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CERTIFICADO DE BANCO.
o

LA SUBDIRECCION DE PLANEACIGN Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL

Fecha: 23/0ct/2023 |

- CERTIFICA QUE PREVIA REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION
APROBADO MEDIANTE EL ACUERDO PS-GJ.1.2.42.2,22.030 DE 2022

| 'EI-_-objeto del contrato: “Prestar los servicios para la comunicacion, transmiS{én' y.
_manejo de informacién relacionada con camparias institucionales de educacion.
. amb:ental y partlc.'pac:én ciudadana, a través de un medio de comuntcac:én escrito

con cobertura enel departamento del Meta en las siguientes acciones operativas. = - - -
Proyécto " Actividad Tndicador g Ru_bro PPTAL Fuente | vigencia Valor
", | PROYECTO
Implementac ‘

o ibny | Formulare’ 2
consolidacio | implementar | No. plan .

. :U‘;fe'a;s' es‘:r'a‘:*éa';w tormulado'e | 3208.0900.18.02.01 Porcentaje | 2023 $2.600.000,00
educatﬂ,as esiraleico .| implementad 12.23202.02.008 | Ambiental . 000.000.00
ambientales | -comunicacio | o ) : o

: y-de nes i

‘ pammpacrbn
. Con un
enfoque- -
diferencial -

. | valor Total ]_32.500.000,‘00 |

[ En ol Plan Anual de Adguisiciones se encuenfra incluido bajo 108 codigos 62101601 — PAASS2 . | .

*Se expide en Villavicencio Meta, a fos 15 dias de! mes de noviembre de 2023, -

G rekatmee
' o GLORIA NELSY DUQUE MEJIA :
Profesu)nai Umversntano grado-06 Segulmlento a‘Indicadores de Gestlon y
. S Planificacion o
. Elaboré ‘Gloria Nelsy Duque MejiaD ‘ o : :
Revisé: Gioria Nelsy Dugue Mejia ; . - N R .
- - Solicito:-Oscar Mauricio Motta - S : o : :
' CERT: 1378 - .
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-
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ESTUDIOS PREVIOS

| FECHA' _L 1 5 NUV 20%3
o 'Atendiendo los sefialamientos establec:dos en.el artfculo 2,2.1 .1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, relacionados con los elementos minimos gue: debe contener un Estudio Previo - -
. para valorar adecuadamente el alcance de.lo requerido por la Entidad y la distribucién de’

" los riesgos, se procede a ia realizacion del presente documento que justifica el proc&co o
. 'de selecmén ¥ celebraclén del contrato . :

- '71‘.' DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER e
‘] ‘CON LA CONTRATACION ‘ : o :

. Elarticulo 23 del titulo sexto de la Ley 99 de 1993, define: L as Cormporaciones Autdnomas' R
o 'Reg:onales son entes corporativos de cardcter publico, creados por fa ley, integrados por
Ias entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente un .

‘mismo ecosistema 0 conforman una. unidad geopolittca biegeogréfica o hidrogeogréfica,

- dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
. encargados poria ley de administrar, dentro del drea de su jurisdiecion el medio.ambiente .

Y ‘los recursos naturales .. renovables y propender por su desarrollo sostenible, de

- conformidad con.las disposiciones -legales y ‘las politicas del” Ministerio Dél Med:o ‘
‘ ;Ambnente ” hoy M:nlsteno De AmblenteY Desan'olio Sostemble .

La: Corporac:én para el Desarrollo Sostenlble del Area Especlal La Macarena ’

" Cormacarena, en desarrollo de sus funclones como maxima autoridad ambiental en el

. departamento- del Meta, properide "por administrar, gestionar, proteger -los recursos

naturales renovables dentro del concepto de desarrollo sostenible; de igual manera, es
~funcidn de esta entidad ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia -

i;amb|ental definidos por la ley aprobatoria’ del Plan Nacional de Desarrolio y del Plan

* Nacional de Inversiones o por el Ministerio de Ambiente y Desarroflo Sostenible (MADS), -

asf como los del orden reglonal que Ie hayan sido conﬁados confome a Ia Iey, dentro de

‘su junsdlcc16n o

En este sentldo, Cormacarena ejecuta dlversas actlwdades y funcnones para fortalecer el
modeio de gobernabilidad, a través del- continuo mejoramiento - de la administracion.

7 publica: mejor conectividad a internet, seguridad de la informacion, mejores herramientas
" tecnolbgicas, desarralio, soporte y actualizaciones de hardware y software, entre otros; .
de tal-forma, que exista- mayor. rapidez en la informacién y los usuarios 5|entan que ia
_ mstltucaén atlende sus necesidades y. valora 8u rol dentra dela soc:edad ' .

_No obstante; la evoluclén constantedela sociedad, Ia tecnologiayde Ia economia, hacen -
- necesario para una meéjor atencién -al ciudadano, articular de forma adecuada la
' transf-ormac;én digital que . desarrolla la Corporamén con la transformacion en temas

comunicacionales. La" nueva estrategra de comunicaciones brinda un papel

" preponderante al desarrollo de- contenldos digitales y nuevas formas de relacionarse con
* los publicos objetivo, coyuntura que insta a la éreacion de ideas onglnales la integracion.
'de procesos y la consoladacuén de equlpos de trabajo a ‘ ,




' Ya no se trata tnicamerite de automatizar p’rcﬁ_césos_, o de atender la provision de tramites

y-servicios para la ciudadanfa. Ahora la mirada en temas de eficiencia administrativa. se

. - enriquece con una visién mucho més integral, donde articular los procesos tecnoldgicos
-y la comunicacién permite actores sociales que construyen y aportan a io publico, en.
" donde la ciudadania se empodera y es protagonista de su realidad y al mismo tismpo;.el -

‘Estado transforma sus servicios y se constituye en una plataforma para que los
ciudadanos colaboren en la solucién de problemas y necesidades. . Gl

. Cormacarena, en las facultades que le brinda el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

permite que los directores o jefes de organismos y entidades publicas para la creacién y

" organizacion de grupos internos de trabajo, con caracter transitorio o permanente, con el
fin de atender las necesidades de! servicio y cumplir con eficaciay eficiencia los objetivos, -

_politicas y programas de la misma, decide -hacer un cambio intemo, integrando las

funciones de la ejecucion de la estrategia de comuricaciones al grupo de TICSy Servicio -

' al Cludadano, mediante a Resotucién PS-GJ 1.2.6.21.0084 del 16 de julio de 2021.

Comunicaciones, pues requiere integrar todos fos procesos de tipo comunicacional 3.sus
_ funciones. La gestion de noticias através de medios de comunicacién de ambito local y

nacional, boletines de prensa, productos audiovisuales, piezas gréficas, el manejo'y la-

- Dicho proceso genera un reto importante al grupo de Tecnologfas de la Informacion y las

ejecucion de un Plan de Medios y canales oficiales de la Corporacién, deberan integrarse -

a las acciones de esta area, sin contar que serd la encargada de di,reccionar':;el' Plan

 Estratégico de Comunicaciones de laentidad. -~ -~ =

" Precisamente, la construccién del Plan’ Estratégico de Comunicaciones reafirmé la

importancia de fortalecer los procesos comunicativos y de participacion a través de los

" medios de informacién, donde se brinde informacién veraz, con mensajes especificos

- seglin cada publico objetivo y se llegue de manera inmediata 'y mas cercana a la
comiunidad, lo que requiere la elaboraci6n, organizacion-y difusion de nuevos formatos

_audiovisuales con informacién precisa a los habitantes del departamento del Meta. -

Para el desarrolio del Plan: de Accién institucional de Cormacarena, es claro que fa

educacién ambiental sera vista como una herramienta de transformacidn, toda vez que
contempia el Programa 7 “Fortalecimiento de la Educacién Ambiental y la Participacion
Ciudadana®, con lo cual es necesario continuar implementando y promocionando las

" estrategias que contiene la Pdlitica Nacional de Educacién Ambiental, de forma articulada
* con las particularidades del departamento, para ayudar a la formacién de una poblacion

. ton conciencia ambiental comprometida’con el cuidado y la conservacion.

_ La Corporacion requiere fortalecer su vinculo con la comunidad con el propésito de

generar cambios de actitud frente al manejo de los recursos naturales, mediante de la”
elaboracion, organizacion y difusion de-la informacion audiovisual ‘a través de los .
diferentes medios . de comunicacién. para. mantener a la comunidad informada:y -

sensibilizada en pro de los recursos naturales. De tal forma, se propone una estrategia -

" de divulgacién, basada en la difusién de informacién mediante mensajes de educacién y-

sensibilizacién y notas periodisticas sobre el quehacer de la entidad.

0




"Igualmente, es-de vital importancia que la informacién llegue de forma mas rapida y se
~ usen los medios y canales habituales en la comunidad del departamento, dado que, de
esta forma, se garantiza que el mensaje de sensibilizacion, concientizacion y educacion
' que se quiere enviar, llegue de manera mas répida y con una mayor cobertura, facititando
el aprendizaje de los temas, mejorando la promocién de procesos ambientales y
contribuyendo en la implementacién. de la Politica Nacional de Educacién. - -

Los medios digitales, radiales y escritos, son canales fundamentales, que dentro de la-
‘estrategia se deben involucrar, al ser canales oportunos para sensibilizar a la comunidad,
* son medidticos y genéran opinioh publica de"una forma més eficaz, razon por la cual, el
__Plan de Medios 2023 debe continuar con el objetivo de llegar a mas publicos, con masy
'_mejores mensajes de educacién ambiental y por mayor tiempo, formando actores sociales
~que construyan y aporten, se empoderen y;‘COIa%oren en la solucién de problemas y -

" necesidades ambientales del temitorio, y que tengan un interés permanente por proteger,

salvaguardar y conservar los recursos naturales renovables, no solo de ahora sino det
futuro. L S g ‘ - - '

Asf ias cosas y teniendo en cuenta que Cormacarena busca generar un cambio en.la - ‘
 cultura de las comunidades en materia ambiental, se requiere contratar espacios escritos
.. de caracter impresos y digitales, dirigidos por una persona natural o juridica, Técnico
Laboral en Comunicacién Social, dedicada af posicionamiento empresarial cuyo objetivo -
‘es implementar estrategias de marketing para ampliar el reconocimiento de las empresas
* o instituciones en la region, que cuente con experiencia de hasta doce (12) meses en el

" campo. de. la comunicacién y publicidad ‘escrita que tenga conocimientos. para crear -

~ conciencia en el cuidado y proteccion del'ambiente y los récursos naturales.

" Debido a lo anterior, para el desarrollo-y cumplimiento de las actividades y obligaciones -
" de la Corporacion, es necesario fortalecer todas'y cada una de las dependencias de la
‘Corporacién, ello requiere el acompafiamiento de profesionales y técnicos de diversas

- ramas del conocimiento, los cuales convergen para obtener un producto final dentro de

. una actuacién administrativa; es asf que, ante las deficiencias o carencias de la planta de
~personal, se hace necesario brindar el acompafiamiento requerido a fin de lograr el
- cumplimiehto de la funcién pabiica que legalmente le han sido asignadas, dentro delos
" - principios contenidos en el Articulo 209 de Ia Constitucion Politica de Colombia. - '

Concluyen estos estudios previos, que una vez revisada_la planta de personal de

. Cormacarena, no existe personal de planta suficiente, ni con la idoneidad requerida que
* brinde soporte técnico at grupo de Tics y Servicio al Ciudadano, es asi que tratandose de
actividades en las que prima el intelecto, 1a alternativa legal con gue cuenta la corporacién

- para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
~ prestacion de servicios de apoyo a la gestion, conforme at articulo 32 numeral 3 de laley =
80 de 1993, | R P R
-2, DESCRIPCION 'DEL OBJETO: A CONTRATAR; ESPECIFICACIONES
- ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR: =~

. OBJETO: Prestar los servicios ‘para fa comunicacion, transmisién y manejo de
~ informacién relacionada con campafias ' institucionales de educacion ambiental y




part:capaclén cuudadana a través de un medso de comunlcacién escnto con cobertura en
el departamento del Meta : ‘ . ‘

: IDENTIF}CAC[ON O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR Prestac:én de Serwcws

' 'DEPENDENCIA Subdireccion de Planeacion y Ordenamlento Amblental

PLAZO EST!MADO DE EJECUC!ON DEL CONTRATO De (:Onformldad cori las

actividades’ requendas se considera necesaria la contratacién y se sefala un plazo de-

ejecucion de UN (1) MES; sin exceder el 31 de diciembre de- 2023 de oonforrnldad con

L la duspomblltdad de recursos con que cuenta ia entidad

LUGAR DE EJECUCION Las actlwdades a realizar por parte del contratlsta se_

-desarroilaran en Vllfawcencno y el departamento del Meta.

VALOR DEL CONTRATO Para catcular el valor: estlmado Cormacarena tuvo en cuenta;
- las caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad 'y las actividades a realizar, asi

como las calidades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los’ I‘BCIUISItOS

‘minimos exigidos por esta entidad; en consecuencia, se considera pertinénte apropiar -
para el presente proceso de.seleccion, la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MiL

PESOS M/CTE ($2 500. 000) anclundo VA si a ello hubiere iugar

- FORMA DE PAGO Ei valor del contrato se cancelara medlante UNA (1) mensualldad |

~ vencida por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500. 000) M/Cte.
" IVA incluido; si a ello hubiera lugar, cada uno, contra entrega de la evidencia de 'la

- publicacién de los mensajes institucionales, con cargue de los soportes correspondlentes :

en el drive Plan de Medios 2023, acreditacién de pago al sistema de seguridad social,
para cada uno de los pagos (parciales y finaly se debera presentar el informe de
supervisién y -ejecucién contractual suscrito por el confratista y el supervisor, sobre el

cumplimiento de las obligaciones del contrato; acredltaclén del pago de sus aportes frente g
al Sistema Integral de Seguridad Social, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley
1150 de 2.007, la Ley 1122 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, la factura o_.
- documento de adqu;s:caones ano oblfgados a declarar, Para el pago final ademas de los

documentos ya citados, se debera suscnblr el acta de terminacion, ya que, al tratarsé de

‘un contrato de prestacién de servicios, no se exige [lqwdaclén para- el pago findl, al no-

estar somettdo a ella, Para efectos de cada pago se debera contar con ia. aprobam(m del

- supervisof.  Sin el cumpllmnento de tales requisitos,. la factura (3 documento de

', adquisiciones a no obligados a declarar, se entendera como no presentada. Los errores -
aritméticos seran susceptlbles de correccion en cualqwer tlempo hasta la termmacndn del

contrato

REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL La entidad cuenta en el _ |

- Presupuesto General de Rentas y Gastos con la disponibilidad requerida para: contratar,

- Programa 3208 Educacién Ambienital, con cargo al Proyecto 18:. “implementacion y |

~ consolidacion de las estrategias educativa ambientales y de participacion, con un enfoque
diferencial”, Actividad: formular e Implementar el Plan Estratégico de Comunicacionés,

' Indicador: No. Plan Formulado e Implementado, - Rubro  presupuestal:

3208.0900.18.02. 01.12.2. 3 2.02.02.008, Fueﬁte recursos de Porcentaje Amblental del




presupuesto para la actual vigencia fiscal por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($2.500.000) M/cte. incluido IVA si a ello hubiere lugar.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) DE CORMACARENA '

1) Permitirle al contratista el acceso a ia informacion, requerlda para |z realizacién del
objeto del contrato.

2) Facilitarle el acceso a la Corporacién, para que consulte la informacion y realice las
gestiones que sean parte del objeto del contrato.

3) Pagarle el valor el contrato en los plazos pactados.

B) DEL CONTRATISTA: En virtud el vinculo contractual, el Contratista debera cumpllr
con las siguientes actividades:

n 1. Realizar la publicacién de un banner tamario tabloide al mes, en el medlo
! escrito.
' 2. Realizar la publicacién de una pégma escnta en un perlédlco de amplia -
circulaciéon en el departamento del Meta.
3. Participar en actividades y eventos que organice la Corporacién en diferentes
municipios del Meta.
4, Presentar el informe el dia que se cumpla el periode contractual junto con los

documentos que apliquen (planilla de seguridad social del mes
correspondiente, soporte de costo o factura, carta rete fuente)

5. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que estén
acorde con el objeto del contrato.

SUPERVISION: Estard a cargo de la Subdireccién de PIaneacuén y Ordenamiento
Ambiental, o quien desde alli se designe.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD  DE LA~
SELECCION:

_ Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, establecieron que

ﬁ la escogencia de los contratistas se efectuara a través de las siguientes modalidades de

N seleccion: licitacion pablica, selecciéon abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y
contratacién directa.

Asl, el proceso que se surtira sera el de CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Literal h, numeral 4, del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 26 de mayo 2015, segun el cual los “Coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este

' AD AMBIENTAL EM B, DEPARTAMENT DEL META - NIT 822000091-2
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caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cormesponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades aperativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.” :

Segun concepto 2386 de 2018 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, en
el entendido de los servicios profesionales expresa la Sala, son aquellos que se requieren
que impliquen una capacidad, condicién o conocimiénto especifico, una actividad
inteligente, que cualquier persona no lo puede realizar, son actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de una formacion profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
cualificado. .

Por lo tanto, dada la naturaleza del contrato de prestacién. de servicios se debera

adelantar la contratacion con quien cumpla el perfil requerido de lo cual se dejara

constancia en la evaluacion técnica de la hoja de vida del futuro contratista, elaborada y

aprobada por el drea donde surge la necesidad. Finalmente es necesario-sefialar que el
vinculo juridico resultante de ese tramite es la suscripcién de un contrato de prestacion

de servicios, por tanto, las-obligaciones inherentes al contratista, para dar cumplimiento

al objeto del contrato deben ser ejecutadas por él mismo con la respectiva autonomia, .
independencia y responsabilidad, razon por la cual no se configura subordinacion

respecto del contratante. :

4 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO (Justificacion del presupuesto oficial): '

Para determinar el valor del contrato se ha tenido en cuenta las actividades sefialadas
para el cumplimiento del objeto contractual a desarroliarse, el plazo de ejecucion, la
experiencia y estudios con los que debe contar para cubrir la necesidad contractual, se
requiere contratar espacios escritos de caracter impresos y digitales, dirigidos por una
persona natural o juridica, Técnico Laboral en Comunicacién Social, dedicada al
posicionamiento empresarial cuyo objetivo es implementar estrategias de marketing para
ampliar el reconocimiento de las empresas o instituciones en la regién, que cuente con
experiencia de hasta doce (12) meses en el campo de la comunicacién y publicidad
escrita que tenga conocimientos para crear conciencia en el cuidado y proteccién del
ambiente y los recursos naturales

Acorde con lo antes expuesto, y teniendo en cuenta los requisitos y responsabilidades, la
entidad considera que los honorarios a reconocer al contratista por sus servicios son los
siguientes: ’
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.. | GENERAL - . | Es un'Riesgo de tddos los Prooesos de Contratacién adelantados por la |

~TIEMPO ESTIMADO PARA | VALOR HONORARIOS | . V.TOTAL
" EJECUTARELCONTRATO , | = = T
UN(ymes | $2500000 | $2.500.000

—

- Se déjaiconstanma que el perfil y. réquréutos ‘solicitados anteriormente, se acreditan y

cumple conforme lo-seftala la evaluacién técnica de la hoja de vida del contratista,
elaborada por la oficina que requiere la necesidad. De igual forma se advierte que dentro
del valor de los honorarios incluyen el -pago de su seguridad social integral y los
impuestos, tributos, contnbucnones 3] cualquner otro descuento que hubiere de realuzarse
por ley S _ _

: Esta contratacmn se encuentra mclwda en el Plan’ Anual de Adqunsncnones de Ia< .
- Corporacién esté programado para reallzarse en el presente afio bajo el cadigo UNSPSC.
No 82101601.

5 ESTIMACION. TIPIFICACION Y 'ASIQNACION DE LOS R_lESGO§ PREyISIBLES

'INVOLUCRADOS EN LA CON-TRATAClON OENLA EJECUCION DEL CONTRATO

.. De acuerdo con Io seﬁalado en eI articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancla con . .
" lo sefialado - en el Decreto 1082 de 2015, RIESGO es un evento que puede generar
~ efectos adversos y de distinta magnjtud. en el logro de los objetivos del proceso de

contratacion o en la efecucion del contrato, es asi que "La Entidad Estatal debe evaluar :

. el Riesgo que el Pmceso de Contratacion ,nepresenta para el cumphm:ento de sus metas -

y objetwos

De igual manera el articulo 27 dela Ley 80 de 1993 dlspone que en Ios contratos estatales. -
se debe mantener la igualdad o equlvalencta entre los derechos y obligaciones surgidos

."al momento de proponer o contratar, ordenando.que si dicha equivalencia se rompe. por -
. causas 'no imputables-a quien resulfe afectado, las partes deben ad_optar en el menor

tlempo posible Ias medidas necesarias para su restableclmtento

Para tal. efecto se presenta el anéhsnsﬂe Rlesgos reallzado por el drea’ donde surge la.

~ ‘necesidad para el presente. Proceso de Contratacion, con5|derando lo dtspuesto en tas
*- normas citadas y enel Documento Conpes 3714 de 2011 asi: _

_!DENTlFICACION DEL RIESGO _‘ o

CLASE B DEFINICiON

: | Entidad Estatal, por lo cual estd presente en toda su actividad contractual
ESPECIFICO . | Es un Riesgo propio daf Proceso de Contratacién objeto de gnalisis.

FUENTE DEL RIESGO

: |c;A55." ~ ] DEFINICION. ~ T — — ]




—

Intérno ' ': " | Esun Rresgo asociado a la operacnén capamdad osntuamén partlcular de
- | la Entidad Estatal. (reputacional, tecnolégico).

- [ Externo o Es un Riesgo del sector de! objeto del Proceso de Contratacsén oasocaado
' a asuntos no’ referidos a-la Erntidad Estatal (desastres econémlcos
| existencia de monopolios, cnrcunstanmas electorates) '

-PROBABILIDAD DEL RIESGO

| [PROBABILIDAD | CATEGORIA

' VALORACION

Rarc (Puede ocurnr excepcuonalmente)

Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente)

Posible {Puede Ocurrir en Cuaiqmer Momento Futuro)

| ‘Probabie (Probablemente va a Ocurrir) -

OB DN -

: MATRIZ DEL RlESGO

' Casn Cierto (Ocurre en la mayoria de Clrcunstanmas)
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Lavaloracién del riesgo mducada en Ia tabla antenor se obtuvo de sumar las. estimaciones -

' de probabilidad de ocurrencia e:

impacto del riesgo bajo los parametros o métodologia

, estabiecuda enel Manual parala identificacion y cobertura del riesgo de Colombla Compra




Efimente en concordancna con Io mdtcado en Ia sentencna del Consejo de Estado del 11

| de abril del 2019 (rad. 52055).

' ) '-ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXiGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
' COBERTURA. QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION :

DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

. De acuerdo a lo expuesto, y por tratarse deun contrato de prestacnén de servicios, en el

que no existen anticipos, ni pagos antimpados no registra el contratista personal a cargo .
porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, y trata de una contratacion.

~ directa en el cual no es obtligatorio exigir garantia, con fundamento en lo dispuesto en el
" artfculo 7 de la Ley 1150 de 2007 y lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, razon porla .

cual y acorde con el andlisis de riesgo realizado. por la dependencia- solicitante, la
Corporacién no exigird constituir a su favor garantla que avale el cumphmlento de las

_ obllgaclones contractuales

No obstante si. deberé acreditar el. cantratlsta en forma previa a la iniciacion del contrato. o
" su vinculacién al sistema integral de segundad social {pensién, salud y 'ARL), y en forma
. ‘peritdica acreditar iguaimente los pagos al mismo, a fin de precaver los riesgos. denvados
. de eventuales accndentes profesioniales o enfem\edades generales. _

., Por medm de la presente certifico que. tal y como se ha evndenclado 1a entqdad bajo
. - responsabilidad del suscrito servidor publico, ha elaborado el estudio previo reglado por
- ' la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2 007 y Decreto 1082 de 2015.. '
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Dostore

Ret. PROPUBSTA DIFUSION MENSAIES INSTITUCIONALES
Cordinl satado:

pore in comunitaciln, Yenemisiin ¥ meneic de informmcion reiecioneds con Sampafies
Metiucionaies #¢ sducacin arbisntal y paciolpaciin cludadens, a ravés de un medie de
comunitaciin eeotlio gon cobertura en o Jepartamanto del Mets.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN BL. MARCO DE LA PROPURSTA

Realizar is publicaciin de un banner tamedio labiokie ol mes, on ol medio asoriio.
Realizar la publicacidn do una pagine setriia on m periédico de amplie
ciroulecidn an of Gepartamento def Mete.

Pacficlpar en sctividades y evenios que argenios ia Corporaciin en diferentss
municipios del Mata.

Frasontar of informe of Gis qus so cumplh ol parodd ooftrachual o oo 108
S0p0rie de Loblo O fashrR, O9rth rets Ruenie)

Las demils actividades qua ia sean ssignades por ol superviect y que sebén

S I

TERMIND O BJECUCION DEL CONTRATO

Las actviciades 8 desarvoliarse se reafizarin en ! deming de UN (1) mes contado & panir
do ia frme dei octa def inicio y presenteciin de 108 requisiios de ley solichedos pere e

ajscucidn.

LUGAR DE SJRCUCION: Las actvidedes & reslizar por parte del coniratista ©9
deserrofiarin en VEleviesnch y of departamento del Nisia

Powered by o5



VALOR DIl LA PROPURSTA
€1 valor 00 '8 Presenie propuseia oo realizard en UN (1) page mensudl 00mo @ continuacién

oo Shoriming:
- TRNES TETHIADY
DESCRIPCION m“"?”,g" o VALOR MENSUAL VALOR TOTAL

W
SHABILIDADES B INCOMPATIBILIDADES
Maniioats que N0 Me GNCUSANY INCuNd 80 ninguns inheblided © incompeidiidad pors
mmwdm”dmtﬁhmﬂﬂlﬂ.ubdup
sobrovengs siguns de ¢88e, proondend & 18 Temumols del contrato. De igual forme maniiesto v,
QWWNUM de responssbins flecaius de i Contralorie Genersl
- desRepibiice.

i Calle 26 10. 34 ~ 20 Barvio Nueve Melzaro
oh: 3142004147

Powered by & B



V'IdB gl CONTRATISTA 58

LIS ENRIQUE w&«;ﬁ’s GONZALEZ
PROFESIONAL UNVERSITARIO coD 2044 GRADO 14

) s Cédigs: FGCT-13
ormacarena .
Somas vida. SOMos Motn Varaion: 06 .
. EVN.UACFO_N TECNICA DE LA HOJA DE VIDA " Facha: 01Mar2023
"“bmlja"‘do’““:_- 96! | MONICA LILIANA CASTAREDA ARANDA _ , cCenT: 8§2.224.208
"Foche de Evaluacion; | 2 3 NGV 2023 '
R PROFESIONAL
Evaluado por: LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ Cargo: . UNIVERSITARIO COD
. . - 2044 GRADO 11
1. . ANTECEDENTES LARORALES Q CONTRACTUALES
_NOMBRE PERSONA . y
. p NUMERO DE FECHA DE FECHA DE SERV’GIDS QUE PRESTA {OBJETO CONTRACTUM.
NATURALAURIDICA TIEMPO DE SERVICIO ( MESES)
CONTRATANTE GONTRATO INICIO TERMNAGIO':‘ ﬁEALiZADO) . )
— -
INDA'CAROL LDA NIA 7112014 T 112023 DESARROLLO_‘DE ESTRATEGIAS COMERCIALES -. 108 MESES
4
TOTAL 108 MESES
CONCEPTO ‘DE CAPACIDAD E IDONEIDAD .
‘[La Coporacién - para of D ™ det Area de Mansjo Especial La Macarsna CORMACARENA, como miima sumﬂdad ambisntal -del dspadamenm pd] Nlata deba garantizar su)
|l comecto fundionamiento, para lo cual 8 dabs contratar ol apoyo de MONICA LILIANA CASTAREDA ARANOA icbnﬁﬁmdo(a) oo 66 52.224.208 de BogotdPara far cumphmiento con o
nlnbheidameloeml.eyzsﬂdam‘u hLeyBQdeisosybdasaqueMnméqua ican la : A "‘-"ﬂahonlk.l‘ or lo S vez revisada |a Hoja de

Pagina 1 de 1






Usuario : LROJAS

'CORMACARENA

CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD No. _ 3643

© Nitt 8220000912 , ) | 23 de Noviembre de 2023

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JEFE PRESUPUESTO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro- de Presupuesto de Gastos de la entidad, existe dlspomblhdad para los’ siguientes rubros asf:

‘Codigo de Cuenta rec Nombre de Cuenta Valor
. 3208.0900.18.02.01.12.2.3.2.02.02.008 - 2023 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $2,500,000.00

A Total: 2,500,000.00
7 Cﬁpto: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA COMUNICACION, TRANSMISION Y MANEJO DE INFORMACION RELACIONADA CON C
) AMPARNAS INSTITUCIONALES DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPAC[ON CIUDADANA, A TRAVES DE UN MEDIO DE
COMUNICACION ESCRITO CON COBERTURA EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Dependencia:  Direccién General No. Solicitud: . 2040

CENDALES Sf \
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JEFE PRESUPUESTO






