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Mediante la suscripcion de la presente acta, el contratante y el contratista asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida.

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATO _X_ NUMERO: |300.12.06.09 DE 2023

CONVENIO ____ FECHA: 28 11 2023
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
SALUD, CON EL FIN DE REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PARA LA
VIGENCIA 2023 A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

ORGANISMO CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL TULUA

GLORIA ISABEL BOTERO GOMEZ
NIT. 31.414.573-9

CONTRATISTA:

VALOR [$]: OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000.00) M/CTE. IVA incluido.
PLAZO: TREINTA Y TRES (33) DIAS

TIPO DE INTERVENTORIA SUPERVISION_X_
SUPERVISION /

INTERVENTORIA:

NOMBRE DEL

SUPERVISOR. HEYBER RIVERA PADILLA

| FUNCIONES |

En cumplimiento del ejercicio de supervision en la actuacién contractual, es deber y
obligacion atender las siguientes actividades que desarrollara el contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Realizar los exdmenes médico ocupacionales de la Corporacion:

Valoracion Médica ocupacional con énfasis Osteomuscular periddicay de
egreso que incluya:

Evaluacién médico laboral:

. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
. Persona que realiza la evaluacién médica.

. Datos de identificacion del empleador.

. Actividad econdémica del empleador.

[ ]

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y
riesgos profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo
énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su
atencion, asi como en antecedentes ocupacionales indicando nombre de la
empresa, actividad econémica, seccién, cargo u oficio, descripcién de tareas o
funciones y anexando todo documento soporte o fundamento aportado por la
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persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en
la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigiedad en cada cargo u oficio
desempeiiado por el evaluado.

. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto,
anotando niveles de exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la
medicidn, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador
y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales.
Se deberd incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

. Datos resultantes del examen fisico.

o Impresion diagnostica o diagndstico confirmado, que puede incluir la
presuncién de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera
fundamentar brevemente.

. Diagnéstico de optometria: El optébmetra valorara las anomalias del
estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del paciente, mediante la
realizaciéon de pruebas pertinentes y demas estudios relativos. Debe contar con
los equipos adecuados para realizar el diagnostico procedente.

. Diagnéstico de audiometria: La audiometria determinara cual es la
minima intensidad que una persona necesita para percibir un determinado
sonido en una determinada frecuencia. Al realizar una audiometria se mide cada
sonido en cuanto a intensidad (volumen que se necesité para que la persona
escuchara ese sonido) y en cuanto a frecuencia (caracteristicas que lo
identifican como grave, medio o agudo). Sera realizado por profesional

especializado en la materia.

Triglicéridos)

Examenes de laboratorio Clinico (Glicemia, Colesterol,

CONDICIONES GENERALES:

Anexar a las evaluaciones médicas ocupacionales y los conceptos sobre las
restricciones existentes describiendo, cuales son, ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes
y las recomendaciones que sean pertinente (Resolucion 2346 de 2007). Hacer entrega
de dicho informe a la corporacion.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales en la ciudad de Tulud, esto con el fin
de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los
beneficiarios del servicio. ElI cronograma para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser acordado con la oficina de Talento Humano del Concejo
Municipal Tulua.

Hacer entrega del informe médico ocupacional a la Corporacion dentro de los plazos
estipulados en el contrato.

Ademas, seran obligaciones especificas del contratista las siguientes:

1. Realizar los examenes ocupacionales de la Corporacién

2. Contar con los equipos médicos, y de bioseguridad, ademas del personal idéneo para
la correcta ejecucion de los exadmenes médicos requeridos, los cuales se deberan
realizar en la ciudad de Tulua, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos
adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio.

3. Custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones médicas ocupacionales,

conforme al articulo 17 de la Resolucion N° 2346 de 2007, modificada por el articulo 2
de la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la proteccién social, hoy en dia
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Ministerio de Salud y Proteccion Social, para ello deberd aportar el procedimiento
adoptado para la custodia.

4. Informar a cada empleado de los resultados de los examenes, dejando la respectiva
constancia de su recibo.

5. Remitir el resultado en medio fisico y magnético de los examenes médicos
ocupacionales periddicos a la Corporacion.

6. Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de pago por
concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas deben presentarse a
través del contrato de la plataforma de SECOP Il, opcién 7, ejecucion del contrato,
modulo plan de pagos, la cual debera tener visto bueno del supervisor y su efectiva
aprobacion igualmente por la plataforma de SECORP II.

7. Atender el objeto contratado en forma oportuna.

8. Entregar todos los informes y/o reportes médicos relacionados en las especificaciones
técnicas, cumpliendo a cabalidad con cada item.

9. Apoyar el desarrollo de las actividades sefialadas en el presente estudio.

10. Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con independencia y plena autonomia técnica,
administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el
CONTRATANTE. En consecuencia, el contratista sera el responsable de todo el
personal que emplee para el desarrollo del objeto contratado y serdn de su cargo el
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

2. Presentar informes escritos al supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas en
cumplimiento de su objeto, de conformidad con la periodicidad requerida por el
supervisor.

3. ElI CONTRATISTA, es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracién de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el CONTRATANTE adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

4. Cumplir con el desarrollo de las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas
en el presente estudio.

5. Proceder al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los servicios
objeto del contrato.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el

CONTRATANTE por conducto del Supervisor.

Sostener los precios ofertados.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072

de 2015.

9. Responder por las demas obligaciones se desprendan de la naturaleza del contrato y
su objeto.

© N

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

=

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2. Cumpliry hacer cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte de él.

3. Vigilar el debido cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

4. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA los valores que se establecen en el presente
CONTRATO.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancion para quien los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
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8.

9.

10.

pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a la Oficina Juridica
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnizacion de los dafios que sufra en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por la
indemnizacion que debe pagar, como consecuencia de la presente contratacion.

El supervisor delegado por la corporacion tendra la obligacion de hacer seguimiento a
las actividades realizadas por el CONTRATISTA, y estar en comunicacion cuando suba
los informes en la plataforma SECOP |I, para su respectiva aprobacion.

Para el cabal cumplimiento de las funciones detalladas, asi como lo preceptuado en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, deberé revisar el contrato con sus documentos soporte
en el SECORP Il y dirigirse al archivo gestién de contratacion para alimentar periédicamente
la carpeta fisica donde reposa el contrato y sus documentos originales. Se recuerda que se
debe tener en cuenta la responsabilidad que se estd asumiendo con la presente
designacion.

ORIGINAL FIRMADO
LUIS EDUARDO AYALA RENGIFO
Presidente

Acepto

ORIGINAL FIRMADO
HEYBER RIVERA PADILLA
Supervisor

Anexo: N/A

Copia: N/A

Transcribié: Jhonnathan Favian Bravo Diaz — Auxiliar administrativo
Revis6: Dario Ledn Lopez Fontal - Juridico - Contratista

Aprobo: Heyber Rivera Padilla - secretario general
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