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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Noviembre de 2023

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 4581455 del aiio 2023
Instructor Grado 19

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No 4581455 del afio 2023

Juan Carlos Jaimes Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.512.231 de
Curiti, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y
un millones ochocientos treinta y tres mil pesos m/cte. ($31.833.000)
correspondiente a Novecientas (900) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte. ($35.370), el SENA pagara al
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA

PLUS.
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Plazo: 900 horas para ser ejecutadas en Nueve (9) meses veintidds (22) dias, sin exceder el

calendario académico para la vigencia 2023, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar la

formacidn profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

hoteleria y turismo en el area temdtica turismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los ® Realizar el alistamiento de la | Aplicativo Sofia Plus
procesos formativos de acuerdo con los | formacion complementaria
lineamientos institucionales, para el de la ficha: 2862091,
area tematica del objeto contractual. 2878616 y 2884135 FICHA N° 2862091 Logistica

e Convocar aprendices parala | ED Recorridos De Espeleismo
inscripcion a la La Danta.pdf
complementaria.

e Gestionar con el apoyo de FICHA N° 2878616 TECNICAS
programacion DE SEGURIDAD.pdf
complementaria la
inscripcidon y matriculas para FICHA N* 2884135
el programa. Sensibilizacién al Turismo.pdf
Realizar solicitud de matricula
a aprendices preinscritos.

2 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Esta obligacidn no se registré
Integral, conforme a las necesidades para el mes de Noviembre. N/A
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Por medio de las guias de
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizajes se realiza una EVIDENCIA 06 DE NOV
de acuerdo con los procedimientos, actividad inicial para TECNICAS.pdf
lazos y herramientas tecnoldgicas que | identificar los conocimientos
IF; entidyad defina ° ; previos del aprendiz sobre el BYIDENCIA 20 DI NOY
SENSIBILIZACION.pdf
tema a tratar, durante el
desarrollo de la
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complementaria se evaltan
los conocimientos de los
aprendices por medio de
cuestionarios y practicas
realizadas en espacios
naturales y reales.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Se impartié formacion
complementaria en las
siguientes Fichas N° 2862091,
2878616 y 2884135 Logistica
en recorridos de espeleismo,
Técnicas de seguridad en
recorridos de espeleologia y
Sensibilizacidn al turismo de
aventura.

2862091
2878616

2884135

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se comparte con los
aprendices guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacidn que se
desarrollaran durante la
formacion complementaria,
se realizan visitas a
escenarios naturales con el
fin de practicar lo aprendido y
dar solucion a inquietudes en
ambientes reales (cuevas de
la region)

3. GUIA DE APRENDIZAJE

3. GUIA DE APRENDIZAJE

3. GUIA DE APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato

Esta obligacién no se registrd
para el mes de Noviembre.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Se emitié el reporte de juicios
evaluativos para la Ficha N°
2862091, 2878616 y 2884135
Logistica en recorridos de
espeleismo, Técnicas de
seguridad en recorridos de
espeleologia y Sensibilizaciéon
al turismo de aventura.

6. JUICIOS EVALUATIVOS

6. JUICIOS EVALUATIVOS

6.JUICIOS EVALUATIVOS

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de

Se impartié formacion
complementaria en las
siguientes Fichas N° 2862091,

2862091

2878616
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matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
diseio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

2878616 y 2884135 Logistica
en recorridos de espeleismo,
Técnicas de seguridad en
recorridos de espeleologiay
Sensibilizacidn al turismo de
aventura.

2884135

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza seguimiento a las
oportuno en el sistema de informaciéon | fichas complementarias  N°
que la entidad defina para la Gestién de | 2862091, 2878616 y 2884135 | Reporte Inscripcion Ficha N2
la Formacion Profesional Integral verificando la inscripcion por | 2862091.xls
mediante las siguientes actividades: a). | medio del correo que envia
Verificando que la totalidad de los administracién educativa. Reporte Inscripcion Ficha N
aprendices seleccionados y . 2878616.xls
. Se comparte a los aprendices
matriculados queden en ese estado. b). ; o
Registrando juicios evaluativos del la guia de aprendizaje con los Reporte Inscripcion Ficha N°
reconocimiento de aprendizajes resultados a ver durante el 2884135.xls
previos, los juicios evaluativos, rutas de programa.
aprendizaje, para los beneficiarios Se toma asistencia durante
nuevos, reintegrados o trasladados. e). | |as clases para ver el
Comunicando al Coordinador cumplimiento de los
Académico oportunamente anomalias, | aprendices.
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.
10 | Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de L, .
. . Esta obligacién no se registré
talleres e instrumentos que alimenten . N/A
., para el mes de Noviembre.
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Esta obligacién no se registré
del aprendiz, asi como el manual de para el mes de Noviembre.
convivencia del Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo Esta obligacién no se registré N/A
del area tematica objeto del presente para el mes de Noviembre.
contrato, cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Esta obligacidén no se registré
Integrado de Gestidon y el Sistema de para el mes de Noviembre.
Seguridad de Salud en el Trabajoy N/A
asistir a las convocatorias que el centro
programa
4
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14 | Apoyar al centro de formacién cuando L L
. ., Esta obligacidén no se registrd
este lo requiera, en la promocidn del . N/A
. . para el mes de Noviembre.
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le | Esta obligacidn no se registré N/A
sean asignados, cuando el centro de para el mes de Noviembre.
formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos
uestos a su disposicion para el L s
P . P . P Esta obligacién no se registrd
cumplimiento del objeto del contrato y . N/A
- para el mes de Noviembre.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren Esta obligacién no se registrd N/A
planeadas por el equipo de Bienestar al | para el mes de Noviembre.
Aprendiz
18 | Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacién de programas de Esta obligacién no se registré N/A
formacion en nivel tecnélogo del Centro | para el mes de Noviembre.
de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y Esta obligacidn no se registrd N/A
magquinaria utilizados en la Formacién para el mes de Noviembre.
Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en las Participacion a la reunién
reuniones programadas por la(s) red(es) | programada por la lider de
de conocimiento propias del Centro de | hoteleriay turismo para . . .
L . L . . Reunion Equipo Turismo
Formacion a las cuales sea invitado mostrar el informe de gestion -
. o Noviembre 2023.pdf
correspondiente a este afio
por parte de la red de
turismo.
21 | Participar en reuniones y/o L, .
. Esta obligacidn no se registrd
transferencias técnicas y/o . N/A
. para el mes de Noviembre.
pedagdgicas.
22 Se realizo alistamiento para
proceso formativo donde se
Ejecutar la formacion profesional incluye guias de aprendizaje,
integral en los diferentes niveles y material de apoyo e
modalidades (titulada, complementaria | instrumento de evaluacion.
y virtual) que programe el Centro de Impartir formacién
Formacion complementaria presencial
correspondiente a la
siguiente ficha:
5
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N2 FICHA: 2862091

PROGRAMA: LOGISTICA EN 2862091
RECORRIDOS DE ESPELEISMO

COMPETENCIA:

Conducir recorridos de
espeleologia recreativa segln
lo contratado por el usuario

ACTIVIDAD 1
Utilizar permanentemente

los equipos de rescate vy
elementos de seguridad,
previamente verificados en
su condicién y de ateniendo
en acuerdo con el tipo de
recorrido y protocolos de
seguridad.

FECHA DE EJECUCION:
01/11/2023 al 01/11/2023

HORAS: 4 horas

N2 FICHA: 2878616
2878616

PROGRAMA: TECNICAS DE
SEGURIDAD EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE
ESPELEOLOGIA

COMPETENCIA:

Conducir recorridos de
espeleologia recreativa segln
lo contratado por el usuario

ACTIVIDAD 1
Establecer

responsablemente el
tamafio del grupo
teniendo en cuenta la
capacidad de atencion
durante el recorrido y

la capacidad de carga
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de la ruta a realizar.

FECHA DE EJECUCION:
06/11/2023 al 13/11/2023

HORAS: 60 horas

N2 FICHA: 2884135

PROGRAMA:
SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

COMPETENCIA:
Atender usuarios de acuerdo

a politicas de servicio.

ACTIVIDAD 1
Reconocer los atractivos

naturales, su relacion con el
turismo de aventura y los
operadores de servicio.

ACTIVIDAD 2
Identificar los conceptos

basicos de la industria
turistica segun la OMT.

FECHA DE EJECUCION:
20/11/2023 al 24/11/2023
HORAS: 36 horas

TOTAL, HORAS MES:

2884135

Noviembre
100 Horas
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo L, L
- . Esta obligacidn no se registrd
a la formacién en cualquiera de las . N/A
e para el mes de Noviembre.
estrategias institucionales.
24 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de L L
. Esta obligacién no se registré
aprendizaje, de acuerdo con lo . N/A
. . para el mes de Noviembre.
establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacidn
Formacidn ambientes virtuales de
7
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aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacidn.

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de Noviembre.

N/A

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participé, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de Noviembre.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuraciény
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacidn no se registré
para el mes de Noviembre.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

Esta obligacidn no se registré
para el mes de Noviembre.

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de Noviembre.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro.

Esta obligacidn no se registré
para el mes de Noviembre.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas estudios de mercado analisis
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicidon de materiales de formacion
y demas bienes y servicios del Centro
segln la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacidén no se registré
para el mes de Noviembre.

N/A
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32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Se esta impartiendo
formacion complementaria
en la Ficha N° 2862091,
2878616 y 2884135 Logistica
en recorridos de espeleismo,
Técnicas de seguridad en
recorridos de espeleologia y
Sensibilizacidon al turismo de
aventura.

2862091
2878616

2884135

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se estd atento a correos
institucionales e indicaciones
del coordinador para cumplir
con los requerimientos.

Correo institucional, grupo
de whatsapp

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE

No DE LA ORDEN
M o

DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 28004651 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes

de Octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Juan Carlos Jaimes Carreino
Contratista

C.C. No. 1096512231

Recibi a satisfaccion:

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato No. 4581455 del afio 2023

Coordinador Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4581455
MES DE NOVIEMBRE

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro. Imparti formacion para las Fichas N° 2862091,
2878616 y 2884135 Logistica en recorridos de espeleismo, Técnicas de seguridad en
recorridos de espeleologia y Sensibilizacion al turismo de aventura. En el mes de
noviembre. Las evidencias reposan en el Drive portafolio del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2878616 - TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS DE ESPEOLOGIA

Conducir recorridos de espeleclogia recreativa segin lo
contratado por el usuario

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS COMUNIDADES HABITANTES EN EL ENTORNO DE
IN EL ESCENARIO, LAS CONTINGENCIAS ¥

ADOS EN SU
S REGISTRADAS
LA DIFICULTAD DEL ENTRONO ¥
OCEDIMIENTOS

L FINALIZAR LA ACTIVIDAD

Enlace:
Informe Apoyo Formacion Mes Noviembre 2023.pdf

2. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. Se
impartio formacién complementaria en las siguientes fichas N° 2862091, 2878616 y
2884135 Logistica en recorridos de espeleismo, Técnicas de seguridad en recorridos de
espeleologia y Sensibilizacién al turismo de aventura. En el mes de noviembre.

GOR-F-012 V02
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SENA
°
2 oo P o S € B 7 umcaissine. @
[® Compartir & Copiar vinculo 5 Anadir acceso directo a Mis archivos ==+ IF Organizar v 88 v €D Detalles
large tvan Glsldmn Arenas = > Portafolio del Instructor 2023 > Juan Carlos Jaimes > 2878616 > 3. GUIA DE APRENDIZAJE &

Ve Jorge Ivan Gualdron Arenas

ER Nuestros archivos

GFPI-F-135 Guia de Apr... GFPI-F-135 Guia de Apr...

3 de noviembre 3 de noviembre

Enlace:

3. GUIA DE APRENDIZAJE
3. GUIA DE APRENDIZAJE
3. GUIA DE APRENDIZAJE

3. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. La
evidencia reposa en la carpeta drive del instructor guias de aprendizaje.

°
YN (Onebiiie R pusca Q& 7 mncuosmes. @ S
+ Agregar nuevo ® Compartir G Copiar vinculo  £5] Adadir acceso directo a Mis archivos < Sincronizar J, Descargar I Organizar v 83 v @ Detalles

o Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Juan Carlos Jaimes &
Jorge Ivan Gualdron Arenas

| EJ Jorge Ivan Gualdron Arenas

ES Nuestros archivos

7 & 7 ) 7 & 7 & ) &
2713712 2715732 2736980 2763207 2773968
4 de marzo 1 de marzo 23 de marzo 4 de mayo 18 de mayo
7 & 7 & 7 & i & 7 =)
2788125 2805718 2828943 2831998 2847290
3 de junio 14 de julio 17 de agosto 23 de agosto 15 de septiembre
7 & 7 S 7 &
2862091 2878616 2884135

Enlace:
Juan Carlos Jaimes

4. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
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definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. Las evidencias

reposan en la carpeta drive del instructor

Enlace:
Doc La Danta Logistica.pdf

Doc Tecnicas Espeleo La Danta.pdf

Doc Sensibilizacion Al Turismo.pdf

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 4
DO-F-012 V06 y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

| Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 2878616
i 61 B TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE ESPEOLQOGIA
ificacio Nombre Estado

CC-71192116 ALVARO DE JESUS RAMIREZ LOPEZ Matriculado

CC - 52785295 ANA JULIA BETANCUR DUQUE Matriculado
T1- 1036221482 ANDRES FELIPE BEDOYA VILLEGAS Matriculado
T1- 1023629945 ANDRES FELIPE CIRO ARANGO Mafriculado
CC - 1036924523 CARLOS ANDRES QUINTERO GALLEGO Mafriculado
T1- 1036131773 CARLOS DANIEL JARAMILLO GOMEZ Mafriculado

CC - 70729593 CARLOS JAME PAMPLONA IDARRAGA Matriculado
T1- 1022359062 DANIEL JESUS COY GOMEZ Matriculado
CC-1047973344 ELIZABETH HOLGUIN ARENAS Matriculado
CC - 1002083215 FABIO ARLEY QUINTERO GALLEGO Matriculado
T1- 1027527385 FRANKLIN DAVID COY GOMEZ Matriculado

CC - 10167710 HORACIO OROZCO RIVERA Matriculado
CC - 1022144308 INCER JAUDER GOMEZ QUINTERO Matriculado
CC - 1045396685 JAVIER ANDRES VILLEGAS GOMEZ Matriculado
CC - 1037976684 JUAN DANIEL VALENCIA CARDONA Mafriculado
T1- 1036254430 JUAN DAVID JIMENEZ BETANCUR Mafriculado
T1- 1069583832 JUAN DAVID QUINTERO MUNOZ Mafriculado
CC - 1036778620 LUIS FELIPE TABARES MARTINEZ Mafriculado
T1- 1036935603 LUIS FERNANDO VANEGAS JIMENEZ Matriculado
T1- 1032180423 LYDERMAN ANDRES LOPEZ ALCARAZ Matriculado
T1- 1045396357 MANUEL JOSE COSME MUNOZ Matriculado

CC - 24651969 MARIA YOLANDA RAMIREZ JIMENEZ Matriculado
CC - 1028035871 MARINO LOPEZ ALCARAZ Matriculado
CC - 1045396706 MARLON CAMILO CIRO SOTO Matriculado
CC - 1020433249 MIGUEL ANGEL QUINTERO GALLEGO Matriculado

Enlace:

Reporte Inscripcion Ficha N2 2862091.xls
Reporte Inscripcion Ficha N 2878616.xls

Reporte Inscripcion Ficha N° 2884135.xls
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6. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion

°
e omome £ b a e @ 7 e
=+ Agregar nuevo # Compartir @ Copiar vinculo B3] Adadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar . Descargar IF Organizar v 838 v Detalles
Jonis ian Gusidrn Arenas @ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Juan Carlos Jaimes > 2878616 &

| B Jorge van Gualdron Arenas

ER Nuestros archivos

1 =3 3 & 2 & 2 & 8 =)
1. PROGRAMA DE FOR... 2. PLAN DE TRABAJO C... 3. GUIA DE APRENDIZAJE 4. INSTRUMENTOS DEE... 5. DESARROLLO DE LAS..
3 de noviembre 3 de noviembre 3 de noviembre 3 de noviembre 3 de noviembre

1 & 2 &

6. JUICIOS EVALUATIVOS 7. DOCUMENTOS DE ID...

3 de noviembre. 3 de noviembre

Enlace:

2862091
2878616
2884135

7. Participacion a la reunién programada por la lider de hoteleria y turismo para
mostrar el informe de gestidén correspondiente a este afio por parte de la red de
turismo, presentar los avances de la investigacion relacionada con el mapa
interactivo, ademas de revisar los posibles apoyos Yy contribuciones de cada uno
en relacion al acompafiamiento de este proyecto.

Enlace:
Reunion Equipo Turismo Noviembre 2023.pdf
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8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Enlace:
Juan Carlos Jaimes

CONTRATISTA: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
C.C. 1096512231
CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.4581455

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2878616 - TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS DE ESPEOLOGIA

Conducir recorridos de espeleologia recreativa segun lo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
contratado por el usuario

01- ESTABLECER RESPONSABLEMENTE EL TAMANO DEL GRUPO TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD DE ATENCION DURANTE
EL RECORRIDO Y LA CAPACIDAD DE CARGA DE LA RUTA A REALIZAR.

02- ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL RECORRIDO, TENIENDO EN CUENTA LAS COMUNIDADES HABITANTES EN EL ENTORNO DE
LA RUTA, LOS PUNTOS DE ENCUENTRO Y SEGURIDAD DETERMINADOS SEGUN EL ESCENARIO, LAS CONTINGENCIAS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD.

03- UTILIZAR PERMANENTEMENTE LOS EQUIPOS DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD, PREVIAMENTE VERIFICADOS EN SU
CONDICION, Y DE ATENIENDO EN ACUERDO CON EL TIPO DE RECORRIDO Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

04- ASISTIR AL USUARIO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL RECORRIDO Y LAS CONTINGENCIAS REGISTRADAS,
MONITOREANDO SUS CONDICIONES FiSICAS, PSIQUICAS Y DE SALUD EN GENERAL.

05- DETERMINAR LAS CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL APOYO EXTERNO EN FUNCION DE LA DIFICULTAD DEL ENTRONO Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

06- REPORTAR, EL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES, LOS EQUIPOS Y LAS PERSONAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

06- REPORTAR LOS EQUIPOS, PREVIAMENTE VERIFICADAS SUS CONDICIONES, Y LAS PERSONAS AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2862091 - LOGISTICA EN RECORRIDOS DE ESPELEISMO
DE APRENDIZAJE:

24/11/23 10:14 Page 1 of 3



Conducir recorridos de espeleologia recreativa segun lo
contratado por el usuario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ESTABLECER RESPONSABLEMENTE EL TAMANO DEL GRUPO TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD DE ATENCION DURANTE
EL RECORRIDO Y LA CAPACIDAD DE CARGA DE LA RUTA A REALIZAR.

02- ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL RECORRIDO, TENIENDO EN CUENTA LAS COMUNIDADES HABITANTES EN EL ENTORNO DE
LA RUTA, LOS PUNTOS DE ENCUENTRO Y SEGURIDAD DETERMINADOS SEGUN EL ESCENARIO, LAS CONTINGENCIAS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD.

03- UTILIZAR PERMANENTEMENTE LOS EQUIPOS DE RESCATE Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD, PREVIAMENTE VERIFICADOS EN SU
CONDICION, Y DE ATENIENDO EN ACUERDO CON EL TIPO DE RECORRIDO Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

04- ASISTIR AL USUARIO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL RECORRIDO Y LAS CONTINGENCIAS REGISTRADAS,
MONITOREANDO SUS CONDICIONES FiSICAS, PSIQUICAS Y DE SALUD EN GENERAL.

05- DETERMINAR LAS CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL APOYO EXTERNO EN FUNCION DE LA DIFICULTAD DEL ENTRONO Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

06- REPORTAR, EL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES, LOS EQUIPOS Y LAS PERSONAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

06- REPORTAR LOS EQUIPOS, PREVIAMENTE VERIFICADAS SUS CONDICIONES, Y LAS PERSONAS AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2884135 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION
DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

02- BRINDAR INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA DE
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE AVENTURA DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO DE AVENTURA
SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, TENIENDO EN CUENTA
EL POTENCIAL TURISTICO DE LA ZONA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

24/11/23 10:14 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

24/11/23 10:14 Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
noviembre de 2023, alas 10:41:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1096512231
Cédigo de Verificacion 1096512231231127104104

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: CCD

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M

10:42:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235703900

Bogota DC, 27 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS JAIMES CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096512231:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/11/23, 11:05 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04:47 AM horas del 27/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096512231
Apellidos y Nombres: JAIMES CARRENO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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27/11/23, 10:48 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/11/2023 10:48:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096512231 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78752505 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o
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27/11/23, 11:06 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:05:55 horas del 27/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1096512231,
Apellidos y Nombres JAIMES CARRENO JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia

i § Presidencia de la Republica j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q
by P A

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1096512231 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2023 10:42 AM

Cadigo Verificacion: NS57VH8CTF
Valida hasta: 25/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



