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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACJON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto
Legislativo 01 de 1993 es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del
acceso a los servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana,
responsable de la ejecucidén de obras para el desarrollo, que facilita la inversién privada
para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucién Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da
prevalencia a los derechos de los nifios, adolescentes y juventud les garantiza el derecho
a la proteccion y a la formacion integral enuncia los derechos fundamentales de ellos, y
reconoce gque también gozaran de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra
gue la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacioén de asistir y proteger a los nifios
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacién de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de
la Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

» Formular, implementar y evaluar politicas puablicas, estrategias, planes,
programas y proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de las competencias
legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

» Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial
e Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagnostico y
ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en
situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demés
normatividad vigente.
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FUNCIONES SECUNDARIAS:

» Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion
con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales
(primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza
y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de
vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de
conformidad con la normatividad vigente.

» Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza
y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes
para el sector.

» Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable
del Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las
personas que lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable
en cada caso.

» Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de
implementacion, ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y
proyectos sociales, de manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo
Distrital.

» Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion
en materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr
mayor eficiencia y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera
articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

» Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos
poblacionales presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la identificacion de sus
necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos,
en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 busca realizar el Proyecto Puesta en
Marcha de la Escuela de Liderazgo para formar a un grupo de jévenes en el desarrollo
de competencias que potencien sus niveles de informacion, actitud propositiva, actitudes
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de integridad y su compromiso social, para ser agentes de cambio en sus comunidades y
multiplicadores de procesos.

La meta producto al 2023 es lograr la cualificacion de 300 jévenes en liderazgo y ciudadania
juvenil.

En consecuencia, su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los jovenes, garantizar el ejercicio de sus derechos vy libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en
la prestacion de bienes y servicios a esta poblacion para que esta accion transversal se
unifigue en una respuesta conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccion de
cada uno de sus derechos.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que se implementen
actividades tendientes a cumplir las metas y lineamientos de la Politica Publica de Juventud
del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla a través del Proyecto Puesta en
Marcha de la Escuela de Liderazgo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante
certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe suficiente
personal en planta que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales para brindar apoyo en
el Proyecto Puesta en Marcha de la Escuela de Liderazgo en el Distrito de Barranquilla,
garantizando de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la
Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo
gue representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(10,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,2%, mientras que en septiembre de
2022 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Total nacional
Septiembre (2022-2023)
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(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacicn) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de
ocupacion fue 60,2%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacidn y desocupacion
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Fuente: DAME, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023 (octubre de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.107 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (1,1 puntos porcentuales); seguido de Transporte y almacenamiento (1,0
puntos porcentuales), y Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios con 0,7 puntos porcentuales

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seqgin rama de actividad*

Total nacional

Septiembre (2022 - 2023)

Septiembee Septiembre Dotibucien % Varstisa Contrbucdn en

022 2023 2023 absotuta e
Poblacidn etupada 22328 23107 160 Ak
Adeninistracion pablica i dafers, eduecacion y aenckdn de la salud humana 2618 2554 124 236 1
Transporio y aimaconamianto 1669 1502 B2 232 10
Atidaces FSHCES, GTITSIENITEGME ROSIOAN ¥ oINS JTNIdates B8 Savinos 830 1985 B5 156 or
Il aMacidn ¥ Comuikacdines 366 4r9 21 m as
Actividacss menobdanas 241 283 12 42 o2
It s e D zaz7 2487 o7y 4 a2
Consruccin 488 1528 B5 EL] 02
SUMinKITa do shdicdad gac agua y GFaisn de disechas® E08 837 2z 29 o1
Comanco y repasciin de vehiodcs 4030 4050 175 20 a1
Actividades peofesionales, dentificas, wonicas y servicios administrativos 1740 L747 75 7 a0
AlGamaEn ¥ sevicis da comida 650 1521 70 25 o1
Actividades financeras y de segunos 464 E ] L &4 03
Ageioutie, garadana, a3, shiuhun y pesca 1250 1152 135 5 04

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre julio — septiembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (22,7%), Ibagué (14,1%)
y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga
A.M. (7,9%), Santa Marta (7,9%) y Pereira A.M. (8,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin cudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2023
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Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023 (octubre de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022. En agosto de 2023,
once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con agosto de 2022

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Agosto 20237/ agosto 2022
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[p— santten [ p—
Seceidn Diuisién e Variacién %3 "
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Fuente: DANE - EMS

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparaciéon con el
mismo periodo de 2022.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Agosto 2023¢ / agosto 2022
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2023 (octubre de 2023)
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Il. TECNICO

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA DE LA
ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. Para cumplir con el
presente objeto, se requiere contratar un grupo de personas naturales para brindar apoyo
a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la implementacion y puesta en marcha en el
Proyecto Escuelas de Liderazgo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR TOTAL DE

EXPERIENCIA ESPECIFICAS CADA CONTRATO
1. Brindar atencidn, orientacioén y/o asistencia a
los jévenes con relacion a la oferta institucional,
al acceso a sus derechos y a la normatividad
vigente aplicable, conservando bajo
confidencialidad toda informacion relacionada
con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado
de los elementos que son entregados a su

Titulo de Bachiller custodia.
Experiencia minima _ N N
de 12 meses en |2 Velar por el archivo fisico y digital del | ¢ 5 950.000
empresas publicas o proyecto.

privadas. e -
3. Apoyar en la logistica de las actividades y

eventos que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

4. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato y que sean
determinadas por el supervisor.

1. Brindar atencion sobre la oferta institucional
a los jovenes en diferentes sectores del Distrito
de Barranquilla.

Titulo de Bachiller
Experiencia minima | 2. Apoyar en la logistica de las jornadas de
de 12 meses en | sensibilizacién, actividades y charlas que se $ 2.950.000
empresas publicas o | realicen en el marco del desarrollo del
privadas. proyecto.

3. Recopilar las evidencias generadas en el
desarrollo de las actividades del proyecto.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &% BARRANQUILLA.GOV.CO



©)

5 ALCALDIA DE @?
%) BARRANQUILLA

IS0 9001 150 14001
NIT 890.102.018-1

icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

4. Velar por el archivo fisico y digital del
proyecto.

5. Apoyar en el seguimiento a la ejecucion de
actividades segun el plan de trabajo.

6. Cumplir con las deméas actividades
inherentes al objeto del contrato y que sean
determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato
electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio
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\YA ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/L ($5.900.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el Analisis del Sector.

Los futuros contratos tendran un plazo hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en octubre del 2023
Cddigo de asighacion: 9069

WeJe Qooifpoile

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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