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7. Descripcion de

ia necesidad:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Son fines esenciates del Estado:
servir ‘a la comunidad, promover:la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar 1a participacion de todos

| en las decisiones que los afectan y en {a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la

Nacién; defender la independencia nacional, manterer (a mtegncfad territoriat vy aseguraa’ la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad

fundamental de la divisién politico adm|n|strat|va del Estado al que le corresponde prestar los.
servicios plblicos que determine |a ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
culturat de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asrgnen tas normas
const:tucmnates ¥ 1ega|es

Que_segun Io establecido en el articulo 315 de Ja Constitucién Politica de 1991, son atribuciones
del alcalde, cumplir y hacer cumplif la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las

‘'ordenanzas, y:los acuerdos del concejo, asi como’ dirigir la accion administrativa del municipio;

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestatic’:n de los serviclos a su cargo. -

Que la-Secretaria de Desarrollo Institucional, a través del drea de S|stemas, es la encargada de

‘realizar el control y respaldo de la mformac:lon aIOJada en los equipos de computo pertenecientes

a la administracién municipal, con ef fin de salvaguardar la informacién critica en caso de un
atague informatico o dafio de los equipos de computo, mantemendo asf la conﬂdenmaltdad

_mtegrldad 2% dssponsbihdad de la informacion.

De acuerdo con las dlferentes vulnerablildades y amenazas que puede presentar la informacion
en sus diferentes condiciones, ya sea pérdida {(sea por borrado intencional y no intencional, robo
de equipo), dafic (falla de los equipos o dispositivos por diferentes fallas), virus y atagues
(malware, ransomware, worms, scipts, spyware, inside job, back-in-door), entre otras formas, se
requiere una herramienta que permita recuperar la informacion en tiempo real, garant|zando asl
gque se conserven las caracteristicas de la informacién-como lo son ' .
- Confidencialidad: De acuerdo con la CPC ensu articulo 15, se debe garantizar el derecho

a la intimidad, y de acuerdo con esto, hay informacién en las diferentes oficinas que
‘guardan esta condicién, por lo cual la misma. no puede ser divulgada al publico, en especial

én los casos que mcluyen a oficinas como Inspeccion de Policia, Comisaria de Familia, etc.

- Integridad: Esta caracteristica indica que la informacién debe conservar el valor con el
cual fue guardada, y que no debe sufrir modificaciones salvo las previstas en la ley o el
proceso a llevar, por lo cual es necesario garantizar que la informacién gue reposa en Ios
equipos de computo conserve esta misma. i

- Disponibilidad: Y de acuerdo con las CPC én su articulo 20, se debe garantizar el derecho
a la libre expreswn v dentro de ésto se encuentra regido bajo la Ley 1712 de 2014 “Por
medio de la cual se créa la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, en donde la informacion plblica de la
entidad debe encontrarse disponible mientras la misma conserve esta caracteristica. Por
_ eso también se debe garantlzar que la mformacmn de la entidad esté disponibte en tiempo

real, sin importar el evento que se presente,
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Asi mismo, La Presidencia de la RepUblica, el Ministerio de Tecnologias de Informacién y las
Comunicaciones - MINTIC, el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, los CSIRT vy
ColCERT de la Policia Nacional, y demas entes de control con respecto a la seguridad informatica
y de la informacion en las diferentes circulares, CONPES y lineamientos de Ley como la Politica de
Gobierno Digital en su lineamiento de Seguridad Digital, indican los lineamientos y reglas a seguir
para garantizar la seguridad de la informacidn, y entre esas herramientas recomiendan la
mplementacmn de un sistema que permita guardar informacién en un lugar externo a las oficinas
de la Administracion de acuerdo con la NTC ISO- 27002 vy sus respectivos anexos, asi como un |
sistema de rapida recuperacién de la informacién -en caso de presentar alguna amenaza o sea
explotada alguna vulnerabilidad.

Que can el fin de realizar el respaldo de ia informacién de ios equipos de computo de Ios
funcionarios de la administracién municipal, de forma automaética garantizando la sequridad de la

“misma y brindando confidencialidad, integridad y disponibilidad, se requiere adquirir un servicio

de respaldo y recuperacién de la informacién en la nube, que cuente con una administracidn
centralizada en también en la nube, que permita administrar todas licencias instaladas en los
equipos de cémputo pertenecientes al inventario de la administracién Municipal de Sop6 vy asi

| poder monitorear la informacion que se estd respaldando cada uno de estos equipos en tiempo

real.

Teniendo en cuenta la necesidad de servicio y los procesos diarios a realizar, se necesita -
servicic de soporte 24/7/365 para todos los procesos de recuperauon problemas que’ s._
presenten con los equipos fisicos o la conexién en nube, asesorias y demas items que se puedan
presentar en la vigencia del contrato. Este servicio no es ofrecido en el Acuerdo Marco de Precios
de forma continua como se solicita por parte de |a entidad. :

Por lo anterior, se requiere realizar un contrato para la. Renovac;cn del servicio de respaldo y
recuperacion de informacidn en la nube en la medalidad de BKaas (Backup Como servicia), para
los eguipos pertenecsentes a la Alcaldia Municipal de Sopd.

"RENOVACION DEL SERVICIO DE RESPALDO Y RECUPERACION DE INFORMACIGN EN LA NUBE EN

Caracteristicas
del bien, obra o
servicio . -a
contratar

(Especificaciones

Técnicas):

Zt;ttraci}:g?eto  del LA MODALIDAD DE BKAAS (BACKUP COMO SERVICIO) PARA LOS EQUIPOS PERTENECIENTES A
) LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO.”
ESPECIFICACIONES TECNICAS
RENOVACION DEL SERVICIO DE RESPALDQ Y RECUPERACION DE INFORMACION EN LA NUBE EN
LA MODALIDAD DE BKAAS (BACKUP COMO SERVICIO), PARA LOS EQUIPOS PERTENECIENTES A
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
Para la prestacién del servicio se requieren las siguientes especificacicnes técnicas:
1. Arriendo de dispositivo NAS Synology DiskStation DS1621xs+ con almacenamiento de 18
‘ TB, Almacenamiento espejo de 18 TB.
2. Soporte profesional en operacion vy respaldo de los dispositivo NAS Synology DiskStation.-
| 7.2. Descripcién | DS1621xs+ con almacenamiento de 18 TB, Almacenamiento espejo de 18 TB- Yy 5US
del objeto a ‘respectivas copias de seguridad durante las 24 horas los 7 dias de la semana por los 365 |
contratar. i dias de vigencia del contrato.

3. Servicio de replicacién en la nube Synology c2 Storage capacidad 18 TB
Esto se solncnta teniendo en cuenta que son los servicios con los que cuenta 1a entidad a la fecha.

Condiciones Técnicas Para La Prestacion Del Servicio: -

La solucion requerida de servicio de respaldo y recuperacion en la nube en modalidad de BKaaS
(Backup como servicio} debe incluir los siguientes elementos :

f

+ Conscla .de gestién en la nube, entregada a la alcaldia mummpal de Sopd para la
administracion de la copia de segurldad de cada equipo configurado.
* Agentes de copias de respaldo instalados en cada equipo de computo definidos por la
alcaldia municipal-de Sopé.
» Espacio de Almacenamiento: Espamo de almacenamiento de 18 TB en NAS y nube, para
el resguardo de copias de seguridad correspondientes a 150 equipos de computo.
. Coptas de respaido basado en blogues con soporte de copiado real incremental.
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. 'Copsa en caliente (se puede hacer coplas mientras Ios usuarios trabaian vy los archivos
estén abiertos).

» Copias de respaido de PCs completos (lmagenes), voiumenes de datos, carpetas o
archivos,
e Soporte para muitiples y flexibles pianes de copias de respaldo para cada uno de Eos
dispositivos, de'acuerdo con el riesgo que se qunere mitigar.’
* Soporte para encriptacién de los datos en el transporte y conservacion (repositorio).
~ »  Recuperacion a nivel de maquina completa (imagen), mvel de volumen, de carpeta 0 de
. archivo (granularidad). :
¢ Recuperacién en dispositivos y SItIOS diferentes al de origen.
* Reportes de gestién del respaldo y recuperaciéon programables.
* Validacion de malware y/o ransomware cuando se ejecuta el backup, preteg;endo la
- intégridad .de los datos del backup.
» El servicio debe prestarse de manera permanente e interrumpida siete (7) dias a ta
- semana veinticuatro (24) horas al dia, durante el término de vngenua del contratd.
Disponibilidad minima del servicio del 99.9% mensual:

El servicio requerldo_ se clasifica en ol clasificad'or de bienes UNSPSC, asi:

7.3. Clasificacién .81 _ - 00 SISTEMAS DE RECUPERACION DE
UNSPSC : 3 . - : INFORMACION
; . 81 11 22 00 MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE
43 23 32 00 SOFTWARE DE SEGURIDAD Y PROTECCION
81 1 22 00 . |- SERVICIOS DE DATOS

7.4. Plazo de | El plazo de ejecucion del Contrato que se suscriba sera de TRES (3) DIAS CALENDARIO,
ejecucion del | contados a partir de la fecha de suscrlpcmn previa expedicién del reglstro presupuestal,
contrato:- aprobacmn de las garantlas y suscripcion dei acta de inicio

7.5.  Lugar de’
ejecucion del Mun;c:plo de Sopo

contrato: . . : -
' Ademas de las descrlpc;ones sefialadas en la ficha técnica los mteresados en presentar propuesta
deberan tener en cuenta que en caso de ser seleccionados deberan cumplir. las siguientes
especificaciones: .
Obligaciones especificas.

1. Garantizar el servicio de respaldo de la informacion con un iimite de 12 TB de
almacenamiento para 150 equipos de computo a traves de Un servicio de respaldo fisico
tipo NAS y servicio de doble replicacién en nube.

2. Garantizar que la consola de administracion del servicio de respaldo de fa. anforrnacmn en |
la nube esté disponible en cualguier momento, contando con infraestructura de seguridad
que garantice confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién. .
3. Realizar la configuracién de la consola de administracidn del sistema de respaido de
mformacmn asi como las reglas que se estimen necesarias de acuerdo ala conformamon
: de las areas de la alcaldia.
7.6. Obligaciones | 4. Realizar el despliegue de los-agentes de backup en los equlpos de computo pertenec;entes
del o a la administracion municipal de Sopd.
Contratista: " 5. Brindar la respectiva capacitacidn y/o . transferencia - de conocimiento al personal de

tecnologia determinado por [a Alcaldia, en especial en el proceso:de instalaciGn. de los
agentes, el manejo y configuracion de la consola de backup, la configuracién de las tareas
de respaldo v demas que considere necesario para el buen uso del servicio de respaldo.

. 6. Entregar las ficencias del sistema de respaldo en la nube con una vagenaa de un ano a
“partir de la fecha de inicic del contrato.

7. Brindar acompafiamiento y soporte técnico a través de las lineas telefonlcas, conexiones
remotas o presenciales, durante el tiempo de licenciamiento adquirido, de forma 24/7/365

8. Entregar la documentacién de la solucidn lmpiementada en esta se debe mcluar manuales
de manejo e instalacion.

9. La solucién debe permitir restaurar versiones anteriores de archivos o carpetas
directamente en el dispositivo en cualqulera de las opciones de rsesgo que pueda presentar
la pérdida de informacién

10. El sistema BKaa$ debe contar con proteccmn antivirus y antimalware garantizada, asi
como proteccién contra Ransomware vy diferentes amenazas a la conﬂdenmahdad
integridad y disponibilidad de la_informacion
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- 11, Garantizar que en caso. de falic de |la NAS ubicada en el DataCenter de la entidad sin
importar la causa, se realice el reemplazo de la' misma en menos de 8 horas con la replica
. exacta hasta el momento en que se presente el fallo.

Obligaciones Generales

1. Desarrollar las actividades-establecicas en el contrato, cumpliendo estandares de calidad vy las
cendiciones v especificaciones técnicas pactadas.

2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el CONTRATISTA
en su propuesta. '

. 3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos cantractuates, respectivamente.

4. Avisar oportunamente a la Alcaldia- Municipal de Sopd de las 5|tuac10nes previsibles que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integrat (salud vy pensson)
en 10s porcentajes establecidos en las normas legales vigentes.

6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo

- estipulado en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993,

7. Constituir la garantia Gnica.

8.. Presentar oportunamenie la factura 0 cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar
el respective pago.

S. Cumplir con ei objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningdn tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del profesional con el municipio.

10. Mantener la reserva profesional sobre |a mfsrmacuon que lé sea suministrada para el desarrolio
del objeto del contraio, _ .

11. Mantener indemne al Municipio de Sopd de acuerdo a lo consagrado en la ley.

12. Rendir mensualmente como requisito indispensable para. el page un informe detallado y
actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual deberd emplear los formatos
gue le sean sefialados por parte del supervisor del contrato {cuando aplique).

13. En aplicacién a las politicas de cero papel en la administracién publica deberd disponer de una
direccion de correo electrénico para mantener un canal de comunicacién con el municipio,
recibir y enviar informacién al supervisor del contrato,

14, Mantenerse afiliado y cumplir con Ios pagos propios de la Administracion de Riesgos
Profesionales (cuando aplique).

7.7. Obligaciones
* del Municipio:

De acuerdo a la naturaleza del contrato; sen ebligaciones del Muni icipio:

a) Cancelar al operador el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.

b) Vvigilar el desarroilo y ejecucidn del contrato y exigir al operador el cumpl;mlento del mismo, a
través del Supervisor del contrato.

¢) Formular sugerencias por escrito sobre ohservaciones. que estime convementes en el desarrollo
del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

d) Entregar oportunamente al operador la informacion necesaria, (til y aproplada para lievar a
cabo el objeto de |a presente contratacion, con base en la cual desarroliard Ia labor encomendada.
El Municipio conforme lo solicitado serd el dUnico responsable por la exactitud, contenido vy

“veracidad deda informacion que entregue.

e) Coordinar con el operador las distintas reumones que implique el desarrollo- de la presente
contratacién.

Plazo

7.8. de
liquidacion del
contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art culo 217 del Decreto
019 del 2012 y el articilo 11-de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién detl contrato se haréd de mutuo

“acuerdo dentro del términe fijado en los pliegas de condiciones o sus equivalentes, ‘o dentro del

que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizars dentro
de los cuatre (4) meses siguientes a la expiracion del. termmo previsto para la ejecucicn del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacidon, o a la fecha del

| acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o

convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, 1a
entidad tendra la facuitad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,

de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v
de lo Contencioso Administrativo. $i vencido el plazo anteriormente establemdo nec se ha realizado
la liquidacion, la misma podréa ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes
al vencimiento del término a que se refieren los' incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 def Codigo de Procedimienta

Administrativo y de lo Contenciose Administrative, En la Ilqmdacmn del contrato se dara estricto

cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

8. Fundamentos
juridicos de la

Sirven de fundamento juridica a la modalidad de contratacion lo sena!ado en el Articulo

2.2.1.2.1.2.20. y siguientes de! Decreto 1082 de 2015 numeral 2 del artlculo 2 delaley 1150 de
2007 )

NSCCERBARRIS
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modalidad de .

seleccion:

El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido gue™...la escogencia del contratssté se efectiard |-

con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacidn pablica, selecuon abrev:ada concurso de
merltos, con base en Ias siguientes reglas:

A) SeEeccmn abreviada. La Seleccidn abreviada corresponde a la modalidad de seleccron
obJet;va prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para gardntizar la eficiencia de la gestién contractual. EI

'Gobierno Nacional reglamentara la materia.

' Seran causales de seleccion abreviada las siguientes*

'a) La adqmsmlon 4] sumlnlstro de bienes y servicios de caracteristicas tecnlcas umformes y de |

comun utilizacidn por parte de las entidades, que corresponden a aguellos gue posean las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y

'comparten patrones de desempeno y calidad obJetlvamente definidos.

5 &
Para la adqulsmon de estos bienes y servicios las entidades cieberan siempre que el regiamento
asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de mstrumentos de compra por

catdlogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de ;Jrec:tos o de procedlmlentos de
adquisicion: en bolsas de productos;

b} La contratacion de menor cuant;a Se entendera por menor cuantla los vafores gue a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entldades‘
pUblicas expresados en salanos mlnimos legales mensuales

Para las entidades gue tengan un presupuesto anual superior o lgual a 1.200.000 salarios mf mmos
legales mensuales, la menor cuant|a sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

i_as gue tengan un ;Jresupuesto anual superlor o igual a 850. OOO salamos minimos Iegales
mensuales ¢ inferiores a 1:200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd
hasta 850 salarios minimos legalés mensuales

' Las que tengan un presupuesto anual supenor o ‘igual a 400.000 salarios minimos Iegales
- mensuales e inferior a 850,000 salarios minimos legales mensuales la menor cuantia serd hasta
650 salar:os minimaos legaEes mensuales. :

Las que tengan un presupuesto anual super;or o] |guai a 120. OOO salaﬂos minimos Iegales

_mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta

450 salarios mlmmos iegaies mensuales

‘Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales

menor cuantia sera hasta 280 salarios mlmmos legales mensuales;

T

Por lo anterior, teniendo. en cuenta el obJeto a contratar, su cuantia y lo estableudo en el numeral
2% del artlculo 2° de la Ley 1150 de 2007, Capltulo 11 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de

seleccion para la adjudicacién del contrato sera adelantado bajo .la modahdad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,

9. Supervision: °,

la- superwsmn del contrato serad realizada por la Secretaria de Desarrollo Institucional, qwen
supervisara y controlard’ directamente |la debida ejecucién del  contrato por. parte del
CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor deberd tener en cuenta las atribuciones: contenidas
en el Decreto No. 063 del 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se adopta los manuales de

‘Contratacion, de supervisién e interventoria y los proced|m|entos en materia de contratacion de

la Admmlstrac;on central del Municipio de Sopd”.

10. Andlisis que

sopoerta el
‘valor estimado
del contrato:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el ssstema
‘de compra y contratacion publica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece: Deber de analisis de. las

Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis
necesaric para conocer el sector relative al objeto de Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, c:omemal financiera, organizacional, técnica y Analisis de Rlesgo ‘

OBJETIVO DEL ESTUDIO Conocer el sector‘ai que pertenece el proceso que se pretende llevar a
cabo la RENOVACION DEL SERVICIO DE RESPALDO Y RECUPERACION DE INFORMACION EN LA
NUBE. EN LA MODALIDAD DE BKAAS (BACKUP COMO SERVICIO), PARA_LOS EQUIPOS
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PERTENECIENTES A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPQ, con el fin de garantizar una adecuada

- contratacion gue minimice tos riesgos que encierran el proceso contractual y ademés un adecuado

manejo de los recursas publicos.

La necesidad de la entidad se enmarca en contratar con una persona natural y/o jurrdlca que .
realice su actividad dentro. deil sector de logistica y manejo de eventos,

Desde la perspectiva legal el proponente y eventual contratista podra ser una persona natural o
juridica que demuestra-su capacidad para contratar y cump[a con los aspectos juridicos y técnicos
fijados en la presente Invitacién y que asi mismo no se encuentre incurso en inhabilidad e
incompatibilidad alguna.

1 Se requiere tmmar un proceso contractuat para la RENOVACION DEL SERVICIO DE RESPALDO Y

RECUPERACION DE INFORMACION EN LA NUBE EN LA MODALIDAD DE BKAAS (BACKUP COMO
SERVICIO), PARA LOS EQUIPOS PERTENECIENTES A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

Por lo que se realizd un andlisis del sector en los cuales se estab[eueron los distintos factores del
sector objeto del presente proceso, el cual se anexa y hace parte integral del presente proceso.

De igual manera se tomaron los prec os de referenaa del mercado, de conformidad con Ias
cotizaciones allegadas con los precios unitarios de cada itern.

El soporte econémico del presente proceso se encuerztra detaliado en Ias cotszamones donde <
gspecifican los elementos a proveer. : ]

Para el calculo del presupuesto oficial, la SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL solicité .
cotizaciones con precios unitarios a empresas encargadas de prestar el servicio de. logistica v
realizacidn de eventos, se establecieron las cantidades para la realizacidn del estudio de mercado,
ajusténdose al presupuesto asignado, asi:

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas & la Secretaria segun la formula Para el calculo
del presupuesto oficial PO=C1+C2/ :

Donde: -
PO=Presupuesto Oficial
Cl= $87.871.445

C2= $90.214.300

PO= C1+C2/2
PO= {$87.871.445+550.214.000)/2
PO= $89.042.873

De donde se obtuvo que el presupuesto oficial es por el valor de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
CUARENTA Y BOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MONEDA CORRIENTE ($89 042.87 .
M/CTE, IVA INCLUIDO.

‘DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Sopo efectuara los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipat vigentes, de acuerdo con la informacidn trlbutarla summzstrada por-el

i Contratista a la Entidad y con |a actividad objeto del Contrato.

11, " Valor

. Estimado del
contrato,
incluyendo
Fuente - \'
Recursos: :

Ef valor estimado de la presente contratacidn serd hasta por la suma OCHENTA Y NUEVE
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MONEDA CORRIENTE
($89.042.873 M/CTE, IVA INCLUIDO.

Que de acuerdo a lo anterior se cuenta con los recursos necesarios para la ejecucidn del contrato.
Descuentos, retenciones y contribuciones

Detalle Base Tarifa o :

Industria y comercio  100% Acuerdo Municipal No. 022 de 2020
Estampilla Procultura 2%

Estampilla Prodeporte 2.5% -

15% ReteIVA

Retencidn en la fuente

De acuerdo a la calidad del contribuyente y al tipe de servicio que vaya a realizar, Consultar tabla
de retencién,
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12, Forma de
pago: A

requisitos: -

-El Municipio, efectuard al Contratista séleccionado los pagos. inherentes a |a ejecucién del Contrato,
de la siguiente manera: Mediante un (1) dnico pago segdn entrega y verlﬁcacmn de calidad de los
elementos objeto del contrato por parte del Almacemsta General.

Para realizar el respective pago, el contratlsta debera presentar

- Factura y/o cdenta de cobro

- Informe detallado de los servicios prestados y elementos entregados con soportes fotogréfico v
planilla de asistencia.

- Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al snstema de segurldad somal integral (saiud
pensmnes y riesgos profesionales). .

El supervisor del contrato debera:
- Presentar informe de supervisidn '
- Certificar y emitir acta de cumplimiento a satlsfaccmn respecto al objeto agui contratado

= Verificar el cumplimiento de fa obligacion al sistema de segurldad social en salud, pensiones y
parafiscales., :

En todo caso el MUnECtDID pagard al contratista el valor correspondlente al N(imero total de bienes
Y ser\ncaos requeridos y efectivamente eJecutados por |a Entidad.

Alos pagos se les efectuaran los respectivos descuentas por impuestos de Iey y las contrlbuuones
Municipales que se encuentren vagentes al momento de realizar el pago.

Todos Ios pagos. estan sujetos al PAC del Mummpuo

13 justificacién
de Iosl, factores
~de seleccién

Justificacidn de los factores de seleccién: Los procesos de Seleccion Abreviada y las actuaciones
de quienes intervengan en la Contratacién Estatal, deben desarrallarse con arreglo a los principios |
de transparencia econdémica y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién -

admmlstratlva consignados en el Articulo 209 de 1a Constitucion Politica.

La Seleccnon Abreviada - Menor cuantla se adelantard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 la Ley 1150 de 20C7 v sus Decretos Reglamentarios.

El fundamento juridico de este procedlm ento se encuentra dESCI’ltO en el articulo 2° de la Ley |
1150 de 2007 que sefiala “..De las modalidades de seleccidén. La escogencia del contratista se .

efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidon pdblica, seleccion abreviada,

concurso de méritos y -contratacién directa, 2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada
corresponde ‘a ta modalidad de seleccién obJetlva prevista para aquellos Casos-en que, “por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos smphﬁcacfos para garantlzar
la eﬁoenc;a de la gestién contractual.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del Contrato, el proceso de seleccion deberd
adelantarse mediante la modalidad de seleccion abreviada de Menor Cuantia cuando corresponda
segun el presupuesto.de la entidad correspondiente, en este caso aphcando para el Municipio de
Sop6 la menor cuantia de, hasta 280 SMMLY ($324.800.000,00) para el-afio 2023, cuando el ohjeto.

del Contrato y por su cuantia no corresponda a otro proceso de selec:cmn

Los procesos de Seleccién Abreviada y las actuaciones de quienes intervengan en la Contratacién
Estatal, deben desarroflarse con: arreglo a los principios de transparencia econémica vy
responsabilidad, acordes con los principios que rlgen la funcidn administrativa, consagnados en el
Articulo 209 de-la Canstitucién Politica, : ‘

La Seleccnon Abrevsada - Menor cuantia se ade antard de acuerdo con lo dispuesto en la LEy 80 '
de 1993, la Ley 1150 de 2007 v sus Decretos Regiamentarlos

El fundamento juridico de este procedimiento 'se encuentra descrito en el articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 que sefiala “...De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuarad con arreglo a las modalidades de seleccién-de licitacidn plblica, seleccion abreviada,
concurso de meritos y contratacién directa, 2. Seleccidn abreviada. La Seleccidn abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantlzar
la eﬂcrenoa de la gestlon contractual
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Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado def Contrato, el proceso de seleccién debera
adelantarse mediante ia modalidad de seleccién abreviada de Menor Cuantia cuando corresponda’
segun el presupuesto de la entidad correspondiente, en este caso aplicando para el Municipio de
Sopd la menor cuantia de hasta 280 SMMLV ($324.800.000,030) para el afio 2023, cuando el objeto
del Contrato y por su cuantia no corresponda a otro proceso de seleccién. .

13.1. Requisitos
habilitantes

_Numeral 22.4 articulo 22 de ia Ley 80 de 1993

La Alcaldia de SOPO debe verificar con el Registro Unico de Proponentas el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hard de acuerde con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 vy
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 vy el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de fa Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos
en que.por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera.la verificacién de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa. :

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5.de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el
pfoceso.de seleccién y no otorgardn puntaje alguno a los proponentes. La verificacion serd
CUMPLE/NO CUMPLE. i ’ o .

| Las ofertas seran sometidas er primer término a la verificacidn documentaria correspondiente,.

consistente en verificar si contienen los documentos esenciales vy la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requisitos previstos en I~
invitacién, -para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documen.
respectivo, sino que éste contenga la informacién para considerario dentro del estudio y dicho
resultado po dard lugar a asignacion de puntaje, sino gue HABILITARA la oferta para continuar
participande en el proéeso_ de seleccian, !

El proponente que desee concursar debe cumplir con |os siguientes requisitos:

y : ’ | : . .
a) Ser persona natural, juridica, consorcio, unién tempeoral, sociedad, conformada cuyo objeto
social debe comprender a la ejecucion dei ohjeto contractual. ‘

CALIDAD PROPONENTE: Podran participar todas las perscrias naturales, juridicas, asi como
aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, consideradas
legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas.

OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segtin su registro mercantil
como actividad comercial, actividades con relacidn directa con el objeto del proceso de seleccidon

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar que su duracién no serd inferior
al plazo del contrate y un (1) afic mds :

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e tncompatibilidad de que
tratan los articulos 8 y S de la ley 80 de 1993 y demas Normas legales pertinentes. _
¢) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo sefala o

13.1.1.
Capacidad
juridica

En el presente Proceso de Contratacidn pueden participar personas juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
esté relacionado con el cbjeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta aspciacion debe ser
por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de SOPO también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para elio,
revisard el boletin de. responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia Yy representacién legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la perscna que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el

‘representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o

aportando la autorizacién o docuimento correspondiente-del drgano directo que lo faculta.

Para acreditar Ia.capar_:idad juridica habilitante, se debe presentar los Siguientes requisitos:
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1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por.la cdmara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio; unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores
al cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o - Uniones Temporales cada- uno de sus
_integrantes deberd cumplir esta condicién.

Vugencna el término de duracion de la persona ]urldlca no debe ser mfenor a la del plazo de

_ejecucion -y liquidacion del contrato y un (1) afio mds. En el caso de los Consorcios o Uniones

Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persana Jurldlca debera cumplir individualmente |
con estas reglas.

. Ohjeto social: El Objeto Social de la persana Jurlc%sca y/0 actlwdad comercial de la persona natural

PROPONENTE, y de cada uno de los miembros gue conforman el Consorcio o la Unidn Temporal,

- | deben perm|t1r ejecutar el objeto del presente procesd de seleccion.

2. Certificado del Reglstro Unico de Proponentes del Proponente singular o de cada uno de
los miembros del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es
plural, vigente y en ﬂrme expedldo dentro de los 30 dias anteriores al cierre del presente procesa.

3 Documento de conformacuon de consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, si el Proponente es plural, en el cual debe constar la' participacién de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado

-& quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion: .
a) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcic o Unién Temporal.

| b) Sefalar Jos.términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucién del

contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.
cy Designar la persona gue para todos los efectos representara ai Consorcio o Unidn Temporal y
sefialardn las reglas basicas que regulen las relaciones entre elfos vy su responsablhdad

" d) La duracion del Consorcio o de la Union Temporal debera ser por el término de ejecucion del

contrato y un (1) afic més.

-NOTA 1: Para |a présentacion de los documentos gue se enuncian como requusutos habllltantes .
i+ cada uno de los integrantes del Consorcic o de la Unidn Temporal deberdn acompanarlos y/o
- acreditarlos en forma individual,

NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen baJo la modalidad dé Promesa de Socledad‘
Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno. de los originales de una promesa escrita de cantrato

‘de sociedad con ef Heno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cddigo de Comercio,

en la cual debe consignarse, entre otros, io siguiente:

a) L.a promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habnes postertores a ia fecha
de notlﬂcaC|on del acto de Adjudicacion; -

b} Que se trata de una socledad constituida con el Gnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el |

Contrato objeto del presente proceso de seleccidn.

¢) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 0
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones prewstas para los consorcios, tai
como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993:

¢} Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir; .

e) La marifestacién expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demds promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufrides por LA ENTIDAD,
derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido en
los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii} por Ias obligaciones
que se deriven de las Propuestas y del Contrato que se suscriba;

f) La inclusion en los estatutos de una cldusula del contrato de sociedad que se- promete celebrar

| segtin la cual aguellos accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar

el cumplimiento de los reguisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar
el eumplimiento.-de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran.ceder su participacion
accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacidn previa y expresa de

| 1a Entidad, en los términos del Contrate que se suscriba;

h) La duracién debe ser igual al plazo del contrato a adelantary un (1) afio mas contados a partir.
de su constltuuon
i) Que el dnico condmmnam:ento que existe para la constitucién de la sociedad prometida es la

| Adjudicacién;

i) La participacion que cada uno de los promtentes tendra en eI capttal suscrito de la socnedad
prometida y el monto del mismo; v .

k) La declaracion de dque ninguno de los promitentes se encuentra mhabal;tado o tiene
mcompatlbtlldades para contratar con la entidad.
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Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la

-escritura plblica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el

registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los
siete (7) dias habiles siguientes a ta notificacion del actode Adjudicacién. Vencido este plazo sin
que se hubiera ofcrgado y registrado la escritura, se considerard que no existe interés para
suscribir el correspondiente contrato vy se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

4. Fotocopia del documento de identidad del ré_—_::presentante legal o del apoderado o del
proponente singular. ‘ .

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a {as facultades del representante legal,
debe anexarse ias respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Este documento deberd

-ser presentado, sin excepcidn, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales,

consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos
lo requieran. ‘

6. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993, el articula
113 de la Ley 489 de 1998, el articulo 18 de ia Ley 1150 de 2007, el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, |a Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consercin
y/o Unién Temporal. : .

Otros requisitos juridicos que se deben apoi‘tar:
1.1. Carta de Presentacién de fa Propuesta

Carta de presentacién de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona Natural, por el
Represéntante Legal de la Persona Juridica, o por la perscna designada para representar al
Consorcio o Unién Temporal, cuando de elio se trate, o por poder debidamente conferide para tal
efecto con el Hleno de los requisitos de Ley, segln sea el caso, de acuerdo con el anexo contenida
en el pliego, ef cual debera ser diligenciado de manera obligatoria.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de
una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y se compromete a suscribir el

contrato y a ejecutario en el evento que ie sea adjudicado.

En la carta de presentacién el oferente debera indicdr cudl informacion de la suministrada en su
propuesta es de caracter reservado, sefialando ta norma gue le otorga tal caracter.
. ol

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcic o unién temperal, por el representante legs' "
indicando su nombre y documento de identidad.
1.2. Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar Registro Mercantil, en el cual
acredite que la actividad comercial permita desarrollar el objeto del proceso. '

1.3. Garantia de Seriedad de la Propuesta

Los propenentes prestardn garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrird los
perjuicios derivados del incumplimiento-del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a} La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte delp'r()ponente seteccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantfa de seriedad de |a propuesta cuando el término
previsto en el pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
en el pliego para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no
excedan un término de tres (3) meses. . ‘

¢) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumpli‘rhiento

1| exigida por la entidad para amparar el.incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) El retirg de la propuesta después de vencido el término fijado para !a presentacion de las
Propuestas.

Ala pro:puesta debera anexarse el originat de la correspondiente péliza debidamente firmada por

el proponente con la siguiente informacion:

o
| s s
L
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a. Beneﬁc:arlo Municipio de SOPO NIT: 899999468 2.
b..Afianzado: Nombre del Oferente.
c. Vigencia: 90 dias calendario -

'd \/alor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de unidn temporal,

| consercio 0 contrato de asociacion futura, |a garantia deberd ser otorgada por todos los mtegrantes

del proponente piura! e mdlcar el parcentaje de participacion de cada uno.

' De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 los oferentes podran otergar como mecanismos de

cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en una
Péliza, patrlmonse autdnomo y gararntia bancaria. En todo caso, tratandose de pdlizas, las mismas
no expirardn por falta de pago de la misma o por revocatoraa unilateral. En caso de péliza de |
seguro, ésta debe adjuntarse acompanfada de las condiciones generales. En-caso que la fecha de

cierre de la seleccidn se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la wgenc:a .
de la garantia. :

Ademas debera a]legar el reC|bo de pago de la pdliza o la constancia de no expirar por falta de
pago.

La Alcaldaa Municipal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro
del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente. favoreado no suscrlba el Contrato o
no constituya las garantlas contractuaies

El Proponente favorecndo y los demads Proponentes pod;’an solicitar la devolucién de la Garantia de
Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del .Contrato que
se llegare .a celebrar, como resultado de este proceso. Sila seleccién se declara desierta, se’

devolvera el or;g;nal de la poElza previa solicitud por escrito del Proponente

.REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos para

- acreditar dichas condiciones son los establecidos en el Decieto 1860 de 2021 y las

normas concordantes)

De acuerdo ato establecido en ei articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial habilitante para
emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en ei sistema de compras publlcas la entidad
considera pertinente adoptar et aspecto relacionade con el valor de la garantia de la seriedad de
la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas por empresas de mujeres, émprendimientos y
MiPymes, "con domicilioc en .el territorio naClonal deberan acred|tar et valor del amparo de la

garantia de serledad de la oferta asi:

“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantla de Seriedad de Ia Propuesta Para garantizar

 la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una

Garantia de Seriedad de la Propuesta equi ivalente al diez por cnento (10%) del valor del
Presupuesto Oficiat. Est:mado "

. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y'los puntajes adicionales, sclo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que ‘s emprendimiento y/o
empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, y que tienen una participacién igual o superior del 10% en el consorcro o la
Union Temporal

s Tratandose de proponentes plurales, los criterlos diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicarén si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MaPymes y tiene
una partlmpamon igual o superior al diez por C|ento {10%) en el consorcio o la union temporal,

1.4, Certificaciéon sobre el cumphmlento de las obllgacwnes de seguridad social y.-pago
de aportes parafiscales y las respectlvas fotocopias de las planillas de pago unificado.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v la Ley 828 de 2003 _
el proponente debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra a |
paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS,

Pensiones y ARP, asi como de los Aportes Parafiscales -SENA, ICBF, Cajas de Compensacion

Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados

R 3{~_CEH_3H_32_5
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La certificacién deberd ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en

sus pagos a_la fecha de presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no
exceda el término de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha

“de su constitucion.

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unidn Temporal en forma
independiente debera anexar esta certificacidn.

Esta certificacién |gualmente deberd anexarse al momento de suscribir el contrato v en forma
mensual, durante la ejecucion del contrato y hasta su I|qu1daC|on

.Si.es persona naturai debe anexar los Soportes de pago y respectlvas planillas de los dltimos 2
meses para acreditar que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

1.5. Registro Onico Tributario. E| PROPONENTE, 0 cada uno de sus mtegraﬂtes si se trata‘'de
un consorcio o unién temporal, deberan presentar anexar este documento, que los acredita como
contribuyentes inscritos ante la administracién tributaria nacional.

1.6. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante
Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unson Temporai)
deberan allegar con su propuesta la Libreta Militar.

1.7. Compromiso anticorrupcién. El proponente debera diligenciar y suscribir compromisn
anticorrupcion,

1.8. Certificacion Mipyme. Este requisito es aplicable para las causales de desempate y se
verificara con la presentacién de la manifestacion suscrlta por él oferente enla que debera indicar

el origen de .los bienes ofrecidos,

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES. La Entidad verificara gue el proponente no se

-encuentre reportado en ef boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de

la Repéblica De encontrarse reportado geﬂeraré el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS La entidad consuitara en la pagina web
de la Procuraduria Generat de la Nacién, los.antecedentes dtsuplmartos del proponente. De

encontrarse reportado generard el RECHAZO DE LA PROPugg

ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, e[
Municipio podré consuitar el certlﬂcado de antecedentes judiciales expedido por la Policla Nacional.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. La entidad verificard que el proponente y
| representante legal (persona juridica) no se encuentre vinculado en el sistema Registro Nacion#’
de Medidas Correctivas RNMC expedldo por la policia nacional con vigencia al cierre del presen._
proceso.. :

CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS. LEY 1918 DE 2018.

De conformidad con lo sefiaiado en 14 Ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753 de 2019,
el Municipio verificara que el proponente no se encuentre inhabilitado en registro de inhabilidades
de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cométidos contra menores de 18 afnios,
expedido por la Policia Nacional de Colombia. De encentrarse registra de inhabilidad generarg eI
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

13.1.2.
Capacidad
Financiera

El Proponente debe cumplir con los 5|gmentes indicadores con base en | nformac:on contenida
en el RUP. .

ios proponentes deberdn aportar el Certificado de Reglstro Unico de Proponentes wgente con
corte a diciembre 31 de 2022 el cual debe estar en firme. Si este certificado contiene los
indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la
capacidad financiera y esta informacion debe estar en firme, bastara con su presentacién. La cual
se evaluard teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

i. Indicadores de capacidad financiera

WS LER3ITTES
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Indlcador : - Indice requerido
. ‘Indlce de Liguidez (activo corriente/ pasivo corriente) i Mayor o igual a 3
Indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) *100 L Menor o igual a 30%
Razén de Cobertura de Intereses (Utl|ldad Operacional / Gastos Mayor o igual a 10
de Intereses).
Capital de trabaijo (activo corruente - paswo corrxente) . ‘ 100% del P.Q

'NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO PODRAN

CALCULAR EL INDICADOR DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. EN ESTE CASO EL
OFERENTE CUMPLE EL INDICADOR, SALVO QUE SU UTILIDAD OPERACIONAL SEA

| NEGATIVA

Si el Proponente es un consorc:o unidn tem;:oral 0 promesa de socaedad futura su capacidad

' financiera se calculara afectada por.el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros,

factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador del consormo union
temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo alas srgusentes formulas:

indice de liquidez:

(AC M # %p) + (AC M+ %p) + (AC oM %p)
~(PCM = %p)+ (PCM %p) + (PCnM* %p)
Dénde:
AC: Activo Corriente
PC: Pasive Corriente
%P: Porcentaje de partzupacmn del miembro
M: Miembro '

Nivel de endeudamiento:

_ (PT M*%p)+ (PT M+%p)+(PT nM+%p)
T (AT M«%p)t (AT M*%p)+(AT AM%p)
Dénde:
AT Activo Total
PT: Pasive Total

2100 =< 30%

%P Porcentaje de participacién del miembro

M: Miembro.-

i Razoén de cobertura de intereses:

(U Ma%p)+ (U0 M*%p)+{U0 nMs%hp)

X= =>10 .

{GIM*%%pJ+ (G1 Mxtop) +(GI nMa%p) -
Dénde: :

- UO: Utitidad Operacional
G Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro

| Capital de. trabajo

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor det Pasivo Corri ente, representa
la liquidez operativa del proponente, es decir ef remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto piazo Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente ‘de la actividad econémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entldad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en termmos
absolutos, se calculard asi:

KW = AC - PC = 100% PO
Donde: )

KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corrignte

PC = Pasivo Corriente

PO = Presupuestc Oficial

~Para los tonsorcios ¥ uniones temporales & Capital de Trabajo se caiculara asi:

KW .= (AC1 - PC1) + (AC2 PCZ} +..+ (ACn - PCn}. z 100% PG
Donde:
KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de |os participes

H ;
i Tstspen
'xww,w.w/

b wcenms#s :
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PCn = Pasivo Corriente de'los parttcmes
PQ = Presupuesto Oficial

2. Capacidad Orgamzacsonal
El Proponente debe cumpllr los siguientes indicadores con’ base en la informacion contemda en al

RUP.
Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

" Indicador : Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Mayor o igual a 25%
. Operacional / Patrimonio) *1QQ '
Rentabilidad sobre activos : Mayor 0 igual a 20%
{Utilidad Operauonal / Activo TotaD)*100

- Si el Proponente &s un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de
organizacidn se calculara afectada por el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros,
facteres que una vez ponderadas, se sumaréan para ebtener el indicador del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las siguientes formulas:

Rentabilidad sobre patrimonio:

(U0 M*%p)+ (U0 M=94p)+ (U0 nMa%p) . ) }
X= (P M*%p)+ (P M%p)+(P nM=%p) 2100 =2 25% R - e
Dérde: : :
UO: Utilidad Qperacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacién del mlembro

M: Miembro

" Rentabilidad sobre activos:

(U0 M%p)+ (U0 Ma%hp)+{U0 nMUp}
(A M=%p)+ (A M*%p)+(A nM*%Dp)

X = x 100 == 20% -

Donde:

U0: Utilidad Operaaonal

A: Activos

%P: Porcentaje de partlcmacmn det miembro
M: Miembro

Los Proponentes extranjeros deben presentar Ia informacidn financiera que se relacmna a
continuacién, de conformidad con la tegislacién propia del pais de crigen, avaladaos con la firma de
Quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente cel pais ¢
origen: (i} Balance general {ii} Estado de resuftados Los anteriores documentos también debe. .
ser presentados utilizando el Plan Unlco de Cuentas para Colombia (PUC).

En todo caso la entidad le dara apllcacmﬂ al Decreto 399 de 2021 sustltu:do por el
Decreto 579 de 2021.

La experiencia se fija con base en la necesidad de que ef oferente cuente con conocimiento
derivado de su partlcmaaon previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto
del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene relacién con el alcance, la

cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se -considera viable fijar los
5|gu|entes criterios:

EXPERIENCIA GENERAL. El proponente debera acreditar su experiencia en Ia celebrac;on

ejecucién, terminacion y liquidacién de un (1) contrato celebrados con entidades publicas y/o
privados cuyo objeto sea prestacion de servicios de respaldo en NAS o Cloud, y debe serigual o
superior al valor del presupuestc oficial del presente proceso. El contrato gue soporta la
experiencia acreditada debe estar registrado o inscrito en el RUP. Esta experiencia deberd
identificarse en ambos contratos y con los siguientes codlgcs de classﬂcacuon

13.1.3.
Condiciones de
experiencia.

 Codigo UNSPS i
81111900 SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACION

g1112200| MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N© 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. extensién 624
www.sope-cundinamarca, gev.co

Cddigo postal 251001 , .
i IS0 pon . . . O 1eany
yspnicad : _ . miEREE
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Acraditacién de experiencia:

SELECCION ABREVIADA DE . | | Versién: 01
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43233200 ' o SOFTWARE DE SEGURIDAD Y PROTECCION
81112200| : SERVICIOS DE DATOS

Nota 1 Sélo se tendra en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente el prlmer

_ ‘contrato relacionado en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o. relacmna mas
_contratos de los solicitados no seran tenidos én cuenta para la evalfuacion.

Nota 2. El valor de cada contrato serd expresado en saiaﬂos minimos legales mensuales vigentés '
SMMLV, del afie en que fueron terminados.

Nota 3. En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de consorcio o unidn temporal

se tendra en cuenta el porcentaje de participacion def mtsmo

_Cuadro No. 1t EVQLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUALTLEGAL

Enero 'L de 2009 a Dic. 3t de 2008 496.500,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 .
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012~ |566.700,00
Enerc 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 ’ 589,.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 )

‘| Enerc 1 de 2015 a Dic, 31 de 2015 | 644.350,00

‘I Energ 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enerc 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 - 737,717,000
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 T781.242.00
Eriero 1 de 2019 a Dic, 31 de 2019 . | 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 . 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 ds 2021 908.526,00

La experiencia sera verlfscada con la informacidn que repose en el RUP el cual debe estar vigente
y en firme. ‘

En caso de oferentes piurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo
el sesenta (60%), por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta
experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacién mfnima en la Estructura
Plural que se presenta para este proceso de seleccidn, del cincuenta por ciento (50%).

En caso de que en el Registro Unico de Proponentes no contenga toda. la informacion el oferente -

debe presentar certificados de experiencia, o acta de liquidacién expedidos por el contratante en
ios cuales se indique como minima la siguiente informacion:

Nombre de la entidad éontratante

‘NUmero de contrate v fecha de suscnpcmn

QObjeto .

Fecha de inicio v fecha de termmacmn mcilcando las fechas de suspensian si las hublere .
Firma del funcionario o persona que la expiden,

Nombre del contratista. .

Alcance y o Actividades ejecutadas

En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en- consercio ¢ unidn temperal, la

1 experiencia acreditada sera tenida'en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacién.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se

podrd acumular a la de ésta, cuando eila no cuente con més de tres (3) afios de constituida.

No podré‘acumularée ala vez, la experiencia de Ios socios v la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta’bajo alguna de las modahdades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993, : ‘

| o

N‘!C»{ERMS??S
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En el caso de socnedades gue se escmdan la experlenaa de la misma se podra trasladar a.cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizard de acuerdo al porcentaje de partlcxpacmn en la
sociedad escmdlda

En el evento en gue dos o mas proponentes relacionen una misma informacion.y ésta presente
inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al
proponente que difiera en ia informacién no se le aceptarad como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de éxperiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de
cesion antes de la ejecucién del cincuenta {(50%) por ciento del valor, se admitirdn como
experiencia para el cesionario y no se reconocerd experiencia alguna por ellos al cedente, .

En caso de que la cesién se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion
del valor se admitird como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de {a informacion aportada para acreditar la
experiencia aceptable, podrd solicitarla y el oferente esta en la obligacidén ‘de allegarla, de lo
contraric los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

Cuando para acreditar la experiencia, esta sea parte del objeto contractual, solo se tendra en
cuenta el valor que corresponda a esta.

El Mumcnplo se reserva el derecho de verlflcar integralmente la autenticidad, exactztud v
coherencia de la informacidn y certificaciones aportadas por el proponente, tendsente a acredite
su expertenma pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades cortratantes.

El contrato debera estar termmado en la fecha prevista para el cierre del ’cermmo para presentar
propuestas

1 El ?roponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada una de los

servicios solicitadas como experiencia por la Alcaldia de SOPO identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en saEarlos minimos mensuales %egales
vigentes.

5i el proponente no cumple con  la experiencia solicitada y los Soportes de acreditacion serdn
evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE lo.que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

13.1.4.
Capacidad de
Organizacién o
Condiciones
Técnicas

1. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO

De acuerdo al numeral 1° dei articulo 5° de ia Ley 1150 de 2007,105 siguientes factores seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el
proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje alguno a.los proponentes. La verificacidn serd

CUMPLE / NO CUMPLE.

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en el presente
numeral cuya dedicacién deberd ser la minima establecida para cada uno mientras se desarrollen
actividades de su competencia. En todo caso, el contratista deberd contar con todo el personal
que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del cronograma establemdo y deberd
aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto
en el plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno para el mumcn:no

Temendo en cuenta gue el alcance técnico ci_ei objeto a contratar, el proponente debera ofertar un

equipo minimq de trabajo con los siguientes perfiles: PERSONAL MINIMO DISPONIBLE:

ITEM CARGO. | PERFIL PROFESIONAL ' EXPERIENCIA
. . Diez {10) anos de experiencia Profes;onal

Profesional en Ingenieria - Debera acreditar experiencia espec;fsca
de Sistemas o Ingenieria | en minimo 2 contratos en iocs cuales se
1 Ingeniero de | Electrénica o Ingenieria | halta desempefiado como Ingeniero de
Soporte _ | en Telecomunicaciones. Soporte

CRTSCRRALINS
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NOTA ACLARATORIA: Los costos del persona! minimo disponible se encuéntran inmersos dentro
de los valores presupuestados para la ejecucitn del contrato, razén por la cual no seven reflejados
v/ 0 dtscnmlnados mdwnduaimente dentro del presupuesto oﬁma&

' VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la verificacion de los requisitos del equipo de trabajo, el proponente debera
presentar, junto con su oferta, la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos. En caso de que se reguiera reemplazar cualguiera de las personas ofrecidas debera
hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este pliego. '

La valoracién de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones :
requeridas de experiencia y para el Eqmpo de trabajo basrco 'y adicional requerido se su;etara a

las S|gu|entes reglas especiales:

=Se podra presentar un documento mediante el cual se precise |a hoja de vida, se relacione fa -
: experlenma y se refieran los demas aspectos exigidos respecto de! proponente y. del equipo de

trabajo

Para la acred;tamon de la experrencna v Ia formacion academica- deberan presentar copia de la

matricula o tarjeta profesional o certificacion vigente y certificaciones de los contratos

ejecutados debidariente firmadas por el contratante que contenga coma minimo la siguiente
tnformacion;

. Nemb're _del contratante -

* Objeto del contrato -

* Cargo desempefiado y/o [abores cumpiidas

+ Fechas de inicio y terminacidon del contrate

« Firma de la persona o funcionaric competente :
Las certificaciones. de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la

traduccuon -oficial correspond:ente

Para e} caso de los profesionales, deberdn aportar cuando sea el caso ademas de la tarjeta

-profesmnal y/o matrlcuEa profesional el tltu[o correspondsente

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgradc), asi cbmo los estudios técnicos se

acreditardn mediante fotocopia de los diplomas. respect vos o certificados de obtencién del tltulo
correspondiente, ' :

Si el proponente es el mismo gue certtﬂca la experlenma del profesional propuesto, ademas de

esta certificacién, se deberd presentar fotocopia de contrato suscrito entre él y el profesional, a
.traves del cual se reallzaron los trabajos certsﬂcados

Las certlflcac iones que acrediten Ia experiencia del personaE propuesto se conmderaran
exped|das bajo gravedad de juramento.

Si el propdnente no cump]e con fos profesmnales so!totada sera evatuado como NO CUMPLE

' TECNICAM ENTE

-REQUISITOS TECNICOS:

Para efecto del cumpllmlente de [os requerimientos técnicos mlnzmos EX|g|dos para partsmpar en
la presente invitacion, deberd presentar lo S|gu1ente

. a) El proponente debera mamfestar que cumpllra con todas las especaf caciones tecnlcas del
anexo 1, requerimientos minimos ‘obligatorios, servicios adicionales y demds numeraies
contemdos en este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requtswos
establecidos. La oferta técnica deberd cumplir con los requerimientos técnicos minimas
senalados en las condrcaones sena%adas en las especificaciones técnicas.

b) FICHA TECNICA

K SELCENBLI5RS
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.caracteristicas. (Ver anexo tecnlco)

Ei proponente debera presentar la ficha técnica de los servicios a ofrecer suscrita por el
representante legal y desarrollada de manera especifica y detallada. £l alcance de los valores
unitarios. En todo caso debe cumplir con lo minimo gue solicita ia Entidad para cada item, medi da

13.2. Factores de
escogencia Y
calificacidon

'y calidad de acuerdo con los porcentajes indicades en la Tabla 4.

‘compras publlcas y se dlctan otras dnsposmones" en su articulo 2 Establecid ia Modlf‘camon

el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

-con ios mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje,

Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario

VII. Evaluacion de la Oferta

La Alcaldia de SOPO debe evaluar las Ofertas de los Proponentes gue hayan acreditado los
reqmsxtos habilitantes de que trata la seccion VI.

En la evaluacién de las Ofertas el Municipio de SOPO realizard ponderacién dei factor econdmico

Tabla 4 - Puntaje por c‘riterios de evaluacién

CRITERIO DE EVALUACION - , - ~ PUNTAIE

FACTOR ECONOMICO - 54

FACTOR CALIDAD 34.5

INCENTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD ‘ ‘ 1

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES \ 0.25

MIPYMES . B 0.25 3
TOTAL ' : B _ 100 PUNTOS

FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con el Decreta 1860 de 2021 “Por el cual se modifica ¥ adxczona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentarlo del Sector Admmlstratlvo de Planeacion Nacaonal con el fin

de la Subseccidn 5 de [a Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libre 2 del Decreto
1082 de 2015; donde dispuso en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacién. "En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacidn realizados con cargo a recursos pubhcos en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Fstatales indistintamente de su régimen de contratadién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso fas obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales wgentes especialmente en materia de trato nacional”.

Que en concordancia con lo anterior se establece como medlos de desempate para el presente
proceso los siguientes: :

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionaies frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9, del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentano del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en ios Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de |la definicién de Ser\ncms r\ia(:lonakas estableoda en

En este sentido, en los procesos en 10s que aplique el puntaje previstc en el inciso 1 de['
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acredltara

En similares termlnos en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio

del Sector Administrativo de Planeacién Nacional % observando ios mismos imearmentos prescritos
en el articulo 2.2,1.2.4.2.9, solo que el efecto de acredltar dichas circunstancias consistird en.
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los termsnos

del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 1232 de

H".SEC-CERZISA2S
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2008, o la norma c;ue o modiﬂque aclare, adicicne o sustituya, Es decir, la conchcuon de mujer
-cabeza de familia'y |la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo

evento y se declare ante un notario. £n la declaracién que se presente para acreditar la calidad |

| de mujer cabera de familia deberd verificarse gue la'misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modlﬂcado por el articulo 1 de Ja Ley

1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por [a autoridad competente. En virtud del.
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieran los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia Intrafammar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aguellas en las que part|C|pen mayorltaraamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln correspcmda presentard un certificado, mediante el

_cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de-la
| composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza

de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condi iciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera. previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamuento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su noémina estd en condicién de
‘dtscapamdad de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
ta oficina. del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo

menos un (1) afio de ‘anterioridad a la fecha de: cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de fa constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio v gue

-manifieste “adicionalmente gue mantendra dicho personal por un lapso |gual al término de

ejecucion del contrato.
Si-la oferta es presen%:ada por un proponente plural, €l integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en-los términos del presente

numeral, debe tener una partmpac:on de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la

estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de. que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a segurldad social del titimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior @ un {1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador,

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vmcuiac:on en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de ia pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, ia persona
natural, €l representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun. corresponda
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aqueltas personas que se encuentren en las condiciones descritas y'
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. :

| El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el

certificado de aportes a seguridad social del. uitlmo afio o del tiempo de constitucion de la persona
jurfdica, cuando Su conformacién es inferior a un (1) afio, en el gue se demuestren los pagos
realizados por el empleador. _
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el ndmere de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunc:adas anteriormente podran estar
vinculadas a cuanUIera de sus mtegrantes

) .
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de jurameﬂto que no as beneficiario de
pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas se debera allegar
el documento de identificacién del trahajador que lo firma.

l.a mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculades en la
planta de personal, por lo.que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumator;a de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos eI diez por csento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su ndémina, y el
ndmero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contade a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1)
afio, se tendrd en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referlda de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que s& demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interjor, en En
cual acredite que el trabajador pertenece a ta poblacién indigena, negra, afrocolomblana raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decrete Ley 2893 de 2011, o la norma que Io
maodifique, sustituya ¢ complemente.

En el caso de los proponentes piurales, su representante legal @resentara un certificado, medlante

el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, Este |

porcentaje se definirda de acuerdo con la surmatoria de la némina de cada unc de los integrantes
del proponente plural. Las persomas enunciadas anteriormente podrédn estar vinculadas a
cuaiguiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual.acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn
indigena, negra, afracolomblana raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 28393 de 2011, o la norma que lo medifique, sustituya o complemente.

Pebido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que’
el titular de la mforrnacmn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizai, palenquera, Rrom o gitana autericen de manera previa y
expresa el tratamiento de la mformacuon en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,

6. Preferir la propuesta de personas naturales'en proceso de reintegracién o reincorporacion, par-~
lo cual presentara copia de alguno de los 5|gu|entes documentos: i) la certificacion en la

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operative para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iit) el certificado que emita la Agencia para la Remcerperacuon
y la Normalizacién que acredite que la persona sé encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificade que para el efects determine la Ley. Ademas, se
entregara cop|a del documento de identificacién de. Ia persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obllgados a
tenerio, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo- la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esté -constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,

debera aportar aiguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las perscnas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracién
Tratandose de proponentes plurales, se preferird la .cferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorparacién, para lo cual se entregara afguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la cemposmmn accionafia o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,

acreditara tal situacin aportando los documentos de identificacién de cacia una de las personas
en proceso de reincorporacion

NS6-CER33825
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Debido a que para el ctorgamiento de este criterio de desempate se entregan cert1ﬂcados gue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5.de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,.
en los términos del literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012 como requisito para et
otorgamiento de este criteric de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural S|empre que se cumpian |as condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o-reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o. el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo: o por una
persona juridica en:la cual participe o part|C|pen mavyoeritariamente madres cabeza de familia y/o

personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante tegal ¢ el

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
baio la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de ta composicion
dccionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciorn.o reintegracién, Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que ;Jart|c:|pen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o:personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerde con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una

participacién de por lo menos el véinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante de! proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta,
7.3. En relacién con el mtegrante del numeral 7.1. i la madre cabeza de familia o la persona en

‘proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
.representantes legales podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del

proponente plural para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1 [o manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. -

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerde el articulo 5_de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién -
y/0 reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta. informacion, en los
términos del literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, como requ|5|to para el otorgamsento

del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mlpyme lo cual se venﬂcara en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con gl paragrafo del artlculo 2.2.1. 13 2.4 del

Decreto 1074 de 2015,

Aswmsmo se preferlra la oferta presentada por uria cooperatlva 0 asociaciones mutuales para o
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o |la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafic empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el

"Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén |
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias .
o-medianas, se preferira la oferta de aquelles proponentes plurales en |los cuales al menos uno de

sus integrantes sea una.cooperativa o asociacion mutual que cumpla cen los criterios de

clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferirla oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalldad por micro, y/o

| pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. _ )
-La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4

del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074

de 2015,

La condicidn de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certlﬂcado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente eéntre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se

W SELCHRII35 6
-

preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus mtegrantes
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sea una cooperativa o asociacidén mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus.pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio

-anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal

de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo' menos el veinticinco por
ciente (25%) del total de pagos fueron realizados a M:pyme cooperatavas 0 asociaciones
mutuales.

‘Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferlra a este siempre
que;

10.1. Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en €l proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperatlva 0 asociacién mutual en los termlnos del numeral 8

del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperatxva 0 asociacion mutual aporte minimo el ve;ntlcmco por ciento (25 %).
de ia experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, pai
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona”

-natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumptan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se prefer;ra la oferta
de aqueltos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa ¢ asociacion mutual que, cumpla con los criterios de clasificacidén empresarial definidos
por et Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy estabiemdas como Sociedad de Beneflcm e Interés
Colective o Sociedad BIC, del segmente MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1801 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 dei presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de Ios integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar .un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces. (para el
presente proceso se establece el método de balota) -

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acterde-
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate «
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manuat o Guia no

-vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de

un Acuerde Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacién,
PARAGRAFO 2. Si e} empate-entre las propuestas se presenta con un proponeﬂte bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Coloembia, ni trate nacional por

| reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de

desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y & cfe la
ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aguella”
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorparacion y/o reintegracién vy iii) la
pob1ac10n lndlgena niegra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrém o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relauonada con los factores de desempa‘ie de personas en procesos de
reincorporacién ¢ reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piiblico

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes ¢ de ‘sus trabajadores o
50Ci0s 0 accignistas. -

{0 s
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Para evaluar los factores de desempate y acreditacién, se aplicaran fos siguientes:

- FACTOR DE | Tipo de persona Forma de acreditacién del factor de desempate
DESEMPATE : ' )

1. Preferir la oferta de | Todos S Para acreditar este factor de desempate se tendrén e
bienes. .o  servicios ' -cuenta - las. definiciones de que' trata el articul
nacionales frente a .la S 2.2.1.1,1.3.1,, en concordancia con el articul
oferta  de bienes o 2.2,1.2,4,2.9, del. Decreto 1082 de 2015, Unic
servicios extranjeros. Reglamentario del Sector Administrative de Planeacid

Nacional, que trata del puntaie para la promocion de |
industria- nacional en ios Procesos de Contratacién d
.servicios, Para estos efectos, incluso 'se aplicara el incis
' A . tercero de la  definicidn de Servicios Nacionale
‘ o establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3. 1.,  citad
anteriormente. ’ '

En este sertido, en los procesos en los que aplique 6
-puntaje previsto en-el incise 1 del articulo 2 de la Ley 81
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos término
establecidos en los articulos - indicados en el incis
anterior.” Por tanto, .este factor de desempate (-
acreditard con los mismos documentos que se presente
para obtener dicho puntaje. .

‘Para ios procesos en que no aplique el referido puntaje, |
Entidad Estatal definird, las condiciones y los documento
-con los que se acreditard el crigen nacional del bien (
sefvicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en tod
caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocion d
Servicio Nacional esiablecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario , de
Sector Administrative de . Planeacién. - Nacional |
observando los mismos Imeamlentos prescritos en 4
articulo -2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acredita
_dichas circunstancias consistird -en beneficiarse de est
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje; '

2, Preferir la propuests | Persona Mujer . Su acreditacion se realizard en los términos del paragraf
de mujer cabeza .de ; Natural cabeza- de |'del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificade por ¢
“familia vy la  mujer familia articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Para tal efecto deber
| victima 'de violencia ) ‘ | presentar la declaracién ante notaric que contenga com
intrafamiiiar. . | minimo la manifestacion de su estado civil, si tiene a s

cargo de forma permanente, ya sea ecohdmica ¢ -
socialmente, hijos menores propios U de otras persona
incapaces o incapacitadas para trabajar, indicando |
ausencia - del - conyuge o© compafiero permanente
deficiencia sustancial de ayuda de ios demas miembro
: del nlcieo familiar.

Mujer Debera ailegar el certificado o soporte de la medida d

. ) . victima de | proteccién expedida por la autoridad competente en |

. Co : -| violencia que se acredite dicha condicion de conformidad con g
‘ o i articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. .

. . Persona Juridica - 1, Debéra allegar & certificado en el gue se manifiest

bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta po
clento (50 %) de la composicidn accionaria.o cuota part
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabez
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamilian
2. Debera allegar los  soportes decumentales qu
acrediten la condicion de cada una de las mujeres, com
se indica para-ef case de proponente persona natural, |

Propcnentes Piurales Cada uno de los integrantes debe acréditar alguna de la
. condiciones sefia ladas para persona natural o ]urldlca

: seglin-corresponda.
Todos o De acuerdo con el articulo. 5 de fa Ley 1581 de 2012, 4

Lo : . titular-de la informacién de estos datos sensibles, com

' : es el caso de las mujeres victimas de violenc
intrafamitiar, deberd . altorizar de manera previa
expresa el -tratamiento de ests informacidn, en o
términos del literal ‘a) del articuio 6 de la precitada Ley
como requisito para e? otorgamiento del criteric d
desempate. ) . :
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3. Preferir la propuesta”

presentada  por e
proponente que
acredite © en las
condiciones

establecidas en la ley |

que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
nomina estd . en
condicién de
discapacidad.

Perscna Natural

Juridica

Y

“cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que

1. Deberd presentar.eil certificado con el porcentaje de
personal en la condicidon indicada en la causal
manifestando gue han sido vinculados con minimo un (1))
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, o desde su constitucion si es inferior a un
(1) afic, y que mantendra dicho personal por un lapso
igual al términc de ejecucidn  del contratd.
2. Deberd presentar la certificacion- del porcentaje de
personal en la condicidn indicada en la causal,
3. Deberd presentar el certificado de aportes a seguridad
social del Oltimo afio ¢ dei tiempo de su constituciéh

se demuestren los pagos realizados por el empleador

Proponente Plural

‘plural y aporta comc minimo et veinticinco por cient

Deberdn acreditar lcs mismos soportas relacionados en g
cuadro anterior, y sclamente se tendra otorgaré el criteri
si el integrante que cumple con Ios requisitos tiene por |
menos €l veinticinco por ciento (25%) en la estructur

LR - B e S v sy

(25%) de la experiencia.

4. Preferir {a propuesta
presentada ' por el
oferente que acredite ia
vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarias de la
pension  de ~  vejez,
familiar o sobreviviente
y gue hayan cumplido el

requisito de edad de |

pension establecido an
ta ley.

Persona Natural’

Juridica

1. Deberan allegar un certlﬂcado baJo la gravedad d
juramento en ef que se indique el ndmerg de persona
vincuiadas en su ndmina y el ndmero de trabajadores qu
ne son beneficiarios de la pension de vejez, famitiaro d
sobrevivencia y que cumplieron el reaulsito de edad d
pen5|on con ia indlcacién que han sido vinculados

minimo un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre vy
Proceso de Contratacion, o desde su constitucion si e
inferior - a un (1 ~ afig,
2. Deberd presentar el certificado de aportes a segurida
social del (ltimo afio o del tiempo de su constitucid
cuando su conformacién es inferior @ un {1 afio, en el qu
sé demuestren los pagos realizados por el empleadon.
3. Debera presentar el certificado bajo la gravedad d
juramento én el que se indigue que ia persona no e
beneficiaria de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencig,
y cumple la edad de pension, junto con ef documento de
identificacion.

T T o U Tl
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Proponente Plural

Deberd presentar fos mismos .requisitos que en el literal
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendrd en
cuenta la sumatoria de la vinculaciéon de personas de
todos los integrantes del proponente.

5. Preferir Ia propuesta
presentada por el
oferente que acredite
que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
némina a “poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana,

raizal, palanquera,
Rrom o gitana”

Persona
Juridica

Natural

1. Deberd presentar certificado bajo la gravedad d
juramento en el que se sefialen ias personas vinculadas
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de la
personas que pertenecen a la poblacién: indigena, negrd
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromogltana con |
indicacién gue haﬂ 5|do vinculades con minimo un (1) afip
de anterioridad a la fecha de cierre del Procesc
Contratacién, o desde sy constltucxon si es inferior &l
(1) afio
2. Deberd presentar certificado de aportes a segurida
social del Gitimo afio o det tiempo de su constitucié
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el qu
se demuestren los pagos realizados por el empieador.
3. Deberé presentar copia de la certificacidn en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéh
indigena, - negra, afrocolombiana, raizal, palenquerd, |
Rrom o gitana.

LF S RERS L 572
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Proponente Plural

Deberd presentar los mismaos reguisitos que en el cuadrp
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendréd en
cuenta la sumatoria . de la vinculacidn de personas de
todos los integrantes dei proponente, v el 10% debers sefr
acreditado sobre el total de la némina de sus integranted.

6. Preferir a propuesta
de personas naturaies
en  proceso de
reintegracion

Persbna Natural

Debera allegar copia del documento de identificacion
alguno de tos siguientes documentosk
- Certificacién en las desmovilizaclones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz
- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en . forma individual.
- Certificado gue acredite que la persona se encuentra eh
proceso:. de reincorporacion - o reintegracion

L

- Cualquxer otro certificade que para el efecto determin
la Ley.-

- HSCKERBAIES
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Persona Juridica 1.Presentar el certlﬂcado bajo’la gravedad de JuramentS

en el que conste que més del cincuenta por ciento (50 %
de la composicién accionaria o cuotas_kpartes de la persona
juridica estd constituida por personas en procesc d
reintegracion o : “reincorporacién.
A _ 2. Allegar alguno de los siguientes certificados, junto co
: - los documentos de identificacién de cada una de la
personas que estd en _proceso de - reincorporacién
reintegracion:
-Certificacién en las desmovilizacicnes colectuvas que
expida .l Oficina de Altc Comisionado para la Paz,
- Certificado  individual respectc de las personas
desmovilizadas en . forma - individual.
- Certificado que acredite gue |la pefsona se encuentra ep
precess  de reincorporacion 0 reintegracion |
~-Cualguier otro certlflcado gue para el efacto c%etermlne la
Ley,

o= 8]

15

Proponente Plural 1.5} esta conformado por perscnas naturales, y todos o
o integrantes se encuentran en proceso de reipcorporacio
o reintegracidn, deberan aportar copia del docurmento d
identificacion vy alguno de los siguientes documentos
- Certificacion en las desmowhzaaones colectivas que
expida - la . Oficina.-de Alto Comisionado parz la Paz
- Certificade individual respecto - de las personas
desmovilizadas en forma " individua
- Certificado que acredite que |2 parsona sé encuentra e
proceso de  reincorporacidn .o reintegracio
- Cualquiier otro certificado que para el efecte determin
la Ley. vy aporten los documentos indicados en el cuadr
personas - naturales
2. Si esta conformado por personas juridicas, y mas de
cincuenta por ciento (50 %} de la composicion accionari
.0'cuotas partes de la persona juridica estd constituida po
personas en proceso de reintegracion o reincorporacid
deberdn . aportar los documentos seflalades para la
personas juridicas. '
3. Si estd conformado per personas naturales y juridicas;
aplicarén las anteriores reglas segin corresponda.

= 14 1§ L 7 |
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"7. Preferir. la oferta | Proponente Plural 1.Si al menos uno de los integrantes es una madre cabezh
presentada por un o ‘ de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
propenenta plural . o reintegracién deberd presentar la declaracion antg
siempre que se notario gue contenga como minimo la manifestacion de
cumpian las agu;entes su estado civil, si tiene a su cargo de forma permanenty,
condiciones: ' . ya sea econdmica o socialmente, hijos mencres propios |

' de otras  personas Incapaces ¢ incapacitadas parg

N trabajar, indicando la ausenciz del cényuge ¢ compafierp
permanente o deficiencid -sustancial de ayuda de lop

demds miembros del nicleo familiar y/o &l certificado p

soporte de la medida de proteccion expedida por ia

autoridad competente en la que se acredite dicha

- ' ‘ : condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257

S ‘ - de 2008.

Si se trata de una persona juridica en la cual participe
participen mayoritariamente ‘madres cabeza de famili
y/o personas en procesc. de reincorporacion
reintegracidn, el representante legal ¢ el revisor fiscal, 9
estan abligados & tenerle, debera presentar u
certificade, mediante el cual acrediten, bajo la graveda
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %
de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/p
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cad
una de las personas que participen’ en la sociedad qu
sean mujeres cabeza. de familia y/o personas en proces
de reincorporacidon o reintegracién, aportands lo
documentos. de acuerdo con o solicitado para cada un
de elios,

El integrante debe tener una participacion de por lo menog
el 25 % en el proponente plural y aportar el 25% de &
experiencia. _
2. Respecto del mtegrante madre cabeza de fam1I|a y/)

P S e s e = e

L T s >
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persona en proceso de reincorporacion o reintegracién s
debera aportar certificado suscrito por la persona natura
o el representante legal de {a persona juridica, en &l qu
se manifieste que ni la madre cabeza de familia o |
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, 1
la perscna juridica, ni  sus accionistas, - socios
representantes legales son -empleados, socios
accionistas de otro de los |ntegrantes del proponent
plural.

L1 i gy + Ly  — 1

Persana Natural 1. Deberédn allegar la certificacién en la que se indique ¢
tamafio empresaria
2. Deberdn allegar copla del registro mercantil ¢ RU
{vigente vy en firme al momento de su presentacion).

L

8. Preferir la oferta | Persona Juridica 1. Debera allegar la certificacion de tamafio empresarial.
presentada por una ) ' ' -

Mipyme, ‘lo cual se : 2. Bebera presentar copia del certificado de existencia
verificara en los representacion legal o RUP (vigente y en firme 4
términos  del  articulo ) * { momento de su presentacion)

2.2.1.2.4.2.4 det
presente Decreto, eén
concordancia  con el
paragrafo . del
articulo 2,2.1,13.2,4 de
i Decretc 1074 de 2015,

Se preferird la oferta
‘presentada  por una
cooperativa ’ 0
dsociaciones mutuales

Proponente Plural Se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrante
‘acredite alguna de las condiciones senaladas en est
mmeral

En el evento. en que ef empate se presente entr
proponentes plurales Cuyos integrantes esté
-conformados Unicamente por cooperativas y asociacione
mutuales se preferird la oferta de aquelios proponente
piurales en los cuales al menos uno de sus integrantes se
una cooperativa o asociacion mutual clasificada com
micro, pequefias ¢ medianas emprasas.

o

LSRN U v R v peis 2 3

8. Preferir la oferta | Proponente Plural - La condicidn de micro o pequefia empresa se vernﬂcar'
presentada por . el con los mismos requisitos sefialados en el numerd

proponente plurat anterior, segun corresponda a persona natural o juridica
constituide en Su :

‘totalidad por micre y/o
pequeftas  empresas, ’ s
ceoperativas o
asociacignes mutuales.

10. Preferir al oferente | Perscna Natural vy | Deberad presentar certificado 'expedido bajo la grave._

UUVI_I_;_

persona natural o | Juridica de juramento, en el que conste que por lo menos 4
juridica que acredite, de ' veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fuero
. acuerdo con sSus ‘realizados '@ Mipyme, cooperativas o ascciacione
: estados financieros o s mutuales, de acuerdo con sus estados financieros
informacion  contable | infermacién contable con corte at 31 de diciembre del afi
con corte al 31 de ) anterior.

diciembre del afio
‘anterior, que per 10 ) .
menos el veinticinco ' : . -
por ciento (25 %) el ’ ' ;

total de sus pagos | -

fueron realizados & . ;
Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales
per concepto de
proveeduria del
cferente, efectuados
durante el afic anterior

Proponente Plural Se preferira siempre que esté conformado por al meno

. una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue teng
una participacién de por lo mends el veinticince por cient
(25%) en ei proponante plural y que aporte minimo ¢
veinticinco por clento (25 %) de la experiencia en |
oferta.

| Epaw v ¥ P ¥ 5 )
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1. Et integrante correspondiente debe acreditar dicha
condicién de conformidad con los documentos del factor
8‘ s .

2. Debera presentar certificado en el gue manifieste qu
ni-la Mipyme,. cooperativa ¢ asociacién ‘mutual ni su
- _ acclonistas, socics o representantes .legales so
empleados, socnos o acdionistas de los otros integrarite
del - - ‘proponente plura
En el evento en ‘que el empate se presente entr
proponentes plurales, que cumplan con los requisito
mencionados, cuyos integrantes estén conformado
Lﬁnipamente por cocperativas vy asociaciones mutuales, s
preferira al proponente plural, en que por lo menos un
de sus integrantes cumpla con la condicidn de micrd,
pequefias o medianas.

UT o UT v

L= B 8 T B § S

11,  Preferir ~ las | Persona Juridica . 1. Déberd presentar el certificado de existencia -

- empresas reconocidas y ) . representacion legal en & que conste el cumplimiento a
establecidas como los requisitos del articule 2 de la Ley 1901 de 2018, agi

" Sociedad de Beneficio e . como la condicison de Mipyme. {Esta Ultima condicion
‘Interés Colectivo. o© o _ también se puede acreditar con el RUP vigente y en firme
Sociedad  BIC, del .| al moemento de sy presentacion

segmento MiPymes 2, Deberd presentar certificacion del tamafio empresarial,
- Proponente Plural Se preferird ia oferta cuando cada uno de lgs integrantes
) acredite las condiclones seﬁalacﬁas para personag

‘ juridicas.
12, WUtilizar un método | Todos ) Se hara por medio de balotas en audlenma :ndependteﬂta
aleatorio " para ' la cuai se comunicaré a los proponentes.

seleccionar gl oférente,

NOTA 1: Para que haya empate debera haber ;gualdad en Jos ndmeros enteros y enlos decimales,
En todo caso se tendrdn en cuenta hasta DOS decimales. |
"NOTA 2: Para acreditar |a calidad de M:pyme se podra confrontar la informacion con Ios reguisitos
sefialados anteriormente o con el registro dnico de proponentes..

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de datos
.sensibles, aportados al proceso, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precntada Ley, como requisito
para el Dtorgamlento del criterio de desempate {anexo 13).

REDUCCION DE PU NTAJE.

En aplicacién del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se procederd a reducir durante la evaluacion

z de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los-
proponentes que se les haya-impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la
“cuantia-y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién
también afecta a los consorcios y uniones temporales si aEguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior. . ‘

Paragrafo primero. La reduccidn del puntaje ne se aplicard en caso de que los actos
admm[strat!vos gque hayan impuesto las multas sean obJeto de medios de control jurisdiccionat a
traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la mocﬂﬂquen adicionen
o sustituyan. Pardgrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenide en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

A. Factor Econémico
1. OFERTA ECONOMICA

Ef Proponente debera relacionar el Formulario de oferta economlca el precm unltaro propuesto
para cada uno de los servicios y el valor total de fa Propuesta. -

UN UNICO PROPONENTE

-+ En el evento que solo un proponente haya cumplido con {a verificacién y ponderamon el Municipio
verificara que el precm de su oferta cumpla los requzsstos que. a contmuaczon se detallan.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N°© 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extensidn 624
W, Sona-cundinamarca, qov.co
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El valor total de la propuesta no excede el del presupuesto oficial establecido en el presente pliego
de condiciones; de lo contrario, la propuesta se considerara RECHAZADA ‘es decir, no se tendra
en cuenta para la adjudicacién del contrato.

En este evento se le asignard el maximo puntaje.

VARIOS PROPONENTES.

El Proponente debera relacionar el Formulario de oferta econémica, el precio unitario
propuesto para cada una servicio y el vatér total de la Propuesta.

El MUNICIPIO verificard las propuestas econdmicas y correglra los errores matematlcos gue se
presenten, si a ello hubiareiugar.

El valor corregido de las propuestas serd el utilizado para la comparacnon con las otras propuestas

-y sera el que se tendrd en cuenta para la seleccidn vy suscripcion del Contrato.

En el momento de la evaluacion de las Propuestas, se revisara y determmara si existen errores u
omisiones en los precios de las Ofertas, caso en’ el cual 1a Alcaldia, verificara las operaciones
aritméticas de los componentes de los valores y en caso de presentarse algun error, se procederd
a su correccién y para efectos de la adJudtcamon se tendra en cuenta el valor corregido.

En este sentide, ta Alcaldia podra efectuar tates correcciones con base en la revisién que haga G
las operdciones aritméticas que hacen parte de cada una de las ofertas. Solo se corregiran los
errores aritméticos de las ofertas que cumplan técnicamente. Las correcciones. aritméticas; no
podran superar el cinco (5% por exceso o por defecto como limite permisible del valor de la oferta
presentada, sin incluir los descuentos ofrecidos. Cuéndo el porcentaje de error supere el limite
permisible se consrderara que la oferta NQ CUMPLE TECNICAMENTE y no-se le realizara andlisis
adicional.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA £5 SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFECIAL SE
RECHAZARA LA OFERTA,

NOTA 1: El vaior total de la Oferta Econdmica se presentard en pesos Colombianos (Sin incluir
centavos). Para todos los efectos la Entidad ajustaré tos valores a la unidad siguiente, cuando el
valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 50
centavos. En la Evaluacion Economica se tendran en cuenta DOS (02) DECIMALES.

Aquelias ofertas cuyo valor corregido supere el cineo por ciento (S%) del valor ofrecido no seran
tenidas en cuenta en la eva%uac:on econémica. La propuesta econdmica .debe |ncIU|r todos ios
gastos e impuestos en que debe incurrir el proponente.

N'OTA 2: El Proponénte no podra praponar precios artificialmente bajos.

NOTA 3: LOS PRECIOS CONTEMPLADOS EN LA PROPUESTA NO PUEDEN MENOSCABAR

NISER INFERIORES A LOS CONTEMPLADOS POR LEY PARA EL PAQQ DEL PERSONAL QUE
PRESTE ESTE SERVICIO. '

Con fundamento el artlculo 10 de la L.ey 1150 de 2007 y el articulo 13 de la Constatuuon Politica
de Colombia, respecto a las Cooperativas EL MUNICIPIO no tendrdn en cuenta el descuento.del
diez por ciento (10%) sefialado en el Decreto 4950 de 2007, por lo cual, deberan partlmpar en

"igualdad de condiciones con Ios deméas proponentes.

Se asignaran cincuenta y cuatro (54) puntos de acuerdo con las siguientes opciones:

‘Tabla 6 - Métodos de evaluacién de la oferta econdmica

METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta : :
Media Geomeétrica con presupuesto oficial -

Para la determinacién del método se tomaréan los primeros dos dzgitos decimales de la TRM del dia
prevista para el cierre para presentar propuestas.

E 150 e

NLSC-CERRIARES
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El metodo debe ser escogido” de acuerdo a los rangos establecidos en la tab!a que se presenta a
_contmuacmn : ‘

Tabla 7 - Asignacién de método de evaluacién seglin TRM

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO ME:‘_I'ODO

De 00 a 33 e 1 B Media Aritmética

De34a6b - 2 ' . Media Aritmética Alta '

De 67 a 99 o 3 Media Geométrica con presupuesto OflClal
(i) Media aritmética

’
~

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y-la asignacién de

puntos en funcidn de la proximidad de ias Ofertas a dicho promedso aritmético, como resultado de
aphcar las snguuentes formulas

F= tdeis arthastion,
Fp = VEOr de i nlerla b aln deinesies
78T MOne ol e les Oferas vabdan prasenisdas

Cidwrice b visdls srbmatics se procecerd & poadsar e Ofas 46 BEGAIYD oo sgraianie rinula,

% pERE VRIGIEE IENOIes o Rustssa ¥

3y e veRTeS minyorss g £

.
LB disianaies

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre [a media arltmetaca y el valor de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderac:on

(ii) Media aritmética aita

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién

de la proximidad de las Qfertas a dicha med|a aritmética, como resultado de aplicar |as 51gu1entes
farmulas: :

Chovide,

X ”Mﬁm w’;@maé‘m El !

F‘;’m E @a ?rzfz?’aff”o ffa &33 c‘fﬂl‘f«‘?" mm;:s

Trsdsnide b media eﬂms&!?r:q Ay a pooemderd @ wmem. By Qse*inﬂ A8 aftiabrdn 0 i sipuenis

it kN
: Y T VRINERE MENOES G Ruaies 8 Y,
Pantaje | = o velores meyores 8 X

' D«w;f;éeg

X, = Aedtn abmsion st

W w Vel fodod sl cecivmies oo crlfa s o8 s Oferies :
P S m oiEtla.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayOfes a la media aritmética alta se tomara el
valor absolute de la diferencia .entre ta media aratmetnca alta y el valor de ta Oferta, come se
observa en la formula de ponderacién.

(ii) Media geométrica con presupuesto oficial

FLanE
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas v el presupuesto oficial un
nidmero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha media gecmétrica, coma resultade de aplicar las formulas que se indican en seguida

Para el célculo de la media geomeétrica con presupuasto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas vélidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Centratacmn en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro,

Ndamero de Ofertas | Nimero de Veces que incluye eI
(n) | presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2 '

7-S 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se mciun'a una vez ei presupuesto oficial del
presente Procesc de Contrataqon

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto of|C|aI de
acuerdo a o estableudo en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

: Trgy 5= TN PG OB L P 0 BB, R, ]
Dorde, '

7y = Adeciin geomdldog oon presupuesio ofickl

ap = MUiens de vesks gue 536 inluys o preswiuesto oficiy {F-‘“J}
B Mo de Dfages vilkiss,

P = Prosupuesty wichsl ol Procest e Sonlvetaoion,

£y = Valor the s ofierls soondiples s decmales ded Bropoenie ©

Estapiocida m miesd
sigullisnte prossdh

i genretnion se pecesard & delerningy of puntaS pars Uads Profiriedie medbnts s
o

13 AR YRlOres MREN0NSS O HIUEISE & .y,

Puriale b= } e vaores INEOTEE B Gy

e,

© Tance,

(g = BROIR oOmEBos con prestuesto ofiesn
¢ = Valor Wef s dsoknsles e veks | Leesy 27t Jaus - CHfsctar |
i= Momew de ofarla,

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuestg
oficial se tomaré el vaior absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de fa oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta e segunda (2°) demmal del valor
obtenido como puntaje.

B. FACTOR CALIDAD

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta treinta y cuatro punto cinco (34 5) puntos y se
calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio . Puntaje
MAYOR COBERTURA SISTEMA CLOUD (NUBE) 14.5 puntos
MENOR TIEMPO DE RESPUESTA A DANOS 10 puntos
EQUIPOS DE RESPALDO EN STOCK 10 puntos
Total . ". 34.5 puntos

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principa, Sopd Cundmamarca
Teléfono: 5876644 — Fax, extensidn 624
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Para o cual el oferente debe anexar junto con su propuesta, una carta firmada por el

representante legal, donde especifigue los equipos v servicios necesarlos para este respaldo en la
Alcaldia Mumcmal de Sopo

~« MAYOR COBERTURA SISTEMA CLOUD (NUBE)‘— 14.5 puﬁtos

EL QUE OFREZCA ALMACENAMIENTO ILIMITADO CLOUD CONFORME EL CRECIMIENTO DE LA

_ CANTIDAD DE INFORMACION A ALMACENAR EN LA NAS SE LE GTORGARA 14.5 PTS

EL QUE OFREZCA 20 TB EN ALMACENAMIENTO CLOUD CONFORME EL CRECIMIENTO DE LA

- CANTIDAD DE INFORMACION A ALMACENAR EN LA NAS SE LE OTORGARA 7 PTS.,

EL QUE OFREZCA 19 TB EN ALMACENAMIENTO-CLOUD CONFORME EL CRECIMIENTO DE LA |
CANTIDAD DE INFORMACION A ALMACENAR EN LA NAS SE LE OTORGARA PTS.

EL-QUE NO HAGA OFRECIMIENTO SELE OTORGARA 0 PTS

Para lo cual el oferente debe anexar junto con su pa’opuesta una carta firmada por el

representante Iegal donde espequue el almacenamiento ofrecido para la Alcaldia Municipal de'|
Sopo.

«  MENOR '!‘IEMPO DE RESPUESTA A DANOS - 10 puntos

_Se' asignaran-diez '(10) punt(’)s' al oferente que garanticé poner a la drspos'ruoh de la Alcaldia
Municipal de Sop6 el menor tiempo de respuesta a dafios que se presente en ia NAS que se

' encuentra ubicada en ei DataCenter de ia Entidad.

MENOR TIEMPC DE RESPUESTA A DANOS PUNTAIJE

4 horas ) 10 Puntos ]

5horas - B i 7.5 Puntos | .
. 6 horas ‘ -5 Puntos

7 horas . 2.5 Puntos

No cfrece ninguno ) ‘ 0 Puntos

. EQUIPOS DE RESPALDO EN STOCK - 10 puntos

Se asignaran diez (10) puntos al oferente que garanttce poner a la dlSpOSICIOH de la.Alcaldia

Municipal de Sopé equipos tipo NAS o discos duros adicionales de respaldo para Ja NAS que se
encuentra ubicada en el DataCenter de ta Entidad.

' | EQUIPOS DE RESPALDO EN STOCK | PUNTAJE

1 NAS + 6 discos ¢ . 10 Puntes
1 NAS + 5 discos i . 1 7.5 Puntos
1 NAS + 4 discos ) 5 Puntos
1 NAS + 2 discos | 2.5 Puntos
1_No ofrece ‘ninguno o 0.Puntos

C. PUNTAJE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. UN (1) PUNTO

Se asignarén un (1) punto, al oferente que acredite la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

‘1. La persona naturai el representante legal de la persona Jurlduca o el revisor fiscal, segln
| corresponda, certificara el nimero tota!l de trabajadores vinculados a la planta de personal del

proponente o sus mtegrantes & la fecha de cierre del proceso de seleccion.
2. Acreditar el nGmero minimo de personas con- discapacidad en su planta de personal, de |
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera

| estar vigente a'la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje indicado a qurenes acrediten el numero
minimo de trabajadores con dlscapac:ldacf sefialados a contmuacnon

-NOmero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con
_personal del proponenta discapacidad ex1gldo C

Entre 1y 30 b1

Entre 31 vy 100 ' ' 2

| s

WAL R3S
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Entre 101 y 150 . : _ 3
Entre 151 y 200 : 4
Mds de 200 . ) 5

Para la acreditacion de este puntaje ef oferente debera presentar:

1. Certificacién expedida por la persona natural o el representante legal de la persona juridica ¢
plural ¢ el revisor fiscal, segin corresponda, en la que indique e nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente ¢ sus intégrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn, precisando el nombre y ef documento de identidad.

2. Certaﬂcado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, en el que se acrediten las personas con discapacidad vinculadas a
ia planta de personal.

" D. PUNTAIJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021 se dara aplicacién a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

En la evaluacion y calificacion de las propuestas se seguiran los criterios contemplados en los
Pliegos de condicicnes sobre reciprocidad. Las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran
a los proponentes individuales o miembros de consorcios o uniones temporales, que presenter
propuesta en el proceso. Para ias personas nacionales el ofrecimiento se correborard cen la C.C .
del personal ofreodo, para lo cual debera relacionar en la certificacién el nombre de {as personas
indicando el nimero del documento de identidad y ta nacionalidad de cada persona.

L.os proponentes puedeh obtener puntaje de apayo a ta industriz- nacional por: i) servicios

| nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en

ningun caso otorgaré simultdneamente e} puntaje por i) servicio nacional 0 con trato nacional y
por ii) incorporacién de servicios ¢olombianos, Ei objeto contractual es el servicio de obra, por lo
cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimuiar a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion  de componente nacional en  servicios 5
extraﬂ]eros ' ‘ :

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La-entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
i) servicios nacicnales o o
i con Trato nacional. L ) "

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.
B. ‘Persona naturai extranjera residenté en Colombia: la visa de residencia que le permita
la ejecucién del objeto contractual de conformidad con ia ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacién
' Iegal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obteﬂga puntaje por trato nacional debe acreditar que los
servicios sen originarios de los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos
que aporte el proponente extran;ero para acredltar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Serwmos Nacionales o por Trato Nacional el propcmente nacional o
extranjero con trato nacional debe presentar los documentos senalados en esta seccidn,

El proponente podré subsanar Ia falta de presentacién deé la cedula de cnudacﬁama la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad

Jurld;ca no obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
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| La entidad asignara cilez (10) puntos a un propanente plural cuando todos sus’ mtegrantes cumplan'

con las anteriores condiciones, Cuando uno de sus integrantes no cumpla con ias condiciones
descntas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacaonal

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin dérecho a Trato Nacional
que incorporen a la ejecucién del contrato mas del 90% del personal calificado de origen

‘colombiano.
"I Por personal calificado se entiende aquel gue reqwere de un titulo universitario otorgado por una

institucion de educacidn super or, conforrne ala Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesmn .

Para recibir el puntaje por incerporacion de componente colombiano, el representante legal o |
apoderado del proponente debe allegar manifestacion bajo la gravedad de juramrento el porcentaje

| de personal ofrecido v su compromiso de vincularla en caso de resultar ad]uducatar;o del proceso.

La entidad Gnicamente otorgard él puntaje por promocién de la incorporacién de componente

nacional cuando el proponente no haya reCIb;do puntaje alguno por promecion - de. Servicios
Nac;onales 0 con Trato Nacional..

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrdn.optar por la

Incorporacion de componente nacnonal en serv1c1os extranjeros de acuerdo con las reglas definidas
en este numeral.

‘En caso de ho efectuar nmgun bfrecémiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

‘NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional

debera ser anexado por el oferente cumpliendo con los requisitos que el pliego de condiciones
determine v no serd admitido con posterioridad a la fecha v hora del cierre para la entrega de
propuestas, por ser factor de ponderamon de las ofertas, asi mlsmo tampoco es objeto de

‘subsanabilidad.

Pe no presentar carta destmada al proceso espeCIflco que contenga el ofrecimiento aqui
establecuio o el mismo no cumpla las condiciones previstas no se otorgara puntaje por
este factor.. :

E. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 puntos)

En cumplimiento a lo establecido en e} articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, regiamentado por eI
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccidn 2 de la Seccién 4
del Capituic 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1,2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje ad|C|onal de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente que acredite como’
emprendimiento y empresas de mujeres gue cumplan con alguna de las conducmnessanaladas en
eI artnculo 2.2.1.2,4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi: :

Se asignaran 0.25 puntos. a los proponentes gue acrediten emprendlmlentos Y empresas de

,muJeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acc%ones partes de interés o cuotas de

_participacién .de la persona JUﬂdlca pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan

pertenecido a estas durante al menos ef Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con Ios requerimientos de ley, o el contador,

donde conste la diStt’IbUCIOﬂ de los derechos en la somedad y el tiempo én el que Ias mu;eres han
mantenida su partlcxpamon : :

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de ios empleos del nivel directivo de la |

| persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
“empresa durante al menos el Gltimo. afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de SeFecaon en

el mismo cargo U otro del mismo nivel.
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4. Para ias asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los

Para acreditar este requisito deberan aportar:

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que per su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

3. Cuando 1a persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la céduta de extranjeria o el pasaporte, asi coma la copia del registro mercantii.

asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al-menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacidn expedida por el representante legal. '

Forma de Acreditacién:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal vy el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas gue conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nambre completo y el nimero de documento de identidad de -
cada una de las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se

anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del |
dlitimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, )

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientas y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta {30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre de
procedimiento de seleccidn, ’

F. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 0.25 puntos)

Se asignaran maximo 0,25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterics
de clasificacion empresarial establecidos en el articulo 2,2,1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya. '

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene un
participacién igual o superior al diez por ciento {10%) en el consorcio o la unién temporal. s

'

1. Personas naturales: certificacion expedida por ellos yun contador pdblico, adjuntando copia del
registro mercantil, L : :

2. Personas jurfdicés: certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerio, adfuntando copia del certificado de existencia y representacién

legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion. .

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Dacreto 1074 de 2015, o las normas que fo modifiquen, -
sustituyan o complementen. : ’

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia-del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion - ‘

14. Soportes de

la

estimacion,
tipificacion

Yy

De acuerdo con |a metodologia de Colombia Compra Eficiente, a cohtinuacién se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su tiquidacion.
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De acuerdo al cronograma se llevard a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de la
tey 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012,
y el articulo 2.2.1.2.1.1.2  del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones
realizadas por los interesados, el Municipic de Sopd, se pronunciara sobre la pertinencia o no de
las mismas y establecera la estimacion, tipificacién y asignacion definitiva de los Riesgos
involucrados en el Proceso de Centratacion. . . : ’

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacién
adicional, ta misma solo sera estudiada y tenida en cuerita por parte del Municipio de Sopd,

15. Analisis que

unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.,
A.- Garantia de seriedad de la Oferta :

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de |a oferta a favor de

la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y con vigencia

'desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumpiimiento del |

contrato. .

B. Garantia de Cumplimiento

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiente d& las obligaciones derivadas del
Contrato, a favor del municipio de Sop6, dentro de fos dos (2) dias hébiles siguientes a la
suscripcion del contrato. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Internacionales o
Tratados de Libre
Comercio

sustentan - la :

exigencia de | Tabla 10- Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

garantias, asi | ' ' : ‘ :

como de | | AMPARO SUFICIENCIA ' VIGENCIA

cobertura de las Cumplimiento del contrato En cuantia equivalente al diez por | Con  vigencia igual  al plazo  de
‘ “obligaciones . ciento {10%) del valor total del ejecuciénr contractual y cuatro (4)

surgidas con : : | contrato. , .| MESes Mas.

- s Pago de Salarios ¥ | En cuantla equivalente al cinco.; Con vigencia igual al plazo de
acasion del Prestaciones  Soclales e | por ciento {5%) del valor total del | ejecucién y Tres (3) afes mas.
proceso de || indemnizacicnes laborales contratg ‘ .
seleccion 'y el || Calidad del servicio En cuantia equivalente al diez por | Con vigencia Igual al plazo de
contrato a ciento (10%) del valor total del | ejecucion contractual y seis (6) meses
celebrar: contrato. mas.

Calidad de los bienes. En- cuantia equivalente al veinte | Con vigencia igual ai. plazo de
por diez (10%) del vaior total del | ejecucidn contractual y seis {6) meses
contrato, mas. , )

Responsabilidad Civil | En cuantia equivalente minima de | Con vigencia igual al plazo de

Extracontractual ' 200 SMMLV, | gjecucién contractual :

Responsabilidad civil extracontractual

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor dei

municipio, per un valor no inferior a doscientos (200) salarios minimos tegales mensuales vigentes

2l momento de la expedicidn de la péliza. o

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
. 7 deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales vy Tratados de
16. Sujecién | Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
Acuerdos contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.

En la busqueda se encontrd la siguiente informacién: -

Valor a partir de - i -
Excepcid
cual el  Acuerdo Aplicgbleén Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial Comercial es | . ‘Proceso de cubierto por el Acuerdo
aplicabl i
let:éb e Contratacién Comercial
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