RPFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
‘EIERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogoté D.C, Abril de 2018

L. Eg'ma ATO PEL 1 No. 237 CENAC PERSONAL 2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP'IL
CONTRATO
3. POLIZA. DE | N/ - SECOP IT'
SEGUROS _
4. CRP NfA— SECOPIL.
5. FECHA-  INICIO|
EIECUCION N/A - SECOP-II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre comipleto: ANGELA VIVIANA RIANG BONILLA

Identificacidn: C.£52.488,541

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 54 G# 96 75
Teléfonb: de.contacto: 3142436622

E-mait de contacte: angelavivianar29@hetmail.com

7. SUPERVISOR

‘Nombre completo: MY DIANA PATRICIA PERZ PINEDA

Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
Por Orden semanal N® 001. De la DIRECCION BE FAMILIA Y BIENESTAR 6:01-2018 se nombra
y ratifica a la ‘MY DIANA PATRICIA PERZ PINEDA coma oficial de' programas.

8. OBIETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESGORA PARA EL PROGRAMA DE:
‘HI3OS DE.MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de, gestidn, realizar analisis-de las estadisticas y emitir conceptos.
de manefa ‘mensual, trimestral v .al finalizar &l plazo de gjeciicion del. preserits
cantrato, de acuerdo alas directrices emitidas por fa Direccién de Familia v Bienestar
del Ejército Nacional, _ _ _ .

2. Previa coordinacién con el superviscr del -contrato, asistic y participar en las
actividades  reuntones que se requieran por parte: d&l Ministerio de Defensa. Nacional,
el Ejército Nacional, la Direccidn de Familia y Bienestar y la red-externa

3. Previa coordinacion con. el supervisor del contrato, participar en mésas de trabajo que
se requiersn por parte de la Direccidn de. Famitia v Bienastar, la- cuales estaran
integradas por el equipo. |nterdisC|pIinario de 165 programas. dé fortalecimiento familiar,
atencidn a [a poblacidn sensible ¥ el dréa de investigacidn, con el propdsito de realizar
ur @ndlisis de las problematicas identificadas de acuerda con el panorama de familia.y
reporte estadlstico de morbliidad, para con eilo disefar y desairollar campanias: de
promecitn ¥ prevencién con. actividades especificas. direccionadas a log CEFAM. & nivel
nacional para ser ejecutadas. _ _

4. Estructurar estrategias que se geheren desde la produccidn intelectual del profesional
a fravés de entregables como: documenitos, gufas; cartilas, folletos, boletings; juegos,
videds, entre. otro “materil informativo o educativo del. pregrama .de. HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 'Y SUS FAMILIAS; asi
misme, an coordinacion con el drea de comunicaciones estratégicas, realizar [a
difusidn y distribucién de’ este material para-que por medio de los CEFAM liegiena'la

~ poblacion a nivel nacichal,

5. Identificar redes de apoyo, pliblicas y privadas, gue permitan la inclusidn de la’
poblacion objete del programa de HIJOS DE MILITARES Y. CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD ¥ SUS FAMILIAS en proyectos y actividades que-estén estructurados
por-diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal,




6. ‘En coordinacién con el drea de. investigacidn, realizar seguimiento mensual y
trimestral de 14 difusién del matefial educative v ejecucion de las campafias de
promocion y prevencién en.cada una de’los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo ton
jos lineamientos establecidos por el programa HDOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, L

7. Actudlizar mensualmante la base de datos del programa HOOS DE MILITARES Y
CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ¥ SUS FAMILIAS con-su nicleo familiat,-
estableciendd las vaifables especificas que permitan la.caracterizacion de la poblacion
objéto, a fin de obtener informacidn en tiémpo real en la‘ejecucion de: las campafias
de promocidn y prevencidn y activacicn de redes de apoyo Internas y externas.

8. Actualizar la gufa programatica anual def programa HDOS DE MILITARES Y CIVILES
'EN. CONDICION DE" DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, estableciendo el marco
-conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de’actividades a ejecitar por los
CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los. pardmetios establecidos en fa
Directiva Estructural. _ _

9. Disefiar ¥ ejecutar el plan de capacitacidn de acuerdo 2 los componentes del
programa HIJOS DE MILITARES Y: CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y-SUS
FAMILIAS v a las directrices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades -especiales: que por necesidad, 1a naturaleza -y misién de la
Direccidn deé Familla y Bienestai requieran dé la participacian,. intervencion o asesorfa
def profesional del programa HIJOS DE MILITARES Y. CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD- Y ‘SUS FAMILIAS para que la atencién de la familia ‘militar vy
peblaciones sensibles. se realice de manera oporfuna. )

11. Las demas obligaciones-que sean asignadas por fa autdridad competente, .de acuerdo
con fa. naturaeza v el objeto del contrato.-

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia def Contratista. EJ contratista es independiente

‘del Minléterio de Defensa. — Ejército. Nagional, y en consecuencia, el contratista no es su

representante |egal, agente o mandatario. E! contratista no tiene faclitad de- hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército. Nacional, ni de tomar decisiones o iniclar acciones que generen obligationes a su
cargo '

10.

DOCUMENTOS
QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMINET
O DE LAS

OBLIGACIONES
'CONTRACTUAL

ES

OBLIGACION Ng. RADICADO DESCRIPCION EECHA RA&D.
1 Informes Se realiza Informe | Abril 2018
Archive  carpeta | serhanal, semaforo,

informes afic 2018 | trimestral,  cronograma
de actividades y--analisis.
de estadfsticas

1 Informes Revision de los ifformes | Abril 2018
Archiva  carpeta | presentados  por  los
informes CEFAM en referercla al
miensuales 2018 programa de;discapcidad

4 Boletin 062 Se realiza boletiri para la | Abril 2018

conmemoracicn del dia de.
la persona con autismo

7 Archivo ‘carpeta | Actualizacién base de ! Abril 2018
Base de datos. datos programa Familia:
2018 Militar hijos £on
discapacidad
g lista de inscritos Desarrolle y seguimiento | Abril 2018

de talleres productivos en
curso de helleza ciclo 2
direccionado a madres
que tene hijos .con
discapacidad - 14
usuarias




Moreno

Moieno

9 Lista de inscritos -Desarrello y seguimiento | Abril 2018
de taileres productivos. en
curso de cajas decorativas
direccionado . adultes. con
discapacidad”  hijos  de
miiitares ~ 6 usuarlos y 6
cuidadores.

10 Entrega-bono Tramite de solicitud de | Abril 2018
Oficio bono de mercado

entrega 2 la famiflia del
SLP Angule

10 Plande | Apoyo en la celebracidn | Abrii 2018
celebracion dia del | gel dia del nifio
nifio. N® del 6-de’
abril de 2018

g Reporte por Se ‘envia convocatoria- d  Abril 2018
WhatsApp las farnilias- sobre los

programas que desarrolla
Apps.co — Platzi — cursos
virtuales _

11 Estudio previo- | -Segulmiento ai procese | Abril 2018
talleres de  estructuracidn  de
produttivos talleres productivos

i1 Registio Asistencia a la emisora en | Abril 2018
fotografico conmermoradion  de las

personas con: autismao,

i1 Guioiv NOTIDIFAB | Se realiza el guion del | Abril 2018
-NOTIDIFAB, © cuarto
edicidn y primera del afio
2018

11 Base de datos Actuglizacion base de | Abill 2018

datos de  Talleres
prodictivos ¥ cajas
‘decorativas.

11 Documento  con | Actualizacidn curso virtual | Abril- 2018
modificaciones del | familia y sabiduria
CLrso

11 Informe Reporte usuarios que-se | Abril 2018
204836205235110 | fetiran  del curso de
0001 belleza ciclo 2

i1 Oficio Respuesta derechio  de. | Abril 2018
20183041592063 | peticidn caso SLP Rengifo

ti Hoja de datos SIR | Estudio de caso del SLR | Ahrit 2018




11 Listado. tallas Consolidar - tallas a nivel | Abril 2018
nacional sobre.el proceso
de dotacion de la
olimpiada

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia gue durante el plazo de ejecucidn. del contrato, no.se han configurado los

__preSupueStos legales d_el tontrato laboral y que he gozado de p!é_na_ autonomia para ejécutar
las obligacionas confractuales relacionadas. en el centrato.

Asi-misma, tanto la-suscrita v el Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legalés ycontractuales registradas en el contrato:

Para-constancia se firma en Bogota DiC.. Abril de-2018

i .
i o

}w.yna {Ianﬂ

ANGELA VIVIANA REANO BONILLA
C.C. No. 52488541 Bogotd
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