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1. CONTRATISTA 

Nombre completo: ANGELA VIVIANA RIAÑO BONILLA 
Identificación: C.C52.488.541 
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección – ciudad de residencia: CALLE 64 G # 96-75 
Teléfono de contacto: 3142436622 
E-mail de contacto: angelavivianar29@hotmail.com  

2. SUPERVISOR 

Nombre completo: MY DIANA PATRICIA PERZ PINEDA 
Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB 
Por Orden semanal N° 001. De la DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR 6-01-2018 se 
nombra y ratifica a la  MY DIANA PATRICIA PERZ PINEDA como oficial de programas. 
 

3. No. DEL 
CONTRATO – 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

No. 237, FECHA : 26-01-2018 
  

4. PÓLIZA DE 
GARANTÍA 
ÚNICA 

N/A – SEGÚN SECOP II 
 

5. CRP  

 
N/A – SEGÚN SECOP II 
 

6. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

N/A – SEGÚN SECOP II 

7. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

N/A – SEGÚN SECOP II 

8. OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL 
PROGRAMA DE HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y 
SUS FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALE
S 

1. Presentar informes de gestión, realizar análisis de las estadísticas y emitir conceptos 
de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecución del presente 
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección de Familia y 
Bienestar del Ejército Nacional. 

2. Previa coordinación con el supervisor del contrato, asistir y participar en las 
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa 
Nacional, el Ejército Nacional, la Dirección de Familia y Bienestar y la red externa 

3. Previa coordinación con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo 
que se requieran por parte de la Dirección de Familia y Bienestar, la cuales estarán 
integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento 
familiar, atención a la población sensible y el área de investigación, con el propósito 
de realizar un análisis de las problemáticas identificadas de acuerdo con el 
panorama de familia y reporte estadístico de morbilidad, para con ello diseñar y 
desarrollar campañas de promoción y prevención con actividades específicas 
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas. 

4. Estructurar estrategias que se generen desde la producción intelectual del profesional 
a través de entregables como: documentos, guías, cartillas, folletos, boletines, juegos, 
vídeos, entre otro material informativo o educativo del programa de HIJOS DE 
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS; así 
mismo, en coordinación con el área de comunicaciones estratégicas, realizar la 
difusión y distribución de este material para que por medio de los CEFAM 



 



 

 

 

 

 

 

 


