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Subred imegrada de Servicins de Salud

o
% Ceniro Oriente E.S.€.

& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

. 2023-04-20

P t H
No. CONTRATO - OPS: PS 1563 C.D.P. No.: 115 roceso que pertenece MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ | c.c. 32.780.403 | de: | BARRANQUILLA
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: Valor Mensual: $18.465.408 Valor a cobrar:l $18.465.408

= b - LA
) 1 ENERO $4.838.940 $1,763,600 64329074 27/12/2022
2 FEBRERO $ 15.484.608 $ 1.731.000 65053965 27/1/2023
3 MARZO $ 15.484.608 $2.017.300 65819351 27/2/2023
4 ABRIL $ 13.678.080 $2,017,300 66726235 3/4/2023
5 MAYO $15.900.768 $1,781,500 67427191 3/5/2023
6 JUNIO $16.413.696 2,044,000 68178392 31/5/2023
7 JULIO $16.413.696 $2.147.400 68951687 30/6/2023
8 AGOSTO $15.387.840 $2.147.400 69676330 28/7/2023
9 SEPTIEMBRE $13.336.128 $1,967,300 70382290 28/8/2023
10 OCTUBRE $15.387.840 $1,715,200 71140649 26/9/2023
11 NOVIEMBRE $ 18.465.408 $1,967,300 71835688 1/11/2023

B i

1 2023-04-21 2023-05-20
2 $774.230

3 $10.794.072

4 $15.174.136 1381 2023-05-21 2023-06-05
5 $14.319.240 2105 2023-06-05 2023-07-05
6 $8.206.848 2351 2023-08-06 2023-08-20
7 $3.846.960 2690 2023-08-21 2023-09-20
8 $14.874.912 2790 2022-09-21 2023-10-10
9 $15.387.840 3372 2023-10-11 2023-11-10
10 $ 18.465.408 0 2023-11-11 2023-12-10

Resumen de
coatrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJIANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-11-01

Realizar lus

y dentro del plan de mancjo de la
especizlidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencion quinirgica
(aparulo digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrina) del paciente adulto, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, Ge una munera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los
pucientes, y tenjendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin el
mejoramierito de la salud de! paciente

Hasta: 2023-11-30

Realice tas dentro det plan de manejo de la
especialidad de Cirugin general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologiad que requicron intorvencion quinigica (aparato
digestivo, pared abdominal, picl y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un allo nivel cientifico, ético y
hunano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta que lodas las decisiones clinicas generadas cn L atencién médica procurarin el mejoramiento de la salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién ¢n salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente d¢ nlcncmn
personalizada y humanizada, cumpliendo ef principio de cquidad y con énfasis en activi

Brindé una atencién en salud buscando los mejores esténdares de intogridud,
ineacia, o un ambiente de atencién porsonalizads y homanizada, cumpliendo ef principio do cquidad y con énfsis cn

protocolos, intervenciones y guias de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar
criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los estindares de habilitacién y acreditacion

tos, intervenciones y guias de atencién, e acuerdo a los estdndares de habifitacion y
acreditacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde s
prosta ol sorvicio y sea requerido. Aplicar y participar activamentc en la aplicacién de lista de seguridad quinirgica

Presté sus servicios ial do ln autenomia i de la SUBRED, su visién, mision, estructura orginica
reglamentos administrativos, 1éenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar al paciente y su fanulia sobre In condicién clinics, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso,
generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas can cl
proceso de atencién.

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atencione: imi ividades ¢ i , quo permita mantener
izados los informes definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios
para ol cumplimicnto de los procesos de costos y fucturacion.

Informo al paciente y su familia sobre la_condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y
resolvié inquictudes relacionadas con of proceso de atencin.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los dereshos det pacients, cumplir ¢l cadigo de #tica médica y las disposiciones legales pertinentes propins
de los servicios cn donde se preste la atencion.

Llové registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantuvo actualizados los informes cstadisticos
definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para of cumplimicnto de los procesos de costos y
facturocion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnto y control o pacientes en los que sc requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimicntos ordenndos.

Respeté los derechios del pacicnte, cumplié e cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde se presté In atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conel de historia

clinica, cpiorisis u ofras jales o

o5 médicos que se requiesan, de idnd a su ospocialidad, realizar
i inis que soan soliitados.

Emits conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que se solicitaron,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemutizada y legible (cn los casos en que s¢ presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de cstudios y demés registros
Jropios de su actuar, de ucuerdo a lo establecido cn L ividad vigente, los imicntos de auditoria y
demis directrices relacionudas con ¢l manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con la firma.

Diligencic e forma completa, oportuna, sistematizada y legible (cn los casos en que s presenten fallas del sistema), los
formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actvar, de
acuerdo a lo ido en I vigente, fos de auditoria y demés dircetrices relacionadas con el
mancjo dz histotias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garuntizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de ln informaciér del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte af desarrollo
de lns actividades contratadus y responder por su repasicion o reparacién cuando los daiios se ocasionen por
negligencia o inadecueda manipulacién de los mismos.

Uiilice de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que ka Subred aporte al desarrollo de las
actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacién cuando los daiios se ocasionien por negligencia o
inadecuada manipulacién de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drca de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de s SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que
s destine a lns actividades asistonciates.

Garantizé I integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utifizacion racional
de los recursos quc la Subred aporte al desarrollo e las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

£l contratista deberd respander por la segridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

como contratista respondi por la scguridad de los cquipos que se ercuentren bajo su custodia.

Reportes

Apoyar la slaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion
que se obliga o prostar a Jos usuarios o pacientes que demanden of servicio.

de respuestas & fones y que se presenten en desarrollo de la atencion que so

obliga a prestar a fos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoye la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




-

Participar en ¢l desarrollo, i Yy de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades cnmarcadas dontro del sistema
obligatorio de garantia de la calided.

Participd activamente en l desarrollo, impk de tas politicas i sistoma integrado de
gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades cnmarcadas dontro def sistema obligatorio de garantia de
la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en la programacién de actividades del seevicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

de guias, manusles, procedimicntos y
protocolos que apliquen al servicio,

Particips en la i izacién, ién y adh
que apliquen at servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en lns actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segin

¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en a de respucstas a fones y que s¢ presenten en desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar @ los usuarios o pacicntes que demanden el scrvicio.

Participé en la claboracin do respucsias a ions y imientos que s en desarrollo de la atencién
que se obliga a prostar a los usuarios o pacientcs que demanden e scrvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a lns jomadas de capacitacitn, induccién, reuniones, comités y eventos & los cusles sea convocado.

Asisti o las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comilds y cventos a los cuales sca convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ol cumplimicnto de sus
obligaciones.

Informe aportunaments al supervisor del contrate cuslquicr novedad que afects o cumplimicnto de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar lns lsbores de supervision, evaliacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccitn do Servicios de Salud, lz Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdireceién de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las d de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes
de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las

de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de ka
Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripein en of RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme & los tiempos
establocidos, ¢l cumplimiento del pago de los apartes al sistema de seguridad social y parafiscal durantc In vigencia
del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension  riesgos laborales.

Acredite ini inseripeién en ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera apostuna, conformte a los tiempos
cstablocidos, el cumplimicnto del pago de los aportcs al sistema de seguridad social y parafiscal durante I vigencia dol
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sistema

integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Partar ¢l camet institucional de la SUBRED durante ls ejecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucién de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ol servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para of
desarrollo e sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con la pragramacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrallo
de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
prablemas propios de su especialidad relacionados con csta.

Participe en las investigacicnes y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios
de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizante y afiliacidn a pensién., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vercida de acuerdo con las fechas

establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
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32.780.403 de

BARRANQURLA

IS

R

AUL Al

DIRECTOR TEGNICO SERVICIOS
HOSPY

108 (E)—

MEDICO ES

CIALIST,
03

+




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

P08 UNA COLOHRIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Détohé“del Documé"htc;

Codigo Unico de Factura - CUFE : c1cScde7cbfd4608920b8c8594dd373503671948d23c07b71c905a3a3b5730
2dffefe162e20271a053602eb8b674cd91

Namero de Factura: FV1-59 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 14/11/2023 Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento: 14/11/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razoén Social: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA
Nombre Comercial: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA

Nit del Emisor: 32780403 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CL 155 9 50 CA 130
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Mévil: 3112627821

Correo: zmcontreras@gmail.com

~ Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: subred de servicios de salud integrada centro oriente ese

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogotd
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: diagonal 34 543
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Moévil:

Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

_Detalles de Productos

001
prestacion
de servicios | Prestacién de servicios
como cirujana general
cirujana
general

85.488,00| $ o,ooi $ 0,00} $ 18.465.408,00

~Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Codigo Descripcion % Valor

Informacién Complementaria

Nro ‘ v Nombre Campo Valor Campo

. Anticipos

Nro e Vabor - Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

Nimero Referencia

Fecha Referencia

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado porla DIAN 2023-
11-14 12:08:22

Documento generado el: 2023-11-14
12:08:21

Generado poriSolucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacin: 18764049309687

Descuento detalle
Recargo detalle
‘Total Bruto Factura
VA

INC

Bolsas

Otros impuestos

0,00

0,00

Rango desde: 51

Rango hasta: 500

Vigencia: 2023-11-22



ugpewiouI 2p Jopesad Jesuadwio) op aied Jod OQYAIHJ OWOD OPEDYISEIS BISD 0JUBWNDOP 3153

*SOIUBNISIP SO MUSIPUOdSDII0D BIOPRAISIUIWPE B] B JRWI0JUl DGIP 0MPIID SEI0U O SepepIdrdeIU] 9IU0ISIP IS K

00££96'T$
000°0/4% 0% 1 V'S Sd3 ANTYSNVIY TESETTOES 100Sd3
007'£50'T$ 0% T - 59U0ISUdd 3P RURIUIO|0D BIOPRISIURUPY $009€€006 pI-5¢
00T'05T$ 0% T SOUND3IAS 3d VINYAWOD VALLISOd €S1110098 €T-v1
euadlf o/A sajesoqe] sobsall . e
opebed |2jol pepedeou) us Jod peppedesul sopeljyy "wnN seJopelisiuiupy : LIN o61p9D
OpeIuoISIPp Jojen 2p OJWIDN «

0§ZsbeTse

1S4 40d 0oju0.109)3 ofed

LZ6990098666

€

1
00£'£96'T$
€207 240n10

€£20¢ 24qn300

£0v08/¢C¢E

09Vd 3a NFANSTY FLHO4TY

epeqotde ugpoesues]
VANIIAIAVYA OONVE tooueg
{21208 U0ID02301d ofied WO E|[iueldIN

10 desuadwiod :0pnedads [edos uozey

obed jap sajjeloa

£202/11/10 :06ed 2p eyood
€z0z/11/20 " iojusnupusa op eyoay
889S€8T/ . iUQEDIpEN Op OJBWNN
WAONINd  repuopusdeq o jesinons.
1 T  emueid odiy
ZANOIYACY mcvcccucccncmanrcunacmeannn

SYHIHLINOD YNIIW VAIVHOZ iesaldwgy

ejpued e] op edsiseq uodRWLIOU]

wooejuediw | Iosuadwioo



