Secretar's ce s2lud
Subired Integradn de Servitios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Centro Oriente E.S.E.

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

i . G . TRATO: e L e
PS 1564 C.D.P. No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
2023 Seﬁcio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
[ PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA | cc. 19.419.089 | de: | BOGOTA D.C. |
Fecha Terr_ninaciéli inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $7.180.992 Valor a cohrar:l $7.180.992 I

Fecha Inicio: 2023-01-21

Resumen de
contrato
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

i Realizar las

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-11-01

dentro def plan de mancjo de la

y
especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencin quiritrgica

cientifico,

(aparato digostivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adufto, con un alto nivel
ico y humano, de una manera aportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los

pacicnics, y teniendo on cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas on la atencién médica procursrin cl
mejoramicnto de la salud def paciente

Hasta: 2023-11-30

Realice las activi imi agnésticos y terapduti i dentro del plan de manejo de fu
especialidad de Cirugia gencral; Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencion quinirgica (sparato
digestivo, pared abdomiial, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del pacientc adufto, con un alto nivel cientifico, ético y
humano, de una manera opartuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas cn fa atencion médica procurarin ¢l mejoramicnto de L salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencitn en salud von oportunidad, iriegridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencién

personalizada y humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en

4 ficienci inuidad

Brinds una atencin cq sahd buseando los mejores estindaros de integridad,
en wn ambiento do alencién personalizada y humanizads, cwnplicnda of principio de equidad y con énfosis en

protocalos, intervencions y gins de atencion, asi como sugerir cambios @ modificaciones que pucdan unificar

crilerios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los esténdares de hubilitacion y acreditacion

, intervenciones y guias de atencién, de acucedo a los esténdarcs de habilacion y
acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar lus actividudes segin las necesidades de la subred dando cubertura cn todas las Unidades en donde s
presly el servicio y sea sequerido, Aplicar y participar activamente en ta aplicacién de lista de segaridad quinirgica

Presté sus servicios asistenci la fa institucional de la SUBRED, su visién, misién, estructura orghnica
reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircetrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i

! Informar al pasicntc y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso,
generando un aito grado de satisfaceion sobre los survicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con €l

proceso de atencion.

Realizé las actividsdes segn los necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diigenciar los rogistros do as atencs

los informes

definidos por In

< iones, que permita mantener
d vigente y todos aquellos registros necesarios

paca ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Informé al paciente y su familia sabre la_ condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvio inquieludes relacionadas con el proceso de atencin.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del peciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias

de los servicios ¢n donde se presic la atencién.

Llevé registro de las activi imi e iones, asi como mantuvo actualizados los informes estadisticos
definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procn.sos de costos y
facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguiniento y control a pacicntes en los que s requicra su participacién ¢ impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenadas.

Respeté los dorechos del pacionte, cumplis ¢l cédigo de ética médica  las disposiciones legales pertinentes propias de los
survicios on donde se prestd la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir cance !as mcfhgos que s requicran, de @ su especill realizar Grmen de historia Emité conceptos médicos que se I«{ requirieron, walg? resimenes de h:slfxr_m clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros © que sean solicitados. asistencinles o administrativos que se solicitaron.
-
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y kegible (en k 1 1 T —_ ! .
Beneidr < Pt opo istomatizada y leglblo (en los casos cit que se prescnten foilas del Diigencic en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (e los casos en que se presenten fallas del sistema), los
sistema), Jos formatos, b historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de csmdms y demés registros P (o5, Ia historias olini timicnto inf d rics de cstudi dom istros propios de su actuat, d
9 | propios de su actuar, de accerdo a fo ido co la vigente, los ientos de auditoria y ormutos, la historins climicas, consentimiento infarmado, fepories de estudios y dems repsifos propios ¢ T, 6 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| demiss dircotricos relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando 1odas las actuacions realizadas al

pacicute con la firma.

scuerdo s lo ido en la ividad vigente, los imicntos do auditoria y dems direetrices Telacionadas con ¢l
mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al pacionte con la firma.

Garanlizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Gasantiz6 In debida rescrva de la informacién del pacicute y de los registros elinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar do mancra adocuada los oquipos, clementos ¢ instalaciones y los reeursos que la Subred aporte al desarrollo
i de las uctividades contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los daiios se ocasionea por

negligencia o inadecunda maniputacion de los mismos.

Uiilico do manera adecuada los equipos, clementos « instalaciones y fos recursos que I Subred aporte al desarvollo de las
actividadss contratadas y sesponder por su reposicitn o roparacion cuando los dafios se acasionen por negligencia o
inadecuada manipulzcién de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ Reportas al drca de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que

se desting a fas actividades asistenciales.

Garantizé ln integridad y adocuado funcicnamicnto de Jos oquipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utifizacion racional
do los recursos que la Subred aporto al desarroflo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GEREMCIAL

El contratisia deberé rosponder por la seguridad de los equipos que s encuentren bajo su custodia.

como contratista respondi por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Reportes

Apoyar la claboracién de respuestos a reclamaciones y requerimicatos que se presenten en desarvollo de Ja atencin

que se obliga @ prestar a Yos usuarios o pacientes que demanden ef servicio.

Apoyc la ién de respucstas a fones y imicntos que se presenten en desarrollo de 1a ateneion que se
obliga a presiar  los usuarios o pacicntes que demanden of servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Pasticipar an ol desarrollo, i y de las poticas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditecion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema
abligatorio de garantia de ia calidad.

Participé activamentc cn el desarvollo, i y cumpliniento do las politicas i sistema integrado de
gestion, acreditacién, seguridad dof paciente y demds actividdes enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de

I calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en In programacion de actividades del servicio.

participo ea In programacion do actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ¢n la do guins, manuales, procedimientos y

protocolos que apliquen al servicio,

¥y fa de guins, manuales, procedimicatos y protocolos
que apliquen al servicio.

Participé cu la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a lu Entidad en fas actividades que demande segin roquerinientos interinstitucionalos y exira
institucionalos.

Apoy6 ala Entidad cn las actividades qu sc realizaron segin

¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la ciaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten cu desarvollo de la
atencion que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

Participé en Ia olaboracién de respucstas a i imi me s¢ en desarrollo de la atencién
p q
que s obliga a prestar a fos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de cupacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cules sea convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacién, induccidn, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar oportunamentc al supervisor del contrato culquicr novedad que afecte of cumplimicnto de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireceién de Servicios de Salud, la Oficing de Calidad y/o a travis de terceros.

realice ta supervision, evaluacion y control quc la SUBRED realice en forma directa por ka Subdireccion de Servicios de
Salud, ks Oficina de Calidad y/o 2 través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demis soficitudes

de 1a Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las de mojora, acias de compromiso y dems solicitudes de la

Supervision y de 1 Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera opartuna, conforme a los tiempos

establecidos, ¢l cumplimiente del page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia

del contrato, sequisito indispensable para genetar cada pago a si favor, anexando I planilla de pago de aportes al
sistoma integral de seguridad social que comprende salud, pensitn y riesgos laborales,

Acredite mi inscripcién on of RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establocidos, of cumplimicnto def page de los aportes al sistema de scguridud socia) y parafisoal durante la vigencia del
_contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando la phanills de pago de aportes al sistema
intogral de seguridad sacial que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.

Porte ¢l camet institucional de la SUBRED durente la ¢jecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con lu programacién de agenda acordada con of supervisor dl contrato, para el
desarrollo de sus actividades,

Preste el servicio de conformidad con ta programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo
de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las investigaciones y cstudios especificos de casos tendicnics a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su cspecialidad relacionados con esta.

Participe cn Ins investigacioncs y estudios especificos do casos tendientos a resolver causas y seluciones a problemas propios
de su especialidnd relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensiony ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar ¢l

soporte de afiliacion al Sistema General de Segurided Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta

que con la implementacion del Decrelo 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
blecidas en el Decreto 1990 de 2016,

“ -

Firma del Contratista
de BOGOTA D.C.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO BancodeBogotd

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

19419089
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 2 A 18-34 TELEFONO: 3332901
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY): NO

NUMERO PLANILLA: 7901477285 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/11/16 NUMERO AUTORIZACION: 280411915

COTIZANTES

i

-

NIT CcODIGO | o
900336004 25-14 ST

1 $ 704.000
1 $ 704.000

ADMINISTRADORA N

NIT CODIGO o NOMBRE
860066942 | EPS008 , s EPSO08-COMPENSAR -~ - 1 $ 550.000

SUBTOTAL: 1 $ 550.000

NIT CcODIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 107.200
SUBTOTAL: . 1 $ 107.200

VALOR SIN MORA: - $1.361.200

" VALOR MORA: v $0
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