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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2023

Sefor

Ing. JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561244

Cargo del supervisor Instructor grado 15

Dependencia Centro Agroturistico

San Gil
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4561244 del afio 2023

ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.100.962.532 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico,

en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos
millones trescientos treitay tres mil novecientos diez pesos m/cte ($42.333.910). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa
y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a

los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.
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Plazo: Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilinguismo.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual.
2. Participar cuando el centro de formacién lorequiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementariay virtual) que programe el Centro de Formacioén. 23.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
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institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de
induccidén y reinduccidon que sean requeridas por el centro de formacién. 26. Apoyar cuando
serd requerido por la entidad, los procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacidn, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificaciony evaluacidn técnica o econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo ala Supervisidon de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar
apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa
del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, andlisis de riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicién de
materialesde formacion y demas bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento
a lacual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 33. Las demas

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Participar enla planeaciénde Preparar, orientar, Google Drive, Sofia Plus
los procesos formativos de desarrollary apoyar
acuerdo con los lineamientos procesos de aprendizaje en
el proceso de formacion.
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institucionales, para el area
tematica delobjeto contractual.

1. 2775274 - To Gestidonde
Empresas Agropecuarias
2. 2504381 - To Andlisis y
Desarrollo de Software

3. 2775325 - Tn Sistemas
4. 2824303 - Tn Ejecucion
de Eventos Deportivosy
Recreacion

5. 2824256 - To Gestién
Contabley de Informacién
Financiera

6. 2671827 - Tn Enfermeria
7.2856880 - Tn
Construccidn de Vias

8 2892679 -
Complementarialnglés
Basico 2

Participar cuando el centrode
formaciénlo requiera, en
jornadas de disefioy desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes alas fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No aplica para este
periodo.

e Noaplica para este
periodo.

Ejecutarla formacion
profesionalintegral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyectoformativo
de los programas del area
tematica objeto delcontrato.

Realicé formacion de
acuerdo con la planeacion
pedagdgicade las
siguientesfichas:

1. 2775274 - To Gestiénde
Empresas Agropecuarias
2. 2504381 - To Anaélisis y
Desarrollo de Software

3. 2775325 - Tn Sistemas

e SOFIAPLUS
e TERRITORIUM
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4, 2824303 - Tn Ejecucién
de Eventos Deportivosy
Recreaciéon

5. 2824256 - To Gestién
Contabley de Informacidn
Financiera

6. 2671827 - Tn Enfermeria
7.2856880 - Tn
Construccién de Vias

8. 2892679 -
ComplementariaInglés
Basico 2

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicosy
metodolégicos de la entidad.

Recursointeractivo
liveworksheets, natural
readers, Territorium como
estrategiasde ensefiazay
control.

e Presencialidad
e Territorium

Participar cuando el centrode
formaciénlo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecerel proceso de
formacion del drea temitica
objeto delcontrato.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias delprograma,
adquiridos porlos aprendices
eneldesarrollo desu
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluar resultados de
aprendizaje de aprendices
en SOFIA, de acuerdo con
la programacién de las
fichas.

1. 2775274 - To Gestiénde
Empresas Agropecuarias
2. 2775325 - Tn Sistemas
3. 2824303 - Tn Ejecucion
de Eventos Deportivosy
Recreacion

4. 2892679 -
Complementarialnglés
Basico 2

Sofia Plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.
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formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopiadel
documentodeidentidad, y/o
requisitos definidosen el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9 | Registrar, verificary hacer Comunicacion activa con WhatsApp
seguimiento oportunoenel lideres de ficha por medio Correo Institucional
sistemade informacion que la de informes escritos para Sofia Plus
entidad definapara la Gestién | llevar el registro de WhatsApp
de la Formacién Profesional aprendices activos en cada Correo Institucional
Integral mediante las siguientes | una de las fichas asignadas, Territorium
actividades: a). Verificandoque | ademasdel registro de
la totalidad de los aprendices juicios evaluativos en
seleccionadosy matriculados
qguedenenese estado. b). 1. 2775274 - To Gestiénde
Registrando juicios evaluativos | Empresas Agropecuarias
del reconocimiento de 2. 2504381 - To Andlisis y
aprendizajes previos, los juicios | Desarrollo de Software
evaluativos, rutas de 3. 2775325 - Tn Sistemas
aprendizaje, paralos 4. 2824303 - Tn Ejecucion
beneficiarios nuevos, de Eventos Deportivosy
reintegrados otrasladados. e). Recreacion
Comunicando al Coordinador 5. 2824256 - To Gestién
Académico oportunamente Contabley de Informacién
anomalias, inconsistencias, Financiera
novedades de aprendicesy 6. 2671827 - Tn Enfermeria
hallazgos en el registro de la 7. 2856880 - Tn
informacién. Construccién de Vias

8. 2892679 -
Complementarialnglés
Basico 2

10 | Participar cuandoel centrolo No aplica para este No aplica para este
requieraen el procesode periodo. periodo.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Dar cumplimiento a la Sofia Plus
reglamento delaprendiz, asi ejecucione Territorium
como el manual de convivencia | implementacién del WhasApp

del Centrode Formacion.

manual de convivenciay

reglamento delaprendiz.
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12 | Apoyarprocesosde Registro No aplica para este No aplica para este
calificado para los programas periodo. periodo.
ennivel tecndélogo del drea
tematica objeto delpresente
contrato, cuando el centrolo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Cumplir con las politicas e Presencialidad
SistemaIntegrado de Gestiony | establecidas porlaentidad | ¢ CorreoSoporte
el Sistema de Seguridad de en el Sistemade Seguridad
Salud en el Trabajo y asistir a las | de Salud en el trabajo
convocatorias que elcentro velandoel por el uso
programa. correcto de los protocolos

de bioseguridad segln
normatividad vigente.

14 | Apoyaral centrode formacidn | Promocion de oferta e Flyers
cuando este lo requiera, enla académica. e Redessociales
promocion del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimientoenla No aplica para este No aplica para este
etapaproductiva alos a los periodo. periodo.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formaciénlo requiera.

16 | Responderporlos bienesy No aplica para este No aplica para este
elementos puestosasu periodo. periodo.
disposicion para el
cumplimiento del objetodel
contrato y unavezfinalizado,
quedara pazy salvo con el
Almacén.

17 | Acompanara los aprendicesa No aplica para este No aplica para este
las actividades que se periodo. periodo.
encuentren planeadas porel
equipo de Bienestaral
Aprendiz.

18 | Apoyary acompaiar los No aplica para este No aplica para este
procesos de autoevaluaciénde | periodo. periodo.
programas de formacién en
nivel tecndélogo delCentrode
Formacidn.

19 | Participar enlas labores de No aplica para este No aplica para este

montaje y puestaen marcha de
equiposy maquinaria utilizados

periodo.

periodo.
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enla Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistiry participar activamente | No aplica para este No aplica para este
en las reuniones programadas periodo. periodo.
porla(s)red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las
cuales seainvitado.

21 | Participar enreunionesy/o e Revisidn presencialde Correosoporte
transferencias técnicasy/o la cuentade cobro el
pedagdgicas 28 de noviembre 2023.

22 | Ejecutarla formacién Preparar, orientar,

profesionalintegral enlos
diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementariay virtual) que
programe el Centrode
Formacién.

desarrollary apoyar
procesos de aprendizaje en
las siguientes fichas
deformacion:

Ficha: 2775274
Programa: To Gestidonde
Empresas Agropecuarias

Evento 1:

Actividad de Aprendizaje:
Utilizar El Vocabulario De
Alimentos Y Saludos De
Forma Sencilla Y
Comprensible.

Competencia:
Comprendertextosen
inglés enformaescritay
auditiva.

Fechade inicio: 20 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucién
mensual: 20 de Noviembre
2023

Horas del evento: 6
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Evento 2

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer En OracionesY
Textos Sencillos Verbos Y
Estructuras En Pasado, Asi
Como Escribir Oraciones
Sencillas Usando Este
Tiempo.

Competencia:
Comprendertextosen
inglés enformaescritay
auditiva.

Fechade inicio: 27 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucién
mensual: 27 de Noviembre
2023

Horas del evento: 6
Total horas mes: 12

Ficha: 2504381
Programa: To Andlisisy
Desarrollo de Software

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejoraatravésdela
discusion de posibles
soluciones que promuevan
la calidad dentrode los
distintos escenarios
sociales y laborales.

Competencia:
InteractuarEn Lengua
Inglesa De FormaOral Y
Escrita Dentro De
Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los
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Criterios Establecidos Por
El Marco Comun Europeo
De ReferenciaParalas
Lenguas.

Fechade inicio: 20 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucion
mensual: 20 de Noviembre
2023

Horas del evento: 6
Total horas mes: 6

Ficha: 2775325
Programa: Tn Sistemas

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Dar a conocertareas
relacionadas con sudrea de
desempefio mediante la
comparacion de su perfil
técnico y distintos
contextos laborales.

Competencia:
InteractuarEn Lengua
Inglesa De Forma Oral Y
Escrita Dentro De
Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por
El Marco Comun Europeo
De Referencia Paralas
Lenguas.

Fechade inicio: 8 de
Noviembre 2023
Fechafin de ejecucién
mensual: 8 de Noviembre
2023
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Horas del evento: 5

Evento 2

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejoraatravésdela
discusién de posibles
soluciones que promuevan
la calidad dentro de los
distintos escenarios
sociales y laborales.

Competencia:
InteractuarEn Lengua
Inglesa De FormaOral Y
Escrita Dentro De
Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por
El Marco Comun Europeo
De Referencia Paralas
Lenguas.

Fechade inicio: 14 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecuciéon
mensual: 14 de Noviembre
2023

Horas del evento: 5

Evento 3

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejoraa travésdela
discusion de posibles
soluciones que promuevan
la calidad dentrode los
distintos escenarios
sociales y laborales.

Competencia:
InteractuarEn Lengua
Inglesa De FormaOral Y
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Escrita Dentro De
Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por
El Marco Comun Europeo
De ReferenciaParalas
Lenguas.

Fechade inicio: 21 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucidn
mensual: 28 de Noviembre
2023

Horas del evento: 10
Total horas mes: 20

Ficha: 2824303

Programa: Tn Ejecucion de
Eventos Deportivosy
Recreacion

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario
basico sobre informacién
personal ensituaciones
cotidianas, por medio del
uso de estructuras
gramaticales y apoyandose
enel uso del diccionario.

Competencia:
Interactuarenlengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeode referenciapara
las lenguas.
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Fechade inicio: 1de
Noviembre 2023
Fechafin de ejecuciéon
mensual: 1 de Noviembre
2023

Horas del evento: 6

Evento 2

Actividad de Aprendizaje:
Interactuarenforma oraly
escrita con otras personas
indicando gustos,
preferenciasy mediante
expresionesdelquehacer
diario personaly laboral.

Competencia:
Interactuaren lengua
inglesadeformaoral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fechade inicio: 8 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucién
mensual: 29 de Noviembre
2023

Horas del evento: 24
Total horas mes: 30

Ficha: 2824256

Programa: To Gestion
Contabley de Informacién
Financiera

Evento 1

GTH-F-062 V10
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Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de
formaoral y escrita en
lenguainglesa de contextos
cotidianos y laborales de
las organizaciones

Competencia:
InteractuarEn Lengua
Inglesa De FormaOral Y
Escrita Dentro De
Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por
El Marco Comun Europeo
De ReferenciaParalas
Lenguas.

Fechade inicio: 2 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucion
mensual: 30 de Noviembre
2023

Horas del evento: 25
Total horas mes: 25

Ficha: 2671827
Programa: Tn Enfermeria

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Llevar a cabo acciones que
le permitan mejorarsu
procesoy evidencias de
aprendizaje participando
enforosy autoevaluciones
de manera reflexivay
critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Competencia:
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Interactuarenlengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeode referenciapara
las lenguas.

Fechade inicio: 17 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucion
mensual: 24 de Noviembre
2023

Horas del evento: 12
Total horas mes: 12

Ficha: 2856880
Programa: Tn Construccién
de Vias

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario
basico sobre informacion
personal en situaciones
cotidianas, por medio del
uso de estructuras
gramaticales y apoyandose
en el uso del diccionario.

Competencia:
Interactuarenlengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.
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Fechade inicio: 17 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecuciéon
mensual: 24 de Noviembre
2023

Horas del evento: 10
Total horas mes: 10

Ficha: 2892679
Programa:
Complementarialnglés
Basico 2

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Encontrar Informacion
Especifica Y Predecibles En
Escritos Sencillos Y
Cotidianos.

Competencia:
Interactuarenlengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeode referenciapara
las lenguas.

Fechade inicio: 20 de
Noviembre 2023

Fechafin de ejecucion
mensual: 30 de Noviembre
2023

Horas del evento: 48
Total horas mes: 48

Total acumulado horas
mes: 163 hrs
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23 | Utilizar el LMS Institucional Dar cumplimiento estricto | ¢ SOFIAPLUS
como apoyoa la formaciénen enlos aplicativos quela e LMS-TERRITORIUM
cualquiera de las estrategias entidad designe como
institucionales. recurso para la formacién

de los aprendices.

1. 2775274 - To Gestionde
Empresas Agropecuarias
2. 2504381 - To Andlisis y
Desarrollo de Software

3. 2775325 - Tn Sistemas
4, 2824303 - Tn Ejecucién
de Eventos Deportivosy
Recreacion

5. 2824256 - To Gestién
Contabley de Informacién
Financiera

6. 2867966 - Inglés Basico
Nivelll

7.2856880- Tn
construccion de vias

24 | Cumplir con los lineamientosde | No aplica para este No aplica para este
orientacién deldesempefiodel | periodo. periodo.
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdocon lo establecidoen
el aplicativo compromiso—Guia
Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacioén virtual).

25 | Participar enlas actividadesde | No aplica para este No aplica para este
induccidon y reinduccidn que periodo. periodo.
seanrequeridas porel centro
de formacion.

26 | Apoyarcuandoserdrequerido | No aplica para este No aplica para este

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacidn técnica nacional e
internacional enlos que el
Centro participe, dentroyfuera
del pais

periodo.

periodo.

GTH-F-062 V10
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27

Realizar técnicamente cuando
searequerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienesy servicios necesarios
para el cumplimientode la
mision institucional y apoyar

la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

28

Realizar cuando searequerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido porla entidad el
apoyo a la Supervisidon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

30

Brindar apoyo entodos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa delCentro

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

31

Apoyarenla elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgosy demas
documentos necesarios parala
adquisicion de materiales de
formaciény demas bienesy
servicios delCentrosegunla
red de conocimientoa la cual
pertenezca.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

32

Atenderoportunamente los
requerimientos que hagael
supervisordelcontratoy
presentarinformes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Presentacion de cuentade
cobro correspondiente al
mes de Noviembre 2023.

SECOPII

GTH-F-062 V10
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33 | Las demas necesarias para el No aplica para este No aplica para este
cabal cumplimiento del objeto | periodo. periodo.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28050352 de la planilla, Asopagos para el periodo de octubre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

20
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Mo,

Andres Miguel Zambrano Duran
Contratista
C.C.No 1100962532

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MURNOZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4495798 de 2023

Cargo: Instructor Grado 15

GTH-F-062 V10

21



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN
CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4561244
MES DE NOVIEMBRE/2023
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Planillade asistencia Tn enfermeria 2671827 24/11/23

Planilla de asistencia Tn construccién vias municipio de Oiba 2856880 24/11/23
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Desarrollo RAE 3 taller sobre comparativos y superlativos Tn ejecucion de programa deportivos
2824303 15/11/23
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Desarrollo RAE 6 taller sobre To analisis y desarrollo de software 2504381 13/11/23

[ ]
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N

Soﬁa Plus

Instructor v
(# Disefio Curricular <
£ Ejecucion de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

& ANDRES MIGUEL

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje®

Aprendices

TI 1100951673

CC 1005197084
CC 1100952631
CC 1034656433
O CC 1005479612
CC 1100950851
T1 1100954332

CC 1100962444
CC 1100948938
O CC 1101260349

L] = Bandeja de tareas = LMS SENA

2824303-EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
FSTARI FCINOS POR FI MARCO COMUN FUROPFO 7

JUAN SEBASTIAN

JOMNATHAN DANIEL

JORGE IVAN

DYLAM SEBASTIAM

LAURA CAMILA

MADAY ELISA

ANDRES DAVID

ROBINSON ARMANDO

SILVIA YULIANA

VANMEZA ALEXANDRA

AYALA BALLESTEROS
ENSUNCHO NIFIO
VILLAREAL BAYONA
GONZALEZ MEDRANO
MEJIABUSTOS
SEPULVEDA APARICIO
BUENO HERNANDEZ
ALMEYDA MANTILLA
LARA HERNANDEZ

ZAMBRANO AVENDARIO

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 — Bogota - Colombia- -a151;

& Cambiar Clave Salir

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Evaluacidon de resultados de aprendizaje por medio de plataforma sofiaplus Th ejecucion de
programas deportivos 2824303 28/11/23

GOR-F-012 V02
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ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN
Fecha de Inicio: 20 de Moviembre del 2023

Asunto: was-were

Estimados aprendices en el siguiente espacio deberan cargar el taller sobre verbo to be en pasado.

Evidencia

Fecha de entrega: 27 de Noviembre del 2023 a las 8:25am
Ver Evidencia

e 0 Me gusta © 0 Ccomentario(s)

Uso de plataforma Territorium para recoleccion de evidencias Tn gestion de empresas agropecuarias
2775274

ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN
Fecha de Inicio: 24 de Noviembre del 2023

Asunto: Simple Past

Estimados aprendices en el siguiente espacio deberan cargar el archivo con el texto sobre sus vacaciones y 1os demas
gjercicios sobre pasado simple.

Evidencia

Fecha de entrega: 01 de Diciembre del 2023 a las 10:42am

ue 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Uso de plataforma Territorium para recoleccidn de evidencias Th enfermeria 2671827

GOR-F-012 V02
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Desarrollo de formacion presencial RAE 1 To gestion contable y financiera 2824256 23/11/23

GOR-F-012 V02
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Listado de asistencia Tn sistemas 2775325 14/11/23

JARYN die

Andrés Miguel Zambrano Duran
Cc:1100962532

Contratista Sena

Soportes mes noviembre 2023

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2892679 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

27/11/23 9:35 Page 1 of 20



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775325 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/11/23 9:35

Page 2 of 20




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

27/11/23 9:35 Page 3 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824256 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/11/23 9:35
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RELACIONADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

27/11/23 9:35
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GEOGRAFICA.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/11/23 9:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ f';lcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2775274 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2504381 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/11/23 9:35
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2856880 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
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RELACIONADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

27/11/23 9:35
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GEOGRAFICA.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

27/11/23 9:35
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2671827 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824303 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

27/11/23 9:35 Page 18 of 20



01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
noviembre de 2023, alas 15:37:47, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1100962532
Cédigo de Verificacion 1100962532231128153747

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

15:40:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235834554

Bogota DC, 28 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100962532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/11/23, 15:44 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/11/2023 03:44:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100962532 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78926968 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:17 PM horas del 28/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100962532
Apellidos y Nombres: ZAMBRANO DURAN ANDRES MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Z2gXu2DSPPbSipn TvOmWZHHfay...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:01:40 horas del 28/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100962532,
Apellidos y Nombres ZAMBRANO DURAN ANDRES MIGUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

28/11/2023, 4:03 p. m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100962532 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/11/2023 04:07 PM

Cadigo Verificacion: VLBEYX4CD9
Vélida hasta: 26/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



