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1. COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1. INTRODUCCION

Este documento contiene los requisitos basicos aplicados para la gestiéon y control de los
posibles riesgos en seguridad y salud en el trabajo, GM INGENIERIA Y CONCRETO S.A.S,
comprometiéndose en garantiza el bienestar fisico, mental y social de todos los
trabajadores, con la implementacién y cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y demas riesgos que puedan poner el riesgo la integridad de los trabajadores.
El presente informe da a conocer las actividades e implementacién de programas y
procedimientos basados en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la demas
legislacion colombiana vigente, siguiendo los lineamientos de SG-SST del GM INGENIERIA
Y CONCRETO S.A.S, con la finalidad de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en
el trabajo para todos los colaboradores, y demas participantes en el proyecto de
mantenimiento de muros, y fachada del palacio de justicia de Ramiriqui.

1.2. ALCANCE

El presente informe da a conocer las actividades e implementacion de programas y
procedimientos basados en el Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019 y la demas
legislacién colombiana vigente, siguiendo los lineamientos de SG-SST de la empresa GM
INGENIERIA Y CONCRETO S.A.S., con la finalidad de mejorar las condiciones de
Seguridad y Salud en el trabajo para todos los colaboradores, y demas participantes en el
proyecto de mantenimiento de muros, y fachada del palacio de justicia de Ramiriqui.

1.3. OBJETIVO GENERAL

Presentar la gestion realizada por la empresa GM INGENIERIA Y CONCRETO S.A.S, en
lo referente a los temas Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante el
tiempo en el que se desarrollé todo el proyecto, con el propésito de prevenir, mitigar y
compensar los aspectos Ambientales, originados por las actividades de obra que afectan el
medio ambiente y los riesgos de seguridad y salud a los que estan expuestos los
trabajadores durante el proyecto comprendido del 10 de Octubre al 10 de noviembre del
afio 2023.
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1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Preservar, mantener y mejorar la salud de los trabajadores en sus sitios de trabajo,
mediante la realizacion de actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo,
de higiene y seguridad industrial mediante la planificacion, organizacién, ejecucion
y evaluacion de las actividades ejecutadas.

e Mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores de GM
INGENIERIA Y CONCRETO S.AS.., y todos los colaboradores, contratistas
involucrados en el proyecto.

e Implementar acciones de manejo ambiental encaminadas a la proteccion,
conservacion y optimizacion de los recursos naturales y manejo paisajistico al que
se ve perjudicado por las actividades propias del proyecto.

e Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y SST.
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2. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el mes de octubre se inicid con el proceso de afiliaciones, seleccion de contratista
gue cumplieran con los estandares de calidad y que tuvieran organizado su sistema de
gestion, Se inici6 laborales el dia 10 de octubre ingresan tres personas para trabajar el
mantenimiento de las paredes a los cuales se les realiza, la induccion, entrega de EPPs y
uniformes.

Para finales del mes de octubre ingreso mas personal donde se le dio la induccién siguiendo
las politicas del GM INGENIERIA Y CONCRETOS S.A.S en Salud en el Trabajo, de
antitabaquismo y antidrogas y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial publicadas
a la vista de personal.

Tabla. Personal activo

PERSONAL ADMINISTRATIVO_ACTIVO MES DE OCTUBRE

FECHA DE
NOMBRE CARGO CEDULA SaNes EMPRESA
WILMAR ANDRES GM INGENIERIA
1|  GOYENECHE RES'gEgXE DE | 1015302.343| 10 ggngT Y CONCRETO
MONTOYA SAS
GINNA MARCELA | COORDINADOR 10DEOCT | PRESTACION
3 GONZALEZ F SST 1.023.861.208 2023 DE SERVICIOS
TOTAL 2
PERSONAL OPERATIVO OCTUBRE
FECHA DE
NOMBRE CARGO CEDULA pseaiales EMPRESA
CESAR
ENRIQUE 10 DE OCT 2023 | R&A INGENIERIA Y
1 | ghponos OFICIAL | 1.065.621.720 e b
VARGAS
VIDAL 10 DE OCT 2023 | R&A INGENIERIA Y
2 | ALFONSO OFICIAL | 1.032.443.052 R e e n g
QUETE AVILA AS.
RAFAEL
3 | ANTONIO DAZA |  OFICIAL 4.150.103 | 18 DE OCT 2023 gf‘SAE,'QN(;;g'XER'A Y
BARAHONA AS.
TOTAL 3

Fuente propia
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3. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAL)

Durante el mes de octubre se realiz6 el ingreso total de 5 de trabajadores nuevos al proyecto
entre personal directo de la empresa, personal subcontrato y personal por prestacion de
servicios, se adjunta las planillas de afiliacién activos Ver Anexo 02. Planillas y afiliacion

Nota: Se adjunta la paz y salvo de los empleados.

3.1. COPASST O VIGIA

Durante la ejecucién de la obra no se realiz6 la conformacion del Copasst ya que durante
este periodo que era un periodo corto y habia muy poco personal en este proyecto por eso
mantuvo el vigia que tiene la empresa desde el mes de septiembre se adjunta el acto de
conformacion y de la reunién del mes de octubre donde se indicaron las obligaciones que
tiene el vigia frente al sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo. Anexo 3.
Copasst

La préxima reunion seria el dia 22 de noviembre de 2023.

3.2. CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Durante este periodo no se realizé la conformacion del COCOLA ya que durante este
periodo que era un periodo corto y habia muy poco personal en este proyecto por eso
mantuvo el comité que ya tiene la empresa desde el mes de septiembre se adjunta el acto

de conformacion del comité de convivencia laboral. Anexo 4. COCOLA

La préxima reunion seria el dia 20 de noviembre de 2023.
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4. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo estéa orientado a la promocion de la salud,
prevencion de la alteracion del estado de salud del diagnéstico y atencién de la enfermedad
manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo. A continuacion, se describen las
actividades realizadas durante el presente periodo.

4.1. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

Durante el periodo del 10 de octubre al 10 de noviembre se realiz6 examenes médicos solo
al personal nuevo en su mayoria subcontratista, a los empleados que ya venian en la
empresa se les mantuvo el examen médico que tenian y que esta vigente, con un total de
4 exdmenes. Ver Anexo 4. Examenes de ingreso

4.2. DOTACION Y SENALIZACION DE CAMPAMENTOS DE OBRA

A todo el personal se entregé las dotaciones al ingreso al proyecto como es el uniforme,
guantes, gafas, tapabocas, tapa oidos de insercién, cascos, se inform¢ a todo el personal
gue es obligatorio el uso del calzado de seguridad suministrado por ellos mismo. So solicito
el mismo dia de la iniciacién de la obra un espacio para el campamento del personal, la
camilla, el extintor y un botiquin de primeros auxilios fueron moéviles y se dejaron dentro del
campamentos y se solicitd el permiso para el uso del bafio existentes en el palacio de
justicia.

Registro Fotogréfico.

1

Extintor 1
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Camilla Bafio de hombres

o

Sanitarios de hombres Orinal para hombres
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5. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Este programa busca mitigar y controlar los efectos de los riesgos que se puedan presentar
en los frentes de trabajo por las actividades de obra. Las actividades desarrolladas durante
el presente periodo se describen a continuacion:

Productos quimicos. Los productos quimicos que se manejaron para el mantenimiento de
la fachada fueron: pintura Koraza para exteriores, pintura corona tipo 2 para interiores.

Polvos y Humos. En las actividades desarrolladas se genera polvos y material particulado.
Por esta raz6n se mantiene ventiladas las areas para lo cual se le suministra al personal
respirador de libre mantenimiento que este a su vez se le cambia diariamente, el
mantenimiento de la fachada fue al aire libre.

Ruidos: Los ruidos a los que estan expuestos los trabajadores no son de alto impacto. Sin
embargo, se ha indicado a los trabajadores la importancia de cuidado auditivo y ellos
cuentan con los protectores auditivos en silicona.

Vibraciones: Para este proyecto no se generé ningun trabajo o actividad que incluyera
vibraciones.

Temperaturas extremas: dentro de las actividades de pintura de los muros de los despachos
y juzgados no hay exposicién a cambios de clima extremo, en el mantenimiento de la fachada si
hay exposicion a temperaturas extremas (calor-frio) se ven expuestos a los rayos del sol y
la exposicion al frio mediante vientos y/o lluvia, ya que se encuentran al aire libre y pueden
desencadenar riesgos para los trabajadores.

5.1. INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGO

Durante el periodo de 11 al 31 de octubre se realizo induccion a las 4 personas nuevas en
la obra de mantenimiento en el palacio de justicia de Ramiriqui

Anexo 3 Notificacion del Riesgo.
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5.1.1. TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Durante el periodo de 11 al 31 de octubre se realizaron trabajos de altura a realizar
mantenimiento en la fachada, luego de realizar un recorrido por la cubierta se identificé que
no hay puntos de anclaje, por este motivo se tuvo se realizar la actividad anclando las
manilas o cuerda de alta tenacidad a los muros de concreto ubicado en la cubierta en el
palacio de justicia del Ramiriqui.

5.1.2. PERMISOS DE TRABAJO

Se generalos A.T.S. semanales de acuerdo a las actividades que se desarrollan y se firman
por todo el personal

5.1.3. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Durante el periodo de 11 al 31 de octubre se realizé entrega de elementos de proteccién
como son:

Guantes

Gafas de Seguridad

Tapa oidos de insercién

Guantes de nitrilo

Tapabocas

Ver Anexo 05. Entregay cambio de Dotacion- EPP.

5.1.4. CAPACITACIONES PLANEADAS DURANTE EL MES

En el presente Periodo del 11 de octubre al 31 de octubre se iniciaron los trabajos por esta
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razon se iniciaron las charlas a toso el personal, y capacitaciones del componente SST ver
Anexo 8 Capacitaciones

Tabla. Charlas SST

CUIDADO VISUAL Y AUDITIVO 13/10/2023
RIESGO PSICOSOCIAL 17/10/2023
RIESGO QUIMICO 20/10/2023
CONDICIONES DE SEGURIDAD 24/10/2023
OBLIGACIONES DE LOS 27/10/2023
TRABAJADORES FRENTE AL
SG-STT
RIESGO FisICO 01/11/2023
USO CORRECTO DE 03/11/2023
ELEMENTOS DE PROTECCION
CUIDADO Y MANTENIMIENTO 07/10/2023
DE EPPC
RES 026 INCLUSION GLTBIQ Y 10/11/2023
NO MALTRATO DE LA MUJER
RIESGO DE TRABAJO EN 14/11/2023
ALTURA

FUENTE PROPIA

5.1.5. INSPECCIONES PLANEADAS DURANTE EL MES

Durante el periodo de 11 de octubre al 31 de octubre se realizaron inspecciones de botiquin,
camilla y extintor ABC, Ver ANEXO 6. INSPECCIONES

5.1.6. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Para el periodo de 11 de octubre al 31 de octubre no ingresaron camiones o vehiculos a
la obra en el juzgado municipal de Ramiriqui.
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6. COMPONENTE Y PROGRAMA DE SENALIZACION EN SEGURIDAD DEOBRA E

INSTALACIONES TEMPORALES
6.1. SENALIZACION EN SEGURIDAD

Se cuentan sefalizados los senderos peatonales, dentro del area intervenida se cuenta

con sefal de ruta de evacuacion, punto de encuentro, se instalé sefal informativa para bafio,

puntoecoldgico ya existentes en el palacio de justicia de Ramiriqui.
6.2. INVESTIGACION DE INCIDENTE DE TRABAJO:

En el presente Periodo del 11 de octubre al 10 de noviembre no se presentaron accidentes
de trabajo.

Por otra parte, para el calculo de la accidentalidad se tiene en cuenta el nimero de
personas que trabajaron para el contrato durante el mes, teniendo en cuenta tanto el
personal administrativo como el personal operativo y el nimero de HHT. Ver Anexo 7.
Formatos indicadores de a.l.

indices de conversion

. VARIABLE RESULTAD
NOMBRE FORMULA S CALCULO SU ©
NU i .
( umero dias Numero de
perdidos por .
, . dias
Severidad accidentes de , , .
. laborales |Numero de dias perdidos
de trabajo que se . 0*100
. . perdidos |AT* 100 0%
accidentalid| presentaron en el y . 5
, por Nuamero de trabajadores
ad mes / Numero de .
: accidentes
trabajadores en el de trabaio
mes) * 100 J
(Ngmero de Numero de
Frecuencia accidentes de accidentes
trabajo que se . |Numero de AT * 0*100
de de trabajo
. . presentaron en el 100 5 0%
accidentalid , que se i .
mes / Nimero de Nuamero de trabajadores
ad . presentaron
trabajadores en el en el mes
mes) * 100
(NUmero de Numero de
Proporcion accidentes de accidentes |Numero de AT mortales *
accidentes | trabajo mortales en | mortales de | 100 0*100 0%
mortales | el mes / Numero de | trabajo que |Numero de trabajadores 5
trabajadores en el se
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NOMBRE FORMULA VARI'SABLE CALCULO RESULTADO
mes) * 100 presentaron
en el mes
Prevalencia (Numero de Numero de
de la enfermedad laboral lenfermedad|Numero de EL * 0*100
en el mes / Nimero laboral 100 5 0%
enfermedad ) . .
de trabajadores en | presentado |Numero de trabajadores
laboral
el mes) * 100 en el mes
((NUmero de casos
nuevos de Numero de
Prevalencia | enfermedad laboral / , 0*100
, . enfermedad  Numero de casos nuevos
dela Numero de dias de 5
. laboral |EL * 100 0%
enfermedad trabajo programados ; .
, presentado | Numero de trabajadores
laboral en el mes*Numero on el mes
de Trabajadores) *
100
Nu:j;g:ceiadlisr de Numero de Numero
. . P dias de de dias
incapacidad laboral .
. , ausencia de
Ausentismo | 0 comun en el mes / or trabaio
por causa | Numero de dias de |. P . 0 ) 28 ((0/28) *100) 0
o . incapacidad progra
meédica |trabajo programados *100
. laboral o mados
en el mes*Numero . (5*28)
. comun en en el
de Trabajadores) * ol mes mes
100
Capacitaciones
realizadas en un o Capacit
. . .. | Capacitacio .
%Capacitac | periodo/Capacitacio aciones
_ nes 10 10 100%
iones nes programadas en . progra 10* 100
. realizadas
el mismo madas 10
periodo*100
# de personas con | NUmero de
. Person
Inducciones personas
%Induccion realizada en el con al que
. . 5 ingreso 5 100%
es periodo/Personal |Inducciones ! egn ol 5* 100 0
gue ingreso en el realizada eriodo 5
periodo *100 en el P
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NOMBRE FORMULA VARI'SABLE CALCULO NIEEETARIS,
periodo
No de Inspecciones
realizadas en un
periodo x el 2*100
contratista, NUmero 2
interventor o , de
%lInspeccio | supervisor/No de | . Nume.ro inspecci
. . inspeccione 2 100%
nes inspecciones ) ones
s realizadas
programadas en el progra
mismo periodo x el madas
contratista,
interventor o
supervisor.
No de trabajadores Numero
afiliados al de
% NU .
o(.Z.obfa,rtura SGSSI/No de LMero de trabajad 5*100
afiliacion al trabaiadores afiliados al 5 os 5 100%
SGSSI ) SGSSI
contratados en el contrata
periodo*100. dos
%
Cumplimien . Numero de Numero
No. Acciones .
to de ) acciones de 0*100
: correctivas cerradas ) 0 100%
acciones correctivas hallazg 0
. / No. hallazgos *100
correctivas cerradas oS
ejecutadas
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7. ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo de 11 de octubre al 10 de noviembre se present6 una jornada de aseo.

Se realizaron pausas activas en diferentes horas de la jornada laboral.
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8. MEDIDAS AMBIENTALES

GM INGERIERIA Y CONCRETOS S.A.S., esta comprometida en la preservacion y cuidado
del medio ambiente por esta razén como medida para conservar el medio ambiente se
realiza un uso racional de agua para no generar desperdicio de este recurso hidrico.

No se emiten residuos de remodelacion o material particulado que aumente el deterior de
la calidad de aire en el municipio de Ramiriqui.

Los residuos peligrosos como son los envases de, pintura se acopiaron en un solo sitio
asignado en el juzgado ya que fueron pocas canecas y se reutilizaran la para la mezcla de
otras pinturas que se necesitara para la pintada de la fachada que se programo para el mes
de noviembre.
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9. CONCLUSIONES

Se realiz6 la verificacion de asistencia diaria del personal en obra.

No se generé en el periodo reportado ningan incidente o accidente ni ambiental ni
SST, recalcando la importancia de la auto proteccioén y cuidado de los recursos
ambientales y el recurso humano.

Se realizd entrega y reposicién de elementos de proteccion personal a todos los
colaboradores segun su actividad.

Sefializacion de las areas dentro y fuera de la obra con el fin de evitar incidentes a
todo el personal.

Charlas de seguridad sobre los riesgos asociados a la actividad a desarrollar,
protecciones auditivas, protecciones visuales, derechos y deberes de los
empleados, riesgo quimico.

Queda de compromiso para el mes de noviembre la conformacion de los comités
como son el Copasst y COCOLA.
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10. ANEXOS
ANEXO 01. AFILIACIONES Y EXAMENES DE INGRESO.
ANEXO 02. INDUCCIONES Y NOTIFICACION DEL RIESGO.
ANEXO 03. COPPAST.
ANEXO 04. COCOLA.
ANEXO 05. EXAMENES MEDICOS
ANEXO 06. INSPECCIONES
ANEXO 07. INDICADORES DE AL
ANEXO 08. CAPACITACIONES
ANEXO 09. ENTREGA 'Y CAMBIO DE EPPS PERMISOS DE TRABAJO
ANEXO 10. FICHAS TECNICAS.
ANEXO 11. CERTIFICADO DE EQUIPOS




