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Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestién
Contratos de prestacion de Servicios Artisticos

Contratos de Arrendamiento

Contratos Unico proveedor

Otra, Cual?

Para efecto del trimite anexo los siguientes documentos:

DOCUMENTOS PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS
PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS ANEXA
Solicitud de elaboracion del contrato X
Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
Estudio previo, de conveniencia y oportunidad X
lAnexo Analisis Ries gos X
Resefia del artista X
Certificado de idoneidad y experiencia X
Fotocopia del Pasaporte o de la cedula de ciudadania del artista X
Carta de migracion (si aplica)
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante o camara de comercio
Poder de representacion (si aplica)
Hoja de Vida Funcién publica del representante o artista nacional X
Declaracién Juramentada de bienes y rentas del representante o artista nacional X
Consulta antecedentes judiciales del representante y/o artista nacional (vigente) X
Certificado antecedentes contraloria delrepresentante y/o artista nacional (vigente) X
Certificado antecedentes personeria delrepresentante y/o artista nacional (vigente) X
Certificado antecedentes procuraduria del representante y/o artista nacional (vigente) X
Certificado de medidas correctivas X
Regis tro Unico Tributario del repres entante y/o artista nacional X
Certificado de seguridad social del representante y/o artista nacional X
Certificacién bancaria del representante y/o artista nacional o internacional X
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA
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Firmado digitalmente
por FANNY GUERRERO
“RODRIGUEZ
~Féchar2023.11.28
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FANNY GUERRERO RODRIGUEZ

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO ' CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
0232020200991124 Servicios de la
. . - administracién publica relacionados 1-100-F001 VA-Recursos
023011601210000007691 Bogoté Ciudad Fitarménica con la recreacion, la cultura y la distrito 5.500.000
religion
Total 5.500.000

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS ARTISTICOS COMO LUTHIER ASISTENTE PARA LA REALIZACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS CONTRABAJOS AL SERVICIO DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA.

Se expide a solicitud de ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN Cargo DIRECTOR FILARMONICOmediante oficio nimero 473 de NOVIEMBRE 28 DE 2023.

Bogota D.C. NOVIEMBRE 28 DE 2023

“%ocumento firmado por: FANNY GUERRERO RODRIGUEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobé:  FGUERRERO 28.11.2023
Elaboré: FGUERRERO 28.11.2023
Impresion:28.11.2023-09:32:08 FGUERRERO 0000472202 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la

autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Orquesta SOLICITUD DE CERTIFICADO DE

Filarmonica, DISPONIBILIDAD Y VIABILIDAD PRESUPUESTAL AR
de Bogota Ramrtoe

Crguasia Flarmaales de Bogotd

“Progrémédb éh él bryeéub‘u\esfo dé: kFunci‘onamkién " Inversion X
Fecha de la solicitud: | 27/11/2023 | Ciudad: BOGOTA
Direccién sglicitante: DIRECCION FILARMONICA ‘

Proyecto de Inversion Proyectos Estratégico Valor
|3-3—0‘|-16—01-21-7691—000 *** Bogota Ciudad 000 *** Bogota Ciudad Filarmonica © $5,500,000.00
Filarmoénica

[ FECHA: | 27/11/2023 | | ID
TIPOQ DE GASTO 102320-Adquisicién de bienes y servigios —
COMPONENTE R0200-Adquisiciones diferentes de activos

POS PRESUPUESTAL P91124-Servicios de la administracion publica relacionado 5,500,000.00

FONDO 01-12-OTROS DISTRITO PRODUCTO | Servicio de vinculacion de artistas juveniles ala
oferta cultural de la Qrquesta Filarménica de Bogot

Linea Plan Contratacion 5 NoSISCO: 236

Consecutivo Solicitud CDP 233

onan

~ Cédigodelrbro = Nom

OBJETO: Prestar los servicios artisticos como luthier asistente para la realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de los contrabajos al servicio de la Orquesta Filarmoénica de Bogota.

Firma Ordenador del Gasto: OLJ—-[L :
L £

ANTONIO JOSE SUAQBEZ ALBARRACIN
Director Filarmdnico

[Area - Dependencia : DIRECCION FILARMONICA
Actividad Plan de Accion: ’

L
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BOGOT/\

VIABILIDAD Y CONVENIENCIA CON RESPECTO A LOS PLANES DISTRITAL E INTERNOS DE DESARROLLO Y GESTION # 329

Fecha: 27 - noviembre - 2023

Dependencia: Direccién Filarmonica |iD PAA

|oFB-1-339-2023

Codigo Del Proyecto o Rubro:
3-3-01-16-01-21-7691-000

Denominacion:
7691- Bogota Ciudad Filarménica

Descripcion de la Necesidad:

Prestar los servicios artisticos como luthier asistente para la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los contrabajos al servicio de la Orquesta Filarménica de

Bogota.

Plazo de ejecucion:

" £l que establezca el contrato ) ’ [valor de la inversién: $5.500.000,00

Plan Desarrollo Distrital:

"Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Propésito:

Hacer un nuevo contrate social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica,

Programa:

Creacion y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultyral. (7691)

Proyecto Estratégico

7691- Bogotd Ciudad Filarmdnica. (7691)

Meta del PDD:

Realizar 394 de eventos de promocién articulados con grupos poblacionales y/o territorios (7691}

Fuente de Financiacién:

1-100-F001 VA - OTROS DISTRITO - $ 5.500.000 - (7691)

Elemento PEP;

PM/0216/0104/33010537691 - $ 5.500.000 - {7691}

Producto PMR:

Servicio de vinculacion de artistas juveniles a la oferta cultural de la Orquesta Filarménica de Bogotd - $5.500.000 - (7691)

Actividad Plan de Accién:

Reparacion, mantenimiento y talleres de instrumentos con compra de accesorios e instrumentos Ii

Observaciones:

Anexos:

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, [a necesidad responde a los objetivos de la entidad y se encamina al cumplimiento de los productos y metas contenidos en el Plan
Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI”.

&

EFRAIM GARCIA FERNANDEZ

Jefe-Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia Profesional Universitario OAPT,

Elaboré: Daniela Ballen Cortes/

Orquesta Filarménica de Bogota

BOGOTA







N ESTUDIO PREVIO
%ﬁimﬁgﬁ | DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ;
-liarmonica PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA: oohwor

de Bogota sl

Orgussta Flatmbhics de Bogeia

A continuacidén, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo
dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccidn y la consecuente celebracidén del contrato
requerido.

"La Orqguesta Filarmbénica de Bogotd, es un establecimiento pGblico del orden
distrital, creado mediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuya
maxima autoridad administrativa es la Junta Directiva.

El citado Acuerdo 71 en su articulo 4 establece que la entidad estard obligada
a prestar sus servicios culturales de conformidad con los planes de la
Administracién Distrital. La Orquesta Filarménica de Bogotd, es una entidad
adscrita a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte y que tiene como
objeto ejecutar de manera concertada las politicas de la administracién
distrital mediante la prestacién de servicios culturales en el &rea de la
misica sinfénica, académica y el canto lirico, la difusién y ejecucién del
repertorio sinfénico universal y nacional y la administracién de sus escenarios
culturales.

Para el cumplimiento de estas funciones, dentro de la estructura de la orquesta
existe la Direccidén Filarménica, que es la encargada del desarrollo y gerencia
de los proyectos de inversién social y cumplimiento de los cometidos misionales
relacionados con la ejecucidén y difusién del repertoric sinfénico y el
fortalecimiento de los procesos y dimensiones de la misica sinfénica, académica
y el canto Iirico.

Entre sus competencias se encuentra: a) Diseflar, implementar y ejecutar los
planes, programas y proyectos de la Orguesta Filarménica de Bogotd orientados a
fortalecer los procesos de participacién, planeacién, fomento, organizacidén,
informacidén y regulacién de la misica sinfénica, académica y del canto Iirico.
b) Diseflar, implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos de la
Orquesta Filarménica de Bogotd para la creacidn, investigacién, circulacién y
apropiacién de la misica sinfénica, académica y del canto lirico. d) Dirigir el
desarrollo, fomento, difusién y proyeccién del repertorio sinfénico nacional y
universal de la Orquesta Filarménica de Bogoti.

Con base en lo anterior, la Orquesta Filarménica de Bogotd, para el afio 2023,
ha elaborado el Plan Anual de Adquisiciones, dentro del cual se contempla el
desarrollo de actividades encaminadas a la satisfaccién de las necesidades de
las diferentes dependencias, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
metas propuestas por la Entidad.

De acuerdo con la necesidad que aqui se expresa, y teniendo en cuenta el
despliegue e impacto de los proyectos de la OFB mediante las Agrupaciones
Juveniles y la Orquesta Filarménica de Bogotd, es necesario contar con artistas
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idéneos que desde su experticia y talento apoyen a la Entidad en la consecucidn
de las metas asociadas al Plan de Desarrollo y el cumplimiento de los
compromisos artisticos de 1la programacién de la Direccién Filarménica en
beneficio de la ciudadania en general, es asi, que ademds del equipo misional,
operativo y administrativo, necesario para la debida gestidén de esta Direcciédn,
contratar a los artistas nacionales e internacionales, requeridos para
acompafiar a las Orquestas de la Entidad, en las actividades artisticas que se
adelantan desde esta &area.

En esta oportunidad se requiere de la prestacién del servicio artistico del
maestro Juan Camio Ferndndez Aldana gquien acredita suficiente idoneidad en el
campo artistico sinfénico como lutier de contrabajos es un lutier y politdlogo
que descubre su pasidén por los instrumentos en el afio 2012, afio en el que
comienza su formacidn en la luteria estudiando en La Escuela de Artes y Oficios
Santo Domingo, de la cual se gradda en 2018 como técnico en el oficio de la
madera.

En razén a lo expuesto, el maestro prestard sus servicios artisticos como
lutier asistente de los contrabajos al servicio de la Orquesta Filarmdénica de
Bogotd en las actividades que se desarrollarédn en periodo comprendido entre el
28 de noviembre al 11 de diciembre de 2023

La Corte Constitucional mediante sentencia C-614 de 2009, encuentra gque la
prohibicién a la administracién plblica de celebrar contratos de prestacidn de
servicios para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se ajusta a la
Constitucién, porque constituye una medida de proteccién a la relacién laboral,
ya que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino
también que se desnaturalice la contratacién estatal, pues el contrato de
prestacién de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo
excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales,
que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad,
o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta, pues se
requiere de conocimientos especializados.

lLa referida Sentencia, establecid parametros para determinar qué se entiende
por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad, asi como el de 1la
excepcionalidad el cual se describe ""'""si la tarea acordada corresponde a
nunngotividades nuevas"""'" y estds no pueden ser desarrolladas con el personal
de planta o se requieren conocimientos especializados o de actividades gque, de
manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral
para el personal de planta, puede acudirse a la contrataciédn plblica¢. En
sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de
un contrato de prestacidén de servicios eg el ejercicio de la labor contratada,
pues solo sino hace parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de
planta o cuando se requieran conocimientos especializados, la administracidn
debe recurrir a la ampliacién de planta de personal para celebrar contratos
laborales (Consejo de Estadoc, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de
2002) .

Asi mismo, la Direccién del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante Circular Externa 048 de 2012, reiterd la solicitud de dar
cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices
de los entes de control en el sentido de no suscribir contratos de prestacidn
de servicios para desarrollar tareas de cardcter permanente; agregando que la
vinculacién de personal a través de contratos de prestacién de servicios es
legal y procede en los términos seflalados en la ley 80 de 1993 y dentro de las
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normas que la modifican, reglamentan o complementan.

El Consejo de Estado, en sentencia del 18 de mayo de 2017, Radicado 1452-13
definidé el contrato de prestacidn de servicios como ¢ ¢ el celebrado por las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracidén o funcionamiento de las instituciones; sus condicicones estéan
dadas, entre otras normas, por el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Decreto 165 de 1997; el Decreto 2209 de 1998, que, al dictar
normas sobre austeridad del gasto para las entidades que manejan recursos del
tesoro nacional, reguld el tema; y el Decreto 2170 de 2002, que, con relacidén a
esas contrataciones, ademds de indicar la manera de seleccidén del contratista,
precisa que «solo se realizaradn para fines especificos o no hubiere personal de
planta suficiente para prestar el servicio a contratarg.

De 1gual manera, el méximo O&rgano de cilerre de la Jjurisdiccién de 1lo
Contencioso Administrativo, en Sentencia del 8 de junio de 2017 radicado 3604-
15, estableci® que ¢El contrato de prestacidén de servicios estatuido en el
referido articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se celebra por el Estado en aguellos
eventos en que la funcién de la administracidén no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados. El objeto contractual lo conforma la realizacidn
temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva,
es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Emperc, la autonomia e independencia del contratista desde el punto
de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este
contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacidn de la labor, segin las
estipulaciones acordadasg.

Aunado a lo anterior y en atencién a lo establecido en la Sentencia de
Unificacién del Consejo de Estado, expediente 1317- 2016, de 09 de septiembre
de 2021, se unificd la jurisprudencia de la Seccidn Segunda en el sentido de
precisar las siguientes reglas: ¢ (i) La primera regla define que el concepto de
«término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, es el seflalado en los estudics previos y en el objeto
del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacidn, tiene que
estar justificado en la necesidad de la prestacidn del servicio a favor de la
Administracidn, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo
de permanencia. (ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias
hébiles, entre la finalizacién de un contrato y la ejecucién del siguiente,
como términc de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podréd flexibilizarse en atencidn a las especiales circunstancias que el
juez encuentre probadas dentro del expediente. (iii) La tercera regla determina
que frente a la no afiliacién al sistema de la Seguridad Social en salud, por
parte de la Administracidn, es improcedente la devolucién de los valores que el
contratista hubiese asumido de méds, en tanto se recaudaron como recursos de
naturaleza parafiscal.¢

Se debe destacar que los contratos de prestacidén de servicios profesionales,
no requieren permanencia ni cumplimiento de horario, no implica subordinacidn,
y en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relacién laboral,
ajustlndose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015. La mencionada contratacidén, se realiza en los
términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
que se podrd contratar directamente la prestacién de servicios, con personas
naturales o Jjuridicas, siempre que esta tenga la capacidad o idoneidad para
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desarrollar el contrato.

Per ende, se prevé la celebracibén de contratos de prestacidén de servicios
¢épara desarrollar actividades  relacionadas ¢on la  administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrédn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o© requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones laborales y se celebraran
por un término estrictamente indispensableg.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, relacionado con la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestién, establece gque la Entidad podrd contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y gque haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con 1la Direccidn que lo requiera, sin que se haya obtenido
previamente varias ofertas, de 1lo cual el ordenador del gasto dejara
manifestacidn expresa.

Por lo anterior, se deja constancia que el acompaflamiento del contratista es
de cardcter temporal y no genera relacidén laboral alguna con la Orquesta
Filarménica de Bogotd, habida cuenta de la independencia y autonomia con la
cual el mismo presta sus servicios""

5
2.1.0BJETO:

Prestar los servicios artisticos como luthier asistente para la realizacidn
del mantenimiento preventivo y correctivo de los contrabajos al servicio de 1la
Orquesta Filarménica de Bogoté.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales
establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y demds disposiciones
pertinentes, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento gque pudieran
presentarse.

2 Cumplir con el objeto contractual y presentar los informes y/o productos
de acuerdo a la forma de pago establecida del contrato.

3 Salvaguardar y preservar los equipos y elementos que le sean asignados
para el cumplimiento de sus actividades contractuales, respondiendo por
el deterioro o pérdida de los elementos y/o equipos gque le sean
entregados por la Entidad para la ejecucién del contrato y entregarlos a
la finalizacién del mismo, diligenciando el formato que para el efecto
defina la OFB el cual deberd acompafiar el informe final para su
aprobacidn.

4 Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia
que pueda afectar la ejecucién del contrato, acatando las instrucciones
que durante el desarrollo del contratc le imparta la OFB, a través del
supervisor del contrato.

5 Guardar total «confidencialidad, integridad vy disponibilidad de 1la
informacién a la cual tenga acceso y/o produzca por razén del servicio
que presta, asi como la reserva de esta informacidén sin que pueda
reproducir, divulgar o publicarla por cualguier medio sin autorizacidn
expresa de la OFB, salvo requerimiento de autoridad competente.

6 Entregar en la Oficina Juridica y de Contratacidén dentro de los tres (3)
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dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del contrato las
garantias pactadag en el mismo.

Participar en la implementacidén y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestidén de Calidad SGC y del Modelo Esténdar de Control Interno MECI,
Sistema de Seguridad de la Informacidén asi como del Plan Institucional de
Gestidn Ambiental PIGA y demds aprobados por la entidad, dentro de los
parédmetros de las normas que los regulan y de acuerdo con las directrices
de la OFB empleando las politicas y formatos establecidas.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social
en salud, pensién, sistema general de riesgos laborales y aportes
parafiscales, cuando haya Ilugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1563 de 2016 y demds normas que regulen la
materia.

Informar a la OFB, la administradora de riesgos laborales a la cual se
encuentra afiliado para que éste realice la correspondiente novedad en la
afiliacién del nuevo contrato, de conformidad con el inciso 2 del
articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015.

Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, por parte del contratista
Yy sus trabajadores, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.

Procurar canales de comunicacién para la gestién de seguridad y salud en
el trabajo con el personal encargado de desarrollar las actividades
objeto del contrato y con la entidad contratante. Verificar antes del
inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacidén de
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la
rotacién del personal por parte del contratista, de conformidad con la
normatividad vigente.

Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato en la Orqguesta Filarménica de Bogotd, el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de sus
trabajadores. PARAGRAFO: Para los efectos del Sistema de CGestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el contratista debe cumplir con
todas las responsabilidades y actividades descritas en el Decreto 1072-
2015, Resolucidén 0312 de 2019, los Documentos TH-M-01 Manual del
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, MC-T-08
Politica de Fortalecimiento Institucional y demds legislacién vigente.
PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO: Durante la
ejecucién del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir vy
denunciar, ante las autoridades administrativas vy/o las autoridades
judiciales correspondientes, segin sea el caso, la violencia, la
discriminacién, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las
demds violencias basadas en género.

ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA: LA (EL) CONTRATISTA deberd evitar los
elementos de discriminacidén sexista del uso del lenguaje escrito, visual
y audiovisual, y de la imagen, que perpetlen estereotipos de género y/o
generen un ambiente sexual hostil.

No ofrecer ni dar scbornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningGn funcionario piblico en relacién con la propuesta, o contrato gue
suscriba con' ocasién del proceso de seleccidn, ni tampoce permitir que
sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o© ©prerrogativas efectuadas por los
interesados o proponentes a los funcionarios piblicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la
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intencidn de inducir alguna decisidén relacionada con la adjudicaciémn.

17 No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas gue tengan por
objeto la colusidn en el proceso de seleccidn, con otros proponentes para
tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.

18 No incurrir en falsedad o adulteracidn de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn.

19 E1 Contratista debe informar al CONTRATANTE (i) 1la composicién del
capital social de la persona juridica, (ii) la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas, (iii) su pertenencia © no a un grupo
empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacidén relevante
de indole juridica, comercial o financiera.

20 El Contratista debe informar al CONTRATANTE cualguier situacidén que
implique una modificacién del estado de riesgos existentes al momento de
proponer o celebrar el contrato, como la existencia de investigaciones en
curso y su estado, providencias judiciales como medidas de aseguramiento,
cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero.

21 El Contratista debe mantener cubierto el estado del riesgo durante la
ejecucién del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias gque
resulten suficientes a juicio de la entidad estatal contratante.

22 El1 Contratista debe cumplir con el Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al
Ciudadano, el Cédigo de Integridad del Servicio Plblico del Distrito
(Decreto Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley 2016 de 2020), asi
como con los demds controles que la entidad estatal disefie e implemente,
con el fin de mitigar los riesgos de corrupcién a los que se encuentra
expuesta. '

23 El Contratista debe obligar a suministrar semestral/anualmente al
CONTRATANTE la informacién relativa a su naturaleza juridica. Igualmente,
se obliga a informar en cualquier tiempo al CONTRATANTE sobre hechos de
naturaleza juridica, econdémica o financiera relativos a la sociedad, a su
matriz, filiales, socios o administradores (en adelante "Sujetos") que
puedan llegar a generar un cambio significativo en la evaluacién y/o
gestién de los riesgos asociados al contrato celebrado entre las partes.
Para el cumplimiento de esta obligacidén, el CONTRATANTE comunicard al
CONTRATISTA la informacién en los términos, canales y oportunidad gue el
CONTRATANTE establezca.

24 E1 Contratista debe informar al CONTRATANTE sobre la existencia de
investigaciones judiciales o administrativas y su estado, providencias
judiciales como medidas de aseguramiento o cautelares, condenas o
aplicacién de principios de oportunidad que involucren a 1los Sujetos,
tanto en Colombia como en el extranjerc, siempre gque se trate de
conductas correspondientes a delitos contra la fe plblica, el orden
econdémico social, la administracién piblica, y contra la eficaz y recta
imparticién de justicia, previstos en la ley penal colombiana o en la del
Estado en el que se encuentre domiciliado el Sujeto correspondiente (en
adelante "Actos de Corrupcidn"). También deberd proveer dicha informacidn
en los casos en que las conductas infrinjan alguna de las conductas gue
los Estados se han comprometido a sancionar bajo el marco de la
Convencién Internacional de Lucha contra la Corrupcidén, la Convencidn
Tnteramericana de Lucha contra la Corrupcidén, y la Convencidén de Lucha
contra el Cohecho de Fun

25 E1 CONTRATISTA deberi suministrar en cualquier tiempo al CONTRATANTE la
informacién que le sea requerida por éste en relacién con su
participacién o la de cualquiera de los sujetos vinculados con "Actos de
Corrupcién", bien sea presuntos o demostrados. Es deber del CONTRATANTE
adoptar las medidas gque resulten procedentes para salvaguardar la
confidencialidad de la informacién que sea suministrada por el
CONTRATISTA en virtud de esta obligacién y respetar el debido proceso y
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presuncidén de irocencia.

26 E1 CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dar, prometer, ofrecer,
entregar, solicitar, exigir o aceptar, directa o indirectamente, contra
prestaciones provenientes o destinadas al CONTRATANTE o a sus
representantes y, en general, a cualquier persona natural o juridica con
las que interactle en el marco de la ejecucidén de los servicios, con el
fin de obtener una ventaja indebida en provecho propic o de un tercero.

27 sin perjuicio de lo previsto en el pardgrafo 10 del articulo 9 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, el
CONTRATANTE podréd terminar unilateralmente la relacidn con el CONTRATISTA
en aquellos eventos en los que cualquiera de los Sujetos haya sido
condenado o le haya sido concedido un principio de oportunidad por actos
de corrupcidén, incluidos los delitos contra la fe piblica, el orden
econdmico social, la administracidén plblica, y contra la eficaz y recta
imparticidén de justicia. E1 CONTRATANTE podréd ejercer su competencia
sancionatoria contractual en los términos previstos en este contrato y
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 por
el incumplimiento de esta obligacidén, asi como ejercer las demds acciones
civiles, penales, administrativas, fiscales o disciplinarias a que haya
lugar.

28 Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestidn de Calidad SGC y del Modelo Estandar de Control Interno MECI, asi
como del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA, dentro de los
pardmetros de las normas que los regulan y de acuerdo con las directrices
de la OFB. Se recomienda al &rea de contratacién y al supervisor (a) del
contrato que se tenga en cuenta dentro de éste, la gestidén integral de
los residuos generados a partir de la realizacidén del mantenimiento
preventivo y correctivo de los instrumentos de la entidad.

29 Garantizar el no uso de elementos de asbesto cemento, en cumplimiento a
la ley 1968 de julio de 11 de julio de 2019 en donde a partir del primero
(1) de enero de 2021 se prohibe explotar, producir, comercializar,
importar, distribuir o exportar cualquier variedad de asbesto y de los
productos con &l elaborados 'en el territorio nacional con el fin de
Preservar la vida, la salud y el ambiente de los trabajadores y todos los
habitantes del pais frente a los riesgos que representa la exposicidén al
asbesto para la salud.

30 Garantizar el cumplimiento a la ley de prohibicién de pléasticos de un
solo uso como son: 1. Bolsas de punto de pago utilizadas para embalar,
cargar o transportar pagquetes v mercancias, excepto aquellas
reutilizables o de wuso industrial. 2.Bolsas utilizadas para embalar
peridédicos, revistas, publicidad y facturas, asi como las utilizadas en
las lavanderias para empacar ropa lavada. 3.Rollos de bolsas vacias en
superficies comerciales para embalar, cargar o transportar paquetes y
mercancias o llevar alimentos a granel, excepto para los productos de
origen animal crudos. 4.Envases o empaques, recipientes y bolsas para
contener liquidos no preenvasados, para consumo inmediato, para llevar o©
para entregas a domicilio.5. Platos, bandejas, cuchilleos, tenedores,
cucharas, vasos y guantes para comer. 6.Mezcladores y pitillos para
bebidas. 7.Soportes pléasticos para las bombas de inflar. 8.Confeti,
manteles y serpentinas. 9.Envases o empagues y recipientes para contener
o llevar comidas o aliment

31 Actualizar en la carpeta compartida del &rea, la informacién en medio
magnético de los documentos generados durante el mes (Si aplica),
clasificéndolos de acuerdo con la Tabla de Retencidédn Documental - TRD-,
insumo que serd revisado y evaluado por la responsable de gestidn
documental de cada &area.

32 Responder por la custodia y cuidado de la documentacién e informacidn
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fisica y electrdnica que por razdn de sus actividades produzca o reciba,
de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad y realizar la
entrega de esta documentacidn. De igual manera, evitar su sustraccidn,
destruccién, ocultamiento o utilizacidédn indebida. Mantener actualizado el
Sistema de Gestidn Documental de la Orquesta Filarménica de Bogotd, de
conformidad con las solicitudes y requerimientos, que le sean asignados.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en las actividades técnicas-artisticas, sobre la intervencién de
los contrabajos puestos al servicio de la Orquesta Filarménica de Bogotéa
para su correspondiente intervencidén de acuerdo con las indicaciones de
la Direccidn Filarmdnica

2. De acuerdo con el diagnéstico adelantado por la OFB, de los contrabajos
puestos al servicio de la Orguesta Filarménica de Bcgotd, apoyar al
luthier titular en las actividades técnicas como, seleccidén de insumos,
instalacién y puesta de elementos requeridos para la intervencién,
inventario de insumos y requerimientos del luthier titular.

3. Efectuar las afinaciones, si a ellc hubiere lugar, de los instrumentos
intervenidos y puestos al servicio de la Orquesta Filarmbénica de Bogoté.

4. Garantizar la custodia y cuidado de los instrumentos gque le sean
entregados con ocasién del presente contrato.

5. Entregar un informe final de ejecucidn de actividades.

6. Ejecutar las demis actividades que especificamente le sean asignadas para
lograr el cumplimiento del objeto contractual.

RESULTADOS ESPERADOS

No. Resultado Volumen

2.5. OBLIGACIONES DE LA OFB.

1. Cancelar al contratista las sumas establecidas en la oportunidad y
forma prevista por la Orquesta Filarménica de Bogotéa.

2. Proporcionar la informacidén requerida para la normal ejecucidn del
objeto del contrato.

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista la ejecucién iddnea y
oportuna del objeto contractual.

4. Firmar las actas necesarias para la ejecucidn del contrato.

2.6. PLAZO

El plazo de ejecucidn del contrato serd a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién,
hasta el 11 de diciembre de 2023.

La presente contratacién se encuentra respaldado por los siguientes
certificados de Disponibilidad Presupuestal:

No Disponibilidad Fecha Valor

479 28 dias del mes de noviembre de 2023 S 5,500,000.00

2.7. PRESUPUESTO ESTIMADO

$5,500,000.00

2.8. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato serd pagado por la OFB en un
pago de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.CTE ($5.500.000) . El1 pago estaré
precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor, previa bresentacién del dinforme correspondiente el cual debera
estar acompafiado de las evidencias en fisico o digital de las actividades o
productos desarrollados por el contratista y acreditacidén del pago de los
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aportes al sistema de seguridad social en salud - pensidén y riesgos laborales.
En todo caso, cada pago estard sujeto a la aprobacidn del PAC.

2.9. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contrato a celebrar se ejecutard en la ciudad de Bogotd D.C. y deméas
lugares que determine la entidad. ’

2.10. SUPERVISION.

OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR

La supervisién y control de la ejecucidn del contrato estard a cargo de
Profesional 219, Grado 3 de la OFB o quien designe por escritoc el Ordenador del
Gasto de la Entidad; quien deberd en el ejercicio de sus funciones observar lo
dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993
y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Resolucidén 002 de 02 de enero
de 2014 "Manual de Supervisién" o aquellas que la modifiquen, tendrd las
siguientes. El1 supervisor no podrd adoptar decisiones que impliquen 1la
modificacién de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales
Unicamente podrdn ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista,
mediante la suscripcidn de las correspondientes modificaciones al contrato. La
supervisidén consiste en el seguimiento técnico, administrativo, £financiero,
contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese
sentido gquien ejerza la supervisidn se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendrd las siguientes:

1.Verificar previamente al inicio de ejecucidén del contrato, el cumplimiento de
los requisitos de perfecciocnamiento y ejecucidén del contrato y la entrega del
examen preocupacional por parte del contratista (prestacién de servicics
profesionales, apoyo a la gestidén y artisticos), cuando se requiera en los
términos de la normatividad vigente.

2.Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del presente
contrato.

3.Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los bienes y /o servicios
contratados, conforme a lo estipulado en el contrato.

4 .Requerir al Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el presente documento y en la propuesta presentada y aceptada por la Entidad
e informar a 1la Oficina Asesora Juridica con respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del Contratista.

5.Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucidn del
contrato, y allegarlos a 1la Oficina Asesora Juridica inmediatamente sean
suscritos.

6.Tramitar y suscribir las actas de suspensidén y reinicio del contrato, cuando a
ello hubiere lugar. Las cuales deberadn ser allegadas a la Oficina Asesora
Juridica para revisidn con una debida antelacién y detallada sustentacidén.

7. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer las observaciones gue
estime convenientes.

8.De ser necesario para la debida ejecucidén del contrato, solicitar la
suscripcidn de prdérrogas, adiciones o modificaciones, con la debida antelacidén y
detallada sustentacién, '
9.Realizar el procesoc correspondiente ante el Almacén General de la OFB, para el
ingreso de los bienes objeto del contrato en caso que aplique.
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10.Verificar gque 1la afiliacidén al sistema general de riesgos laborales del
contratista, se surta como minimo un dia antes del inicio de la ejecucidén del
contrato, conforme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de
2016. '

11.Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pensidén, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
conforme a los términos del contrato.

12.Proyectar el acta de liquidacién del contrato en caso de que se reguiera.
13.Presentar un informe final y el recibo a satisfaccién de los bienes vy/o
gervicios contratados, por cada uno de los pagcs realizados al Contratista.
l4.Verificar que los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debido estado de conservacidn al momento de su entrega, en el caso que aplique.
15. Instruir al contratista y/o sus trabajadores acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que el contratista ejerza las acciones de prevencion
y control que estén bajo su responsabilidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacidén a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que esta
contratacién se enmarca dentro de la causal prevista en el literal h, del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO  DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para estimar la cuantia del contrato se tuvo en cuenta los valores cancelados
histéricamente por la Orquesta Filarménica de Bogotd, a los diferentes
agrupaciones o artistas que participan en las producciones de la Entidad, la
categoria del artista, y la negociacién realizada previamente con el posible
contratista.

Entre los contratos artisticos celebrados por la OFB en los aflos 2021 y 2023
se tienen los siguientes:

Contrato No. 228 de 2023 ( valor del contrato $ 10.400.000
Contrato No. 269 de 2021 (valor del contrato $ 22.652.400)
Contrato No. 308 de 2021 (valor del contrato $ 10.000.000)

IDICO
La Ley 1150 de 2007 en su articulo 4°, literal h seflala como causal de
contratacién directa la prestacidén de servicios profesionales y de apoyc a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. El contrato a celebrar
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corresponde al de prestacién de servicios, regulado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidén directa la
prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En esgte caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, ©para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidén en los estudios
y documentos previos.

La entidad justificard dicha situacién en los estudios previos de conformidad
con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 vy
expedird el acto administrativo de justificacién de la contratacidén directa de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

BRI

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién,
tipificacidén, estimacidén y asignacién, atendiendo a la necesidad de exigirla, a
la naturaleza del objeto y a la forma de pago. Ver Anexo.

Las clases de garantias y la suficiencia de la garantia estdn consagradas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,en consecuencia en
los procesos de contratacidn, los contratistas para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales podrdn otorgar comc mecanismos de cobertura del
riesgo, las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, siempre que ampare los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
contrato. De acuerdo con la cuantia del contrato y la forma de pago del mismo, y
para garantizar la correcta ejecucién del contrato, elcontratista deberd otorgar
la(s) siguientes garantia(s):

Cumplimiento de las Por el 10% del El plazo de ejecucion del
obligaciones surgidas del valor de| contrato mas 4 meses
contrato estatal | contrato.(No

incluyendo el pago de podra ser inferior
multas y clausula penal | al10%)
pecuniaria

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento
del contrato, el cubrimiento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
estan consagradas en el Decreto 1082 de 2015.
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Con la presentacién de este estudio,

Bogot&d; por consiguiente, se sclicita
respectivo.

queda evidenciada la necesidad del
contrato tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Orquesta Filarmonica de

adelantar el proceso contractual

AREA ORIGEN
A

ORDENADOR DEL GASTO

\
Nombre : ANTONIp JOSE SUAREZ

ALBARRACIN
Cargo: Director Filarménico

(j;j?,‘ hN

Nombre: ANTONIA‘JOSE SUAREZ ALBARRACIN

Cargo:

Director Filarmdénico

Elaboré: [Antonio Jose Suarez Albarracin
Revisd: Antonio Jose Suarez Albarracin
Aprobd: Antonio Jose Suarez Albarracin
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ANEXO ANALISIS RIESGOS PREVISIBLES DE LA

CONTRATACION
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SEORETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.
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ANEXO ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se
debe hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo.

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO _

e Sector Terciario

De acuerdo con la informacién revisada, se evidencio que en el clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto de
contractual son:

CLASIFICADOR

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE TIPO
Servicios Editoriales, de Artistas e . .
82151700 Disefio, de Artes Graficas y interpretes PrX?:;OE:‘LZi?CZ éas iretngz
Bellas Artes profesionales

El objeto del presente estudio se encuentra ubicado en el sector de la economia “servicios
o terciario”, ya que los servicios artisticos, son insumos importantes para las diferentes
actividades, fuentes de empleos e ingresos para las economias. Es el sector con mayor
proyeccion al ocupar la mano de obra calificada para las diferentes actividades del sector
terciario.

o ASPECTOS LEGALES DEL OBJETO

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesiéon u oficio, es asi
como lo determina el articulo 26 constitucional:

“ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La
estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democréticos. La ley
podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles”.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte,
oficio, profesién que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el
desarrollo de sus actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la solidaridad
que debe existir entre las personas que constituyen el conglomerado social:
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“ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general’.

Asi mismo, el articulo 23 del Cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la
voluntad humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en
el numeral 5 La prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales,
reglamentado por el Decreto 3050 de 1997

“Articulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusién de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se
requiere la habilitacién a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de
procesos y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se
contra prestan no constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse
entre ellos conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de
prestacion de servicios profesionales, artisticos o de simple apoyo a la gestion.

e« PERSPECTIVA TECNICA

Los luthier son profesionales que fabrica y repara instrumentos musicales. Cuidar los
instrumentos incluye realizar ajustes periédicos, lo que requiere el trabajo de un luthier.

Aparte de eso, cuanto mas se desarrolla como musico, mayor es la necesidad de
personalizar su equipo a su estilo. Por cierto, la personalizacion de guitarras electricas,
guitarras acusticas, etc. también es la especialidad de un luthier.

, https://www.cifraclub.com/blog/que-es-un-luthier/
e ANALISIS DE LA DEMANDA

En el afio 2022 se contrataron estos servicios artisticos bajo la modalidad de Contratacién
Directa en la Orquesta Filarménica de Bogoté y sus honorarios fueron pactados de acuerdo
con la negociacién realizada por el artista y a la idoneidad suministrada por el ordenador
del gasto, a continuacion, se relacionan algunos contratos:
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DE BOGOTA DL,
SECRETARIA DE CULTURA, RECRERCION Y CEPGRTE
Oryuesta Filarradnice de Bogoti
NUMERO DE VALOR DEL
CONTRATO OBJETO TIPO DE SERVICIO CONTRATO

Prestar sus servicios artisticos como Luthier para adelantar la intervencién de

184-2021 Servicios Artisticos $9.000.000

las arpas al serviclo de Ja Orquesta Filarménica de Bogota.

En el presente caso, la Orquesta Filarmoénica de Bogota requiere de estos servicios
artisticos, considerando el perfil solicitado que debe contar con una idoneidad artistica
apropiada teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones asignadas a la Entidad.

Igualmente, estos servicios artisticos son contratados en otras entidades publicas bajo la
modalidad de contratacién directa, con objetos similares, como a continuacién se
presentan:

NIVEL DE ENTIDAD NOWMERE DELA OBJETO NUMERO DE PROCESO | VALOR DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TALLERISTA DE CONTRATO DE
Municipal MUNICIPIO DEVILLADE | piaNG Y ACOMPARAMIENTO DE SOLISTAS PRESTACION DE $2.625.000
DE LA ESCUELA DE MUSICA SANTA MARIA | SERVICIOS N° 161-2022
DE LEYVA,

Fuente: SECOP Il.
CONCLUSIONES

Los luthier son profesionales que fabrica y repara instrumentos musicales. Cuidar los
instrumentos incluye realizar ajustes periddicos, lo que requiere el trabajo de un luthier.

Aparte de eso, cuanto mas se desarrolla como musico, mayor es la necesidad de
personalizar su equipo a su estilo. Por cierto, la personalizacién de guitarras eléctricas,
guitarras acusticas, etc. también es la especialidad de un Iuthier.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado
estos servicios artisticos en la Orquesta Filarménica de Bogotd y en otras Entidades
Publicas bajo la modalidad de contratacion Directa y su plazo de ejecucién generalmente
es por varios dias 0 meses. El valor del contrato es cancelado generalmente mediante
pagos mensuales o por servicios efectivamente prestados de acuerdo a satisfaccion del
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos (si
aplica) y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, el cual debe
efectuarse en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la
materia. :
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