Gobernacién del Cauca

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESO Y
BIENESTAR PARA LA POBLACION VULNERABLE SUJETOS DE POLITICA SOCIAL - FASE 2 CAUCA.”

1. INTRODUCCION

En el Departamento del Cauca durante los afios ha existido grandes dificultades generadas en gran
parte por los escenarios de violencia que han causado procesos devastadores en materia social,
politica, econdmica y ambiental para su poblacion y el territorio, desde la proliferacién de
actividades de mineria ilegal que afectan los ecosistemas medio ambientales hasta escenarios de
conflicto armado, pobreza, falta de empleo, muertes atroces a lideres sociales y bajo crecimiento
econdémico.

Asi mismo, se han presentado dificultades en materia de cumplimiento y ejecucién de politicas
publicas que impacten a poblacién vulnerable sujeto de politica social, victimas, jovenes, mujeres,
adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con discapacidad), reincorporados y sus familias, y
campesinos, en especial en lo concerniente a temas de productividad, generacién de ingreso y
creacién de escenarios y oportunidades para el desarrollo de emprendimientos y propuestas de
valor que puedan aportar en el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion especifica y
que estds se puedan convertir en sus proyectos de vida, tratando de aportar en la consecucion de
mejoramiento del ingreso para cada una de las personas vinculadas e impactada.

En este sentido, y en materia de generacién de ingreso es importante destacar que si bien es cierto
gue muchas instituciones tanto a nivel nacional como internacional, han desarrollado procesos y
estrategias de apoyo para la consolidaciéon de propuestas productivas para poblacion vulnerable
sujeto de politica social, victimas, jévenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas
con discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos segln lo manifestado por distintos
representantes, estas siguen siendo insuficientes, puesto que la demanda de las mismas es alta ya
que el nimero de personas a impactar es mayor.

De esta manera, se evidencia que existen necesidades de continuar con la implementacién de
estrategias de generacién de procesos de fortalecimiento y dotacién de equipos y maquinaria a las
iniciativas productivas y transformativas y de comercializacidén que sean propuestas por la poblacion
mencionada en el anterior parrafo, en donde se pueda realizar actividades de transferencia de
conocimiento, apoyo en la construcciéon de marcos administrativos y planificacion estratégica, asi
como también la ejecucidn de estrategias de marketing, modelos comerciales, modelos de negocio
y el fomento mediante dotacién de equipos, enceres o elementos para operar con mas eficiencias,
de tal manera que estas acciones permitan aportar en la consolidacién de propuestas de valor ya
sea asociaciones, microempresas de economia solidaria que sean mas competitivas y tengan
mayores oportunidades de operar de manera continua, propendiendo a que se fortalezcan los
proyectos de vida de las gentes.
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Asi mismo es importante destacar que para el periodo de 2020 a 2021 desde la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad de la Gobernacién del Cauca por medio del componente de Desarrollo Humanoy
Social Sostenible se ejecutd el proyecto “GESTAR OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESO Y BIENESTAR
PARA LA POBLACION VULNERABLE SUJETO DE POLITICA SOCIAL, VICTIMAS, JOVENES, MUJERES, ADULTO
MAYOR, INDIGENAS, AFROS, PCD (PERSONAS CON DISCAPACIDAD), REINCORPORADOS Y SUS FAMILIAS Y
CAMPESINOS A TRAVES DE PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE SUS UNIDADES PRODUCTIVAS QUE OPEREN
BAJO LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA. — FASE 1” durante un periodo de 24 meses
en donde se intervino 14 organizaciones conformadas por poblacidon vulnerable sujeto de politica social,
victimas, jovenes , mujeres, adulto mayor, indigenas , afros, Personas con discapacidad, reincorporados y sus
familias y sus familias y campesinos, intervencién que se realizé en municipios como Padilla, Buenos Aires ,
Toribio, Morales, Popayan, Sotara, Rosas, Florencia, Piamonte, Piendamo y Santa Rosa Cauca, con la
participacion de mds de 360 personas con las cuales se desarrollaron diferentes escenarios de asistencia
técnica bajo la metodologia aprender haciendo sobre temas administrativos, de planeacidn estratégica, asi
como también se llevd a cabo el proceso de construccidén de planes de mejora que les permitiera hacer un
diagndstico de la situacién o estado en que se encontraban, destacando la localizacién de cada unidad
productiva, el objetivo del plan de mejora, la construccidn de toda la plataforma estratégica de cada unidad
productiva, visidon, mision, principios y estrategias, construccion de matrices de diagndstico como son la DOFA,
PESTEL, 5 fuerzas de porter, asi como también el andlisis por cada drea de mejora dentro de la organizacién , y
finalmente se desarrolld el proceso de construccidn participativa de lo referente al Plan de Negocios de cada
organizacién el cual cuenta con una estructura consolidada destacando temas estratégicos, temas
administrativos y temas comerciales que les permitan buscar una ruta a seguir en una vigencia maximo de 3
afios y asi poder intervenir el mercado al cual han seleccionado.

Ahora bien, en virtud de lo anterior, surge la alta necesidad de continuar con el proceso de apoyo y
acompanamiento a estas unidades, puesto que si bien es cierto, estdan han sido atendidas desde la parte de
planificacidén, aun cuentan en la actualidad con necesidades en materia asistencia técnica, suministro de
equipos que les permitan maximizar su oferta de productos y/o servicios, asi como también el desarrollo de
estrategias comerciales y de marketing que les permitan generar impacto en los nichos de mercado objetivos.
Por lo anterior y en aras de seguir contribuyendo en la reconstrucciéon de un tejido social mas equitativo,
competitivo y de mejor calidad de vida, y bajo lo establecido por que desde el componente de Desarrollo
Humano y Social, Sostenible de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad se formulay presenta
este proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESO Y
BIENESTAR PARA LA POBLACION VULNERABLE SUJETO DE POLITICA SOCIAL, — FASE 2” dando Respuesta a la
FASE 1 expuesto en el anterior parrafo. Y buscando continuar con los procesos de fortalecimiento y
consolidacion de las unidades productivas que se vienen trabajando desde la fase 1, y que busca mejorar los
niveles de competitividad de las mismas y por ende mejorar los niveles de calidad de vida de los asociados. El
proyecto tiene un periodo de ejecucion de 12 meses, busca cumplir con la generacion de acciones enmarcadas
en un (un) objetivo especifico como lo es: Mejorar las capacidades de las unidades econémicas priorizadas
en materia administrativa, comercial y de transferencia tecnoldgica. que nos generan cuatro (4) entregables
como lo son i) “Catorce (14) Unidades productivas y transformativas asistidas técnicamente en materia
administrativa, comercial, ii)14 unidades productivas y transformativas fortalecidas con el suministro de
equipos y herramientas para el desarrollo productivo de su actividad econdmica, (iii). catorce (14) Unidades
productivas y transformativas acompafiadas en el proceso de implementacién de los planes de negocio vy iv)
catorce (14) unidades de produccidon y transformacion fortalecidas mediante dotacién de equipos
administrativos y la ejecucién de estrategias que ayudaran a potenciar sus procesos comerciales de marketing
y de penetracién de mercado en el marco de la ejecucidn de los planes de negocio.
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2. ANTECEDENTES

En anteriores aios desde las diferentes instituciones han generado distintas iniciativas y estrategias para
el mejoramiento de las condiciones de vida para la poblacion del Cauca, sin embargo, los enfoques de estos
proyectos en ocasiones no van direccionados directamente a la poblacién objetivo del presente proyecto,
no obstante, se mencionardn algunas iniciativas que se han desarrollado desde la administracién
departamental y de otras instituciones tal como se expresa a continuacion:

Oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con su programa Sena Emprende Rural —
SER, con el cual llegan alrededor de 40 municipios del Departamento del Cauca y cuyo objetivo es generar
procesos de transferencia de conocimiento y metodologias de produccién para encaminar ideas de negocio
en propuesta de valor empresarial.

Oferta de los ministerios tanto del ministerio del Interior como del de comercio, industria y turismo que
ofrecen procesos de acompafnamiento cortd para la formacién de organizaciones para la generacion de
procesos de produccién enfocada en el bienestar social y econdmico de la poblacién vulnerable.

Proyectos desarrollados por parte de la unidad para la atencién y reparacién integral a las victimas que
buscan la participacidn y el bienestar de la poblacion victima de los diferentes departamentos del Pais, asi
como también programas de restitucion de tierras, registros y prevencion.

Programas y proyectos desarrollados por las Organizaciones No Gubernamentales- ONG tanto nacionales
como internacionales, que buscan aportar en el crecimiento social y econdmico de las diferentes
poblaciones nifias, nifas, adolescentes, jovenes, adultos mayores, mujeres, PcD, grupos étnicos quienes
son poblacidn vulnerable sujeto de politica social, victimas, reincorporados, etc.

Por parte de la gobernacidn del Cauca se ha realizado distintos programas tanto en la secretaria de gobierno
del Departamento, como en las secretarias de la Mujer, secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y en
materia econdmica la secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad- SDEC mediante la ejecucién de
proyectos como:

e PROYECTO: “GENERACION DE OPORTUNIDADES EN MODELOS DE NEGOCIOS DE
ECONOMIA VERDE PARA POBLACION DISCAPACITADA-REINCORPORADA, POSCONFLICTO Y
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

e PROYECTO: “DISENO DEL MODELO ESTRATEGICO DE COMERCIALIZACION PARA PEQUENAS
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES, ENFOCADO EN CONSOLIDAR LA COMPETITIVIDAD Y EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DELCAUCA.”

e PROYECTO: “CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”

e PROYECTO: “GENERACION DE CONDICIONES E INSTRUMENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA INVERSION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

e PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS INCLUSIVOS EN LA REGION NORTE DEL
CAUCA, COMO ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y SOCIAL”

e PROYECTO: “INCREMENTO DE LAS CAPACIDADES COMPETITIVAS DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y DESARROLLOS EMPRESARIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
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e GESTAR OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESO Y BIENESTAR PARA LA POBLACION
VULNERABLE SUJETO DE POLITICA SOCIAL, VICTIMAS, JOVENES, MUJERES, ADULTO
MAYOR, INDIGENAS, AFROS, PCD (PERSONAS CON DISCAPACIDAD), REINCORPORADOS Y
SUS FAMILIAS Y CAMPESINOS A TRAVES DE PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE SUS
UNIDADES PRODUCTIVAS QUE OPEREN BAJO LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y
PARTICIPATIVA. — FASE 1”

Proyectos que se tiene en cuenta como referente metodolégico de abordaje a unidades productivas y que
tienen objeto de manera directa o indirecta la poblacidn objetivo del presente proyecto.

3. JUSTIFICACION

De acuerdo a la problematica planteada frente a las grandes dificultades que se han dado en el
Departamento en gran parte por los escenarios de violencia que han causado procesos devastadores en
materia social, politica, econdmica y ambiental para sus poblacion y el territorio, desde la proliferacion de
actividades de mineria ilegal que afectan los ecosistemas medio ambientales hasta escenarios de conflicto
armado, pobreza, falta de empleo, muertes atroces a lideres sociales y bajo crecimiento econémico, asi
como el incumplimiento de la ejecucion de politicas publicas que impacten a poblacién vulnerable sujeto
de politica social, victimas, jévenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con
discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos, en especial en lo concerniente a temas de
productividad, generacion de ingreso y creacién de escenarios y oportunidades para el desarrollo de
emprendimientos y propuestas de valor que puedan aportar en el mejoramiento de la calidad de vida de
esta poblacidon especifica y que estas se puedan convertir en sus proyectos de vida, tratado de aportar en
la consecucion de mejoramiento del ingreso para cada una de las personas vinculadas e impactadas.

Adicional a lo anterior, el gobierno Departamental mediante la realizacién de espacios de dialogo con las
comunidades y fuerzas vivas del Departamento en la construccion del Plan de Departamental de
Desarrollo 2020 - 2023 “42 motivos para avanzar” ha adquirido compromisos de responsabilidad social y
econdmica con la poblacidn objetivo de este proyecto como son las personas vulnerable sujeto de politica
social, victimas, jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con discapacidad),
reincorporados y sus familias y campesinos, que esperan que esta administracion logre generar propuesta
de valor que desarrolle actividades tendientes al mejoramiento de vida, y de forma particular al
cumplimiento de lo pactado en el proceso de reincorporacion a la vida civil de las personas desmovilizadas
gue dejé el acuerdo de paz en Colombia y en el Departamento del Cauca puesto que si bien es cierto desde
muchas instituciones han implementado estrategias de cambio para esta poblacién en especifico, pero
desafortunadamente se han desarrollado acciones pero no de la manera que seacordo.

Las personas que tomaron la decisién de dejar las armas, hoy en dia se ven abandonadas por la organizacién
que los reclutd y por el Gobierno quien, con toda la disposicion de sus organizaciones, también ha
incumplido parcial o totalmente los compromisos adquiridos en lo referente a fuentes de trabajo y
preparacion laboral para una adaptacion pertinente a la sociedad civil. Desde esta perspectiva, surge la
importancia de apoyar con recursos y preparacién, no solamente a los conciudadanos que dejaron las
armas por apostarle al futuro de sus vidas y del Pais, si no también, a la institucionalidad Nacional y
territorial que estd comprometida con la paz para todos los colombianos y colombianas.

Por otra parte, se destaca la gran carencia de apoyo que se ha venido teniendo frente a temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial en nuestro departamento; en anteriores gobiernos
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departamentales, no existia un interlocutor que desarrollara acciones en pro de estas tematicas y solo
hasta la administracién del afio 2015 se cred mediante el decreto 1020 de junio de 2015 la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad del Cauca, secretaria que tiene como funciéon Promover la
generacion de empleo e ingreso, y fortalecer, modernizar , dinamizar y hacer competitivo el aparato
productivo regional, al igual que propiciar la inversidon nacional e internacional en el Departamento, como
también promover y apoyar los planes, programas y proyectos encaminados al fomento empresarial y
productivo.

Adicionalmente, para el Departamento del Cauca es de gran importancia fomentar el emprendimiento, el
desarrollo empresarial y el crecimiento del tejido empresarial, pues son los motores econémicos que
impulsan dia a dia la generaciéon de empleo por cerca del 97%, los cuales estdan a cargo en su mayor
proporcién precisamente por mipymes.

Asi mismo es importante mencionar que desde la Gobernacién del Cauca a través del componente de
Desarrollo Humano y Social Sostenible de la Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad se
encuentra finalizando la ejecucién del proyecto GESTAR OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESO Y
BIENESTAR PARA LA POBLACION VULNERABLE SUJETO DE POLITICA SOCIAL, VICTIMAS, JOVENES, MUJERES,
ADULTO MAYOR, INDIGENAS, AFROS, PCD (PERSONAS CON DISCAPACIDAD), REINCORPORADOS Y SUS
FAMILIAS Y CAMPESINOS A TRAVES DE PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE SUS UNIDADES PRODUCTIVAS
QUE OPEREN BAJO LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA. — FASE 1” con el cual se
intervino las 14 unidades productivas en materia de acompafiamiento técnico en materia de la
construccion de diagndsticos, planes de mejora, construccion de planes de negocio, suministro de
empaques, etiquetas , pagina web elementos publicitarios que ayudaran a la consolidacién de la primera
fase de incubacion de las unidades productivas, no obstante una vez construido los planes de negocio y
basados en el plan de mejora se hace necesario continuar con la fase de aceleracidn puesto que si bien es
cierto con el primer proyecto generaron las bases de las ideas de negocio pero queda faltando la ejecucién
de las rutas establecidas en el plan de negocio, asi como también es importante mencionar que de acuerdo
a la teoria administrativa se hace necesario seguir profundizando en diferentes aspectos como los temas
administrativos, comerciales de mercadeo, asi como surge también la necesidad de fortalecer los procesos
productivos ya que estos de acuerdo al diagnéstico realizado en la primer fase se encuentro que son muy
artesanales y que no permiten obtener un volumen minimo para participar en un mercado tan selectivo,
por lo tanto esta falencia no permite mejorar los niveles de oferta y penetracion del mercado.

Por lo anterior, se hace necesario continuar con los procesos de fortalecimiento y consolidacién de las unidades
productivas que se vienen trabajando desde la fase 1, y que busca mejorar los niveles de competitividad de las
mismas y por ende mejorar los niveles de calidad de vida de los asociados. El presente proyecto FASE 2 tiene
un periodo de ejecucién de 12 meses, busca cumplir con la generacion de acciones enmarcadas en un (1)
Objetivo especifico como lo es: Mejorar las capacidades de las unidades econédmicas priorizadas en materia
administrativa, comercial y de transferencia tecnoldgica. que nos generan cuatro (4) entregables como lo son
i) “Catorce (14) Unidades productivas y transformativas asistidas técnicamente en materia administrativa,
comercial, ii)14 unidades productivas y transformativas fortalecidas mediante el suministro de equipos y
herramientas para el desarrollo productivo de sus actividad econdmica, iii ) catorce (14) Unidades productivas
y transformativas acompafiadas en el proceso de implementacion de los planes de negocio y iv) catorce (14)
unidades de produccidn y transformacién fortalecidas mediante dotacidon de equipos administrativos y la
ejecucidén de estrategias que ayudaran a potenciar sus procesos comerciales de marketing y de penetracion de
mercado en el marco de la ejecucidn de los planes de negocio.
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4. MARCOLEGAL

La Gobernacion del Cauca mediante el decreto 1020 de junio de 2015 cred la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, la cual busca promover el crecimiento econdmico con alto sentido social y
fortaleciendo la competitividad en los sectores productivos del departamento, a través del aseguramiento
de un clima favorable para la inversién. De esta manera se tiene como fin la construccién y promocion de
la infraestructura econdmica del departamento, especialmente en aspectos relacionados con el
emprendimiento, el desarrollo de mipymes y empresas del Departamento, asi como también la generacion
de estrategias de promocién y fomento del crecimiento econdmico, el empleo, el turismo, la minera a
pequeiia escala y el desarrollo de oportunidades productivas, transformativas y comerciales de poblacién
general, poblacidn vulnerable sujeto de politica social, victimas, jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas,
afros, PcD (Personas con discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos que operen en el marco
de las economias solidarias , la generacién de empresas y el fortalecimiento social desde lo
socioecondmico.

Asi mismo, el Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “42 motivos para avanzar” en su programa
productividad y competitividad de las empresas colombianas establece como producto el servicio de
asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en edad temprana mediante indicadores como el
numero de empresas en etapa temprana beneficiadas con programas de fortalecimiento para su
consolidacion y una meta para el cuatrefio de Doce (12) Empresas en etapa temprana beneficiadas con
programa de fortalecimiento para su consolidacion.

El CONPES 3399 - Estrategia para el desarrollo integral del Departamento del Cauca, plantea lineamientos
estratégicos y un plan de accidon sobre los ejes de Desarrollo Econdmico Regional, Igualdad de
Oportunidades y Convivencia Pacifica y Capital Social, que sirvan como referentes para fortalecer la
articulacién de las entidades del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, al efecto de aportar al
logro de los objetivos de desarrollo del territorio y con instituciones que garanticen un buen gobierno.

La Ley 590 de 2000 dicta disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresas en consideracién a sus aptitudes para la generacién de empleo, el desarrollo regional, la
integracion entre sectores econémicos, el aprovechamiento productivo de pequefios capitales y teniendo
en cuenta la capacidad empresarial de los colombianos. De igual forma, el articulo 14 sefala que las
entidades publicas del orden Nacional y regional competentes, los departamentos, municipios y distritos
promoveran coordinadamente, la organizacién de ferias locales y nacionales, la conformacién de centros
de exhibicion e informacidon permanentes y otras actividades similares para dinamizar mercados en
beneficio de las Mipymes.

La Ley 1014 de 2006, por la cual se fomenta la Cultura del Emprendimiento y tiene como funcidon Promover
el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje
conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucidn y los establecidos en la presente
ley; Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para una politica de Estado y
un marco juridico e institucional, que promuevan el emprendimiento y la creacidon de empresas; Establecer
mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través del fortalecimiento
de un sistema publico y la creacion de una red de instrumentos de fomento productivo.

Documento CONPES 3527, Politica Nacional de Competitividad y Productividad, por la cual se desarrolla
los lineamientos de la Politica Nacional de Competitividad (PNC), en la cual se establecié cinco pilares para
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la politica de competitividad: (1) desarrollo de sectores o cluster de clase mundial, (2) salto en la
productividad y el empleo, (3) formalizacién empresarial y laboral, (4) fomento a la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, y (5) estrategias transversales de promocién de la competencia y la inversion.

Decreto Ley 894 de 2017 PROCESO DE PAZ | Implementacidn, verificacion y refrendacion de dichos
acuerdos. Se dictan normas de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y duradera.

Decreto 2180 de 2017 PROCESO DE PAZ | Implementacidn, verificacion y refrendacion de dichos acuerdos.
Modifica el Decreto 2026 de 2017 que Reglamenta los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR)...

DECRETO 1694-08-2016 SOBRE VICTIMAS GOBERNACION DEL CAUCA

Por el cual se adopta la estrategia de corresponsabilidad Nacién — Territorio, posibilitando la aplicacion de
los principios de coordinacidn, subsidiariedad y concurrencia, asi como el ejercicio de las competencias de
las entidades publicas en los niveles de gobierno Departamental y municipal, con relacién a la politica
publica de victimas del conflicto armado interno, para el goce efectivo de los derechos de la poblacién
objeto de estapolitica.

La ley 1448 de 2011, por medio de la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, regulé entre otras cosas lo
relacionado con la reparacion a las victimas en aras de reivindicar su dignidad y su plena ciudadania[1]; en
atencién al articulo 130 de esta misma ley que dispone como una de las obligaciones del Gobierno Nacional,
por intermedio del Ministerio de la Proteccién Social (hoy Ministerio del Trabajo) y el SENA, el disefio de
programas y proyectos especiales para la generacién de empleo rural y urbano, con el propésito de apoyar
el auto sostenimiento de las victimas, como una de las medidas de la reparacion.

En el marco de la implementacién de la Ley 1257 de 2008 y su Decreto reglamentario 4463 de 2011, nace
el Programa Nacional de Equidad Laboral con Enfoque de Género el cual durante las diferentes vigencias
desde su creacidn, ha desarrollado lineas estratégicas con el objeto de promover el reconocimiento social
y econdmico del trabajo de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la
igualdad salarial, y desarrollar campafias de erradicacién de todo acto de discriminacion y violencia contra
las mujeres en el ambito laboral.
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5. REFERENTES DOCUMENTALES PARA ESTE PROYECTO

5.1 RELACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018- 2022 “PACTO POR COLOMBIA, PACTO
POR LA EQUIDAD”

De acuerdo a la poblacidn objetivo que se presenta para este proyecto como es la poblacién vulnerable
sujeto de politica social, victimas, jévenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con
discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos, poblacidon que desarrolle actividades en el
marco de la economia solidaria, el gobierno nacional mediante el plan nacional de desarrollo plantea
intervencién a través de la generacion de inversion y el desarrollo de acciones enmarcadas en los
programas y metas consagradas en cada uno de los pactos establecidos para la operacidon durante el
periodo de 2018a2022.

En consecuencia, de lo anterior y analizando el contexto tanto del proyecto como de lo establecido en el
PND se puede deducir que los pactos dedicados a la poblacidén objetivo son los siguientes:

En loreferente al factor de generacién de ingreso y crecimiento econdmico se puede identificar el siguiente
pacto:

CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Plan Nacional de Desarrollo_ PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD.

PROGRAMA: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

1. PACTO N2 2. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: Una economia
dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos.

El crecimiento econdmico se potenciara con un entorno favorable a la creacidn y consolidacion de un tejido
empresarial sélido y competitivo.

El presente pacto desarrolla entornos de:

e formalizacion, emprendimiento y dinamizaciénempresarial.

e Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacion y adopcion tecnolégica
para la productividad.

e Un mundo de posibilidades: aprovechamiento de mercados internacionales y atraccion
de inversiones productivas.

e Estado simple: menos tramites, regulacién clara y mas competencia.

e Campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la
Colombia rural.

e Turismo: el propdsito que nos une

Pacto con el cual se realizan procesos de apoyo al emprendimiento, la aceleracién de un tejido empresarial,
la formalizacion, la consolidacion de las apuestas productivas y empresariales y de turismo, y la
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consolidacidon de un mercado competitivo y que cuyo objetivo principal es crear iniciativas de desarrollo y
fortalecimiento empresarial.

LINEA: Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacién empresarial.

Respecto al tema social, la garantia de derechos, y la equidad se pueden establecer los siguientes pactos:

5.2 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 - 2023 “42 MOTIVOS PARAAVANZAR”

Documento desarrollado con esfuerzo participativo orientado principalmente a concretar el interés
comun de los caucanos el cual esta gestado por talleres participativos en cada una de las 7
subregiones que conforman el total de la geografia caucana y la particién de los distintos actores y
fuerzas vivas del Cauca, con el cual se busca establecer las principales acciones, estrategias, planes
y programas que buscan contribuir al mejoramiento socioecondmico del Departamento y la calidad
de vida de susgentes.

Documento que se enmarca bajo dos lineas estratégicas en lo referente a la dindmica econdémica e
infraestructura y la equidad para paz territorial.

De esta manera, el plan de desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar” es la hoja de ruta de
actuacién de la administracion departamental para impactar en lo econémico, politico, social y
ambiental de la poblacién caucana destacando su intervencién a la poblacién menos favorecida,
grupos étnicos, poblacion vulnerable sujeto de politica social, victimas, jovenes, mujeres,
reincorporados y sus familias. Asi mismo de la poblacién con PcD, mujeres, adulto mayor entre otros.

5.3 ESTUDIO DE PROSPECTIVA EL CAUCA DELFUTURO 2032

Por la cual se identifican las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades para la generacion
de estrategias encaminadas al desarrollo del departamento del Cauca.

Estrategias para alcanzar el “escenario apuesta”, Estrategia 8: Emprendimiento cuya meta es
mejoramiento del indice de sostenibilidad, cuyas acciones son: Consolidar cluster basados en
empresas de base tecnoldgica, Estimar la creacion de empresas segun la vocacidon regional,
Incorporar TIC a las empresas de produccion agropecuaria y fortalecer las actividades de aceleracion
de empresas para acceder a mercados globales.

5.4 AGENDAINTERNA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DELDEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Documento por el cual se busca definir los sectores productivos estratégicos, para fortalecerlos a
través de la priorizacion de acciones e iniciativas que jalonen el desarrollo econdmico y social de la
region.
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5.5 CONPES 3399, ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Busca contribuir a la construccién de condiciones de desarrollo y paz en el departamento del Cauca,
mediante la implementacién de una estrategia de desarrollo integral que permita sentarlas

bases de un territorio en camino de consolidar condiciones de desarrollo econdmico regional,
igualdad de oportunidades, y de convivencia pacifica y fortalecimiento del capital social,
considerando sus caracteristicas y capacidades de desarrollo regional, diversidad cultural y
sostenibilidad ambiental.

5.6 PROYECTO DE ORDENANZA, POR EL CUAL SE ADOPTA EL AJUSTE DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE PCD NO 091 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE2011.

Documento con el cual se fundamenta el privilegiar los derechos de las personas con PcD y su
cumplimiento con la politica nacional.

5.7 DECRETO 1694-08-2016 SOBRE VICTIMAS GOBERNACION DELCAUCA

Por el cual se adopta la estrategia de corresponsabilidad Nacion — Territorio, posibilitando la
aplicacion de los principios de coordinacion, subsidiariedad y concurrencia, asi como el ejercicio de
las competencias de las entidades publicas en los niveles de gobierno Departamental y municipal,
con relacidn a la politica publica de victimas del conflicto armado interno, para el goce efectivo de
los derechos de la poblacién objeto de estapolitica.

5.8 NORMATIVIDAD, DOCUMENTACION RELEVANTE Y LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA
DESDE LAS COMPETTENCIAS DE LOS GOBIERNOS TERRITORIALES, EN RELACION CON LOS
TEMAS DE: EQUIDAD DE GENERO, EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA Y POBLACION LGBTI.

Documento con el cual se establecen actuaciones de las distintas regiones del Pais y los principales
lineamientos en concordancia con los diferentes conpes sociales (Conpes 161 de 2013), la garantia
de la participacién de las mujeres, en los entornos de desarrollo del pais y sus departamentos, asi
como lo referente a la vida politica, social, cultural y al mejoramiento de condiciones de vida, asi
como también la participacién en igualdad de condiciones de la poblacién LGBTI y el cumplimiento
de las condiciones en embarazo en la adolescencia.

5.9 LINEAMIENTOS DE LAS BASES DEL PLAN DE DESARROLLO DE COMUNIDADES NEGRAS 2018-
2020 (ARTICULO 57 DE LA LEY 70 DE 1993, “PACTO DE COLOMBIA CON EL TERRITORIO Y LA
POBLACION AFRO 2018-2022")

Documento generado en ejercicio de consultas previas y que busca establecer metodologia y
acciones de fortalecimiento de la poblacién afro, su participaciéon y lineamientos estratégicos,
formas de seguimiento y control del plan de desarrollo de las comunidades negras.

5.10 POLITICA NACIONAL PARA LA REINCORPORACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
EXINTEGRANTES DE LAS FARC-EP.
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La Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econémica (PNRSE) de exintegrantes de las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo (FARC—EP) da respuesta a la
necesidad del disefio de una politica que posibilite el proceso de reincorporacion a la vida civil de
este colectivo. Lo anterior, partiendo de la experiencia acumulada por el Gobierno nacional en la
Implementacién del proceso de reintegracion y, a su vez, del reconocimiento de las caracteristicas,
necesidades e intereses particulares de esta poblacién.

La presente politica tiene como objetivo garantizar una reincorporacién integral de exintegrantes de
las FARC-EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final.
Las principales acciones que se desarrollaran para alcanzar el objetivo propuesto estdn relacionadas
con: (i) el fortalecimiento de procesos de articulacion y planificacion entre los actores involucrados
en la reincorporacion de exintegrantes de las FARCEP y sus familias; (ii) la promocion de la
reincorporacion comunitaria en el territorio, orientada al fortalecimiento del tejido social, la
convivencia y la reconciliacidn; (iii) la generacion de condiciones para el acceso a mecanismos y
recursos necesarios para la estabilizacién y proyeccion econémica de exintegrantes de las FARC— EP
y sus familias, de acuerdo con sus intereses, necesidades y potencialidades; y (iv) la generacion de
condiciones para el acceso y la atencion de los derechos fundamentales e integrales de
exintegrantes de las FARC-EP y susfamilias.

6. RELACION DEL PROYECTO CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

e RELACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 “PACTO POR
COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD”

6.1. PROGRAMA: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

e PACTO N2 2. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: una
economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos.

e LINEA: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacion
empresarial.

“EL crecimiento econdmico se potenciara con un entorno favorable a la creacién y consolidacion de
un tejido empresarial sélido y competitivo.”

» Componente: A. Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion
empresarial.

» OBIJETIVO N° 2: Crear iniciativas de desarrollo yfortalecimiento empresarial.
ESTRATEGIAS:

A) Promover el desarrollo empresarial temprano a través de servicios de apoyo y capacitacion
B) Fortalecer el acceso al financiamiento para el emprendimiento y las mipymes.

METAS:

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso) b l
Popayan - Cauca
Tel: +57 (2) 820384 0 lqu

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co para avanzar

Web: www.cauca.gov.co


mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

L

e

Gobernacién del Cauca

% de creacidon de empresas
Emprendimientos dindamicos acelerados
Emprendimientos escalados

YV VVYVY

Micro, pequenas, y medianas empresas acompafiadas a través de estrategias de
desarrollo empresarial.

6.2. RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL CAUCA 2020- 2023 “42
MOTIVOS PARA AVANZAR”

e LINEA ESTRATEGICA N° 2.1. EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL
OBIJETIVO: Propiciar el bienestar general, el desarrollo sostenible y la provisién de servicios sociales
adecuados, promoviendo la convivencia, el respeto a la diferencia, la garantia de los derechos
humanos y la valoracién de la riqueza étnica y cultural como fundamentos para la paz territorial.
SECTOR: Inclusién social
iTEM 2.1.3. REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS
META DEL SECTOR: Incrementar a 80% el nivel de cumplimiento de las medidas de prevencion,
proteccién, atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno.
PROGRAMA:

e Productividad y competitividad de las empresas colombianas.
PRODUCTO:
e Servicio de asistencia técnica para emprendedores y/o empresas enedad temprana.

META CUATRENIO:
Dos (2) empresas apoyadas con programas de fortalecimiento para su consolidacion.

e LINEA ESTRATEGICA N 2 3: DINAMICA ECONOMICA E INFRAESTRUCTURA.
OBIJETIVO: Fomentar el desarrollo econdmico, la conectividad, la innovacién, el
emprendimiento y la productividad impulsando economias licitas y la dotacion de
infraestructura.
SECTOR: Comercio, Industria y Turismo

iTEM 2.3.4: Formalizacién de la agroindustria, la mineria y el turismo.

META DEL SECTOR: Aumentar en un 3,7% las unidades productivas de sectores

agroindustria, mineria y turismo formalizadas.
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PROGRAMA:

e Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

SUBPROGRAMA PRESUPUESTAL:

e Inter sub sectorial, industrial y comercio.

PRODUCTO:

e Servicio de asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en edad temprana.

INDICADOR:

Empresas en etapa temprana beneficiadas con programas de fortalecimiento parasu

consolidacioén.

META CUATRENIO:

Doce (12) Empresas en etapa temprana beneficiadas con programa de fortalecimiento
para su consolidacién.

Desde la Secretaria de desarrollo Econdmico y Competitividad a través del componente de Desarrollo
Humano, Social y Sostenible — DHSS y del programa personalizado por el componente, denominado:
“Fortalecimiento técnico, empresarial y/o comercial, de grupos poblacionales sujetos de atencién de
la politica social, victimas, jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con
discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos”, plantea el presente proyecto el cual
establece acciones dirigidas al cumplimiento de las metas descritas en el parrafo anterior, “Dos (2)
empresas apoyadas con programas de fortalecimiento para su consolidacion” y “Doce (12) Empresas
en etapa temprana beneficiadas con programas de fortalecimiento para su consolidacion” del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar”. Tal como se muestra en la
programacion del documento del plan de desarrollo:

Linea Programa Subprograma Producto . Secretaria
. g e Indicador de Meta de ./
estratégica presupuestal o Dependencia
Producto cuatrienio
responsable
i . ion i - . . 2 empresas apoyadas i
Eqwdad. pfara Productividad v Reparacpn .|ntegral Servicio de asistenciaempresas en  etapa p poy Secretaria de
paz territorial competitividad de las para las victimas kacnica Para L con programas de |Desarrollo
p i ted temprana  beneficiadas ¢ talecimiento para |Fcongmico v
empresss emprendedores  y/ocon _programas de f, consolidacién.  (competitividad
colombianas lempresas en edadfortalecimiento para su
temprana IConsolidacion.
Dindmica Productividad y Inter sub sectorial, Servicio de Empresas en etapa 12 empresas en Secretariade
econdmicae | competitividad delas | industria asistencia técnica | Temprana etapa tempranal  Desarrollo
infraestructura, empresas para bfge:;ﬂqaaci‘o(jecon beneficiadas Econémicoy
colombianas emprendedores rfjor{galecimiento con programas d Competitividad
y/o empresas para su consolidacion
en edad Consolidacion.
temprana

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante destacar que el presente proyecto vinculara como poblacion
objetivo a personas que se identifique en el marco de la politica publica de intervencién a poblacién

vulnerable sujeto de po
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con discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos y poblacién que realicen procesos en el marco
de economia solidaria.

RELACION CON LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPALES:

e MUNICIPIO: POPAYAN

e NOMBRE PLAN DE DESARROLLO: Creo en Popayan 2020-2023
e COMPONENTE: Emprendimiento

e PROGRAMA: Popayan Emprende

e  MUNICIPIO: FLORENCIA

e NOMBRE PLAN DE DESARROLLO: NUESTRO MUNICIPIO ES FLORENCIA
e COMPONENTE: DIAGNOSTICO

e PROGRAMA: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

e  MUNICIPIO: PADILLA

e NOMBRE PLAN DE DESARROLLO: SUMATE AL CAMBIO, PADILLA ERES TU

e COMPONENTE: CONSTRUYENDO DESARROLLO TERRITORIAL ORGANIZADO Y SOSTENIBLE

e PROGRAMA: 1 -FOMENTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL
SECTOR TRABAJO. 2 — GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO

e  MUNICIPIO: PIAMONTE

e NOMBRE PLAN DE DESARROLLO: EXPERIENCIA' Y HUMILDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
e COMPONENTE: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

e PROGRAMA: INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES

e  MUNICIPIO: SOTARA

e NOMBRE PLAN DE DESARROLLO: JUNTOS CUMPLIMOS

e COMPONENTE: LINEA ESTRATEGICA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

e PROGRAMA: ETAPA ESTRATEGICA PROMOCION DEL DESARROLLO

e MUNICIPIO: SANTA ROSA

e NOMB RE PLAN DE DESARROLLO: MAS FUTURO QUE PASADO 2020-2023

e COMPONENTE: Economia- Produccién e Infraestructura con Futuro. - Fortalecimiento del sector
trabajo

e PROGRAMA: Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccién social y/o
familiar

e MUNICIPIO: BUENOS AIRES
e NOMBRE PLAN DE DESARROLLO: EL CAMBIO NOS UNE
e COMPONENTE: LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
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e PROGRAMA: LISTOS PARA TRABAJAR

e MUNICIPIO: ROSAS

e NOMB RE PLAN DE DESARROLLO: TODOS POR EL CAMPO, ROSAS EN BUENAS MANOS

e COMPONENTE: LINEA ESTRATEGICA CON CAMPO, DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO
e PROGRAMA: Inclusion productiva de pequefios productores rurales

e  MUNICIPIO: MORALES

e NOMB RE PLAN DE DESARROLLO: MEJOR ES POSIBLE

e COMPONENTE: DIMENSION ECONOMICA - MORALES PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

e PROGRAMA: MORALES AGROPECUARIA'Y DESARROLLO RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL

e MUNICIPIO: PIENDAMO

e NOMB RE PLAN DE DESARROLLO: PACTO COMUNITARIO POR LA PAZ

e COMPONENTE: PACTO COMUNITARIO POR LA COMPETITIVIDAD

e PROGRAMA: 1 - PRODUCCION PARA LA REACTIVACION ECONOMICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL.
2 —SISTEMAS PRODUCTIVOS PRINCIPALES PARA AL GENERACION DE INGRESOS

e MUNICIPIO: TORIBIO

e NOMB RE PLAN DE DESARROLLO: CONSTRUYENDO UNIDOS DESARROLLO SOCIALY VIDA DIGA

e COMPONENTE: REACTIVACION ECONOMICA Y PRODUCCION AGROPECUARIA

e PROGRAMA: 1 -Programa de Formacion en emprendimiento productivo de las mujeres en el
Municipio de Toribio. 2 - PROGRAMA DE GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO

7. ALCANCE DEL PROYECTO
7.1 Localizaciéon

El proyecto se desarrollara inicialmente y de acuerdo a los criterios de la fase I, en los municipios de Padilla,
Buenos Aires, Morales, Toribio, Popaydan, Sotara, Rosas, Florencia, Piamonte, Piendamé y Santa Rosa
inicialmente.

NOTA: No obstante, la localizaciéon de algunos municipios podra variar de acuerdo a los resultados de la
priorizacion de las organizaciones a atender en virtud de que las mismas deberan cumplir a cabalidad con
las condiciones establecidas en la fase 1, de lo contrario se identificara otras organizaciones que ya cuenten
con el nivel requerido para esta segunda fase en cualquier otro municipio del departamento y se trabajaran
con ella en recambio de las organizaciones que no alcancen el cumplimiento total de lo requerido en la
primer fase del proyecto.

Las organizaciones priorizadas tienen que cumplir con los siguientes criterios:

e Asistencia y compromiso de la organizacién en los diferentes espacios donde se lleve a cabo la
asistencia técnica por parte de los profesionales que realizardn el fortalecimiento en los procesos
transformativos, administrativos y comerciales.
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e Nivel de participacién, minimo 10 asociados o personas vinculadas al proceso. (Se realizara carta
de compromiso firmado por cada persona).

o Nivel de impacto socioeconémico de la actividad econdmica que desarrollen.

e Avance en el proceso por parte de las unidades productivas priorizadas.

e Cumplir con las actividades que se desarrollen en el proceso permita mejorar capacidades en procesos
de produccidn, transformativos, administrativos y comerciales de la de poblacién vulnerable.

La metodologia que se abordara en las unidades productivas priorizadas sera la siguiente:

1. Se realizardn encuentros presenciales por parte de los profesionales en las organizaciones
priorizadas fortaleciendo los procesos transformativos, comerciales y administrativos.

2. Se realizard escenarios de tedrico -practicas que permitan a las organizaciones mejorar capacidades en
procesos de produccion, transformativos, administrativos y comerciales de la de poblacién vulnerable.

3. Se realizaran talleres participativos con las organizaciones priorizadas que les permita adquirir
conocimientos.

Ahora bien, Es importante destacar que de las 14 unidades, se tendra prioridad 2 de estas organizaciones
que sean conformadas por poblacidon que se determine como VICTIMAS, asi como también 2
organizaciones conformadas por poblacidn que se determine como REINCORPORADOS Yy el resto o sea las
10 restantes tendran participacion la demas poblacidn que se identifique como poblacién vulnerable sujeto
de politica social, jévenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con discapacidad),
reincorporados y sus familias y campesinos.

7.2 Poblacion afectada

En el Departamento del cauca segun la versién censo 2021. V5 de la cdmara y comercio del cauca existen 1.476
emprendimientos sin matricula mercantil.

Los emprendimientos son una oportunidad y alternativa econdmica para las personas afectadas por el
desempleo, la violencia y la pobreza en el Departamento del cauca. Sin embargo, muchas de estas ideas
innovadoras no logran ver la luz por falta de apoyo vy la dificultad de acceder a una fuente de financiacion y por
esto que no se encuentran formalizadas.

7.3 Poblacidn objetivo
Sera una poblacion de aproximadamente:

338 personas de forma directa: Que son en promedio 5 personas por cada asociacion a impactar y
teniendo en cuenta que el nimero de unidades productivas que se va a abordar son catorce (14).

Si se tiene en cuenta que cada una de las personas beneficiarias de forma directa cuenta en su
nucleo familiar en promedio con 5 personas se tiene que de manera indirecta se impactaran a cerca
de 1.0690 personas.

Es importante destacar que las personas vinculadas al presente proceso son estrictamente personas

gue se identifican como poblacién vulnerable sujeto de politica social, victimas, reincorporados y
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sus familias que estén generando actividades de produccidn, transformacion o comercializacion a
través de procesos de economia solidaria y participativa y que ya han sido identificadas en la fase 1,

del presente proyecto.

Nota: Es importante tener en cuenta que podria cambiar las asociaciones que no cumplan con las
condiciones minimas que exige el proyecto, con lo que se procedera a hacer el respectivo recambio
por organizaciones que ya cuenten con planes de negocio estructurados o un nivel de aceleracién
acorde a las organizaciones de mayor nivel de las que vienen avanzando.

7.4 . DESAGREGACION DE LA POBLACION

CLASIFICACION NUMERO
Hombres 138
Mujeres 200

CLASIFICACION NUMERO

0- 14 aios 0
15-19 afos 40
20- 29 aiios 80
30-59 afios 200
Igual o mayor de 60 afios 18
Total 338
CLASIFICACION NUMERO

Indigenas 30
Afrocolombianos 45

Raizal

ROM

Mestizos

Caracterizacion poblacional por objetivo de acuerdo a distribucidn:

CLASIFICACION NUMERO
Victimas 25
PcD 0
Adulto Mayor 25
Mujeres 200
Reincorporados 46
Afros 22
Indigenas 23
Jévenes 20

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)
Popayan - Cauca

Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co

$<PMottvos

para avanzar


mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

8. ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES

Ne ENTIDAD POSICION INTERES CONTRIBUCION
Aportar en el proceso de creacién de
escenarios productivos y de

transformacién que propicie el
crecimiento y fortalecimiento de las
unidades productivas conformadas por
poblacidén vulnerable sujeto de politica
social victimas, jovenes, mujeres,
adulto mayor, indigenas, afros, PcD
(Personas con discapacidad),
reincorporados y sus familias vy
campesinos que operen  bajo
Departamento economias solidarias y participativas. | Administrativa, Técnica
del Cauca Cooperante Construir nuevas propuestas de| yFinanciera

emprendimiento y de desarrollos
empresariales con el objetivo de
generar crecimiento del tejido
empresarial del Departamento

y el mejoramiento

Socioeconémico.

Incrementar el nivel de generacién de
ingreso y mejoramiento de calidad de
vida de los asociados y su entorno.

2 Unidades Beneficiario Aportar al crecimiento del tejido | Social y Mano de obra
Productivas empresarial del
Departamento del Cauca

Las unidades priorizadas en la primera fase del proceso son las siguientes y presentan caracteristicas como:

> ASOCIACION DE MUJERES CAFICULTORAS DE FLORENCIA CAUCA — ASMUCAFE organizacién ubicada
en el municipio de Florencia Cauca, conformado por 22 personas, las cuales son mujeres campesinas
trabajadoras y luchadoras que participan en el proceso del proyecto. se dedican a la produccién y
comercializacién de café molido que se caracteriza por tener una excelente calidad y sabor. Cuenta
con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe realizar
la organizacién para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado.

> ASOCIACION DE MUJERES INDIGENAS Y CAMPESINAS DE DESCANSE —~ASMUINCADE organizacién que
se encuentra en el municipio de Santa Rosa corregimiento de Descanse, en el proceso del proyecto se
encuentran participando 29 mujeres campesinas que cuentan con la disposicidon y ganas de salir
adelante a pesar de la circunstancias buscando alternativas que les permitan generar ingresos para
mejorar la calidad de vida de los asociados y generar empleo en la comunidad ,elaboran productos de
panaderia como lo son pan, galletas, pasteles, entre otros. Es indispensable que cuenten con equipos
de panaderia adecuados para hacer tus preparaciones y que faciliten su producciéon, pues de ellos
depende en gran parte la calidad y el sabor de lo que ofrecen se encuentra en plan de mejoray un plan
de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe realizar la organizacion para obtener
mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado.
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> ASOCIACION AGROAMBIENTAL GOTAS DE AGUA VEREDA EL MACO CANAVERAL MUNICIPIO DE

MORALES CAUCA — AGAMC, Organizacion que se encuentra en el municipio de Morales, en el proyecto
se encuentran participando 13 mujeres campesinas emprendedoras y empoderadas con el entusiasmo
y ganas de mejorar la calidad de vida de las asociadas y sus familias, aportando con su experiencia
estas mujeres elaboran y comercializan tortas a base de productos que se dan en la regién como lo es
café, zanahoria, cidra e.t.c. Es indispensable que cuenten con equipos de panaderia adecuados para
hacer tus preparaciones y que faciliten su produccidn, pues de ellos depende en gran parte la calidad
y el sabor de lo que ofrecen se encuentra en plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia
de pasos y acciones que debe realizar la organizacidon para obtener mejores resultados y ser mas
competitivo en el mercado.

FUNDACION DE MUJERES FORJADORAS DE FUTURO-FUNFUTURO: Organizacién ubicada en el
municipio de Buenos Aires Cauca corregimiento La Balsa, en el proyecto se encuentran participando
11 personas de los cuales son 9 mujeres y 2 son hombres , la organizacién realiza produccién y
comercializacién del vino de naranja, enfocados en la naturalidad el producto, ya que su misma materia
prima proporciona el porcentaje de alcohol, la elaboracién es manual Como en todo emprendimiento,
en el caso del vino es fundamental la originalidad destacdndose del resto, especializarse, invertir en
innovar, informarse sobre preferencias y gustos.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacidn para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

AUTORIDAD ANCESTRAL NEEHWE’SX DEL TERRITORIO DE TORIBIiO (VXUU BEH KIWE)- JUGOS FXIZE
empresa ubicada en el municipio de Toribio, en el proceso del proyecto se encuentran participando 6
personas. Jugos Fxize es una organizacion comunitaria indigena, transformadora de frutas nativas
cultivadas y cosechadas por campesinos de la regién, asi como también embotelladora de agua
tratada. los productos que elaboran y comercializan son jugos altamente naturales y agua
embotellada.

Este uUltimo es tal vez uno de los puntos mas relevantes de la empresa, esta orientado a promover la
produccidn de frutas nativas garantizando su demanda y apoyando a los campesinos del municipio.
Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacidon para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado.

ASOCIACION SOLIDARIA DE LA MUJER PIAMONENSE — ASODEMUPI organizacién ubicada en el
municipio de Piamonte en el proceso del proyecto participan 25 mujeres campesinas mujeres
sofnadoras dedicadas a la elaboracién de mermeladas artesanales a base de frutas que se dan en la
regién como lo es la pifia , todos los alimentos procesados para consumo humano, la mermelada se
debe elaborar con las maximas medidas de higiene y calidad para evitar poner en riesgo la salud de los
consumidores. Por lo que se debe seleccionar frutos maduros, frescos, limpios para preparacién
ademas de contar con una excelente materia prima es indispensable que esta organizacién cuenta con
los diferentes equipos y herramientas que permitan la elaboracidn de sus productos .Estas mujeres
Piamonenses también realizan comercializaciéon de esta mermelada en el municipio.
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Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacidn para obtener mejores resultados y ser mds competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

ASOCIACION MUJERES TEJEDORAS DE FUTURO DE TIMBA CAUCA - TIMBATOUR, organizacién
ubicada en el municipio de Buenos Aires Cauca corregimiento La Timba, emprendimiento familiar en
el proceso del proyecto se encuentran participando 11 personas afros que buscan mediante su apuesta
de prestar un servicio de Turismo para los visitantes y personas del territorio o alrededores que
conozcan los maravillosos paisajes y la diversidad en sus territorios tratando de buscar interacciones
gue fomenten la preservacién y cuidado del medio ambiente, el respeto hacia el patrimonio cultural y
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas que conforman la organizacién . Acciones
enmarcadas en el ecoturismo sustentable que contribuyen con la conservacidn y proteccion del
planeta.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

ASOCIACION DE MUJERES AGROPECUARIAS DE LOMA ALTA Y LA PAZ SOTARA — ASMUALPAS ubicada
en el municipio de Sotara ,se encuentran participando en el proyecto 16 personas campesinos donde
el 90% son mujeres y el 10% son hombres , este emprendimiento quienes lo conforman personas
persistentes y muy trabajadores las cuales dia a dia tratan de salir adelante y aprovechar las
oportunidades que se les presente ,con las ganas de ampliar sus conocimientos cada vez mas con el
propdsito de brindar un producto de calidad ,ellos no se conformaron con ser solamente productoras
de café, sino que se atrevieron a sofiar con transformar el producto y comercializarlo dentro del
municipio y diferentes municipios del Departamento ,este café cuenta con unas caracteristicas
especiales y gracias a esto es preferido por muchos hogares .

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

ASOCIACION LAS MANUELITAS- LA TROCHA CAFE ARTE GALERIA emprendimiento ubicado en el
municipio de Popayan, en el proceso se encuentran participando 10 personas reincorporados este
emprendimiento que nacié gracias al Proceso de Paz donde decidieron dejar a un lado el fusil,
renunciar a la lucha armada, cambiar esos ideales por los que invirtieron anos de su vida y trabajar por
una Colombia justa y en paz.

El Café arte fariano galeria es un lugar donde puedes compartir de un espacio agradable que ofrece el
servicio de comidas que puedes compartir con sus amigos y familiares apoyando a un grupo de
personas que suefian con una vida diferente.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe

realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
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empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

ASOCIACION FORJADORES DE PAZ organizacidn ubicada en el municipio de Padilla Cauca, conformada
por 11 personas victimas del conflicto armada La actividad principal de la organizacion es la elaboracidon
y comercializacidon de productos de aseo tales como escobas, traperos, jabén liquido para el cuerpo,
jabon liquido para manos, jabdn liquido para ropa, gel antibacterial, limpido y ambientadores.
Actualmente se realiza la comercializacidn en el municipio de Padilla, realizando una venta directa con
sus clientes. Esta organizacion cuenta con calidad de personas las cuales trabajan con todo el amory
esmero, para que sus productos sean los mejores, en busqueda de oportunidades que les permitan
salir adelante y poder cumplir sus suefos y asi mejorar la calidad de vida de cada uno de los asociados
y sus familias.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mds competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

FUNDACION HOMBRES NUEVOS Y MUJERES NUEVAS DE POPAYAN emprendimiento ubicado en el
municipio de Popayan, en el proyecto se encuentran 10 mujeres victimas del conflicto armado en busca
de nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida realizan productos textiles productos tienen
procesos hechos a mano y pueden ser personalizados o comprados con un disefio previamente ya
realizado. Son una organizacion enfocada en el cuidado del medio ambiente, generando productos
textiles de material biodegradable.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

ASOCIACION HUELLAS VERDES DE ROSAS — ASOHVERDE organizacién ubicada en el municipio de
Rosas en el proceso del proyecto se encuentran participando 10 personas, cuentan con un vivero que
estan comprometidos con el medio ambiente, por eso ademds de sembrar semillas, se cuenta con
buenas practicas para el manejo de todos los recursos naturales y poder brindarte un mejor producto.
Cuentan con un portafolio de plantas ornamentales y forestales.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

ASOCIACION DE PRODUCTORES PARA LA ACTORIA SOCIAL JUVENIL ASJ ubicados en el municipio de
Popayan, en el proceso del proyecto de encuentran participando 15 jévenes emprendedores que
buscan convertirse en toda una referencia son las principales motivaciones que hacen que aquellos
jovenes se aventuren a hacer realidad sus sueifios y comenzar su propio emprendimiento.

Los productos que ellos realizan es la elaboracion de mermelada a base de café y café molido basandose
en ofrecer productos de calidad que brinde un agradable olor sabor a quienes los consumen.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
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realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

» — ECOPLANFES POPAYAN - Cooperativa integrada por mas de 20 participantes de poblacion
reincorporada que desarrollan sus actividades en el marco del acuerdo de paz de la habana, su
operacion es en el municipio de Popayan, Departamento del Cauca, su actividad econdmica para el
presente proyecto es la produccion, transformacion y comercializacion del cury, vienen desarrollando
sus actividades de manera artesanal, cuenta con una estructura fisica donada por parte de Naciones
unidas y otros organismos, su proyeccién es el de comercializar el Cury para consumo general, a través
de venta de porciones del mismo y de subproductos como el chorizo de Cury.

Cuenta con un plan de mejora y un plan de negocio que son la secuencia de pasos y acciones que debe
realizar la organizacion para obtener mejores resultados y ser mas competitivo en el mercado, Si una
empresa logra mantenerse contribuye al crecimiento econdmico y social de las comunidades.

NOTA: Es importante destacar que, si bien se desarrolla la descripcién de cada una de las unidades productivas
priorizadas, se deja en claridad que una vez concluya el proceso de la fase |, se evaluara el avance de las
organizaciones y se revisara su estado para poder continuar con el presente proceso fase Il, en consecuencia
de no cumplir con los criterios del presente proyecto, se buscaran organizaciones que si presenten ese nivel
de avance y el cumplimiento de los criterios y se priorizaran.

9. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

9.1 PROBLEMA CENTRAL

Inexistencia de capacidades para el desarrollo de actividades que promuevan la generacién de ingreso y
bienestar para las unidades productivas priorizadas conformadas por poblacién vulnerable sujeto de politica
social, victimas, jévenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con discapacidad),
reincorporados y sus familias y campesinos, a través de procesos de economia solidaria y participativa. Fase 2.

9.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el Departamento del Cauca durante los afos ha existido grandes dificultades generadas en gran parte por
los escenarios de violencia que han causado procesos devastadores en materia social, politica, econémica y
ambiental para su poblaciéon y el territorio, desde la proliferacion de actividades de mineria ilegal que afectan
los ecosistemas medio ambientales hasta escenarios de conflicto armado, pobreza, falta de empleo, muertes
atroces a lideres sociales y bajo crecimiento econdmico.

Asi mismo, se han presentado dificultades en materia de cumplimiento y ejecucién de politicas publicas que
impacten a poblacién vulnerable sujeto de politica social, victimas, jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas,
afros, PcD (Personas con discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos, en especial en lo
concerniente a temas de productividad, generacién de ingreso y creacién de escenarios y oportunidades para
el desarrollo de emprendimientos y propuestas de valor que puedan aportar en el mejoramiento de la calidad
de vida de esta poblacidn especifica y que estas se puedan convertir en sus proyectos de vida, tratado de
aportar en la consecucién de mejoramiento del ingreso para cada una de las personas vinculadas e impactada.
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En este sentido, y en materia de generacidn de ingreso es importante destacar que si bien es cierto que muchas
instituciones tanto a nivel nacional como internacional, han desarrollado procesos y estrategias de apoyo para
la consolidacién de propuestas productivas para poblacidon vulnerable sujeto de politica social, victimas,
jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con discapacidad), reincorporados y sus
familias y campesinos, seglin lo manifestado por distintos representantes, estas siguen siendo insuficientes,
puesto que la demanda de la mismas es alta ya que el nimero de personas a impactares mayor.

Asi mismo es importante mencionar que existe la necesidad de continuar con laimplementacion de estrategias
de generacion de procesos de fortalecimiento a las iniciativas productivas y transformativas y de
comercializacién que sean propuestas por la poblacién mencionada en el anterior parrafo, en donde se pueda
realizar actividades de transferencia de conocimiento, apoyo en la construccién de marcos administrativos y
planificacidn estratégica, asi como también la ejecucion de estrategias de marketing y modelos comerciales y
el fomento mediante dotacidn de equipos. Enceres o elementos para operar con mas eficiencias, de tal manera
que estas acciones permitan aportar en la consolidacidon de propuestas de valor que sean mas competitivas y
tengan mayores oportunidades de operar de manera continua, propendiendo a que se fortalezcan los
proyectos de vida de las gentes.

9.3 MAGNITUD DEL PROBLEMA

Para la magnitud de la problematica existente en el Departamento del Cauca, se toma como
referencia o linea base el indicador de bienestar de 10,23% en formalizacion de agroindustria,
mineria y turismo para 2019. (Fuente: Registro mercantil Confecdmaras - Extraido del Plan
Departamental de Desarrollo “ 42 motivos para avanzar”).

Un emprendimiento formalizado puede ofrecer mejores oportunidades econdmicas, asi como
también reducir la pobreza con la generacién de empleo y mejoramiento de calidad de vida.
Mitigando la economia informal. Es por ello que se pretende indicar un punto de partida donde
permita establecer evaluaciones futuras dando como resultado de la comparacion, el logro de los
objetivos.

Asi mismo para la magnitud de la problemdtica existente en el Departamento del Cauca en materia
de victimas y en lo referente a la meta del PDD “42 motivos para avanzar”, se toma como referencia
o linea base el indicador de bienestar con avance del 70% en porcentaje de reparacién integral de
las victimas a noviembre de 2022. (Fuente: Enlace Departamental de Victimas- secretaria de
Gobierno y Participacién comunitaria).

Asi mismo, es menester expresar que desde las acciones planteadas en el presente proyecto se
realizan acciones directas en el proceso de reparacidn integral a las victimas desde la mirada del
desarrollo econémico de los grupos priorizados en el presente proyecto, puesto que se gestan
acciones en pro del fortalecimiento de sus iniciativas de negocio con la cuales se busca generar
oportunidades de generacion de ingreso que de manera directa o indirectamente impactan el
proceso de mejoramiento de los niveles de calidad de vida de sus socios y familias, obteniendo
como resultado final mitigar los efectos causados en los procesos victimizantes en cada una de las
victimas atendidas y se restablezcan algunos derechos vulnerados.
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9.4 CAUSAS
9.4.1 Directas

Bajas capacidades de las unidades econdmicas priorizadas en materia administrativa, comercial y de
transferencia tecnoldgica

9.4.2 Indirectas

Escasa oferta de asistencia técnica en procesos transformativos, administrativos y comerciales en las
unidades productivas de poblacién vulnerable sujeto de politica social.

Carencia de equipos, herramientas y diferentes elementos que permitan el desarrollo de procesos de
transformacién de sus productos y/o servicios.

Débil acompafiamiento técnico para la implementacién de los planes de negocio en cada una de las
organizaciones identificadas.

Bajos niveles de uso, acceso y aprovechamiento de soluciones tecnoldgicas que apoyen los procesos
administrativos, comerciales, de marketing y de penetracién de mercado en el marco de la ejecucién
de los modelos de negocios.

9.5 CONSECUENCIAS

9.5.1 Directas

e Procesos transformativos, comerciales y administrativos deficientes por parte de las
unidades productivas identificadas.

e Bajos niveles de tecnificacion, calidad y desarrollo de productos y/o servicios de las unidades
productivas identificadas.

e Incapacidad para adaptar sus procesos de produccion y trasformacién de acuerdo a la
demanda existente y a los nuevos retos del mercado.

e Estancamiento en el crecimiento de la innovacidon en sus procesos administrativos,
transformativos y comerciales.

9.5.2 Indirectas

e Baja participacion y aceptacidn de sus productos y/o servicios en los mercados.

e Aumento de niveles de mortandad o fracaso de los emprendimientos identificados.

e Bajos niveles de competitividad de las unidades productivas que repercute en los bajos
niveles de calidad de vida de los asociados y sus familias.

e Bajos niveles organizacionales y de visibilizacidon comercial de sus productos y/o servicios de
las unidades productivas.
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Bajos niveles de competitividad de

Efectos Bajo nivel de participacién y||Aumento de niveles de mortandad||las unidades productivas que| |Bajos niveles organizacionales y de visibilizacién
indirectos aceptacion de sus productos y/o||o fracaso de los emprendimientos| |repercute en los bajos niveles de||comercial de sus productos y/o servicios de las
servicios en los mercados. identificados. calidad de vida de los asociados y| |unidades productivas.
sus familias.
. . Bajos niveles de tecnificacion, i Estancamiento en el crecimiento de la
Deficientes procesos transformativos, J Incapacidad para adaptar sus procesos, | ., . .
Efectos . . . calidad y desarrollo de productos||de produccién y trasformacién de||innovacién en sus procesos administrativos,
. comerciales y administrativos en las .. . . . .
directos unidades oroductivas identificadas y/o servicios de las unidades||acuerdo ala demanda existenteya los| [transformativos y comerciales.
P : productivas identificadas. nuevos retos del mercado
Problema Inexistencia de capacidades para el desarrollo de actividades que promuevan la generacién de ingreso y bienestar para las unidades productivas
Central priorizadas conformadas por poblacién vulnerable sujeto de politica social, victimas, jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas
con discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos, a través de procesos de economia solidaria y participativa. Fase 2.
Causas . . : L . : S . : -
Directas Bajas capacidades de las unidades econémicas priorizadas en materia administrativa, comercial y de transferencia tecnoldgica
. s . . . Bajos niveles de uso acceso
Escasa oferta de asistencia técnica en| |Carencia de equipos, herramientas| | _,, . S . ! ) - - Y
. . Débil acompafiamiento técnico| |aprovechamiento de soluciones tecnoldgicas
procesos transformativos, | |y diferentes elementos que . ., . -
Causas . . . . para la implementacion de los||que apoyen los procesos administrativos,
. administrativos y comerciales en las| [permitan el desarrollo de procesos . . . -
Indirectas planes de negocio en cada una de| [comerciales, de marketing y de penetracion de

unidades productivas de poblacion
vulnerable sujeto de politica social.

de transformacidn de sus productos
y/o servicios.

las organizaciones identificadas.

mercado en el marco de la ejecucion de los
modelos de negocios.
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10. ANALISIS DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades para el desarrollo de actividades que promuevan la generacion de ingreso y
bienestar para las unidades productivas priorizadas conformadas la poblacién vulnerable sujeto de
politica social, victimas, jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con
discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos, a través de procesos de economia solidaria
y participativa. Fase 2

Indicadores que mide el objetivo general:

10.2

103

Indicador N.2 1: Incremento en los niveles de formalizacién de empresas y/o unidades
productivas en etapa temprana (Meta 340).

Cantidad: 0,01%

Fuente de verificacion: Informe de supervisidn revisado por el supervisor de la secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad

Indicador N22: Incremento en el nivel de cumplimiento de procesos de reparacion integral a
las victimas. (Meta 52).

Cantidad:0,02%

Fuente de verificacion: Informe de supervisién revisado por el supervisor de la secretaria de
Desarrollo Econédmico y Competitividad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar las capacidades de las unidades econdmicas priorizadas en materia administrativa,
comercial y de transferencia tecnoldgica.

MEDIOS INDIRECTOS

Efectuar asistencia técnica en procesos transformativos, administrativos y comerciales en las
unidades productivas de poblacion vulnerable sujeto de politica social.

Suministrar equipos, herramientas y diferentes elementos que permitan el desarrollo de
procesos de transformacion de sus productos y/o servicios.

Generar procesos de acompafiamiento técnico para la implementacién de los planes de
negocio en cada una de las organizaciones identificadas.

Mejorar niveles de uso, acceso y aprovechamiento de soluciones tecnoldgicas que apoyen los
procesos administrativos, comerciales, de marketing y de penetracién de mercado en el marco
de la ejecucién de los modelos de negocios.
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RESULTADOS

Procesos transformativos, comerciales y administrativos fortalecidos en las unidades
productivas identificadas.

Incremento de los niveles de tecnificacion, calidad y desarrollo de productos y/o servicios de
las unidades productivas identificadas.

Generacién capacidades para adaptar sus procesos de produccion y trasformacion de acuerda
a la demanda existente y a los nuevos retos del mercado

Implementacion de estrategias de innovacidn en los procesos administrativos, transformativos
y comerciales.

FINES

Incremento de los niveles de participacion y aceptacion de sus productos y/o servicios en los
mercados.

Disminucién de los niveles de mortandad o fracaso de los emprendimientos identificados.

Incremento de los niveles de competitividad de las unidades productivas que repercute en los
bajos niveles de calidad de vida de los asociados y sus familias.

Mejoramiento de los niveles organizacionales y de visibilizacién comercial de sus productos
y/o servicios de las unidades productivas.

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)
Popayan - Cauca

Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.ca uca.gov.co


mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

10.6  ARBOL DEOBIJETIVOS

$<PMottvos

para avanzar

Incremento de los niveles de

Disminucién de los niveles de

niveles de
unidades

Incremento  de los
competitividad de las

Mejoramiento de los niveles organizacionales y de
visibilizacién comercial de sus productos y/o servicios

Efectos participacién y aceptacion de sus||mortandad o fracaso de los| |productivas que repercute en los bajos
productos y/o servicios en los mercados. | | emprendimientos identificados. niveles de calidad de vida de los| |de las unidades productivas.
asociados y sus familias.
. Generacion capacidades para adaptar . . . .
. . Incremento de los niveles de ., Implementacién de estrategias de innovacion en los
Procesos transformativos, comerciales y ., . sus procesos de produccidon y . . .
L . . tecnificacién, calidad y desarrollo de ., procesos  administrativos, transformativos vy
Resultados |administrativos fortalecidos en las . . trasformacion de acuerdo a la demanda .
. . . o productos y/o servicios de las unidades i comerciales.
unidades productivas identificadas. o . existente y a los nuevos retos del
productivas identificadas.
mercado
Obietivo Fortalecer capacidades para el desarrollo de actividades que promuevan la generacion de ingreso y bienestar para las unidades productivas priorizadas conformadas por poblacion
Gejneral vulnerable sujeto de politica social, victimas, jovenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos, a
través de procesos de economia solidaria y participativa. Fase 2
Objetivos . . . .. I . . . . . . s
Especifico Mejorar las capacidades de las unidades econémicas priorizadas en materia administrativa, comercial y de transferencia tecnoldgica.
Efectuar asistencia técnica en procesos| |Suministrar equipos, herramientas vy S Mejorar niveles de uso, acceso y aprovechamiento de
. . ) . . Generar procesos de acompafiamiento . -
transformativos,  administrativos vy |diferentes elementos que permitan el| |, . . -, soluciones tecnoldgicas que apoyen los procesos
. . . . técnico para la implementacion de los .. . . .
Medios comerciales en las unidades productivas| | desarrollo de procesos de administrativos, comerciales, de marketing y de

de poblacion vulnerable sujeto de
politica social.

transformacion de sus productos y/o
servicios.

planes de negocio en cada una de las
organizaciones identificadas.

penetracion de mercado en el marco de la ejecucion
de los modelos de negocios.

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca

Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co
Web: www.cauca.gov.co



mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

11. ANALISIS DE LA ALTERNATIVA

Desarrollar |la fase Il del proyecto “FORTALECIMIENTO DE OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESO
Y BIENESTAR PARA LA POBLACION VULNERABLE SUJETO DE POLITICA SOCIAL — FASE 2 CAUCA”, que
permita mejorar y/o implementar los procesos transformativos, administrativos y comerciales en
busqueda del fortalecimiento de unidades productivas priorizadas conformados por poblacién vulnerable
sujeto de politica social, victimas, jévenes, mujeres, adulto mayor, indigenas, afros, PcD (Personas con
discapacidad), reincorporados y sus familias y campesinos que realicen procesos de economia solidaria y
participativa, mediante asistencia técnica (en procesos transformativos, administrativos y comerciales),
fomento de la asociatividad, participacién ruedas de negocios e impulso a las organizaciones con
suministro de maquinaria y equipos que permita mejorar la competitividad y sostenibilidad de la
produccién y poder desarrollar procesos efectivos de para impactar en el mercado. Apoyando a que estos
emprendimientos se conviertan en proyectos de vida que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida
de las personas que conforman las organizaciones, asi como de sus familias, siendo generadoras de
ingresos. Las organizaciones han venido trabajando de una manera mds artesanal y con este proyecto
“FORTALECIMIENTO DE OPORTUNIDADES DE GENERACION DE INGRESO Y BIENESTAR PARA LA
POBLACION VULNERABLE SUJETO DE POLITICA SOCIAL - FASE 2 CAUCA. Se busca apoyar a las unidades
productivas se encuentran priorizadas para que puedan ser dotadas de buenos equipos, maquinaria,
equipos tecnoldgicos, asistencia técnica y acompafiamiento para la ejecucién de sus planes de negocio
establecidos.

12. ACTIVIDADES DEL PROYECTO (METODOLOGIA)

El presente proyecto se desarrollada bajo la consecucion de actividades y acciones que se ejecutaran de
acuerdo al objetivo especifico planteado en el arbol de objetivo, y se desarrollada bajo cuatro (4)
momentos como lo son: |) Asistencia técnica en materia de administrativo, comercial y de mercadeo, |l)
Suministro de equipos, elementos y materiales que permitan mejorar los procesos productivos y
transformativos; Ill) Asistencia técnica y acompafiamiento en materia de implementacién de planes de
negocio y IV) suministro de equipos tecnoldgicos que les permita desarrollar procesos administrativos
mas eficientes y a su vez permitir el acceso, aprovechamiento y uso de herramientas tecnoldgicas que les
permitan generar contenidos para la implementacidn de estrategias de marketing.

Adicionalmente se establece que el presente proyecto abordara el cumplimiento de metas en el marco
del Plan Departamental de Desarrollo “42 motivos para avanzar” como lo son la meta N° 52 denominada
“2 empresas apoyadas con programas de fortalecimiento para su consolidacion” y la meta N° 340
denominada “12 Empresas en etapa temprana beneficiadas con programas de fortalecimiento para su
consolidacién”. Es importante establecer que la metodologia planteada por el presente proyecto atiende
directamente a 14 organizaciones bajo las mismas orientaciones y acciones, no obstante, hay que
determinar que de las 14 organizaciones 2 (dos) de ellas son conformadas estrictamente por personas
victimas las cuales se encuentran en el REGISTRO UNICO DE VICTIMAS — RUV, con las cuales se da
cumplimiento a la meta N° 52 y las 12 organizaciones restantes son integradas por poblacién vulnerable
sujeto de politica social, reincorporados, jovenes, afros, campesinos y mujeres, con las cuales se da
cumplimiento a la meta 340.

A continuacidn, se presentard la estructura con la cual se pretende ejecutar el presente proyecto,

destacando el objetivo especifico que se desarrollard, el producto que se obtiene, los entregables y las
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principales actividades para el logro de los mismos:

a) Objetivo Especifico: Mejorar las capacidades de las unidades econdmicas priorizadas en materia
administrativa, comercial y de transferencia tecnolégica.

PRODUCTO: Servicio de asistencia técnica a catorce (14) emprendedores y/o empresas en edad

tempran

a

e Entregable 1. Catorce (14) Unidades productivas y transformativas asistidas técnicamente en materia

adm

inistrativa, comercial.

» ACTIVIDAD No.1: Desarrollar procesos de asistencia técnica en procesos transformativos, administrativos y
comerciales en las unidades productivas de poblacién vulnerable sujeto de politica social.

Para el desarrollo de la presente actividad se requiere de los siguiente:
TIPO DE RECURSO VALOR TOTAL, POR ACTIVIDAD
Mano de obra calificada S 101.576.911
Materiales $ 4.800.000 $ 122.771.778
Transporte y/o Servicios de alojamiento comidas y bebidas S 16.394.867

Asi mismo para el efectivo cumplimiento de la presente actividad se requiere de efectuar las siguientes sub
actividades:

SUB - ACTIVIDADES:

>

VVVVYVYVVYVYVYYVYVYYVYYVY

Y

>

Apoyar en los procesos de consolidacion de informacion y seguimiento de las actividades resultante de
las acciones del proyecto.

Apoyar en los procesos de motivacidn a las organizaciones en las que persistan dificultades

Desarrollo de evaluacién y ajuste de la proyeccién financieras de cada organizacion.

Asistencia técnica en la planeacién financiera de cada una de las unidades productivas

Asistencia técnica en economia de empresa para las unidades productivas.

Asistencia técnica en las organizaciones para la construccion del costeo de los productos y/o servicios.
Capacitaciones en normas tributarias e impuestos.

Acompafiamiento en los procesos de actualizacidn de las declaraciones de renta.

Estructuracidn de estados financieros de las unidades productivas.

Asistencia técnica en estructuracién de proyecciones de ventas.

Asistencia técnica sobre la importancia de la gestion del talento en las organizaciones priorizadas.
Asistencia técnica en el proceso reclutamiento de personal en las organizaciones

Asistencia técnica y capacitacién en el proceso de motivacidn del personal de la organizacion
Capacitacién y acompanamiento por parte del profesional en administracién de empresas de como
implementar os Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Desarrollar talleres teérico practicos donde se identifique y desarrolle los Pasos para implementar un
SG-SST.

Apoyo en la deteccidn, analisis de riesgos en las organizaciones priorizadas y elaboracién de modelo
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esquematico que explique las medidas que serdan tomadas para prevenir y control los accidentes.
Asistencia técnica en las organizaciones sobre la importancia del servicio al cliente.

Asistencia técnica y acompafiamiento en el proceso de desarrollar paso a paso cémo crear y desarrollar
un plan de servicio al cliente en las organizaciones.

realizar talleres tedricos practicos que permita analizar y mejorar los productos de las organizaciones.
Realizar actividades practicas por parte del ingeniero industrial o afines en las organizaciones y creando
o adaptando tecnologias en las unidades productivas que tienen que ver con la conservacién,
procesamiento y control de calidad de productos provenientes del agro para el sector industrial.
Apoyar a las organizaciones en la supervisién en el manejo de las materias primas. Se desarrollara
talleres tedrico précticos que permitan ampliar los conocimientos en las unidades productivas sobre el
manejo de las materias primas.

Asistencia técnica en materia de analisis de producto y sus competidores.

Asistencia técnica sobre la importancia de desarrollar continuamente investigacién de mercado.
Desarrollo de procesos de capacitacion sobre comunicacion asertiva externa e interna.

Asistencia técnica sobre la estructuracion de estrategias de distribucion.

Para el desarrollo de las presentes actividades se requiere de los siguientes recursos:

PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD RECURSO VALOR

Servicio de
asistencia
técnica a

catorce (14)

emprendedores
y/o empresas
en edad
temprana

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 1
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)
Gastos de viaje y/o

desplazamiento Perfil1 | §
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 1
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

Gastos de viaje y/o

desplazamiento Perfil1 | §
Profesional en ciencias
econdémicas o

S 4.074.454
Apoyar en los procesos de

consolidacion de informacion y
seguimiento de las actividades
resultante de las acciones del
proyecto

$160.000

Desarrollar procesos de
asistencia técnica en
procesos transformativos,
administrativos y
comerciales en las unidades
productivas de poblacion
vulnerable sujeto de
politica social.

666.667

$4.074.454

Apoyar en los procesos de
motivacion a las organizaciones en
las que persistan dificultades.

$ 160.000

666.667

Desarrollo de evaluacion y ajuste
de las proyecciones financieras de
cada organizacion

administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 1

$4.074.454
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

RECURSO

VALOR

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 1

666.667

Asistencia técnica en la planeacion
financiera de cada una de las
unidades productivas

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 1

$4.074.454

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 1

666.667

Asistencia técnica en economia de
empresa para las unidades
productivas

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 1

$4.074.454

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 1

666.667

Asistencia técnica en materia de
contabilidad basica de las
unidades productivas.

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

$2.801.250

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 2

$461.538

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 4

$3.725.454

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 4

$ 600.000
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

RECURSO

VALOR

Asistencia técnica en las
organizaciones para la
construccion del costeo de los
productos y/o servicios.

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

$2.801.250

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 2

$461.538

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 4

$3.725.454

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 4

$ 600.000

Capacitaciones en normas

tributarias e impuestos.

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

$2.801.250

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 2

$461.538

Acompafiamiento en los procesos
de actualizacion de las
declaraciones de renta.

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

$2.801.250

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 2

$461.538

estados
unidades

Estructuracion de
financieros de |las
productivas

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

$2.801.250
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

RECURSO

VALOR

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 2

$461.538

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o]
contables con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 4

$3.725.454

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 4

$ 600.000

Asistencia técnica en
estructuracion de proyecciones de
ventas

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

$2.801.250

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 2

$461.538

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 4

$3.725.454

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 4

$ 600.000

Asistencia  técnica sobre la
importancia de la gestion del
talento en las organizaciones
priorizadas

Profesional en
administracién de
empresas o afines con
experiencia minima de 1
afo. Perfil 3

$2.927.143

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil 3

$461.538

Asistencia técnica en el proceso
reclutamiento de personal en las
organizaciones

Profesional en
administracion de
empresas o afines con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 3

$2.927.143
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

RECURSO

VALOR

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil 3

$461.538

Asistencia técnica y capacitacion
en el proceso de motivacion del
personal de la organizacion

Profesional en
administraciéon de
empresas o afines con
experiencia minima de 1
afno. Perfil 3

$2.927.143

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil 3

$461.538

Capacitacion y acompafiamiento
por parte del profesional en
administracion de empresas de
como implementar os Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Profesional en
administraciéon de
empresas o afines con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 3

$2.927.143

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil 3

$461.538

Desarrollar talleres tedrico
practicos donde se identifique y
desarrolle los Pasos para
implementar un SG-SST

Profesional en
administraciéon de
empresas o afines con
experiencia minima de 1
afo. Perfil 3

$2.927.143

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil 3

$461.538

Apoyo en la deteccion, analisis de
riesgos en las organizaciones
priorizadas y elaboracion de
modelo esquemadtico que explique
las medidas que seran tomadas
para prevenir y control los
accidentes.

Profesional en
administracion de
empresas o afines con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 3

$2.927.143

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil 3

$461.538

Asistencia  técnica en las
organizaciones sobre la
importancia del servicio al cliente

Profesional en
administracion de
empresas o afines con
experiencia minima de 1
ano. Perfil 3

$2.927.143

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

$ 160.000
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desplazamiento Perfil 4

PRODUCTO ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD RECURSO VALOR
Gastos d.e viaje y/c? $ 461538
desplazamiento perfil 3
Profesional en
administracion de
Asistencia téchica y | empresas o afines con $2.927.143
acompafiamiento en el proceso de | experiencia minima de 1
desarrollar paso a paso como | afio. Perfil 3
crear y desarrollar un plan de | gastos logisticos
servicio al cliente en las | (Papeleria, insumos de $160.000
organizaciones oficina)
Gastos d.e viaje y/<? $ 461,538
desplazamiento perfil 3
Profesional en Ingenieria
industrial o
agroindustrial o afines $3.725.455
. . L. con experiencia de
Realizar tz?lleres tleorlcos p.ractlcos minimo 1 afio. Perfil 6.
que permita analizar y mejorar los gastos logisticos
productos de las organizaciones. (Papeleria, insumos de $160.000
oficina)
Gastos d.e viaje y/q $ 600.000
desplazamiento perfil 6
Realizar actividades précticas por | Profesional en Ingenieria
parte del ingeniero industrial o |industrial o
afines en las organizaciones vy agroindustrial o afines $ 3.725.455
creando o adaptando tecnologias | con experiencia de
en las unidades productivas que | minimo 1 afio. Perfil 6.
tienen que ver con la |gastos logisticos
conservacién, procesamiento vy | (Papeleria, insumos de $160.000
control de calidad de productos | oficina)
provenientes del agro para el Gastos de viaje y/o $ 600,000
sector industrial desplazamiento perfil 6 ’
Profesional en Ingenieria
Apoyar a las organizaciones en la | industrial o
supervision en el manejo de las | agroindustrial o afines $ 3.725.455
materias primas. Se desarrollara | con experiencia de
talleres tedrico practicos que | minimo 1 afio. Perfil 6.
permitan ampliar los | gastos logisticos
conocimientos en las unidades | (Papeleria, insumos de $160.000
productivas sobre el manejo de las | oficina)
materias primas. Gastos d.e viaje y/q % 600,000
desplazamiento perfil 6
Profesional en ciencias
economicas o
administrativas o) $3.725.454
contables con
Asistencia técnica en materia de | experiencia minima de 1
analisis producto y sus afio. Perfil 4
competidores gastos logisticos
(Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina)
Gastos de viaje y/o $ 600.000

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popayan - Cauca

Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co
Web: www.cauca.gov.co



mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

ACTIVIDAD

desplazamiento Perfil 4

PRODUCTO SUB ACTIVIDAD RECURSO VALOR
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o] $3.725.454
L contables con
.Asistencia.tecnlca sobre la experiencia minima de 1
importancia de desarrollar afo. Perfil 4
continuamente investigacion de e
gastos logisticos
mercado (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina)
Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 4 5 600.000
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o $3.725.454
contables con
Desarrollo de procesos de experiencia minima de 1
capacitacion sobre comunicacion | afio. Perfil 4
asertiva externa e interna. gastos logisticos
(Papeleria, insumos de S 160.000
oficina)
Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 4 5 EITET
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o] $3.725.454
contables con
Asistencia técnica sobre la experiencia minima de 1
estructuracién de estrategias de | afio. Perfil 4
distribucién. gastos logisticos
(Papeleria, insumos de S 160.000
oficina)
Gastos de viaje y/o $ 600.000

o Entregable 2: Catorce (14) unidades productivas y transformativas fortalecidas con el
suministro de equipos y herramientas para el desarrollo productivo de su actividad

econdémica.

NOTA: Es importante destacar que para el desarrollo del proceso de suministro de equipos y herramientas para cada
uno de las unidades priorizadas se acordara de manera conjunta con el equipo juridico la forma de entrega de estos
mismos, bien sea en comodato a través de las diferentes alcaldias municipales y ellas a su vez hagan entrega a las
organizaciones, o se pueda generar la entrega por donacién mediante acta de entrega directamente a las organizaciones
por parte del Gobierno departamental a través de su secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Para el desarrollo de esta etapa se desarrollard la siguiente actividad:

e ACTIVIDAD No2.: Apoyar entrega de equipos, herramientas o elementos para el fortalecimiento de sus

procesos y/o servicios.
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Para el desarrollo de la presente actividad se requiere de los siguiente:

TIPO DE RECURSO VALOR TOTAL, POR ACTIVIDAD
Mano de obra calificada S 49.098.877

Materiales S 480.000 s 334.168.620
Transporte y/o Servicios de alojamiento comidas y bebidas S 4.589.743 R
Maquinaria y equipo S 280.000.000

Asi mismo para el efectivo cumplimiento de la presente actividad se requiere de efectuar las siguientes sub

actividades:

SUB - ACTIVIDADES:

» Desarrollar procesos de evaluacion de la oferta y demanda de productos y/o servicios de las unidades productivas para
determinar la necesidad y tipo de maquinaria

» Apoyo en los procesos de suministro de equipos, materiales y elementos necesarios para el fortalecimiento del
componente de produccion de las unidades productivas.

» Desarrollar mediante talleres tedrico practicos el disefio y gestidn sistemas de produccidn que respondan a las
necesidades del mercado y del sector de la agroindustria, asi como sistemas de calidad, medioambiente y seguridad

» Elaborar y revisar los cronogramas de produccidn, especificaciones técnicas, flujos de procesos, entre otras

informaciones, con el fin de entender los métodos y actividades de fabricacion y demas servicios

» Apoyoy asistencia técnica en la evaluacién el desempefio tanto de la maquinaria utilizada como del personal que la dpera,
para definir los mejores mecanismos de trabajo, con el objetivo de reducir costos, hacer mas eficiente el proceso y, de ser
posible, aumentar las ganancias a través de acciones estratégicas.

Nota: La maquinaria, equipos y herramientas que se entregaran a las 14 unidades productivas priorizadas en marco del proyecto
bajo la figura de comodato a las alcaldias de los municipios o se pueda generar la entrega por donacidn mediante acta de
entrega directamente a las organizaciones por parte del Gobierno departamental a través de su secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad
Las especificaciones, modelos y cantidades de la maquinaria, equipos y herramientas a entregar a las unidades
productivas dependeran del diagndstico que elabore el ingeniero industrial o afines.

Para el desarrollo de las anteriores actividades se requiere de los siguientes recursos:

PRODUCTO ACTIVIDAD SUB - ACTIVIDADES RECURSO VALOR

Profesional en

Desarrollar procesos de L .

. ciencias econdmicas o
- . N . evaluacion de la oferta y L .

Servicio de asistencia técnica Apoyar entrega de equipos, administrativas o

a catorce a emprendedores herramientas o elementos demanda de productos y/o contables con
P servicios de las unidades S 4.074.454

y/o empresas en edad
temprana

para el fortalecimiento de sus
procesos y/o servicios.

productivas para determinar
la necesidad y tipo de
magquinaria

posgrado con 1 afio
de experiencia
profesional
relacionada. perfil 1
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PRODUCTO ACTIVIDAD SUB - ACTIVIDADES RECURSO

VALOR

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil
1

S 666.667

Profesional en
ciencias econdmicas o
administrativas o
contables con
posgrado con 1 afio
de experiencia
profesional
relacionada. perfil 2

$2.801.250

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil
2

$461.538

Profesional en
administracidn de
empresas o afines con
experiencia minima de
1 afio. Perfil 3

$2.927.143

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil
3

$461.538

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o)
contables con
experiencia minima de
1 afio. Perfil 4

$3.725.454

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil
4

$ 600.000

Profesional en
Ingenieria industrial o
agroindustrial o afines

con experiencia de
minimo 1 afio. Perfil
6.

$3.725.455

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil
6

$ 600.000

Profesional en
ciencias econdmicas o
administrativas o
contables con
posgrado con 1 afo
de experiencia
profesional
relacionada. perfil 1

Apoyo en el proceso de
suministro de equipos,
materiales y  elementos

$4.074.454

necesarios para el
fortalecimiento del
componente de produccién
de las unidades productivas.

Profesional en
ciencias econdmicas o
administrativas o
contables con
posgrado con 1 afio
de experiencia
profesional
relacionada. perfil 2

$2.801.250
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB - ACTIVIDADES

RECURSO

VALOR

Profesional en
administracién de
empresas o afines con
experiencia minima de
1 afio. Perfil 3

$2.927.143

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o)
contables con
experiencia minima de
1 afio. Perfil 4

$3.725.454

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o)
contables con
conocimientos en el
adrea de mercadeo o
marketing digital.
Perfil 5

$3.415.000

Profesional en
Ingenieria industrial o
agroindustrial o afines
con experiencia de
minimo 1 afio. Perfil
6.

$3.725.455

Financiero: suministro
de maquinaria o
equipos hasta por
$20.000.000 por cada
organizacion, de
acuerdo a los estudios
técnicos que realice el
ingeniero
agroindustrial o)
industrial o afines en
el proceso de
caracterizacion de la
linea de produccién de
cada unidad

$ 280.000.000

Desarrollar mediante talleres
tedrico practicos el disefio y
gestion sistemas de
produccién que respondan a
las necesidades del mercado y
del sector de la agroindustria,
asi como sistemas de calidad,
medioambiente y seguridad

Profesional en
Ingenieria industrial o
agroindustrial o afines
con experiencia de
minimo 1 afio. Perfil
6.

$3.725.455

gastos logisticos
(Papeleria, insumos
de oficina)

$ 160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil
6

$ 600.000

Elaborar y revisar los
cronogramas de produccion,
especificaciones técnicas,
flujos de procesos, entre otras

Profesional en
Ingenieria industrial o
agroindustrial o afines
con experiencia de

$3.725.455
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB - ACTIVIDADES

RECURSO

VALOR

informaciones, con el fin de
entender los métodos vy
actividades de fabricacion y
demas servicios

minimo 1 afo. Perfil
6.

gastos logisticos
(Papeleria, insumos
de oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil
6

$ 600.000

Apoyo y asistencia técnica en
la evaluacién el desempeio
tanto de la maquinaria
utilizada como del personal
que la épera, para definir los
mejores mecanismos  de
trabajo, con el objetivo de
reducir costos, hacer mas
eficiente el proceso y, de ser
posible, aumentar las
ganancias a través de acciones
estratégicas.

Profesional en
Ingenieria industrial o
agroindustrial o afines
con experiencia de
minimo 1 afio. Perfil
6.

$3.725.455

gastos logisticos
(Papeleria, insumos
de oficina)

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento perfil
6

$ 600.000

e ENTREGABLE 3: Catorce (14) Unidades productivas y transformativas acompafiadas en el proceso
de implementacion de los planes de negocio.

Para el desarrollo de este producto se requiere de la siguiente actividad:

» ACTIVIDAD No 3: Desarrollar procesos de acompariamiento técnico en la implementacion de los planes de

negocio de las organizaciones priorizadas.

Para el desarrollo de la presente actividad se requiere de los siguiente:

TIPO DE RECURSO VALOR TOTAL, POR ACTIVIDAD
Mano de obra calificada S 65.886.752
Materiales S 2.080.000

98.982.143
Transporte y/o Servicios de alojamiento comidas y bebidas S 11.015.391 >
Hospedaje/ transporte/ servicio de alimentacion S 20.000.000

Asi mismo para el efectivo cumplimiento de la presente actividad se requiere de efectuar las siguientes sub

actividades:
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e SUB -ACTIVIDADES:

>

Desarrollar acompafiamiento en materia de estructuracién y ajuste de los planes de producciény
flujogramas de los procesos de las organizaciones

Estructuracién y evaluacion de los estados de resultado y las proyecciones.

Realizar acompafamiento en los procesos tributarios e impuestos de cada organizacion
Apoyar la estructuracion e implementacién del sistema de costos de cada unidad.
Establecimiento y ejecucidn de la puesta en marcha del plan de mercadeo y comercializacién
Construccion y estandarizaciéon del manejo de inventarios

Efectuar las estrategias de promocion

Apoyar en el desarrollo de plan de accidn de marketing- poner en marcha estrategias de registro
fotografico, construccion de banner y elementos de difusion.

Realizar evaluacion de nivel de oferta teniendo en cuenta el cambio de acuerdo a la dotacion de
equipos y maquinaria

Apoyar las evaluaciones operacionales de las unidades productivas.

Apoyar en el acompafiamiento y asistencia técnica por parte ingeniero industrial o afines en las

organizaciones realizando las investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para enriquecer el

conocimiento de la industria y poder fortalecer las organizaciones asi mismo que puedan ser mas
competitivas en un mercado.

Para el desarrollo de las anteriores actividades se requiere de los siguientes recursos:

PRODUCTO ACTIVIDAD SUB - ACTIVIDADES RECURSOS VALOR
Profesional en Ingenieria industrial o
Desarrollar acompafiamiento en | agroindustrial o afines con experiencia de $3.725.455
materia de estructuracién y minimo 1 afio. Perfil 6.
Desarrollar ajuste de los planes de gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
Servicio de procesos de produccién y flujogramas de los | oficina) '
asistencia Ramient procesos de las organizaciones
técnica a aclar:np:anamlTn ° Gastos de viaje y/o desplazamiento perfil 6 S 600.000
catorce a . écnico en .a’
emprendedores implementacion Profesional en ciencias econdmicas o
de los planes de administrativas o contables con posgrado
y/o empresas . ° $ 2.801.250
en edad negocio de las 3 y con 1 afio de experiencia profesional
temprana organizaciones Estructuracion y evaluacién de relacionada. perfil 2
priorizadas. los estados de resultado y las — —
proyecciones. gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina) ’
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 2 S 461.538
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PRODUCTO ACTIVIDAD SUB - ACTIVIDADES RECURSOS VALOR
Profesional en ciencias econémicas o
administrativas o contables con S$3.725.460
experiencia minima de 1 afo. Perfil 4
gastos logisticos (Papeleria, insumos de
- 160.
oficina) 3 160.000
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 4 $ 600.000
Profesional en ciencias econédmicas o
administrativas o contables con posgrado
2 japles con posg $2.801.250
con 1 afio de experiencia profesional
Realizar acompafamiento en los relacionada. perfil 2
procesos tributarios e ,, .
impuestos de cada organizacién gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina) ’
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 2 S 461.538
Profesional en ciencias econémicas o
administritivas o con.table.zs con pqsgrado $2.801.250
» con 1 afio de experiencia profesional
Apoyar la estructuracion e relacionada. perfil 2
implementacién del sistema de — —
costos de cada unidad gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina) ’
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 2 S 461.538
Profesional en ciencias econédmicas o
administrativas o contables con
- . $3.415.000
conocimientos en el area de mercadeo o
marketing digital. Perfil 5
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 5 S 666.667
Establecimiento y ejecucion de . P
la puesta en marcha del plan de gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina ’
mercadeo y comercializacion )
Profesional en administracion de empresas
o afines con experiencia minima de 1 afo. $2.927.143
Perfil 3
gastos logisticos (Papeleria, insumos de
oficina) $ 160.000
Gastos de viaje y/o desplazamiento perfil 3 $461.538
Profesional en ciencias econdmicas o
dministrati tabl d
adminis r:i ivas o con.a ¢.as con pqsgra o $ 2.801.250
con 1 afio de experiencia profesional
Construccién y estandarizacion relacionada. perfil 2
del manejo de inventarios gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina) ’
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 2 $461.538
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PRODUCTO ACTIVIDAD SUB - ACTIVIDADES RECURSOS VALOR
Profesional en ciencias econdmicas o
administrativas o contables con $3.415.000
conocimientos en el area de mercadeo o T
Efectuar las estrategias de marketing digital. Perfil 5
promocion
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 5 S 666.667
gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina) ’
Profesional en ciencias econédmicas o
administrativas o contables con
conocimientos en el area de mercadeo o el
marketing digital. Perfil 5
Apoyar en el desarrollo de plan | Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 5 $ 666.667
de accién de marketing- poner
en marcha estrategias de gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
registro fotografico, oficina) :
construccion de |.3anr1,er y Profesional en administracién de empresas
elementos de difusion. o afines con experiencia minima de 1 afio. $2.927.143
Perfil 3
gastos logisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina) ’
Gastos de viaje y/o desplazamiento perfil 3 S 461.538
. ., . Profesional en Ingenieria industrial o
Realizar ev§|uaC|on de nivel de agroindustrial o afines con experiencia de $3.725.455
oferta teniendo en cuenta el minimo 1 afio. Perfil 6.
cambio de acuerdo a la dotacion
i inari astos de viaje y/o desplazamiento perfi X
de equipos y maquinaria G d /o despl fil 6 S 600.000
Profesional en ciencias econédmicas o
administrativas o contables con posgrado
) con 1 afio de experiencia profesional P AU
Apoyar las evaluaciones relacionada. perfil 1
operacionales de las unidades ogisti loria 4
productivas. ga.st.os ogisticos (Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina)
Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 1 666.667
Apoyar en el acompafiamiento y Profesional en Ingenieria industrial o
asistencia técnica por parte agroindustrial o afines con experiencia de $3.725.450
ingeniero industrial o afines en minimo 1 afio. Perfil 6.
Ia§ orga.nlza.uones realizando las gastos logisticos (Papeleria, insumos de
investigaciones sobre nuevos oficina) S 160.000
productos y soluciones para
enriquecer el conocimiento de
la industria y poder fortalecer
las organizaciones asi mismo Gastos de viaje y/o desplazamiento perfil 6 $ 600.000

que puedan ser mas
competitivas en un mercado.
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

SUB - ACTIVIDADES

RECURSOS

VALOR

Elaboracion de los procesos
licitatorios para el desarrollo de
la participacién a ferias o ruedas

de negocio

Profesional en ciencias econdmicas o
administrativas o contables con posgrado
con 1 afio de experiencia profesional
relacionada. perfil 1

$4.074.454

Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 1

666.667

Profesional en ciencias econédmicas o
administrativas o contables con posgrado
con 1 afio de experiencia profesional
relacionada. perfil 2

$2.801.250

Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 2

$461.538

Profesional en administracion de empresas
o afines con experiencia minima de 1 afio.
Perfil 3

$2.927.143

Gastos de viaje y/o desplazamiento perfil 3

$461.538

Apoyar en la Participacion en
escenarios de rueda de negocio

Profesional en ciencias econémicas o
administrativas o contables con posgrado
con 1 afio de experiencia profesional
relacionada. perfil 1

$4.074.954

Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 1

666.664

Profesional en ciencias econdmicas o
administrativas o contables con posgrado
con 1 afio de experiencia profesional
relacionada. perfil 2

$2.801.250

Gastos de viaje y/o desplazamiento Perfil 2

S 461.544

Profesional en administracion de empresas
o afines con experiencia minima de 1 afo.
Perfil 3

$2.927.141

Gastos de viaje y/o desplazamiento perfil 3

$461.544

Financieros: Gastos logisticos para
participar en dos ruedas de negocio.
Transporte, alimentacién, hospedaje e
inscripciones

$20.000.000
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o ENTREGABLE 4 Catorce (14) unidades de produccién y transformacion fortalecidas mediante
dotacién de equipos administrativos y la ejecucidn de estrategias que ayudaran a potenciar sus
procesos comerciales de marketing y de penetracidon de mercado en el marco de la ejecucion de
los planes de negocio.

Para el desarrollo del presente producto se debera realizar la siguiente actividad:
» ACTIVIDAD NO. 4: Suministrar equipos audiovisuales y orientacion sobre el uso, aprovechamiento y
manejo de los respectivos dispositivos en la puesta de la estrategia de promocidn, posicionamiento y

comercializacién digital.

Para el desarrollo de la presente actividad se requiere de los siguiente:

TIPO DE RECURSO VALOR TOTAL, POR ACTIVIDAD
Mano de obra calificada S 36.997.460
Materiales S 640.000
— — i ) $ 111.637.459
Transporte y/o Servicios de alojamiento comidas y bebidas S 3.999.999
Maquinaria y equipo S 70.000.000

Asi mismo para el efectivo cumplimiento de la presente actividad se requiere de efectuar las
siguientes sub actividades:

o SUB ACTIVIDADES:

» Desarrollar técnico de la licitacidn para adquisicion de los equipos tecnoldgicos de acuerdo a las
necesidades de las organizaciones.

» Suministro de los equipos tecnoldgicos para cada una de las unidades productivas

» Capacitar en el uso, aprovechamiento y manejo de los respectivos dispositivos por parte de los
equipos de las unidades productivas.

» Certificacidn de los procesos de transferencia de conocimiento a través de los contenidos de
aprendizaje de acuerdo a su especialidad y generar habilidades para adaptarse a las nuevas
dinamicas de las transformaciones econdmicas y tecnoldgicas...

> Realizar los estudios de inteligencia competitiva y benchmarking con orientacién a sectores
estratégicos de la oferta de productos y servicios

> Identificacion de los nichos de mercado que hacen parte de la demanda de los bienes y servicios
ofrecidos por las UP

» Disefio y construccidn de la estrategia de promocidn, posicionamiento y comercializacion digital
para fomentar la demanda de los bienes y servicios ofrecidos por las UP
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» Promover el uso de nuevos métodos de comercializacidn y ventas a través del comercio
electrénico y el encadenamiento con los diferentes operadores logisticos

Para el desarrollo de las anteriores actividades se requiere de los siguientes recursos:

PRODUCTO

ACTIVIDADES

SUB ACTIVIDADES

RECURSOS

VALOR

Servicio de
asistencia
técnica a
catorce a

emprendedores
y/o empresas
en edad
temprana

Suministrar equipos
audiovisuales 'y orientacion
sobre el uso, aprovechamiento y
manejo de los respectivos
dispositivos en la puesta de la
estrategia de promocion,
posicionamiento y
comercializacién digital.

Desarrollar  técnico de la
licitacion para adquisicion de los
equipos tecnoldgicos de acuerdo
a las necesidades de las
organizaciones.

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de
experiencia profesional
relacionada. perfil 2

$2.801.250

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
conocimientos en el
area de mercadeo o
marketing digital. Perfil
5

$ 3.415.000

Suministro de los equipos
tecnologicos para cada una de
las unidades productivas

Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de
experiencia profesional
relacionada. perfil 1

S 4.074.960

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
conocimientos en el area
de mercadeo o
marketing digital. Perfil 5

$3.415.000

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de
experiencia profesional
relacionada. perfil 2

$2.801.250

Financieros: Compra de
un equipo de computo y
una camara fotografica
para cada una de las
unidades productivas

$ 70.000.000

Capacitar en el uso,
aprovechamiento y manejo de
los respectivos dispositivos por
parte de los equipos de las
unidades productivas

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o)
contables con
conocimientos en el area
de mercadeo o
marketing digital. Perfil 5

$3.415.000

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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PRODUCTO

ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS VALOR
Gastos de viaje y/o
. . .667
desplazamiento Perfil 5 » 666.66
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina)
Profesional en ciencias
o econémicas o
Certlflcaaor'\ de los procesos de | Jdministrativas o
tranfferenua de conocmlento a| contables con $3.415.000
través _de: los contenidos de conocimientos en el drea
aprenfjl%aje de acuerdo a su de mercadeo o
espgf:lalldad y BENErar | marketing digital. Perfil 5
habilidades para adaptarse a las —
N Gastos de viaje y/o
nuevas dindmicas de las . . $ 666.667
. . desplazamiento Perfil 5
transformaciones econémicas y —
tecnolégicas gastos |O,gIS.tICOS
(Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina)
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
) . contables con $ 3.415.000
Beal{zar ) los eStUd.'(.’S de conocimientos en el area
|nteI|genC|a. comptj:‘tltlva‘ ) Y| de mercadeo o
benchmarking ?o_n orientacion a marketing digital. Perfil 5
sectores estratégicos de la oferta Gastos de viaje y/o
d duct ici 666.667
€ productosy servicios desplazamiento Perfil 5 ?
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de $ 160.000
oficina)
Profesional en ciencias
economicas o
L . administrativas o
Identificacion :e los nichos dle contables con $3.415.000
:jnercaddo qu(;e alcen psrte de la conocimientos en el area
em.ap a e. os bienes y| 4. mercadeo o
servicios ofrecidos por las UP marketing digital. Perfil 5
Gastos de viaje y/o
. ) 666.667
desplazamiento Perfil 5 »
Profesional en ciencias
economicas o
o By administrativas o
Disefio _y construccion de” la contables con $3.415.000
estr.aFegla . de Promocion, | conocimientos en el area
posmlor-lar.nler?:co o Y|de mercadeo o
comercializacién digital para marketing digital. Perfil 5
fomentar la demanda de los Gastos de viaje y/o
bienes y servicios ofrecidos por . jey . $ 666.667
desplazamiento Perfil 5
las UP -
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de $ 160.000

oficina)
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PRODUCTO ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS VALOR

Profesional en ciencias

P | q econdmicas o
romover el uso de nuevos L .
administrativas o)

métodos de C(?mercializacién.y contables con $3.415.000
ventasl ? través del COI’T].EI"CIO conocimientos en el drea
electronlcq y el encadenamiento de mercadeo o
con los diferentes operadores marketing digital. Perfil 5

logisti
ogisticos Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 5

$ 666.664

13. ENTREGABLES

Los entregables que se espera obtener a partir de la ejecucidon del presente proyecto son los que a
continuacion se relaciona:

e Catorce (14) Unidades productivas y transformativas asistidas técnicamente en materia
administrativa, comercial.

e Catorce (14) unidades productivas y transformativas fortalecidas con el suministro de equipos y
herramientas para el desarrollo productivo de su actividad econémica.

e Catorce (14) Unidades productivas y transformativas acompafiadas en el proceso de implementacién
de los planes de negocio.

e Catorce (14) unidades de produccién y transformacion fortalecidas mediante dotacién de equipos
administrativos y la ejecucién de estrategias que ayudaran a potenciar sus procesos comerciales de
marketing y de penetracidon de mercado en el marco de la ejecucién de los planes de negocio.

14. RECURSO HUMANO REQUERIDO

El proyecto para su ejecucidén requiere de un equipo conformado por seis (6) profesionales con los
perfiles que a continuacién se describen:

e PERFIL 1. Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables con posgrado con 1 afio
de experiencia profesional relacionada.

e PERFIL 2. Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables con posgrado con
experiencia relacionada de 1 afio.

e PERFIL 3: Profesional en administraciéon de empresas o afines con experiencia minima de 1 afo.

e PERFIL 4: Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables con experiencia minima
de 1 afio.

e PERFIL 5: Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables con conocimientos en el
area de mercadeo o marketing digital.

e PERFIL 6. Profesional en Ingenieria industrial o agroindustrial o afines con experiencia de minimo 1

ano.
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15. BENEFICIOS DEL PROYECTO
15.1 Beneficio Social

Los beneficios sociales que se espera generar con la ejecucion del presente proyecto se enfocan en los
siguientes aspectos:

Apoyar en la generacién de escenarios de participacién productiva, transformativa y de comercializacion,
realizados por parte de personas que se identifican y que son miembros de grupos sujetos de politica
social, victimas, reincorporados, PcD, indigenas, afros, jovenes, mujeres, adulos mayores grupos étnicos,
entre otros, que sirvan como alternativas de mejoramiento de la consecucién de recursos propios y el de
elevar el nivel de la calidad de vida de los mismos, participando integralmente de propuestas de
emprendimiento y de desarrollo micro empresarial que a futuro les garantice una estabilidad e incursion
en el mercado laboral, asi como también el proyecto se desarrolla con el sentido de generar procesos de
transferencia de conocimientos en las areas funcionales de una empresa especificamente en temas
administrativos, financieros, de mercadeo y ventas, y comercializacién en general, conocimientos que le
serviran a cada persona para emprender nuevos proyectos en sus vidas de manera individual, colectiva o
familiar que causen nuevos rumbos socioecondmicos.

15.2 Beneficio econémico

El desarrollo de las acciones establecidas en el presente proyecto beneficiard a las diferentes
comunidades en la disminucién de costos por concepto de acceso a asesorias y capacitaciones para la
identificacion y el fortalecimiento de las iniciativas y emprendimientos empresariales y asi mismo con la
adquisicidn de equipos, herramientas , materiales administrativos que aporten en la consolidacién de las
organizaciones seleccionadas que se generan en los municipios y que no tienen apoyo estatal para su
consolidacidn y generacion de nuevos ingresos a la poblacién vinculada a cada una de estas iniciativas.

Asi mismo, se contribuira a la disminucidn de costos a los emprendedores de las unidades en materia de
asistencia y capacitacion en aspectos gerenciales, organizacionales y financieros.

Se anexa presupuesto detallado y cronograma de actividades.

Institucionalmente,

2 . e e .
Noralba Zapata Gonzalez Proyectd: Efizabeth Yangana Olivar
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad Lider componente de Desarrollo Humano y Social
Sostenible.
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ANEXO 1. PRESUPUESTO GENERAL (VIGENCIA DE EJECUCION 12 MESES)

. Tiempo Valor
Recurso humano (TIPO) Cantidad . Valor total 2023
(meses) Unitario
Profesional en ciencias econémicas o administrativas o contables
con posgrado con 1 afio de experiencia profesional relacionada. 1 12 $3.735.000 $ 44.820.000
perfil 1
Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables
con posgrado con 1 afio de experiencia profesional relacionada. 1 12 $3.735.000 $ 44.820.000
perfil 2
Profesional en administracion de empresas o afines con
S o . 1 12 $ 3.415.000 $ 40.980.000
experiencia minima de 1 afio. Perfil 3
Profesional en cienci dmi dministrati tabl
ro e5|onz?\ en. C|er]c!as econonllcas oa. ministrativas o contables 1 12 $3.415.000 $ 40.980.000
con experiencia minima de 1 afio. Perfil 4
Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables
con conocimientos en el area de mercadeo o marketing digital. 1 12 $3.415.000 $ 40.980.000
Perfil 5
Profesional en | ieria industrial industrial o afi
ro e§|on:?\ en nge.nlerla |n~ us rla. o agroindustrial o afines con 1 12 $3.415.000 $ 40.980.000
experiencia de minimo 1 afo. Perfil 6.
gastos de.permanenaa, viaje y/o desplazamiento del para el tipo 6 12 $ 500.000 $ 36.000.000
de profesional
DOTACION equipos y maquinaria 14 - $20.000.000 $ 280.000.000
Implementacién equipo tecnoldgico 14 - $5.000.000 $ 70.000.000
gastos logisticos (Papeleria, insumos de oficina) - $ 8.000.000 $ 8.000.000
gastos logisticos ferias empresariales o ruedas de negocio 2 ) $10.000.000 $20.000.000
total, proyecto $667.560.000

-

NORAL

7

BA ZAPATA GONZALEZ

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

ELIZABE

Lider componente Desarrollo Humano Social y Sostenible

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popayan - Cauca

Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co
Web: www.cauca.gov.co
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para avanzar

PRESUPUESTO DESAGREGADO POR ACTIVIDAD, TIPO DE RECURSO, VALOR DEL RECURSO Y LA ACTIVIDAD.

. Tiempo Valor
Recurso humano (TIPO) Cantidad . Valor total 2023
(meses) Unitario

Profesional en cit_encias econc’?micas o administrativas o contables con posgrado con 1 afio de experiencia 1 12 $3.735.000 $ 44.820.000
profesional relacionada. perfil 1
Profes!onal en cu.enCIas econ(?mlcas o administrativas o contables con posgrado con 1 afio de experiencia 1 12 $3.735.000 $ 44.820.000
profesional relacionada. perfil 2
Profesional en administracion de empresas o afines con experiencia minima de 1 afo. Perfil 3 1 12 $ 3.415.000 $ 40.980.000
Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables con experiencia minima de 1 afio. Perfil 4 1 12 $3.415.000 $ 40.980.000
Profesn9na| en uencnas. econdmicas o administrativas o contables con conocimientos en el drea de mercadeo o 1 12 $3.415.000 $ 40.980.000
marketing digital. Perfil 5
Profesional en Ingenieria industrial o agroindustrial O afines con experiencia de minimo 1 afo. Perfil 6. 1 12 $3.415.000 $ 40.980.000
gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento del para el tipo de profesional 6 12 $ 500.000 $ 36.000.000
DOTACION equipos y maquinaria 14 - $20.000.000 $ 280.000.000
Implementacion equipo tecnoldgico 14 - $ 5.000.000 $ 70.000.000
Gastos logisticos (Papeleria, insumos de oficina) - $ 8.000.000 $ 8.000.000
Gastos logisticos ferias empresariales o ruedas de negocio 2 - $ 10.000.000 $ 20.000.000

Total, proyecto $ 667.560.000

Institucionalmente,

-

Noral Zapata Gonzalez
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)
Popayan - Cauca

Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co

Lider componente de Desarrollo Humano y Social Sostenible.



mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

e Presupuesto por actividades
PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO ENTREGABLES ACTIVIDADES
PDD TIPO DE RECURSO VALOR TOTAL, POR ACTIVIDAD
Desarrollar procesos de asistencia Mano de obra calificada S 101.576.911
Catorce (14) Unidades productivas y técnica en procesos transformativos, | Materiales S 4.800.000
transformativas asistidas técnicamente en materia administrativos y comerciales en las $122.771.778
administrativa, comercial. unidades productivas de poblacion Transporte y/o Servicios de
) o ) L . . S 16.394.867
vulnerable sujeto de politica social. | alojamiento comidas y bebidas
) ) ) Mano de obra calificada S 49.098.877
Asistencia Catorf:e (14) unld:?\des productlva.s y Apoyar entrega de equipos, Materiales s 480.000
técnica para transformativas fortalecidas con el suministro de herramientas o elementos para el — $334.168.620
q pd equipos y herramientas para el desarrollo fortalecimiento de sus procesos y/o Tra-nsp.orte y/o S(.ervu:los de_ S 4.589.743 B
en}pren edores productivo de su actividad econdémica. servicios. aIOJarr.nen.to comlfias y bebidas
Mejorar las capacidades de Y Oein;z;'zsas Magquinaria y equ!go S 280.000.000
las unidades econdmicas . Mano de obra calificada 65.886.752
priorizadas en materia emprana Desarrollar procesos de Materiales 2.080.000
administrativa, comercial y . Catorce (14) Unidades productivas y acompafiamiento técnico en la Transporte v/o Servicios de
de transferencia tecnolégica. {Cantidad 14 transformativas acompafiadas en el proceso de implementacion de los planes de anjarrF:ientoygomidas y bebidas 11.015.391 $98.982.143
en}prendedores implementacion de los planes de negocio. negocio de las organizaciones
y/0 émpresas iori H daje/ transporte/ servicio
priorizadas. ospedaje, p 20.000.000
en edad de alimentacién e
temprana) - — — - —
Catorce (14) unidades de producciéony Suministrar equipos audiovisualesy | Mano de obra calificada S 36.997.460
transforr.‘nacmn fqrtAaIeC|fjas medla.nte d.o’tacmn de orlentac.|0n sobre el L:ISO, Materiales s 640.000
equipos administrativos y la ejecucion de aprovechamiento y manejo de los
estrategias que ayudaran a potenciar sus procesos | respectivos dispositivos en la puesta Tra.nsp.orte y/o St.arwuos de. $ 3.999.999 $111.637.459
comerciales de marketing y de penetracion de de la estrategia de promocidn, alojamiento comidas y bebidas
mercado en el marco de la ej.ecucic')n de los planes posicionamientc.) y comercializacion Maquinaria y equipo S 70.000.000
de negocio. digital.
TOTAL, PROYECTO S 667.560.000 $667.560.000

e [nstitucionalmente,

=

Noralbd Zapata Gonzalez
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

. —— . .
Lider componenté de Desarrollo Humano y Social sostenible

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)
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o DESAGREGACION PRESUPUESTO POR META

META PLAN DE
DESARROLLO

< VALOR ASIGNADO A 2
No META DESCRIPCION META DETALLE META ANO 2023 POBLACION ATENDIDA
Dotacidn equipos y maquinaria S 40.000.000
2 empresas apoyadas con
52 programas de fortalecimiento para | |mplementacién equipo tecnolégico $ 10.000.000 UNIDADES PRODUCTIVAS
Su consolidacion. CONFORMADAS POR PERSONAS
Asistencia técnica y fortalecimiento S 45.365.714,0 et
TOTAL, META S 95.365.714,0
Dotacion equipos y maquinaria S 240.000.000
12 empresas en etapa temprana UNIDADES PRODUCTIVAS
340 beneficiadas con programas de $ 60.000.000 CONFORMADAS POR POBLACION
consolidacién Implementacion equipo tecnoldgico T VULNERABLE SUJETOS DE POLITICA
Asistencia técnica y fortalecimiento S 272.194.286 SOCIAL

TOTAL PROYECTO

S 667.560.000,0

Noralba Zapata Gonzalez
Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popayan - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co
Web: www.cauca.gov.co

Proyectd: Elizabeth Yangana Olivar
Lider componente de Desarrollo Humano y Social sostenible
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e PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE SALIDAS PROFESIONALES: NOTA : El presente presupuesto de gastos de desplazamiento esta calculado de acuerdo a
un estimado proyecta de incremento minimo del IPC para el afio 2023 de 5%, que varia en los valores de asignacidon en los gastos pernoctados y no
pernoctados asignados.

Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables con posgrado

OTRO VALOR DIA
LUGAR TIQUETES DE IDA | TRANSPORTE VALOR DIA con 1 afio de experiencia profesional relacionada. perfil 1
DESPLAZAMIENTO Y REGRESO EN MOTO (.I::nhg\;g:l:) RORERNGIADO RERNOZADS) PER;I(".\)ITAR PERNOTADO N° DE DIAS SIN N° DE DIAS VALOR TOTAL, VIGENCIA
PERNOCTAR PERNOCTADOS UNITARIO 2023
SANTA ROSA $ 500.000 $135.000 8% 15% $84.000 $157.500 1 $792.500 $792.500
PIAMONTE $500.000 8% 15% $84.000 $157.500 2 $657.500 $1.315.000
FLORENCIA $66.000 5% 10% $52.500 $105.000 2 2 $144.750 $579.000
ROSAS $25.000 5% $52.500 4 $77.500 $310.000
SOTARA $ 40.000 $ 47.000 5% $52.500 4 $139.500 $558.000
POPAYAN $ $
PIENDAMO $18.000 5% $52.500 3 $70.500 $211.500
MORALES $24.000 $13.000 5% $52.500 4 $89.500 $358.000
BUENOS AIRES - LA BALSA $ 60.000 5% 10% $52.500 4 $112.500 $450.000
BUENOS AIRES - TIMBA $62.000 5% 10% $52.500 4 $114.500 $458.000
TORIBIO $73.000 5% 10% $52.500 4 $125.500 $502.000
PADILLA $ 64.000 5% 10% $52.500 4 $116.500 $ 466.000
TOTAL 33 5 $ 6.000.000
OTRO VALOR DIA Profesional en ciencias econdmicas o administrativas o contables con posgrado
LUGAR TIQUETES DE IDA | TRANSPORTE VALOR DIA con 1 afio de experiencia profesional relacionada. perfil 2
DESPLAZAMIENTO Y REGRESO EN MOTO é’;::g;g:::) NO PERNOTADO PERNOTADO PER;IgTAR PERNOTADO N° DE DIAS SIN N° DE DIAS VALOR TOTAL, VIGENCIA
PERNOCTAR PERNOCTADOS UNITARIO 2023
SANTA ROSA $500.000 $135.000 8% 15% $84.000 $157.500 1 $792.500 $792.500
PIAMONTE $500.000 8% 15% $84.000 $157.500 2 $657.500 $1.315.000
FLORENCIA $66.000 5% 10% $52.500 $105.000 2 2 $144.750 $579.000
ROSAS $25.000 5% $52.500 4 $77.500 $310.000
SOTARA $ 40.000 $ 47.000 5% $52.500 4 $139.500 $558.000
POPAYAN $ $
PIENDAMO $18.000 5% $52.500 3 $70.500 $211.500
MORALES $24.000 $13.000 5% $52.500 4 $89.500 $358.000
BUENOS AIRES - LA BALSA $ 60.000 5% 10% $52.500 4 $112.500 $450.000
BUENOS AIRES - TIMBA $62.000 5% 10% $52.500 4 $114.500 $458.000
TORIBIO $73.000 5% 10% $52.500 4 $125.500 $502.000
PADILLA $ 64.000 5% 10% $52.500 4 $116.500 $ 466.000
TOTAL 33 5 $ 6.000.000

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca

Tel: +57 (2) 820384
E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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OTRO

VALOR DIA

Profesional en administracion de empresas o afines con experiencia minima de 1

LUGAR TIQUETES DE IDA | TRANSPORTE VALOR DIA ano. Perfil 3
DESPLAZAMIENTO Y REGRESO EN MOTO (ZE:II'\(;S\ZCE):I:) RORERNGIARO RERNCIARD PER:lIgTAR PERNOTADO N° DE DIAS SIN N° DE DIAS VALOR TOTAL, VIGENCIA
PERNOCTAR PERNOCTADOS UNITARIO 2023
SANTA ROSA $ 500.000 $135.000 8% 15% $84.000 $157.500 1 $792.500 $792.500
PIAMONTE $ 500.000 8% 15% $84.000 $157.500 2 $657.500 $1.315.000
FLORENCIA $66.000 5% 10% $52.500 $105.000 2 2 $144.750 $579.000
ROSAS $25.000 5% $52.500 4 $77.500 $310.000
SOTARA $ 40.000 $ 47.000 5% $52.500 4 $139.500 $558.000
POPAYAN $ $
PIENDAMO $18.000 5% $52.500 3 $70.500 $211.500
MORALES $24.000 $13.000 5% $52.500 4 $89.500 $358.000
BUENOS AIRES - LA BALSA $ 60.000 5% 10% $52.500 4 $112.500 $450.000
BUENOS AIRES - TIMBA $62.000 5% 10% $52.500 4 $114.500 $458.000
TORIBIO $73.000 5% 10% $52.500 4 $125.500 $502.000
PADILLA $ 64.000 5% 10% $52.500 4 $116.500 $ 466.000
TOTAL 33 5 $ 6.000.000
Profesional en ciencias econémicas o administrativas o contables con experiencia
OTRO VALOR DIA
LUGAR TIQUETES DE IDA | TRANSPORTE VALOR DIA de 1 afio. Perfil 4
DESPLAZAMIENTO Y REGRESO EN MOTO (;E:II"(‘)SVPI?SI:) RORERNCIARD RERNCIARO PERZIgT AR PERNOTADO N° DE DIAS SIN N° DE DIAS VALOR TOTAL, VIGENCIA
PERNOCTAR PERNOCTADOS UNITARIO 2023
SANTA ROSA $ 500.000 $135.000 8% 15% $84.000 $157.500 1 $792.500 $792.500
PIAMONTE $500.000 8% 15% $84.000 $157.500 2 $657.500 $1.315.000
FLORENCIA $66.000 5% 10% $52.500 $105.000 2 2 $144.750 $579.000
ROSAS $25.000 5% $52.500 4 $77.500 $310.000
SOTARA $ 40.000 $ 47.000 5% $52.500 4 $139.500 $558.000
POPAYAN $ $
PIENDAMO $18.000 5% $52.500 3 $70.500 $211.500
MORALES $24.000 $13.000 5% $52.500 4 $89.500 $358.000
BUENOS AIRES - LA BALSA $ 60.000 5% 10% $52.500 4 $112.500 $450.000
BUENOS AIRES - TIMBA $62.000 5% 10% $52.500 4 $114.500 $458.000
TORIBIO $73.000 5% 10% $52.500 4 $125.500 $502.000
PADILLA $ 64.000 5% 10% $52.500 4 $116.500 $ 466.000
TOTAL 33 5 $ 6.000.000

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca

Tel: +57 (2) 820384
E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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Profesional en ciencias econémicas o administrativas o contables con

LUGAR TIQUETES DE IDA | TRANSPORTE e RALORDIY VALOR DIA conocimientos en el area de mercadeo o marketing digital. Perfil 5
DESPLAZAMIENTO QY REGRESO EN MOTO (ZE:ANOS\IPIQESI:) ROERNGISDO RERBOZADO PER:IIgTAR PERNOTADO N° DE DIAS SIN N° DE DIAS VALOR £ gTOTAL, VIGENCIA
PERNOCTAR PERNOCTADOS UNITARIO 2023
SANTA ROSA $500.000 $135.000 8% 15% $84.000 $157.500 1 $792.500 $792.500
PIAMONTE $500.000 8% 15% $84.000 $157.500 2 $657.500 $1.315.000
FLORENCIA $66.000 5% 10% $52.500 $105.000 2 2 $144.750 $579.000
ROSAS $25.000 5% $52.500 4 $77.500 $310.000
SOTARA $ 40.000 $ 47.000 5% $52.500 4 $139.500 $558.000
POPAYAN $ $
PIENDAMO $18.000 5% $52.500 3 $70.500 $211.500
MORALES $24.000 $13.000 5% $52.500 4 $89.500 $358.000
BUENOS AIRES - LA BALSA $ 60.000 5% 10% $52.500 4 $112.500 $450.000
BUENOS AIRES - TIMBA $62.000 5% 10% $52.500 4 $114.500 $458.000
TORIBIO $73.000 5% 10% $52.500 4 $125.500 $502.000
PADILLA $ 64.000 5% 10% $52.500 4 $116.500 $ 466.000
TOTAL 33 5 $ 6.000.000
Profesional en Ingenieria industrial o agroindustrial O afines con experiencia de
LUGAR TIQUETES DE IDA | TRANSPORTE RIS VALOR DIA VALOR DIA minimo 1 aiio. Perfil 6.
DESPLAZAMIENTO QY REGRESO EN MOTO (;z:\-\lll\(')s\flg:;:) RORERNCIADO RERNCIARO PER:lIgTAR PERNOTADO N° DE DIAS SIN N° DE DIAS VALOR TOTAL, VIGENCIA
PERNOCTAR PERNOCTADOS UNITARIO 2023
SANTA ROSA $500.000 $135.000 8% 15% $84.000 $157.500 1 $792.500 $792.500
PIAMONTE $ 500.000 8% 15% $84.000 $157.500 2 $657.500 $1.315.000
FLORENCIA $66.000 5% 10% $52.500 $105.000 2 2 $144.750 $579.000
ROSAS $25.000 5% $52.500 4 $77.500 $310.000
SOTARA $ 40.000 $ 47.000 5% $52.500 4 $139.500 $558.000
POPAYAN $ $
PIENDAMO $18.000 5% $52.500 3 $70.500 $211.500
MORALES $24.000 $13.000 5% $52.500 4 $89.500 $358.000
BUENOS AIRES - LA BALSA $ 60.000 5% 10% $52.500 4 $112.500 $450.000
BUENOS AIRES - TIMBA $62.000 5% 10% $52.500 4 $114.500 $458.000
TORIBIO $73.000 5% 10% $52.500 4 $125.500 $502.000
PADILLA $ 64.000 5% 10% $52.500 4 $116.500 $ 466.000
TOTAL 3/3 5 $ 6.000.000

Noralba fapata Gonzalez

Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca

Tel: +57 (2) 820384
E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.ca uca.gov.co

. ) .
Proyecto: Eliza angana Olivar
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o DESAGREGACION PAPELERIA

DESCRIPCION VALOR UNITARIO CANTIADES TOTAL
Cartulina Colores Octavo Paquete X 100 Unid S 32.500 25 S 812.500
Resma: tamafio Carta, Hojas de 75 gr blanca,500 hojas en cada resma. S 31.250 38 S 1.187.500
Resma De Papel Oficio 75 Gr X1 Unidad Reprograf S 36.250 11 S 398.750
CAJA ESFEROS NEGRO X 12 UNIDADES, Color: Negro, Cantidad: 12 unidades S 16.250 15 S 243.750
Borrador Miga De Pan Mp20 Suave Ideal para borrar lapiz de grafito, borrador miga de pan. Caja por 12 unidades S 28.750 15 S 431.250
Caja de marcadores por 10 unidades: Cuerpo redondo que brinda un agarre preciso. -Rinde mds de 450mts, caja surtida en 4 colores de tinta (negro, rojo, verde, azul), para uso en casi todo
. . . . L. . K . S 25.000 20 S 500.000
tipo de material, punta resistente con 3 anchos de linea, larga duracién y tinta permanente, marcador permanente Pelikan 420 cantidad
Cartulina es un papel que es generalmentle mas grueso y mas resistente que el papel normal de escritura o de impresién, pero mas flexible y liviano que otras formas de cartén. Medidas 65 S 65.000 12 S 780.000
cm de ancho x 77.5 cm de largo. VIENE PAQUETE POR 20 UNIDADES i i
TAJA LAPIZ METALICO CORRIENTE CAJA X 24 UNIDADES S 16.250 10 S 162.500
ﬁs]aa de Resaltador nedn los colores Surtidos (Fucsia, Azul, Verde, Amarillo), ideal para subrayar texto y para usar en tus cuadernos o agendas escolares. La caja viene por 12 unidades cada S 28.750 10 S 287.500
Sacaganchos portatil de oficina 302 grapas S 6.500 5 S 32.500
Témpera Escolar Colores S 12.500 7 S 87.500
Cinta Adhesiva Transparente X 100 Mts 5 7.500 10 S 75.000
Perforadora Abre 3 Huecos Grande Papeles Offiesco 356 S 40.000 4 S 160.000
Perforadora Abre 2 Huecos Traslucida Offiesco 343 Metalica P S 11.250 4 S 45.000
Cosedora Grapadora Semi- Industrial De 120 Hojas S 68.750 1 S 68.750
Grapa Para Cosedora Galvanizado 26/6 X 1000 O S 6.875 20 S 137.500
Cosedora Metélica Grapadora Ref. Oe-338 20 Hojas S 23.750 2 S 47.500
GANCHO CLIP METALICO JUMBO PARA UN MEJOR AGARRE A LA HORA DE MANEJAR GRANDES CANTIDADES DE DOCUMENTOS Y PAPELES CANTIDA DE LA CAJA X 50 UDS S 6.938 25 S 173.438
Gancho Lotero 41 Mm Caja X 12 Und S 12.500 20 S 250.000
Gancho Legajador Metalico Caja X 20 S 6.550 26 S 170.313
Carpeta Archivo 600 Gms Refuerzo En Tela Sintética X 12 Unds: DOCE Juegos de tapas (TAPA Y CONTRATAPA) con refuerzo en Tela Sintética original X DOCE CARPETAS, Carton yute de 600
gramos S 55.000 6 S 330.000
2. Refuerzo en tela Sintética original, Tapa exterior plastificada o sin plastificar segiin necesidades con aleta horizontal. Sus medidas son de Largo: 37 cms y ancho: 26 cms
Carpeta Legajador Aceta Az (folder-archivador) Carta Tamario de las hojas: Carta con anillos, Largo x Ancho: 23 cm x 31 cm , espesor: 6 mm. Tipo de carpeta: Aceta archivadora, material:
. ip S 17.500 8 S 140.000
Carton Plastificado
Carpeta Para Archivo Folder Oficina Organizador De Documento Peso: 0.63 Lb. Dimensién embalaje: 13.00 x 10.00 x 1.50 S 40.000 6 S 240.000
Separadores En Plastico Por Colores Con Etiquetas Adhesivas: Material: Plastico, unidades por paquete: 8, Peso: 0,35 Libras, Dimensiones del embalaje: 9,40 x 11,00 x 0,10 Pulgadas, Color:
. S 17.500 12 S 210.000
Variado.
Caja Lapiz Negro N°2 Mirado Caja X12 S 15.000 26 S 390.000
Tablero Acrilico Cuadriculado 1.64 x 123cm +tipo demarcador ANCHO 1.64cm ALTO 1.23m ALTO TOTAL 1.80m ESPESOR 1cm S 311.250 1 S 311.250
SEPARADORES PLASTICOS ADHESIVOS - Banderitas plasticas de colores x 125 S 3.125 32 S 100.000
Chinche Metdlico Surtido 50 Unidades en cada caja X paquete 10 Cajas S 32.500 3 S 97.500
Tijera multiusos de 8 1/2" Pulgadas. Ideal para todo tipo de trabajos. Usada en Manualidades y Papeleria, Elaborada en materiales resistentes para que no pierda su filo, asi como muy facil s 16.250 3 s 48.750
de manejar .
Cinta De Enmascarar Tesa 24 Mm X 25 Mt 5 S 81.250
TOTAL $ 8.000.000

-

Noralb4 Zapata Gonzalez
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)
Popayan - Cauca

Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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e Presupuesto detallado
OBJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES | SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en ciencias
© econémicas o
S administrativas o)
3 M de ob
g contables con posgrado caiai?igadzo @ S 4.074.454
< Apoyar en los procesos | con 1afio de experiencia
2 8 de consolidaciéon  de | profesional relacionada.
° g informacion y | perfil 1
N ot 4.901.121
'g g seguimiento de las | gastos logisticos 3
s 3 Desarrollar actividades resultante de | (Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
§ § procesos de las acciones del proyecto | oficina)
= icio d asistencia técnica Transporte y/o
e servicio de en procesos Gastos de viaje y/o | Servicios de
g E t:Csrl]s;'tc::npc;a e desplazamiento Perfil 1 anja.miento .
¢ o administrativos y comidas y bebidas | $ 666.667
E -S. en}zree:‘\derggarses comerciales en Profesional en ciencias $ 122.771.778
c .2 ¥ Z d las unidades economicas o
o5 eén eda productivas de administrativas © | Mano de obra
©
> % temprana poblacién contables con posgrado calificada S 4.074.454
g < vulnerable sujeto con 1 afio de experiencia
S % de politica social. | Apoyar en los procesos prof.e5|onal relacionada.
5 7 de motivacion a las | Perfill _— $4.901.121
3 < organizaciones en las que | 8astos logisticos N
g _g persistan dificultades. (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000
o © oficina)
g Transporte y/o
o Gastos de viaje y/o | Servicios de
2 desplazamiento Perfil 1 | alojamiento
comidas y bebidas | ¢ 666.667

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co
Web: www.cauca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
M
contables con posgrado a.n.o LG S 4.074.454
N > | calificada
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
Desarrollo de evaluacion REMIC
y ajuste de las
. 4,901.121
proyecciones financieras | 8astos logisticos el
de cada organizacion (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 1 | alojamiento
comidas y bebidas | ¢ 666.667
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
M de ob
contables con posgrado a.n.o e obra S 4.074.454
N > | calificada
con 1 afio de experiencia
Asistencia técnica en la | Profesional relacionada.
planeacién financiera de | Perfil 1
cada una de las unidades | 8astos logisticos 54.901.121
productivas (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 1 | alojamiento
comidas y bebidas | ¢ 666.667

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.ca uca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
M de ob
contables con posgrado a_n_o € obra S 4.074.454
N > | calificada
con 1 afio de experiencia
Asistencia técnica en | profesional relacionada.
economia de empresa | Perfil 1
para  las  unidades | 8astos logisticos AL
productivas (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 1 | alojamiento
comidas y bebidas | ¢ 666.667
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o Mano de obra
contables con posgrado e $2.801.250
o ~ .| calificada
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2
gastos logisticos
Asistencia técnica en | (Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
materia de contabilidad | Oficina)
7. 242
basica de las unidades Transporte y/o e
productivas. Gastos dg viaje _y/o Serympsde $461.538
desplazamiento Perfil 2 | alojamiento
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econdmicas o)
administrativas o Ma'n'odeobra $3.725.454
contables con | calificada

experiencia minima de 1
afo. Perfil 4

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento H9UeLD
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o
contables con posgrado Ma.n.o COGLIE $2.801.250
o > .| calificada
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Transporte y/o
Asistencia técnica en las | Gastos de viaje y/o | Servicios de $ 461.538
organizaciones para la | desplazamiento Perfil 2 | alojamiento ’
construccion del costeo comidas y bebidas $7.908.242
de los productos y/o | Profesional en ciencias
servicios. econdmicas o
administrativas o Ma.n.o de obra $3.725.454
contables con | calificada
experiencia minima de 1
ano. Perfil 4
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos dg viaje _y/o Ser.\ncu.)s de $ 600.000
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento

comidas y bebidas

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en ciencias
econémicas o
administrativas o
M de ob
contables con posgrado a_n_o ©obra $2.801.250
N > .| calificada
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
Capacitaciones en | perfil 2
.normas tributarias e gastos logisticos $3.422.788
impuestos. (Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 2 | alojamiento »451.538
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econémicas o
administrativas o Mano de obra
contables con posgrado e $2.801.250
o ~ .| calificada
con 1 afio de experiencia
Acompafiamiento en los profesional relacionada.
procesos de actualizacién | Perfil 2
de las declaraciones de | 8astos logisticos DELPEIE
renta. (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de $461.538
desplazamiento Perfil 2 | alojamiento ’
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econémicas o
Estructuracion de | administrativas o Mano de obra
estados financieros de las | contables con posgrado $2.801.250 $ 7.908.242

unidades productivas

con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

calificada

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 2 | alojamiento DAL
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
economicas o
administrativas o Ma'n'o de obra $3.725.454
contables con | calificada
experiencia minima de 1
afo. Perfil 4
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos d.e viaje .y/o Serlvlmc.)s de $ 600.000
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado Ma'n'o COCE $2.801.250
= > | calificada
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
Asistencia ”técnica en | perfil 2
estructu.racmn de gastos logisticos $7.908.242
proyecciones de ventas (Papelerfa, insumos de | Materiales $160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos dg viaje _y/o Ser.\ncu.)s de $461.538
desplazamiento Perfil 2 | alojamiento

comidas y bebidas

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o Ma'n'o de obra $3.725.454
contables con | calificada
experiencia minima de 1
ano. Perfil 4
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento P On0ee
comidas y bebidas
Profesional en
administracion de Mano de obra
empresas o afines con o $2.927.143
L calificada
experiencia minima de 1
Asistencia técnica sobre | ;x5 perfil 3
la importancia de |la " logisti
gestion del talento en las gastos L. ogisticos . S 3.548.681
L (Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
organizaciones o
o oficina)
priorizadas
Transporte y/o
Gastos dfe viaje 'y/o Ser.V|C|c.>sde $ 461,538
desplazamiento perfil 3 | alojamiento
comidas y bebidas
Profesional en
administracion de Mano de obra
Asistencia técnica en el | empresas o afines con calificada $2.927.143
proceso reclutamiento | experiencia minima de 1
o . S 3.548.681
de personal en las |afio. Perfil 3
organizaciones gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000

oficina)

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento perfil 3 | alojamiento DAEE
comidas y bebidas
Profesional en
administracion de Mano de obra
empresas o afines con calificada $2.927.143
experiencia minima de 1
Asistencia  técnica Y | 380 Perfil 3
capacitacion en el
prgcelso Ide motivacion gastos logisticos $3.548.681
(Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000 D
del personal de Ia oficina)
organizacion
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento perfil 3 | alojamiento PAELE
comidas y bebidas
Profesional en
o administracion de Mano de obra
CapaC|ta~C|on. Y | empresas o afines con calificada $2.927.143
acompanamiento  por | eyneriencia minima de 1
parte del profesional en | a5 Pperfil 3
administracion de
empresas de como gastos lor s S 3.548.681
) . (Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000 T
implementar os Sistemas (ke
de Gestion de Seguridad oficina
y Salud en el Trabajo (SG- . jiransporte y/o
SST) Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento perfil 3 | alojamiento Al
comidas y bebidas
Desarrollar talleres | Profesional en
tedrico practicos donde | administracion de Mano de obra
se identifique y | empresas o afines con $2.927.143 $3.548.681

desarrolle los Pasos para
implementar un SG-SST

experiencia minima de 1
afio. Perfil 3

calificada

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos dg viaje _y/o Ser.wcu.)s de $ 461.538
desplazamiento perfil 3 | alojamiento
comidas y bebidas
Profesional en
» administracion de Mano de obra
Apoyo en la deteccion, | empresas o afines con . $2.927.143
anélisis de riesgos en las experiencia minima de 1 calificada
organizaciones afio. Perfil 3
priorizadas y elaboracién gastos logisticos
de modelo esquematico 3.548.681
. q . (Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000 ?
que explique las medidas | ' _ "
. oficina)
que seran tomadas para
prevenir y control los Transporte y/o
accidentes. Gastos de viaje y/o | Servicios de $ 461.538
desplazamiento perfil 3 | alojamiento ’
comidas y bebidas
Profesional en
administracion de
empresas o afines con Ma'n'o COCE $2.927.143
S calificada
experiencia minima de 1
Asistencia técnica en las | afio. Perfil 3
organizaciones sobre la | gastos logisticos $3.548.681
importancia del servicio | (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000 T
al cliente oficina)
Transporte y/o
Gastos dg viaje _y/o Ser.\ncu.)s de $461.538
desplazamiento perfil 3 | alojamiento

comidas y bebidas

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en
administracion de Mano de obra
) ) e empresas o afines con lificad $2.927.143
Asistencia  técnica Y| eyperiencia minimade 1| <@ oo
acompanamiento en el afo. Perfil 3
proceso de desarrollar gastos logisticos
aso a paso como crear 3.548.681
i 2 v (Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000 2
desarrollar un plan de o
. . oficina)
servicio al cliente en las
organizaciones Transporte y/o
Gastos d.e viaje .y/o Seryicigsde $ 461.538
desplazamiento perfil 3 | alojamiento
comidas y bebidas
Profesional en
Ingenieria industrial o
M de ob
agroindustrial o afines ano de obra $3.725.455
. calificada
con experiencia de
Realizar talleres teoricos | minimo 1 afio. Perfil 6.
practicos que permita gastos logisticos
analizar y mejorar 10s | (papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000 $4.485.455
productos de las oficina)
organizaciones.
Transporte y/o
Gastos dfe viaje 'y/o Serl\/luc.)sde $ 600.000
desplazamiento perfil 6 | alojamiento
comidas y bebidas
Realizar actividades | Profesional en
practicas por parte del | Ingenieria industrial o
. . . M de ob
ingeniero industrial en | agroindustrial o afines ca?i?i(c)adzo e S 3.725.455
las organizaciones y|con experiencia de
creando o adaptando | minimo 1 afio. Perfil 6. PELRRASE
tecnologias en las | gastos logisticos
unidades productivas | (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000

que tienen que ver con la

oficina)

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
:?22:22:;2:{0 y control UELERErE 3o
de calidad de productos Gastos d? viaje _y/o Ser.\llcu.)s de S 600.000
. desplazamiento perfil 6 | alojamiento
provenientes del agro comidas v bebidas
para el sector industrial y
Profesional en
Apoya_r E las | |ngenieria industrial o NN
organizaciones en la | yoroindustrial o afines| oo $3.725.455
supervisién en el manejo | .o experiencia  de calificada
de las materias primas. | minimo 1 afio. Perfil 6.
Sel Fiesarrol!ar'é talleres gastos logisticos
teorico  practicos que | (pypeleria, insumos de | Materiales $160.000 $4.485.455
permitan ampliar los oficina)
conocimientos en las T te v/
unidades productivas . ran.sr.)or €y/o
. Gastos de viaje y/o | Servicios de
sobre el manejo de las . . . $ 600.000
. desplazamiento perfil 6 | alojamiento
’ comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o | Mano de obra $3.725.454
contables con | calificada T
experiencia minima de 1
Asistencia técnica en | Jxo perfil 4
mat;ria de andlisis de gastos logisticos $ 4.485.454
producto y SUS | (papeleria, insumos de | Materiales $160.000
competidores oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
. . - 600.000
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento »
comidas y bebidas
. o Profesional ienci
Asistencia técnica sobre o e’5|o.na en ciencias
la importancia de economicas °
desarrollar administrativas o | Mano de obra $3.725.454 $ 4.485.454
contables con | calificada D B

continuamente
investigacion de mercado

experiencia minima de 1
ano. Perfil 4

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento H9UeLD
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econdémicas o
administrativas o Ma'n'o de obra $3.725.454
contables con | calificada
experiencia minima de 1
Desarrollo de procesos | 550. Perfil 4
de capaci't’e\cion sok?re gastos logisticos $ 4.485.454
comunicacion  asertiva | (papelera, insumos de | Materiales $ 160.000
externa e interna. oficina)
Transporte y/o
Gastos d.e viaje .y/o Serlvlmc.)s de $ 600.000
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
economicas o
administrativas o Ma.n.o de obra $3.725.454
contables con | calificada
experiencia minima de 1
Asistencia técnica sobre | Jxo perfil 4
la estructuracic’)n de gastos logisticos $ 4.485.454
estrategias de (Papelerfa, insumos de | Materiales $160.000
distribucion. oficina)
Transporte y/o
Gastos dfe viaje .y/o Ser'\ncu')s de $ 600.000
desplazamiento Perfil 4 | alojamiento

comidas y bebidas

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
de reducir costos, hacer
mas eficiente el proceso Transporte y/o
y, de ser posible, | Gastos de viaje y/o | Serviciosde
. . ) L $ 600.000
aumentar las ganancias a | desplazamiento perfil 6 | alojamiento
través de  acciones comidas y bebidas
estratégicas.
Profesional en
Ingenieria industrial o
. . ) M de ob
Desarrollar agroindustrial o afines ca?i?izadzo @ $3.725.455
acompafiamiento en | con  experiencia de
materia de | minimo 1 afo. Perfil 6.
Incrementar los estructuracién y ajuste | 8astos logisticos
niveles de de los planes de | (Papeleria, insumos de | Materiales $160.000 $4.485.455
adaptab.il.id.ad y produccién y flujogramas | oficina)
competitividad de los procesos de las Transporte y/o
de las Desarrollar | grganizaciones Gastos de viaje y/o | Servicios de $ 600.000
organizaciones procesos de desplazamiento perfil 6 | alojamiento :
y/o unidades acompafamiento comidas y bebidas
productivas a técnicoen la Profesional —
los nuevos retos implementacion ro e’S|o'na e€n clencias $98.982.143
o econdmicas o
y dindmicas que de los planes de L. ;
. . administrativas o
trae consigo la negocio de las Mano de obra
L . contables con posgrado e $2.801.250
aceleracién de organizaciones o > .| calificada
. con 1 afio de experiencia
los nuevos priorizadas. . .
mercados Estructuracion y prof.e5|onal relacionada.
posterior a la evaluacion de los estados | Perfil 2 _ $7.908.248
reactivacion de resultado y las |8astos logisticos S
econémica. proyecciones. (P..an:.)elerla, insumos de | Materiales $160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos dfe viaje 'y/o Sery|C|<?s de $ 461.538
desplazamiento Perfil 2 | alojamiento

comidas y bebidas

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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OBJETIVO
ESPECIFICO

PRODUCTO
PDD

ACTIVIDADES

SUB ACTIVIDADES

RECURSOS

TIPO DE INSUMO

TOTAL 2023

TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD

TOTAL, POR ACTIVIDAD

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
experiencia minima de 1
afo. Perfil 4

Mano de obra
calificada

S 3.725.460

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

Materiales

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 4

Transporte y/o
Servicios de
alojamiento
comidas y bebidas

$600.000

Realizar
acompafiamiento en los
procesos tributarios e
impuestos de cada
organizacién

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

Mano de obra
calificada

$2.801.250

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

Materiales

$160.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 2

Transporte y/o
Servicios de
alojamiento
comidas y bebidas

$461.538

$3.422.788

Apoyar la estructuracion
e implementacion del
sistema de costos de
cada unidad.

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

Mano de obra
calificada

$2.801.250

$3.422.788

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
M
contables con posgrado a.n.o LG $2.801.250
N > | calificada
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
Construccion Y | perfil 2
estanFlarlza.uon . del [astos logisticos $3.422.788
manejo de inventarios | (papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de
desplazamiento Perfil 2 | alojamiento »451.538
comidas y bebidas
Profesional en ciencias
econoémicas o
administrativas o
contalf)le.s con Ma.n.o de obra $3.415.000
conocimientos en el | calificada
drea de mercadeo o
y | ; marketing digital. Perfil
Efectuar as estrategias | g $4.241.667
de promocion
Transporte y/o
Gastos d.e viaje .y/o Ser.vlcu-)sde $ 666.667
desplazamiento Perfil 5 | alojamiento
comidas y bebidas
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Profesional en ciencias
Apoyar en el desarrollo .
. econdmicas o
de plan de accion de administrativas o | Mano de obra
marketing- poner en o $ 3.415.000 S 7.790.348
contables con | calificada

marcha estrategias de
registro fotografico,

conocimientos en el
area de mercadeo o
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OBJETIVO
ESPECIFICO

PRODUCTO
PDD

ACTIVIDADES

SUB ACTIVIDADES

RECURSOS

TIPO DE INSUMO

TOTAL 2023

TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD

TOTAL, POR ACTIVIDAD

Financieros: Gastos
logisticos para participar
en dos ruedas de
negocio. Transporte,
alimentacién, hospedaje
e inscripciones

Hospedaje/
transporte/
servicio de
alimentacién

$20.000.000

Suministrar
equipos
audiovisuales y
orientacion sobre
el uso,
aprovechamiento
y manejo de los
respectivos
dispositivos en
la puesta de la
estrategia de
promocion,
posicionamiento
y
comercializacién
digital.

Desarrollar técnico de la
licitacion para
adquisicion de los
equipos tecnoldgicos de
acuerdo a las
necesidades de las
organizaciones.

Profesional en ciencias
economicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

Mano de obra
calificada

$2.801.250

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
conocimientos en el
drea de mercadeo o
marketing digital. Perfil
5

Mano de obra
calificada

$ 3.415.000

$6.216.250

Suministro de los equipos
tecnoldgicos para cada
una de las unidades
productivas

Profesional en ciencias
econémicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 1

Mano de obra
calificada

S 4.074.960

Profesional en ciencias
econdmicas o)
administrativas o
contables con
conocimientos en el
drea de mercadeo o
marketing digital. Perfil
5

Mano de obra
calificada

$ 3.415.000

$80.291.210

$111.637.459

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca

Tel: +57 (2) 820384
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OBJETIVO
ESPECIFICO

PRODUCTO
PDD

ACTIVIDADES

SUB ACTIVIDADES

RECURSOS

TIPO DE INSUMO

TOTAL 2023

TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD

TOTAL, POR ACTIVIDAD

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con posgrado
con 1 afio de experiencia
profesional relacionada.
perfil 2

Mano de obra
calificada

$2.801.250

Financieros: Compra de
un equipo de computo y
una camara fotografica
para cada una de las
unidades productivas

Maquinaria y
equipo

$ 70.000.000

Capacitar en el uso,
aprovechamiento y
manejo de los
respectivos dispositivos
por parte de los equipos
de las unidades
productivas.

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
conocimientos en el
drea de mercadeo o
marketing digital. Perfil
5

Mano de obra
calificada

S 3.415.000

Gastos de viaje y/o
desplazamiento Perfil 5

Transporte y/o
Servicios de
alojamiento
comidas y bebidas

$ 666.667

gastos logisticos
(Papeleria, insumos de
oficina)

Materiales

$160.000

$4.241.667

Certificacion de los
procesos de
transferencia de
conocimiento a través de
los contenidos de
aprendizaje de acuerdo a
su especialidad y Generar
habilidades para

Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
contables con
conocimientos en el
area de mercadeo o
marketing digital. Perfil
5

Mano de obra
calificada

$ 3.415.000

$4.241.667

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
adaptarse a las nuevas Transporte y/o
dinamicas  de las | Gastos de viaje y/o | Servicios de
transformaciones desplazamiento Perfil 5 | alojamiento 2 e
econérpicas y comidas y bebidas
tecnologicas. gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Profesional en ciencias
econémicas o
administrativas o
contak.JIe's con Ma'n'o de obra $3.415.000
Realizar los estudios de c}onoamnentos en el | calificada
L ) " drea de mercadeo o
miElEEE co.mpetltlva marketing digital. Perfil
y benchmarking  con | g $4.241.667
orientacion a sectores Transporte y/o
estratégicos de la oferta .. L
de productos y servicios Ceslos 6 Ul Win) SeniEenl $ 666.667
desplazamiento Perfil 5 | alojamiento
comidas y bebidas
gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales S 160.000
oficina)
Profesional en ciencias
econdmicas o
administrativas o
Identificacion de los | contables con | Mano de obra $3.415.000
nichos de mercado que | conocimientos en el | calificada T
hacen arte de Ia|drea de mercadeo o
demandapde los bienes y marketing digital. Perfil $4.081.667
servicios ofrecidos por las | 2
uP Transporte y/o
Gastos de viaje y/o | Servicios de $ 666.667

desplazamiento Perfil 5

alojamiento
comidas y bebidas

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)

Popaydn - Cauca
Tel: +57 (2) 820384

E — mail: scompetitividad@cauca.gov.co

Web: www.cauca.gov.co



mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

OBIJETIVO PRODUCTO
ESPECIFICO PDD ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RECURSOS TIPO DE INSUMO TOTAL 2023 TOTAL, POR SUB ACTIVIDAD TOTAL, POR ACTIVIDAD
Profesional en ciencias
L. L, econdmicas o
DISEI'.IO,' CONSruccion y | agministrativas o contables | Mano de obra $3.415.000
seguimiento a 1as | con conocimientos en el | calificada T
estrategias de|drea de mercadeo o
promocion, marketing digital. Perfil 5
posicionamiento y
comercializaciéon  digital Transporte y/o HazaLE
para R |a | Gastos de viaje y/o | Servicios de $ 666.667
demanda de los bienes y desplazamiento Perfil 5 | alojamiento ’
servicios ofrecidos por las comidas y bebidas
upP gastos logisticos
(Papeleria, insumos de | Materiales $ 160.000
oficina)
Profesional en ciencias
econdmicas o
Promover el uso de |administrativas 0
nuevos métodos de | contables con | Mano de obra $3.415.000
comercializacién y ventas | conocimientos en el | calificada T
a través del comercio |drea de mercadeo o
electrénico y el | marketing digital. Perfil $4.081.664
encadenamiento con los | 2
diferentes  operadores Transporte y/o
logisticos Gastos de viaje y/o| Servicios de
desplazamiento Perfil 5 | alojamiento e
comidas y bebidas
TOTAL, PROYECTO $ 667.560.000 $ 667.560.000 $ 667.560.000
e |[nstitucionalmente,

Zapata Gonzalez

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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ANEXO 2. CRONOGRAMA

Mejorar las capacidades de las unidades econémicas priorizadas en materia administrativa, comercial y de transferencia
tecnoldgica
Asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en edad temprana
Cantidad 14 emprendedores y/o empresas en edad temprana

S
C
p
T
E

Desarrollar procesos de
asistencia técnica en
procesos transformativos,
administrativos y
comerciales en las
unidades productivas de
poblacién vulnerable
sujeto de politica social.

Apoyar en los procesos de consolidacién de
informacién resultante de las acciones del
proyecto

Apoyar en los procesos de motivacion a las
organizaciones en las que persistan dificultades.

Desarrollo de evaluacion y ajuste de las
proyecciones financieras de cada organizacion

Asistencia técnica en la planeacién financiera de
cada una de las unidades productivas

Asistencia técnica en economia de empresa para
las unidades productivas

Asistencia técnica en materia de contabilidad
basica de las unidades productivas.

Asistencia técnica en las organizaciones para la
construcciéon del costeo de los productos y/o
servicios.

Capacitaciones en normas tributarias e
impuestos.

Acompafiamiento en los procesos de
actualizacion de las declaraciones de renta.

Estructuracion de estados financieros de las
unidades productivas

Asistencia técnica en estructuracion de
proyecciones de ventas

Asistencia técnica sobre la importancia de la
gestion del talento en las organizaciones
priorizadas

Asistencia técnica en el proceso reclutamiento
de personal en las organizaciones

Asistencia técnica y capacitacion en el proceso
de motivacién del personal de la organizacion

= T am STOTMTPEUTVIOdU™@ TdUuTtd. BU

Web: WWW.Cauca.gov.co

.CO
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Capacitacion y acompafiamiento por parte del
profesional en administracion de empresas de
como implementar los Sistemas de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Desarrollar talleres tedrico practicos donde se
identifigue y desarrolle los Pasos para
implementar un SG-SST

Apoyo en la deteccidn, analisis de riesgos en las
organizaciones priorizadas y elaboracién de
modelo esquemadtico que explique las medidas
que seran tomadas para prevenir y control los
accidentes.

Asistencia técnica en las organizaciones sobre la
importancia del servicio al cliente

Asistencia técnica y acompafiamiento en el
proceso de desarrollar paso a paso cémo crear y
desarrollar un plan de servicio al cliente en las
organizaciones

realizar talleres tedricos practicos que permita
analizar y mejorar los productos de las
organizaciones.

Realizar actividades practicas por parte del
ingeniero industrial en las organizaciones y
creando o adaptando tecnologias en las
unidades productivas que tienen que ver con la
conservacion, procesamiento y control de
calidad de productos provenientes del agro para
el sector industrial.

Apoyar a las organizaciones en la supervision en
el manejo de las materias primas. Se desarrollara
talleres tedrico practicos que permitan ampliar
los conocimientos en las unidades productivas
sobre el manejo de las materias primas.

Asistencia técnica en materia de analisis de
producto y sus competidores

Asistencia técnica sobre la importancia de
desarrollar continuamente investigacién de
mercado

Desarrollo de procesos de capacitacion sobre
comunicacion asertiva externa e interna.

Asistencia técnica sobre la estructuracion de
estrategias de distribucion.
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Apoyar entrega de
equipos, herramientas o
elementos para el
fortalecimiento de sus
procesos y/o servicios.

Desarrollar procesos de evaluacion de la oferta y
demanda de productos y/o servicios de las
unidades productivas para determinar la
necesidad y tipo de maquinaria

Apoyo en el proceso de suministro de equipos,
materiales y elementos necesarios para el
fortalecimiento del componente de produccién
de las unidades productivas.

Desarrollar mediante talleres tedrico practicos el
disefio y gestion sistemas de produccion que
respondan a las necesidades del mercado y del
sector de la agroindustria, asi como sistemas de
calidad, medioambiente y seguridad

Elaborar y revisar los cronogramas de
produccidn, especificaciones técnicas, flujos de
procesos, entre otras informaciones, con el fin
de entender los métodos y actividades de
fabricacién y demas servicios

Apoyo y asistencia técnica en la evaluacion el
desempefio tanto de la maquinaria utilizada
como del personal que la épera, para definir los
mejores mecanismos de trabajo, con el objetivo
de reducir costos, hacer mas eficiente el proceso
y, de ser posible, aumentar las ganancias a través
de acciones estratégicas.

Desarrollar procesos de
acompafiamiento técnico
en la implementacién de
los planes de negocio de

las organizaciones
priorizadas.

Desarrollar acompafiamiento en materia de
estructuraciéon y ajuste de los planes de
produccion y flujogramas de los procesos de las
organizaciones

Estructuracidn y evaluacién de los estados de
resultado y las proyecciones.

Realizar acompafiamiento en los procesos
tributarios e impuestos de cada organizacion

Apoyar la estructuracién e implementacion del
sistema de costos de cada unidad.

Establecimiento y ejecucion de la puesta en
marcha del plan de mercadeo y comercializacién

Construcciéon y estandarizacidon del manejo de
inventarios

Efectuar las estrategias de promocién



mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Apoyar en el desarrollo de plan de accién de
marketing- poner en marcha estrategias de
registro fotografico, construccién de banner y
elementos de difusion.

Realizar evaluacion de nivel de oferta teniendo
en cuenta el cambio de acuerdo a la dotacion de
equipos y maquinaria

Apoyar las evaluaciones operacionales de las
unidades productivas.

Apoyar en el acompafiamiento y asistencia
técnica por parte ingeniero industrial en las
organizaciones realizando las investigaciones
sobre nuevos productos y soluciones para
enriquecer el conocimiento de la industria y
poder fortalecer las organizaciones asi mismo
que puedan ser mds competitivas en un
mercado.

Elaboracion de los procesos licitatorios para el
desarrollo de la participacién a ferias o ruedas de
negocio

Apoyar en la Participacidon en escenarios de
rueda de negocio

Suministrar equipos
audiovisuales y orientacién
sobre el uso,
aprovechamiento y
manejo de los respectivos
dispositivos en la puesta
de la estrategia de
promocion,
posicionamiento y
comercializacion digital.

Desarrollar técnico de la licitacion para
adquisicion de los equipos tecnoldgicos de
acuerdo a las necesidades de las organizaciones.

Suministro de los equipos tecnoldgicos para
cada una de las unidades productivas

Capacitar en el uso, aprovechamiento y manejo
de los respectivos dispositivos por parte de los
equipos de las unidades productivas.

Certificacién de los procesos de transferencia de
conocimiento a través de los contenidos de
aprendizaje de acuerdo a su especialidad.

Realizar los estudios de inteligencia competitiva
y benchmarking con orientacion a sectores
estratégicos de la oferta de productos y servicios

S Identificaciéon de los nichos de mercado que
g hacen parte de la demanda de los bienes y
T servicios ofrecidos por las UP
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Diseflo y construcciéon de la estrategia de
promocion, posicionamiento y comercializacién
digital para fomentar la demanda de los bienes y
servicios ofrecidos por las UP

Promover el uso de nuevos métodos de
comercializacion y ventas a través del comercio
electrénico y el encadenamiento con los
diferentes operadores logisticos

Institucionalmente,

—H 7

Noralba Zapata Gonzalez Proyect6: Elizabeth-Yamgana Olivar
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad Lider componente de Desarrollo Humano y Social Sostenible

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)
Popayan - Cauca

Tel: +57 (2) 820384
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