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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o
convenio y afio: N°® 995 afio 2019
2. Nombre del contratista o
conviniente: Luis Fernando Restrepo Vélez
3. C.C o Nit 15534638
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 31/01/2019
Fecha de inicio : 04/02/2019
Fecha de terminacién: 31/08/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacién
N/A N7A N/A N/A
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 30.918.900
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 30.918.900

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $4.032.900 Pago No 7. 5 4.481.000
Pago No 2. $4.481.000 Pago No 8. 3
Pago No 3. $ 4.481.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.481.000 Pago No 10. 3
Pago No 5. $ 4.481.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $4.481.000 Pago No 12. 3

“Toda impresion fisica de este documento se considera Docurnento no Controtado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER,
El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento ¥ Uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la polilica de lratamiento de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htto:/hwww. reincorporacion.aov cofesiatencion/Paginas/paliticas .aspx”
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10. Sumateria de No. de Pagos $ 30.918.900
11. Saldo a Pagar $ 4.481.000
12. Valor Total Pagado $ 30.918.900
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqgué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUZION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o

Desarrollo de la Actividad

implementacibon de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién  Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacién asighado.

convenio , .
Actividad No t. Monitorear y analizer las | Consulta informacion de prensa mes a mes,
dindmicas sociales, economicas y de | relacionada con el orden publico, revisién y
seguridad que puedan afectar la | consolidacidén de informacién relacknada con

eventos de seguridad y otros que puedan
afectar a la poblacibn en proceso de
reintegracién y reincorporacidén y posterior
registro de informacidén en fichas de contexto
ETCR Santa Lucia (ltuango), ARG Mandé
{(Urao) y La Blanquita (Frontino),
correspondiente a los trimestres 1 (enero), 2
{marzo, abril, mayo), 3 (junio, julio, agosto).

Actividad No 2. Desarroliar los instrumentos y
demas actividades gue considere necesarias
para el levantamiento de la informacion
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo
o cualitativo

Asesoria, revision y el registro de iaformacion
bimestres 1 (enero-febrero), 2 (marze-abril), 3
{mayo-junio), 4 (julic-agosto), en fichas saobre el
Consejo Territorial de Reincorporaciéon y
Consejo Departamental de Reincorporacion y
entrega de instrumentos de apoyo para el
monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las
politicas de Reintegracién y Reincorporacién,
Busqueda de informacion en medios de
comunicacion escritos, portales Web que
registran  informacion  sobre  dinamicas
conflictivas y didlogos con profesionales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a a ARN para la recoleccién, almacenamiento y use de los mismos,
En cumplimientc a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de iratamiento de los datos personales e la ARN a través del siguiente link:

hitp.fiwww [eifcorporacion gov. colesl/atencions inasipolifcas.
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Qrganizacion de actas (memorias) del Consejo
Departamental de Reincorporacién con sus
respectivos listados de asistencia.

Actividad No 3. Hacer seguimiento y analisis
a los indicadores de los procescs de
reintegracién y  reincorporacion  Grupo
Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacién asignado, incluidos en las
diferentes herramientas de monitoreo.

Revisidn y remision informacién Carpa sobre
las diferentes actividades en el ETCR de Santa
Lucia, Ituangof

Acompadamiento y apoyc interinstitucional
ARN - OIM en el marco del Work Plan 2219,
modele  de fertalecimiento  comunitario
"ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL"
del corregimiento La Danta del municipio de
Sonsén, para la construccion y validacior del
diagnostico participative de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias.

Registro de informacion en matriz necesidades
de informacién en seguridad, con el objetivo de
conocer la informacion requerida para la
construccion de los reportes periodicos a partir
de los datos obtenidos en la aplicacidn del
Regisiro Nacional de Reincorporacion {RNR) y
la informacion alojada en ¢l SIR, refererte a
Reincorporacion.

Regisiro de informacion relacionada cor los
compromisos establecidos en los diferentes
espacios donde se llevan a cabo las reuniones
de las instancias CDR-CTR-CP, para hacerle
seguimiento a las actividades y verificar el
estado en el que se encuentran.

Actividad No 4. Identificar y analizar los
factores de contexto que puedan afectar de
manera posiliva o negativa, los indicadores de
los procesos de reintegracion y
reincorporacion.

Elaboracion plan de trabajo para el
fortalecimiento de las acciones en la dimension
de seguridad y en la prevencién de riesgcs de
victimizacién y reincidencia de |a poblacién en
reintegracion y reincorporacion.

Registro de informacién en maltriz necesidades
de informacion en seguridad, con el objetivo de
conocer la informacidn requerida para la
construccion de los reportes periddicos a partir
de los datos obtenidos en la aplicaciér. del
Registro Nacional de Reincorporacion {(RNR} y
la informacion alojada en el SIR, referente a
Reincorporacién.

Actividad No 5. Asistir y participar en las
reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestidon de informacion
para los andlisis de contexto y planes de

Se realizaron reuniones con los profesionales
asesores de Reintegracion y Reincorporacion,
orientadores y facilitadores, los dias 12, 13, 15,
19 y 25 de febrero, con el fin de conocer sus
funciones para la coordinacion y apoyo al

“Toda impresidn fis ca de este documento se considera Documenio no Conirolade,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El repgistro de datos perscnales en este formate, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimiente a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través det siguiente link;

hitp:/iwww reincorparacion.gov.coles/atencioniPaginas/politicas.asox’
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prevencién del territorio, en coordinacién con | monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las
el supervisor del contralo. politicas de Reintegracidn y Reincorporacion.
Participacién y elaboracién actas (memorias)
del Consejo Departamental de Reincorporacion
las siguientes fechas: 2019/02/19, 2019/03/08,
2019/03/29, 2019104126, 2019/05/10,
2019/05/31, 2019/06/21 y 2019/08/02.
Participacién en reuniones de l2 ITPS Regional
en sede de fa Mision de Verificacion ONU,
donde se tratan temas prioritarios y de interés,
relacionados con la realizacién de eventos en
tos que participa la ARN, reportes de
informacion y temas de seguridad de las
personas en proceso de reincorporacion en las
siguientes fechas: 2019/07/25, 2019/08/15,
2019/08/08, 2019/08/22.

Participacién en reunidn mensual de equipo
ARN GT Antioquia -Choco y» Paz vy
Reconciliacién, para el abordaje de temas de
interés y relacionada con los precesos de
reintegracion y reincorporacion.

Participacién en teleconferencias convocadas
por la subdireccidn de Seguimiento sobre las
funciones del profesional de seguimiento y la
implementacién de las  politicas  de
reincorporacion y reintegracién, de seguimiento
a la estrategia de prevencién, sobre planeacién
estratégica, proyectos productivos;
lineamientos y directrices territoriales y manual
de seguridad preventiva para la definicion deé
COMpromisos y asignacion de integrantes ARN
GT Ant. Chocod, capacitacion del Fondo
Nacional del Ahorro realizada en el GT
Antioguia — Chocé y reunién de socializacién
instrumentos  sistematizacion de informacidn
relacionada con las politicas de Reintegracion y
Reincorporacion.

Reunién con profesional de comunidades GT
Antioquia-Chocd para la socializacion de
Iniciativas Territoriales Comunitarias  (ITC),
priorizadas para los municipios de Puerto
Berrio, Sonsén, Frontino y Bricefio, con el fin de
gue el profesicnal de seguimiento brinde apoyo
y realice seguimiento a las actividades
desarrolladas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Docurnents no Contralado,
La versidn vigente 52 encuentra en el software SIGER,

El registro de datos zersonales en este formaio, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos. |
En cumplimiento a la Ley 1561/12 y el Decreto 1377/13 v las demés normas gque modiliquen, adicionen o complementen,
Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink;

hitpy:Hiwww reincorperacion. aov colesfatencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 4 de
11 :
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Participacién en reunién programada por el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNtJD), en sus instalaciones, para
la socializacion del proyecto sobre Seguridad
Humana a ejecutarse en diferentes municipios
priorizados de los departamentos de Antioguia
y Narifio,

Participacién en reunién con asescres donde se
asignaron compromisos de apoyo, en relacion
al mapeo de actores y analisis de contexto, para
la actualizacion del informe de implementacidn
de {a eslrategia de inclusién laboral afo 2019,
ARN Antioquia - choco.

Participacién en jornada de cierres exitosos de
gobierno en municipios del departamento de
Antioquia, para el seguimiento a la articulacién
de los PDET en los informes de gestién final de
los mandatarios salientes y en los planes de
desarrollo de los mandatarios entrantes. (
+Participacion en encuentro nacional misicnal,
con el propdsito de fortalecer las capacidades
de los Grupos Territoriales y Puntos de
Atencion para el logro de los retos de la entidad
en materia de reintegracion y reincorporacién a
realizarse del 26 al 30 de agosto en la ciudad
de Bogota.

Actividad No 6. Apoyar las mesas técnicas de
monitoreo y seguimiento de la Subdireccion
de Seguimiento en las que se requiera,
generando ratroalimentacion y ajuste de las
herramientas.

Consolidacidn en matriz  de  proyecios
productivos existente en ECTR y ARG, en el
departamento de Antioquia (retos, avances,
dificultades y pendientes), informacion
requerida para socializacién a integrantes de la
Gobernacion de Antioguia.

Revisibn vy lectura de actas Consejo
Departamental de Reincorporacion y Consejo
Territorial de Reincorporacién, ETCR Santa
Lucia y posterior registro de informacion
solicitada por la subdireccién de seguimiento de
la ARN Bogota en pestafias de identificacion,
delegados, acompanantes, funciones y balance
en instrumentos, necesarios para el monitoreo,
seguimiento y evaluacidon de la politica de
Reincorporacion.

Respuesta a solicitud de la subdireccion de
seguimiento respecto a la informacién general
de los PDET frente a los procesos de
reincorporacion y reintegracion _que permita

"Toda impresidn fis'ca de este documento se considere Documento ao Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formalto, auvtoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de tos mismos.
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377713 y las demds noimas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conezca {a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:ifwww. reincarpsr.
L]

ion. qov. cofesfatencion/Paginas/politicas as
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retroalimentar, precisar, complemiar y ajustar
dicho producto

Actividad No 7. Rendir en forma oporiuna los
informes que le sean solicitados y participar
en la elaboraciéon de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del okjeto contratado.

Elaboracion  informe  sobre  proyectos
productivos en ejecucion en ETCR y ARG
Antioguia y consolidacién de informacién en
matriz excel para presentar a personas de la
Gohernacién de Antioguia.

Elaboracién plan de trabajo para el
fortalecimiento de las acciones en la dimensién
de seguridad y en la prevencion de riesgos de
victimizacién y reincidencia de la poblacién en
reintegracion y reincorporacién y envio a equipo
de prevencion y seguridad.

Informe cuadro recomendaciones Avances
Metas a los asesores de rutas de reintegracion
y reincorporacién y consolidaron en matriz
avances.

Elaboracién de informe por solcitud del
coordinader del GT Antioquia-Choco, sobre
actividades con enfoque de género ejecutadas
y coordinadas con la Secretaria de las Mujeres,
dirigidas a excombatientes y comunidad
aledafia que se encuentra en los espacios de
reincorporacion.

Apoyo y retroalimentacion de informacion sobre
actividades, logros, retos y dificultades durante
la implementacion de la politica de
reincorporacion  en el marco de la
implementacién del Acuerdo de Paz en los
espacics de influencia de! GT Antioquia-Chocé.
Apoyo a la elaboracion de informe sobre las
actividades con enfoque de género del GT
Antioquia Chocd y la mesa de género en
articulacion con la Secretaria de las Mujeres de
la Gobernacion de Antioquia,

Respuesta a solicitud de la subdireccidén de
seguimiento respecto a la informacién general
de los PDET frente a los procesos de
reincorporacidén y reintegracién que permita
retroalimentar, precisar, complamentar vy
ajustar dicho producto. . ‘
Apoyo a ta elaboracion de informe plantilla-talier
respecto a las acciones adelantadas por el GT
Antiogquia-Chocd  sobre las politicas de

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigenie seencuentra en el software SIGER.

El registro de datos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y tas demas normas gue modifiquen, adicignen o complementen, \
Conozca Ja potitica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a Iravés del siguiente link:

hup:iiwww.reincorporacion.qov cofesfatencion/Paginas/politicas. aspx”
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reintegracion y reincorporacién, a partir de la
fecha de posesion del nuevo gobierno.

Actividad No 8. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacién
utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contralo acorde con los lineamienlos
sefalados por la Entidad y entregar Ia
informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportade su gestiéon, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Registro de documentos en formato gestion
documental y entrega de documentos
relacionados con el monitoreo y seguimiento a
las politicas de Reintegracién y
Reincorporacién a archive

Organizacidn de aclas (memorias) del Consejo
Departamental de Reincorporacion con sus
respectivos listados de asistencia y su remision
a profesionales de la Subdireccion de
seguimiento ARN Bogota, requeridos para el
monitoreo, seguimientc y evalvacién de la
politica de Reincorperacion.

compilacién y organizacién {coherencia
consecutivos numeracion y fechas realzacion
de encuentros) de actas del Consejo
Departamental de Reincorperacién vy del
Consejo Territorial de Reincorporacion, ETCR
Santa Lucia.

Se tiene toda la informacion debidamante
organizada y consclidada, para el momento en
que la entidad fo requiera.

Actividad No 9. Cumplir las demas
obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas
por el supervisor para tal efecto

Participacion en Foro sobre el reclutamiento, el
uso, la utilizacidn y las violencias sexuales de
nifios, nifas y adolescentes.

Apoyo aplicacion encuesta de estigmatizacion
a personas en proceso de Reintegracidn vy
Reincorporacion.

Participacidn en encuentro de socializacién de
experiencias, estrategias y melodologias
utilizadas para el abordaje de la tematica Paz y
Reconciliacién, levado a cabo por
organizaciones no Gubernamentales,
colectivos e institucionalidad y organizado por
la Casa Museo de La Memoria de la ciudad de
Medellin.

Revisidn informes mensuales registro de
informacién y elaboracion cuadro con cifras
Reincorporacion GT Anticquia — Choco, ETCR
Santa Lucia, ETCR Santa Lucia areas
aledafias, ARG La Blanguita, ARG Mandé.
Apoyo en la elaboracion del Planteamiento
Estratégico eSPAZCIOS 2019,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente s2 eacuentra en el software SIGER.

Ei registro de datos sersonales en este formalto, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiealo y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de iratamienio de los datos personales de 1a ARN a ravés del siguiente link:

http:/iwww.reincorpceacion. gov.coles/atencion/Paginasipoliticas.aspx”
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Elaboracién de informe por soliciiud del

coordinador del GT Antioquia-Chcecd, sobre
actividades con enfoque de género ejecutadas
y coordinadas con la Secretaria de las mujeres
dirigidas a excombatientes y comunidad
aledana que se encuentra en los espacios de
reincorporacion.

Apoyo y retroalimentacién de inforrmacién sobra
actividades, logros, retos y dificultades durante
la implementacion de la oolitica de
reincorporacion - en el marco de la
implementacién del Acuerdo de Paz en los
espacios de influencia del GT Antioguia-Choco.
Pariicipaciéon en evento ciclo de conferencias,
Reincorporacion que  transforma  vidas,
Historias de emprendimiento por la paz,
realizado en la Universidad EAFIT y donde
hubo presencia de los coordinadores regionales
GT Antioguia-Choco y Paz y Reconciliacién,
Participacion en evento de Reincorporacién qua
transforma vidas, Historias de emprendimients
por la paz, realizade en la Universidad EAFIT y
donde hubo presencia de los coordinadores
regionales GT Antioquia-Chocéd y Paz vy
Reconciliacion. ‘
Respuesta a solicitud de la subdireccion dz
seguimiento respecto a la informacion general
de los PDET frente a los procesos de
reincorporacién y reintegracién que permita
retroalimentar, precisar, complementar vy
ajustar dicho producto. (Verificable: Respuesta
retroalimentacién ficha PDET).

Apoyo a la elaboracion de informe plantilla-taller
respecto a las acciones adelantadas por el GT
Antioguia-Chocod  sobre las politicas  d2
reintegracién y reincorporacion, a partir de la
fecha de posesién del nuevo gobierno. ‘
Apoyo a la elaboracién de informe sobre las
actividades con enfoque de género del GT
Antioquia Chocé y la mesa de género en
articulacion con la Secretaria de las Mujeres de
la Gobernacidn de Antioquia. ‘

Cumplimiento de las obligaciones generalesy | Se cumplid con la clausula segunda:
demas contenidas en el contrato. Obligaciones del contratista, Numeral [
Obligaciones generalés (liem 3 al 26).

"Toda impresion fis ca de este docvmento se considera Decumenta no Controlada,

La version vigente se gncuentra en el software SIGER. }

El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de [0s mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377113 y Jas demas normas que modifiquen, adicionen o complemenien,

Conezea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente link:

hito: v reincorpo-acion gov.cofes/atencion/Paginasipoliticas aspx” Pdgina 8 de
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V LOGROS C METAS CUMPLICAS

15, Meta o logro cumplido

Relacidn de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logre No 1. Participacién en Consejos
departamentales de reincorporacién. 8

Carpeta compartida
\\mejagamezo\Desktop

Meta o logro No 2. Participacion en Comiteés Primarios,
i1

Carpeta compartida
\\mejagamezo\Desktop

Meta o logrc No 3. Participacién en Instancias
Tripartitas de Seguridad y Proteccion. 4.

Carpeta compartida
\imejagamezo\Desktop

Meta o logro No 4. Participacién en reuniones grupales
de equipo y GT Antioguia Chocé. 5

Carpeta compartida
\imejagamezo\Desktop

Meta o logro No 5. Participacibn en eventos
misionales. 5

Carpeta compartida
\mejagamezo\Deskiop

Meta o logro No 6. Elaberacion de contexto ETCR,
ARG y municipales la subdireccion de seguridad. 15

Carpeta compartida
Wmejagamezo\Deskiop

Meta o logro No 7. Elaboracion de informes
solicitados por coordinacion. 11.

Carpeta compartida
Wmejagamezo\Desktop

Meta o logro No 8. Elaboracién de matrices de
registro de informacion solicitados por la subdireccién
de seguimiento, 14,

Carpeta compartida
\imejagamezo\Desktop

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuenira en el softlware SIGER.

El registro de datos personates en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de Ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Canozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a fravés del siguiente link:

hitp:iiwww reincorporacion.qov.colestatencion/Paginas/polilicas aspx”
11
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomerdadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrata o convenio

Problema identificado que afecté
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

o
N los problemas identificados

Justificacién

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION {En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Normbre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyé al cumplimiento de las
melas asignadas al GT Antioquia-Choco.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contralc o convenio, certifico que el objeto y chligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de |as attividades mensuales, rzposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADQ"

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Decumento ng Controlado.

La versibn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formatlo, autoriza ala ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento ala Ley 1581/12 y et Decreto 1377/13 y las demas normas que madifiquen, adicionen o complementen,

Conozea ta pofilica de iratamiento de los datos perscnales de la ARN a fravés del siguiente link;

hitp fiwww rejncorporacion.qov colesiatencion/Paginas/pollicas.a Pégina 10 de
11
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 70 &
Seriedad (1 al 100%) 272
Cumplimiento de sus obligaciones {1 al 100%) 20, Z

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/08/2019

FIRMA DEL SUPERVIS
No. cédula:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para ta recoleczion, almacenamienlo y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozcea la pelitica de tratamiento de 108 datos personales de [a ARN a través del siguiente fink:

htin:ffwww. reincorporacion.qgov.cofesiatencion/Paginas/politicas. aspx”

Pagina 11 de
1



Omniyolud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Danuy curnghnmiento a la Rosoluao™ 2346 del Ministeno de Protecaidn Sooal.a la empresa solo s le enaard el informe con gl

Nombre de la Empresa _'Emp'resa on Mision ‘
AGE NCIA PARA LA REINCORPORACION Y | A NORMALIZACION
ARN
NIT Direccion Empresa ’ ET'éle'v_fbno Empresa _Ciudad 1
J00477169 CRA 9 1166 P2 15932211 Bogota i-
|

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ’
Apellidos y Nombres . :Documentq ia_ lda‘_'r;l‘iérad :Edad o :Género
RESTRLPO VELEZ LUIS FERNANDO <7 CC 15534638 42 ANOS MASCULING
Lugar de Nacimiento :Lugar de Residencia  Estado Civil
ANQEs Hagw SOLTERO {A)
Telétono Fijo :Dirg_ct:_if)n :Cclular

,CLLBE N 43 B 3137350010
Corrco Electronice . EGradq_lngiéol-nridad :Hemoclasi!icacién
_PROFESIONAL A
MC Hijos EPS
22 . 2 ~ Sura
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Cargo JFecha . . ,Horalngreso  Hora Salida
{102) PROFESIONAL DE SEGUINENTO .2019-07-23 < 06.42 g 0s

tugar de realizacion examen Medcllin
' EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
Tipo de examen realizado
DE PREINGRESO QCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR c,,//
Concepto MOTIVO
CUNPLE PARA LT CARGO

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
. EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA -~
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA .
. ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA .
- AUDIOMETRIA: SE REALIZA
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA-

Fochiny hota de impresian.  2014-0/:23 08,0007 Pag 1du 3 I CERERLTE LRI (R EETRE



ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORACION COMPLEMENTARIA {AUDIOMETRIA}
Su Cunutitat Audibva B Adecuada Para Su Ocupacidn Cumpliende A Los Programas/
VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA) B '
e Sugwere Contral Anual Je Optamaetria De Fonma Rutinanal
Jaw Do Correoion Permanenta
. MEDICAS PERSONALES T
Hudidnag
CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) -
REL Rl - »
CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) o T :
Jhe.ar Gatas U Leintes D¢ Forma Permanente Y Acluahzar Anua!mente La Farmuta De Sus Lentes.. ' B
CONLDUCTAS . GENERALES {ccupacién {aboral) -
Cuinpn Cun Los Procotnmuentos Defintdos Para Desarrollar Su Tlabdjo lmormar Oportunamente De Los Pelrcros ldenlnf:cados En E) Trabajo
Parhiopar B Las Actvdades Que Se Desarrollen En &1 Sistera Oe Gestion Y Seguridad Y Salud En Eil Trabajo. Desplicese En Forma Segura . SiVa !
dasepEr Cargas Cumplhr Con La Normatvidad De Mancje O Marupulacidn Oe Cargas, Mantenga Buena Higicne Postural, Ubicando Adecuadamente

¢ Paralis De 3w Moniter, Si va Eslar Expuesto (tilizar Proleccion Respiratoria ¥ Audiliva, Uiilizar La Dotacion ¥ Los Elementos De Proteccian

Pras, nai Surmiistrades For E) Empleador / Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna
Lo iatson O idestiueeion Para Reabizar La Labor f \
OIrRAS RECOMENDACIONES

- . —_— PR -
Ny

i OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

—————r— . -

t us s Lot Sestaing Osieomuscular Y Columna Este Examen Médico Ocupacional S¢ Realizo kn Condiciones De Regoso Y Esia Enlocago En Una
Huviwion Buscando Patologras Activaes O Secuelas Osteomusculures Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion Mo Se Evidencio Patologia O
S ~wnacutoga Ge Ongen Osteomuseular Gue Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funaones Laborales!

D3y RIS B0 HESON 1. 23 0y UL Y Puy 2 60 3 R8N R NN 1



CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR __ __|-meo: _-GRUPO: D

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS:

1
JOSTEOMUSCULAR
e -~}
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: [NINGUNO
REMISION ¥ CONTROLES POR SU EPS: ' "NINGUNO
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: ‘NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIWO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mu en este(os) examenes{es) eslan completas y son verificadas autorizo a la IPS para gue suministre las recomendaciones
médicas ocupacionates descritas Antariormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modihiquen, adicion2s,susbluyan o
aggroguen para setroabmeniar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICOC) / piogramas de salud y s¢ reconmenda r¢al 2ar eaamenaos
ucupacionales anualmente acorde a la matnz de_peligro y profesioyrama i

Se enireya al trabajador 1a informacion de lus resullades, pruebas o valoraciones cumplentenianas ocupacionales (pre-ngreso, periodico y-o reing)
dando cumplendo con la (Resofucion 2346 del 2007 An 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4).y las normas que a modifiquen
BUCIONes, sushituyan @ deroguen, ¢on la umca finalidad cn la promoacion de ta salud de los trabajadores y de {os mecanismos de prevenc on y conicol ue
dlergcones de la sajug o

Segun lo contemplado ¢n las resoiuciones 2346 del 11 de jubo de 2007 y 1918 de Junio 5 de 200913 reselucidn 839 del 23 de marce del 2017 v Decrotg
10722015 « Anticuly 2 2.4.6.13 numurates 1y 2 del nunisterio de trabajo y salud y proteccidn social, y 1as normas que la modifiguen, adiciunes sustiluyan
o geroguen, 1as evaluaciones madicas ocupacionales tiene como objete monitorear la exposicion a laclores de nesgo ocupacional e identficar 1as
posiles alleraciones de la satug lemporales, permancntes o secundarias a la labor @ por el medio ambienie de trabajo al cual esta expucslo f babajador
y para ueiectar precozmente enfermedades de origen comon agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion
promacion ae la salud de los trabajadores. Qichas rescluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacicnal, |a reserva
orolesional de la misma: y el hecho de gue dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se oblendra dicna nformaceon hajo i0s
regquenmienlos legates eslablecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo 10s cenificacos médicos seran

conoculos por Ia empresa.
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Facha y hora do mpresion’ 2019072308 0007 Pug. 3¢ 3 R LR T



Cauitado interndtonal ce +aTUNIC0N o profilaais

Reglumenln iaﬂuw mhﬂm;l

CERTIFICAOD INTERNACIONAL OF LA VACUNACION O OF LA PROFRLALR
CERTIFICAT INTERNATIONAL D& VACCIKATION OU BE PROPHVLAXIC

1 INTCRNATIONAL CERTIFICATE OF VACCINATION DR PROPHYLAXIS |

rutica que: . .
e B 5 VWYY -

20

Thidag 20 condy (Rl fnamof / Nous cortibons qua from)

(—(&:\i&cﬁn Qi

anhanaliyet da rohoaakie

Focha de Hocimlents Soxo Nacionalided

Q\ ‘[&\

uirthy mgnl in

axn o Sar/ce then
Documanto naclkonal de identficacisn

L VS TS T E X

mawy] denhication documoent! docwmant didontBeatma natonyt

Cuya
&N
whose sw}u

rnu lp.mc. & continuacion:

1 \1. )
ﬁb(v: Aoal la signature sud

En 1a techa Indicada ha sido vacunado o recibito profilais contra
nas 0N o Caa sNICated Boen YL or /0an o rophnS gt
ALY TG ) i & fvge Das Bgoms proghyinehouod 0 4 dity »eiQuis conte,
Crahpe—arart )

de scuerdo con o Ryl Sanitario ! ional

v mosornonc witl the intemaional Hosith Regulotions
Canlprmément au Regiament sanitaiea sttamational

Vatina g cmﬂ-- "’ Fecra Fema y Iuto de) profesmnal Fobncanie y nimera de lote do b vacuny Cesticany »akdo
.h“‘: ‘”‘”H o que Sucivise ta apbundn & prehlaniy
bt o \
S PY LY Tron g LYV SXOED . [P~ Y 0 e
A o propdodnas Dute Supreiee and prodessonst Manulacturor and borch o of vactmn v | Covlicaln vaset
Altug OF HLOOVELNG ¢hantion propdasia Frorn T
Vascw vg apact rophytigue | Date Sigratura wi 1£m cu cuncan ¥ Faberant tu vaten ou 28 tegont "Candicat valuante
JLL-TL R TH T IFte e igue =t nurndn) dy ioF 4 pants dn J squ'Te
2
(1
I”n ¢
s By
R D
T Ty
| Fiers -
- FREY I VS OPLITII bR |
VETarYe
4 5



