SUBRED INTEGI}&AI())A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

i e 5 5 SR

1 $24.335.191 860 2023-04-21 2023-05-20
2 $ 1.088.762

3 $ 12.506.900

4 $19.320.307 1381 2023-05-21 2023-06-05
5 $22.568.832 2105 2023-06-05 2023-07-05
6 $11.284.416 2351 2023-08-06 2023-08-20
7 $7.351.968 2650 2023-08-21 2023-09-20
8 $23.081.760 2790 2022-09-21 2023-10-10
9 $21.799.440 3372 2023-10-11 2023-11-10
10 $21.970.416 0 2023-11-11 2023-12-10

Resumen de
contrato

SN
u Srorclira de Sakd YO - GESTION DE CONTRATACIO: VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salud 42
.; ] Ticgrada de Seriaos de Sau FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente E.5.E. ¢
ConinRs e e BEDATOS GENERAVES DET CONTRATO i - i o
No. CONTRATO - OPS: PS1713 C.D.P. No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MICHEL ANTONIO VALIENTE ORTEGA | cc | 73.204.515 | de: CARTAGENA
Fecha Inicio: 2023-01-21 - Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $21.884.928 Valor a cobrar: $21.884.928 |

$8.387.496 $ 2.265.400 %9445401 191 IZ/{/2023
FEBRERQ $19.355.760 $2.617.200 9446828444 13/2/2023
MARZO $21.775.230 $2.372.700 9447928514 6/3/2023
ABRIL $20.517.120 $2,673,300 9449522089 13/4/2023
MAYO $20.773.584 $2.527.300 9450805065 10/5/2023
JUNIO $22.568.832 $2.566.900 9452240570 14/6/2023
JULIO $22.568.832 $2.790.500 9453614150 17/7/2023
AGOSTO $22.996.272 $2.792.300 945439777 15/8/2023
SEPTIEMBRE $21.799.440 $2,831,500 9456228758 13/9/2023
OCTUBRE $21.970.416 $2,718,500 9458052611 24/10/2023
11 NOVIEMBRE $21.884.928 $2.708.300 9458936203 15/11/2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-11-01

Realizar las y dentro del plan de mancjo de I
especinlidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféricos,
aorta y cardtids. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondericia con las necesidades de los pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
goncradas en la atencion médica procurarén <l mejoramiento de la salud el paciente.

Hasta: 2023-11-30

Realice las y dentro del plan de manejo de la
especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologin y urgencias que afccten fos vasos petiféricos, aorta y
carétidas. Con un alio nivel cientifico, ético y humano, de una mancra opartuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y tenicnde en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en Ja atencion médica
procurarin el mejoramicnto de la salud del pacicnte.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de nlenclon
personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de cquidad y con énfasis on

Brindé una atencién en salud buscando los mejores ds de integridad,

protocolos, intervenciones y gias de atencién, asi como sugerir cambios o modificaciones que pucdan unificar
criterios & fin e scalizar una atencién integral adecuada y de acucrdo a los estindares de habilitacién y acreditacién

en un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo ef principio de equidad y con énfasis en
actividades, procedimientos, protocolos, intervencioncs y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y
acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se
presta el sorvicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacién de lista de seguridad quirirgion

Presté sus servicios asis i i ia institucional de fa SUBRED, su visién, misién, cstructura
orginica reglamentos adminisirativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dirccirices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacicntc y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso,
generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prostados, resolviendo inquictudes relacionadas con et
proceso de atencién.

Informé al paciente y su failia sobre 2 condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvit inquietudes relacionadas con of proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de lus atenciones, procedini ividades e i , que pormita mantener
dos los informes estadisticos definidos por ln vigente y todos aquellos registros necesarios
para ¢f cumplimiento de los procesos de costos y fasturacion.

Diligencio los registros de las . que permita mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y lodes aquellos registros necesasios para cf cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los dercchos del paciente, cumplir el codigo de Slica médica y las disposiciones legales portinentes propias
de los servicios en donde se preste la atencién.

Respets los derechos del paciente, cumplié cl cédigo do Stica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde s presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnto y coutrol a pacientes en los que se requiera su participacion e inpartir instrucciones al
cquipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realiz o seguimicnto y control a pacientes en los que participé ¢ impartio instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de historia

Emiitic conceptos médicos que sc roquicran, de idad & su especialidad, reatizar
clinica, epicrisis u otsos istenciales o admini que sean solicitados.

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizd resiimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que sc solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forna completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, n historias clinicas, conscntimiento informado, reportes de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imicntos de auditoria y
demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con la firma.

Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos on que se prosenten fallas del sistema), los
forniatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de
acuerdo a lo ido cn la ividad vigente, los inti de auditorin y demds directrices relacionadas con el.
manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar ln debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada los cquipos, elementos c instalaciones y los recursos que ka Subred aporte al desarrollo
do s actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los daflos se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

Utilice de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que ka Subred aporte al desarrollo de las
actividades contratadas y respondor por su reposicion o reparacién cuando fos dafios s¢ ocasionen por negligencia
inadecuada manipulacién de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drca de Recursos Fisicos - Actives Fijos de la SUBRED, los cquipas de propiedad def contratista, que
se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de propiedad del cantratista, que se
destine a fas actividades asistencialcs.

MESA DE AYUDA

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encucntren bajo su custodia.

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que s encueniran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar n : y , que s prosenten en desarrollo de la atencin | Participé en la ouy o do guins, manuales, procedimientos y protocolos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. que apliquen al servicio.
Participar e of desarrollo, i de las politicas institucionales, sistema | Participé en el desarrollo, i de las politicas i sistema integrado de

y
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciento y demds actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de In calidad.

Yy
gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentra del sistema obligatorio de garantia de
la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener lu disposicion de participar en la programacién de actividades de servicio.

participd en Ia programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Participar en la i6 zacion, i ién y
protocolos que apliquen al servicio,

do gfas, manuales, procedimientos y

Participé on la i izacion, i ion y ad
que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales y extra
stitucionales,

Apoyb a ln Entidad en las actividades que se realizaron sogin imicntos interinstitucionales y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la claboracidn de respuestas a reclamaciones y roquerimisntos que se prosenten en desarrallo de la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacienes que demanden el servicio,

Participé cn la elaboracién de respuestas a iones y imicntos que s en desarrollo de la atencion
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

Asisti a las jomadas do capacitacién, induccién, reuniones, comités y cventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ef cumplimicnto de sus
obligaciones.

Informe oportunamente af supervisor del contrato cuslquicr novedad que afecte of cumpliniento de sus abligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar tas labores de supervision, cvaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, ta Oficing de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por fa Subdireccitn de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Complir tas

de mejora, actas de compromiso y dems solicitudes
de |n Supervision y de la Oficina de Calidad.

de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de o
Supervisién y de la Oficina de Calidad.,

Cumpli las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeién en ef RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera aporfuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de segaridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando ia planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales.

Acredite mi inscripeién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de scguridad social y parafiscal durants 1a vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando Ia planilla de pago de aportes al sistema

integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales,

OFICINA

Portar ef camet institucional de ls SUBRED durante Ia cjecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durantc la ejecucion de las actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para f
desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casas tendicntes & resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Participe en las investigaciones y cstudios especificos de casos tendientes a rosolver causas y soluciones a problemas
propios de su especialided refacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensiony ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién., Teniendo en cuenta
que con fa implementacion def Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

™ chel Alal

Firma del Contratista

73.204.515 de CARTAGENA

MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTCR T] NICO SERVICIOS
HOSPJTALARIOS 9]




16/11/23, 8:41 Factura - iSiigo

MICHEL ANTONIO VALIENTE ORTEGA
NIT 73.204.515-3

H Calle 84 # 1-15 Apto. 2703 T4 Ed
Espacio para Kandinsky

Logo Corporativo Tel: (601) 3205694790
Bagota ~ Colombia
Michelvda@gmail.com

Factura electronica de venta :
No. FE 81 |

Fecha y hora Factura

| ‘Seffores 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTEESE T
NI '900.959.061-7 Teléfono (000) 0000000 - Ext. 000 | ; _ “
. | Direccion DG 34543 Ciudad ta - Colombia }  Expedicién 151172023, 14:43

] T e T T Vencimiento 15/11/2023

Generaclén 15/11/2023, 14:43

Descripcién

Cantidad vr. Total

| HONORARIOS MEDICOS COMO ORTOPEDISTA MES DE 1 25600
{ NOVIEMBRE 2023 j 00

Total items: 1 21,884,928.00

Total Bruto

Valor en Letras:
Veintiun millones ochocientos ochenta y cuatro mil novecientos veintiocho pesos m/cte

21,884,928.00 |

Total a Pagar

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sge SAS - Nit B30.048.145-8, Nombre Software: Siigo Mube, Firma slectrénica: ver en el XML

: Condiciones de Pago:
ConsignaciAsn $ 21,884,928.00

Observaciones:
FAVOR REALIZAR CONSIGNACION CUENTA DE AHORROSBANCO DE BOGOTA
RELACIONADA

Aasta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Gon esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios deseritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764051734448 aprobado en 20230713 prefijo FE desde el ndmero 73 al 500 Vigencia:
6 Meses
- Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 10
CUFE: ea754e3f421ac595b5b28e786¢2af13085edb29f4094achbe1151341476b059ce02¢916a440ec0fb8atd826c3c1141d2
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