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0 ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

fo. CONTRATO - OPS:

PS 1720 2023 CD.P.No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 12 que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: L

LAURA PAOLA VALERO MORALES |

CC. [1.018.456.418 ]

Fecha Terminacion inicial:

2023-01-21

2023-04-20

de: [BOGOTA D.C.

Valor Mensual: $8.675.682

Valor a cobrar:|$ 8.464.080

$81.652.754

$ 23.731.200

$ 81.652.754

Relacion de actividades para el periodo:

1 $507.584 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 § 1.351.360 $ 856.600 64737399 12/01/2022
2 $5.014.337  [s61 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $5.932.800 $3.152.000 7870326833 10/02/2023
3 $5.588.630  |1535 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $ 8.701.440 $ 734.300 66114693 07/03/2023
4 $6.089374 |2105 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $ 8.040.876 $ 1.079.600 67029432 13/04/2023
5 $8275989  |2114 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYOQ $8.675.682 $ 1.008.400 67855203 16/05/2023
6 $3.773.569  [2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $6.630.196 $ 1.073.700 68548647 13/06/2023
7 $3.279.831  |2690 2023-08-21 2023-08-31 7 JULIO $ 8.464.080 § 830.300 69375218 17/07/2023
8 $8.464.080 12790 2023-09-01 2023-09-30 8 AGOSTO $ 8.464.080 $ 1.059.500 70060887 14/08/2023
9 $8.464.080° {3372 ° 2023-10-01 - §2023-10-31 ° 9 SEPTIEMBRE $ 8.464.080 $ 1.053.500 70826874 11/09/2023
10 $ 8.464.080 2023-11-01 2023-11-30 10 OCTUBRE $ 8.464.080 $1.055.300 716555814 12/162023
11 11 NOVIEMBRE $8.464.080 ¢ $1.055.000 / 72433696 / 14/11/2023 ¢
12 12
Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

Desde: |2023-11-01

Hasta:l2023-ll-30 g I

Realizar las & dentro det phn de manqo contm  |Realizé bs dentro del plm de manejo, con un aito] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
alto nivel cientifico, éico y lumano, de una portunz y pertinente , con lss de |nivel cientifico, ético y humano, de tna manera oportuna y pestinente , en comespondencia con his necesidades de los
bs pamums ¥ tenindo mcummqucmdas las decisiones chmcas generadas en la amcnénnwdv;a, procurarim et pa:unn, y teniendo en cuenta que todas bis decisiones chmcss generadas en b atencién médica, procurardn cll
de ta sabyl i del médicn v de los remmsg de s salbud del naciente_elnsa. 1 del médicawde ins mewrsas A
Bmdar\mamx%nmsah-d bnsmdo bs mjores d idad, integridad, X Brindé una atencién en salud buscando Jos mejores de integridad, ienci inuidad y]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ia, en un ambicnte ds y i dpmc)pn de equidad y con cnﬁasxs pﬂunuwn. enun ambmu: de atencidn y I el principio de equidad y con énfisis en|
en , i fones y guias G ¥ erdo a los e i y guies de atencibn, de acterdo a s estndares de habilitacion v,
habilitacion y acreditacién. acreditacibn.
Preslar sus Servicios ask & b de b SUBRED, su visidn, mision, estructira | Prestd sus servicios ask i h de ' SUBRED, snvxsﬂn. mslm, estructurs orginica EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
foni in tcnicos, y X X ks directrices mstituck inistrativos, téenicos, cientil y disciphi iendo las di

Realizar las ac(ividades scgim bas necesidades dc b subred dando cubertura en fodas las wnidades ez donde e oferta
¢l servicio y sea requetido.

Realizé bs actividades segim las necesidades de ks subred dando cubartura en todas les unidades en donde se oferts el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y s famiia sobre la condicion clinica, pln de manejo, atencibn y recomendacionas de egreso,
conocer ¢l grado de satisfaccidn sobre bos servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con € proceso de
ateacion.

Informé al packote y su famita sobre & condicion clinica, plan de mancjo, atencwn y recomendacionss dc egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tesolvié inquictudes rclacionadas con el proceso de atencidn.

Llevar registro de bis i i asi como mantencr actualizados Jos mformes
estadisticos definklos por ks institucion y todos aquc[bs registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de
costos y facturacion.

Tlevé registro de bs

y todos aguelos mgmms Tecesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos yi

d por b #
Tactwracion.

asi como mantuvo actualizados os mformes stxd(sucos[fiV[DB\lCIAm DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del pacicute, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones Jegales pertmentes propias de
los servicios en donde se preste la atencién

Respetd Ios derechos del pacients, cumpho el codigo de ética médica y ks disposiciones kgales pertinentes propias de Tos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicios en donde se prest6 ta atencibn

Realizar el seguimicnio y control a pacientes en los que se requicra su
salud sobre bos procedimientos ordenados.

On ¢ impantir ©

al equipo

e i ¥ control a pacienies en bos que participé e impartid instrucciones al equipo de salud sobre Jbos|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir médicos que sc k D realizar de historia clinica, epicrisis u ofros decumentos

o administrativos que sean

Emitd conceptos médicos que se ke requiricron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos]

° q

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar on forma compkm upnnunu mlumlmldn y ]eglbk: I historia clinica del paclcnte (cn los c’lsns en quc se

Diligenci en fonma compka, oportuna,” sistematizada y kgible b historia clinica del paciente (en 105 casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[T m—— de I informacion del pac preems ¥ de los registros clinicas.

Geranlzo la debida reserva de 1a informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurantizar b integridad y adecundo funcionamiento de los equipos, clementos ¢ mstalaciones, asi como b ulilzacion
meional de los recwsos que la Subred aporte at desarrollo de Lis qg:u'vidad::s contratadas y resporndler por su

Ieposicion o reparacion cuando los dudios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

Garantizé la integridad y adecuado funcionamients de los equipos, clementos ¢ instalaciones; asi como k1 utilzicion meionall
de los recursos que I Subred aporte al desairollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicas - Activos Fijos de bt SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se
|destine a bis actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciaks.

Reportes”

El contratista deberd velar por s seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del

Il contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en e desarrollo, ] de lns politicas & sistema inlegrado
gestibn, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema, obligatorio de

Participé activamente en ¢l desarrollo, implementacién y cumplimiento de ts politicas mstitucionales, sistema integrado de

cner la disposicién de participar en I progrumacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demds actividades_enmarcadas dentro del sistema oblizatorio de garantia de
parlicipd en b progrmmacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participtr en it
protocokos que apliquen al servicio.

i de guias, manualcs, procedimenios y

bny

Paiticipé en by
que apliquen al servicio,

de guias, manuales, procedimientos y protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a ka Enlidad en las actividades que demande segin

y exlr i

Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron segin ¥ extra b

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en In elab de a y que se presenten en desarrollo de ln
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participé cn la de a
que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

en desanollo de la atencion

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesasio para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS.S-EAPB,

Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Defmitiva o
procesos de Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificas los sucesos de seguridad que se presenten durnte el proceso de atencion, participar cn los anilisis # los que
sea convocado ¢ implementar ks acciones de mejora definilas para el servicio.

Notific los sucesos de seguridad que se presenten duwmnte el proceso de atencion, participar en Jos andlisis a los que sea|
convocado ¢ implementar las acciones de mcjom defmidas pnm cf servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar Jos eventos de notificacion obligatoria con In oportunidad establecida en la normatividad vigente.

ia con b

Reporté los eventos de bl enh vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Diligenciar y reportar s de

vitales de acuerdo a la nonnatividad vigente.

Diligencié y reporio de

vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desanollr activilades de docencia de servicio en fa revista médica u otro espacio dingkdas a los estudiantes y/o
personal del servicio, pam el desarrollo y formacion del rectrso humano en sahud, si aplica

Desarrollo actividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudinntes y/o personal del
servicio, pam cl desarroflo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i a b 6n de las enfermedad

I sobre lap propias de su

Instruyé ala sobre la on de bis propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i| Particpar en bas jomadas de capacitacidn, induccion, reuniones, comitds y cventos a los cuales sea convocado.

Participé cn las jomadas de capacitacién, induceidn, reuniones, comités y eventos a los cuaks sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor def contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  In caso de
presentanse avvedades, mfounar con anticipacidn dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar las medidas

" { Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como colizante y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace ‘de maniera vencida de acucrdo con las fechas|

) e I

Rirma del Contratista

C.C. 1.618.456.418

BOGOTAD.C.

] HOS%

BEPCTOR TECNICO SERVICIOS
LARIOS (E )

/i




Cuenta de cobro No. 11

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LAURA PAOLA VALERO MORALES

C.C No. 1018456418 de Bogota

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($8464080,)

Por concepto 240 ‘HORAS, Honorarios por prestacién  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1720 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Noviembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,
4

(}&d@ /- Ua&m gu

Nombres LAURA PAOLA VALERO MORALES
C.C. 'No. 1018456418 De Bogota
Teléfono: 3227894426 Direccion:
No. Cuenta: 86979451964 Ahorros Banco Bancolombia

FECHA: Noviembre 30 de 2023. -
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