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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

COMUNICACION INTERNA
MEMZ23-00055596
FECHA VIERNES, 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
DE ; ISRAEL ADALBERTO FRANCO MESA
Secretario General
PARA . ANGIE NATALY RUIZ RODRIGUEZ
Subdirectora de Talento Humano |
ASUNTO SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIADE PER)SO/NAL
) 4
De manera atenta solicito verificar si la Unidad Nacional de Protecc:on cuenta con personal que tenga e siguiente
perfil. . y
| Asesor |
Profesional X
' Técnico _ |
' Asistencial ‘

- PERFIL " y ' EXPERIENCIA ]

Tltulo Profesional y titulo postgrado modalidad 25-37 meses de experiencia profesional,
| Especializacion - Abogado

| . 4 |
| S — = —

’ Lo anterior; por cuanto la Coordinacion de Control Disciplinario Interno requiere Una {01) persona |
. para cumplir con el siguiente objeto y las siguientes actividades: ‘

[ B .

Propésito de la necesidad:

Prestar los servicios profesionales especializados a LA UNP, como apoyo juridico a la Secretaria General en el grupo de Control
Disciplinario Interno, el tramite de las actuaciones disciplinarias que alli se adelantan, apoyando la sustanciacion de las
decisiones de tramite y fondo, asi como la gestion de comunicaciones y notificaciones, la préctica de pruebas y demas asuntos
refacionados, bajo el precepto normativo contenido en la Ley 1952 de 2019 y las normas que la adiciones o modifiquen, en
concordancia con la resolucién 0711 de 2022 de la UNP.
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Actividades principales a desarrollar

Apoyar las actividades para la ejecucion del procedimiento de Contrel Disciplinario Interno.

Responder por cada uno de los expedientses comisionados, apoyando las gesticnes sustanciacién en la etapa.de instruccion
{indagacion preliminar - investigacion disciplinaria) o en la etapa de juzgamiento, de las decisiones de impulso, tramite y
fondo y en general todo lo que se requiera procesalmente en cada uno de ellos, para [a revision previa y posterior firma del
jefe que corresponda.

45
A . 4

Apoyar la préactica de pruebas dentro de los expedientes disciplinarios. A
Apoyar |a realizacion de oficios, solicitudes, requerimientos, pehc:ones mtemas y externas que 'se requieran denfro del
proceso disciplinario. .

Apoyar la elaboracién de respuestas a requerimientos interrios juridic’bs_ respecto, a las' acciones de tutelas de los
expedientes disciplinarios y/o asuntos referentes a proceso di cip}inario en ge”ngraf

Conocer sobre el estado procesal de los expednenteé dlsmpllnarrOS a su cargo_para suntinistrar informacion, confiable
cuando sea requerida por el supervisor del contrato y/o quien éste des,tgne

Con et fin de dar cumplimisnto al objeto contmc%ual Se debera acatar [os lineamientos internos de la coordinacion sobras
los asuntos propics de Control Dmc;plmam(!ntarnc

Presentar informes semanales de Ias actmdades reahzadas denim de los expedientes a su cargo, ello como cumplimiento
de su objeto contractual.

No hacer uso de los resultados de los estudms inyestigaciones y en general de los informes y Irabajos realizados, para
cumplir &l objeto del presente, contrato }:( ara fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la UNP. Respétando I3 reserva legal de las actuaciones disciplinarias.

Guardar absolua‘feserva de la informagion gue se conozca con ocasion del presente contrato, asi como tomar medidas
necesarias afih de evitar los riesgos da perdida, destruccién, alteracién y uso no autorizado o fraudulento de la misma
(FIRMA AGTA DE CONFiDEN CIALEDAD,/!a cual haré parte integral del presente contrato).

4

E}tregar ala Coordmam_on de Control Disciplinario Interno un BACKUP al finalizar el contrato.

4 Participar activamente en’las reuniones, acciones preventivas (sensibilizacion) a cargo de la coordinacion CDI,
capacitaciones y:actividades a las que sea convocado por las diferentes &reas de la entidad.
Tratar con respeto lmparc:lahdad y rectitud a las personas con que tenga relacion en la prestacion del servicio. No obrando
con actos de wolenma injuria o calumnia, en contra del personal que se desempeiie en la entidad.

No ceder anfe ningin tipo de constrefiimiento ilegal, presiones o amenazas en relacion con la ejecucion del presente
contrato, y en todo caso comunicar opertunamente de ello a la entidad y a la autoridad competente.

Unidad Nacional de Proteccién

Conrnutador 4269800

Direccién de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97

Bogota, Colombia.

WWW.UNp.gov.co — correspondencia@unp.gov.co

GDT-FT-(4-V1 Pégina 2 de 3



COLOMBIA

! 4 <‘ PGTENCIA DE LA

VIDA

UNIDAD NACIONAL BE PROTECCION

Dar Respuestas a los requerimientos de informacion en los tiempos establecidos.
Las demas que le asigne el supervisor acorde con la naturaleza del contrato y el perfil profesional.

Cordialmente,

ISRAEL AP ERTO FRANCO MESA
Secretario ‘Gisneftal
4 - &
Nombre . firma'n, < Fecha
Proyectd Elver Oswaldo Franco Cerquera h h d 17-11-2023
Reviss Elver Oswaldo Franco Cerquera & A 17-11-2023
Aprobé Israel Adalberto Franco Mesa A A 17-11-2023
Los arrbas firmantes declaramos gue hamos revisado el documento ¥ 10 encontramos ajustado a !a.l normasg y msposm:mas legales vigentes y, por lo tanto, bajg
\nuestra respensabilidad, o presentamos para firma N
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