CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

FECHA: Bogot4, marzo de 2018

Yo ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL identificada con la cedula de ciudadania;
52.317.739 de Bogota.

Manifiesto que la empresa: CENAC —DIRECCION DE PERSONAL, NIT:
900.835.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MiL PESOS MICTE
($2.885.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA
DIRECCION DE PERSONAL DE EJERCITO, EN TEMAS RELACIONADOS GON LA
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2018

Declaro voluntariamente vy bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL
Identificacion: 52.317.739

Lugar de Remdencza Carrera 97 # 24 - 32

Telefono 3008903024~

Cuenta de Ahorros 48813848755 BANCOLOMBIA

Firma:




Bogota, marzo de 2018

Sefor
Ordenador del gasto

Ref; Ceftificacion de cumplimienito de requisitos. como empleado

Yo ANA YAZMIN MUNO;Z SANDOVAL identiﬁcada coh'Cedula de Ciudadania No. 52.317.738 expedida en Bogotd , me permito
manifestarie lo. siguiente baje-la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADQ, sl | NO
soy residente det Pals X
Para la prestacion del servicio. coh el empleador Ejército Nacional requisro ta utilizacion de materiales o equipos X
especializados
mis ingresos provienen €n un 80% o.mas de la prestacion de servicios de mariera persorial o ‘vinculacion laboral directa X
con mi empleador Ejército Nacional
Informacion Adicional : St | NO
Estoy-obligado a presentar Declaracion de Renta por el afo grauab’le inmeditamente anterior X
Mis ingrescs totales en el-aﬁ_'o_ inmediatamente anteripr-supe_rarnn_.4;0_73'.UVT . X

Por favor, tenga en cuenta:

Ei valor de'los aportés obligatorios.def Sistema.de Seguiidad Social deben comesponder gl 40% dél Valor dé Contrato’

La deduccidn de la base de fetencién por'concepto de Interés de Vivienda o Leasihg Habitaciorial no podré ser solicitada
por mas de un contribuyente en relacidn con el misme hien.inmueble.. Anexar pago

Pago-de medicina prepagada del trabajader, Anexar.pago.

Personas’ Dependlentes Menores de edad; discapacidad cerfificada por el Instituto Nacional de Medicina Legal ¢
Empresa Administradora de: Salud. La dedictién de 1a base de retencifn no podra ser ‘solicitada por mas de -un
contribuyente en re!_a_c__:on con ef mismo Dependients y sera hasta una {1} gersona por grupg familiaf. Anexar Registro
civil

Cuando la informacién se entregue de'manera extemporanga, &l pagadoi"soiame_rite ta tendra en cuenta para efecto del
calcula de la reténcidn €n Ia fuente aplicable 2 los pagos o a bones eh ciietta que sé eféctien con pestefioridad a la
actuakizacién de la informacién. No se podran modificar ni ajustar las retenciones en la-fuente practicadas 6-que hayan
débido practicarse con anterioridad a la entrega de }a informacién,

FIRMA
NOMBRE :




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
COMANDO DE PERSONAL

INFORME DE GESTION

Bogoti D.C.marzo de 2018

No. DEL CONTRATO

No. 203-CENAC DE PERSONAL

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

NfA — SECOP II

NfA — SECOP II

3. POLIZA DE SEGUROS
' 4. CRP' N/A - SECOP.IT
5.. FECHA INICIO e
EJECUCION N/A.- SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombra completo: ANA YAZMIN, MURIOZ SANDOVAL
JIdantificacion: C.C. 52. 317739
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién-— cludad de residencia; CARRERA 57 Na. 24 — 32 APTQ 101 INTERICR 4
Teléfofio de contacto: 3003903024
E-mail de contacto: yazminsim@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. FREDDY MAURICIO FRANCO MONTES
JEFE SECCION JURIDICA
Resoiucaon de Delegacscn 021 DEL 05 DE-ENERQ DE 2018
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA
. | DIRECCION DE PERSONAL DEL FEJERCITO EN TEMAS REIACIONADOS CON LA
8. OBJETO CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.
1. Elaboracion de boletines. y- directrices a las unidades operativas mayores,
menofes y tacticas, 2. Atender todos los requerimientos en los que se.
necesite la aplicacion de la expenenc1a del contratista en el proceso
asignado 3. Elaboracion y revision de actos administrativos de oficiales,
suboﬁuales, soldados y civiles de separacién suspensidn en funciones;
suspension.en el cargo, separamon absoluta, restablecimiento de funciones,
) devolucion de haberes y. anotaciones en la hoja de vida. 4. Participar
9. OBLIGACIONES acfivamente en los comités de estudio juridico del personal de oficiales.
CONTRACTUALES'

suboficiales y soldados. 5. Emitir conceptos juridicos cuando se haga
necesario presentar ante el comandante del comando de personal, ante el
director de personal o arte él ‘oficial del 4rea -administrativa del gjército. 6.
Asistir a- las reuniones programadas por parté del director de personal y
oficial del area administrativas. 7. Apoyar juridicamente las investigaciones
que se adelantan en el Juzgado de Instruccién Penal N° 84, 8. Las demds
obligaciones qué se deriven del ahjeto contractial.




10, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
-CONTRACTUALES

OBLIGACION

No, RADICADOD

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1.Elaboracidn de boletines:
y directrices a fas unidades
operativas mayores,
menores. y tacticas.

SIN

CONCEPTOS
VARIOS-

MARZO 2018

de |z experlencia

2. Atender todos los
requerimientas en los que
se necesite la. aplicacion
del
‘contratista -en el proceso
asignado

SIN

CONCEPTOS
VARIOS

MARZO 2018

3. Elaboracion ¥ revisidn

de actgs administrativos’

de oficiales, suboficiales,
soldados vy civiles de
separacidn suspensidn en
funiciones, suspénsién. en
el  cargo,  Separacion
absolita, réstablecimiento
de funciones, devolucin
de haberes y anctaciongs’
&n la hoja’ de vida.

SIN

CONCEPTOS
VARIOS:

MARZO 2018

4. Participar activamente-
en los comités de estudio
juridico del personal de
oficiales -suboficiales y
soidados:

SIN

CONCEPTOS

VARIOS

MARZO 2018

5. Emitir  conceptos
jurfdicos ¢uando se. hdga
necesario presentar ante
al comandante  .del
comande de  personal,
ante. & director de
personal o ante el oficial
det drea administrativa del
ejército.

SIN

COMNCEPTOS
VARIOS:

MARZO 2018

6, Asistir a las reuniones
prograrmadas por parte dél
divector e personal vy
oficial del area
-administrativas.

SIN

ASISTENCIA
REUNTONES
PROGRAMADAS

MARZO 2018

7. Apoyar juridicamerife.
las investigaciones que se
-adelantan en & Juzgado
de Instruccion Penal N°
8.

SIN

PRGYECCION
SUSTANCIACION
PROCESOS

Y

MARZO 2018.




11, CONSTANCIAS

Dejo constandia que durante ef plaza de ejecucion del contrato, no se han _r:onﬁgura_t_to los
presupuestes legales del cgntrato laboral-y gue he. gozade de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

ASi fnisme; tanto fa suscrita y el Mihisterio de Defénsa — Eférdito Naciondl — Unidad Ejécutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y éonfractisales régistradas en el contrato. .

Para constancia se firma en Bogota D.C., MARZQ de 2018

C.C. No. /

MUNOZ SANDOVAL
7.739 Bogota




RAZON SOCIAL

COD DEPENDENCIA O SUCURSAL

NOM DEPENDENC!A O SUCURSAL

201 8 03 09

FECHA BE PAGO. . 20‘18-03 07

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION:

CconIGO NIT ) NOMERE - : NUMERC TOTAL VALOR PAGAR

ENTIDAD: H MEBRE : AFILIADOS! INTERESES | SININTERESES VALORPAGAR

MINOGZ 90ifia79iE | MINGD2 ZADRES: ' 1 sop ‘Sisatnf g 134300

28 |aoteseie)  [ARLSURA 1 $6100]

B

Total a pagar. " $1d0.d0p

;10!04!2018 ,




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

Bogota D.C, marzo de 2018

COMANDO DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X ] TOTAL[ ]

Nomibra: completo ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL
Identlf icacién: C.C, 52.317.739
Nacnonalldad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciidad de residencia: CARRERA 97 No. 24 — 32 Bogotd,
Teléfona de contacto: 3003903024
E-mail.da contacto; yazmingim@bhotmail.com
Nombre: comptéto: TC. FREDY MAURICIO ERANCO MONTES
2. SUPERVISOR. Cargo: OFICIAL JURIDICO-CENAC PERSONAL _
Resolucidn de Délegacidin’ 021 BFL 05 DE ENERC DE 2018
3. No.DEL CONTRATQ — _
FECHA DE ‘No. 203; FECHA : 26 ENERO DE 2018
SUSCRIPCION _
4. POLIZA DE GARANTIA | N/A—~SEGUN SECOP I
UNICA _
5. CRP N/A~ SEGUN SECOP 11
6. FECHA INICIO. ]
EJECUCION N/A ~ SEGUN SECOP-IL
CONTRACTUAL _
7. PLAZO'BE EJECUCION | N/A —~ SEGUN SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIQS. PROFESIONALES COMO  ABOGADC PARA
8. OBJETQ ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO. EN TEMAS
CONTRACTUAL RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.
1. Elaboracion de baletines y directrices a las unidades
operativas mayores, menores y tacticas. 2. Atender todos los
requerimientos en los que se necesité la aplicacion de la
experiencia -del contratista en el proceso asignado 3.
Elaboracion y revision de actos administrativos de oficiales,
suboficiales, soldados y civiles de. separacion suspensmn en
fiinciones; suspension en el cargo, separacidn absoluta,
restablecimiento «de funciones, devolucién de haberes. vy
anotaciones en la hoja de vida. 4. Participar activamente en
o los comités de estudic juridico al de oficiak
9. DBLIGACIONES boficiales. dad I SJE .E,O; de_l P?SOF‘ i _.lc_alg_s
CONTRACTUALES suboficiales y soldados. 5. Emitir conceptos juridicos ¢uando

se haga necesaric presentar ante el comandante del
comande de personal, ante el director de personal o ante ¢l
oficiel del &rea administrativa del ejéreito. 6. Asistir a las.
reuniones programadas por parte del director de personal y
oficial del &rea administrativas. 7. Apoyar juridicamente las
investigaciones que se adelant_an en el Juzgado de
Instruccion Penal N° 84, 8. Las demas obligaciones que se
deriven del objeto contractual. 8. -Las demdés. obligaciones
establecidas. en el es’tudio pr'evio documento "que' el




confrate,
-Las. demas obligaciones que se deriven del abjeto contractual.

Las: obhgac;ones legalas  que se dediven de s contratos -estatales
PARAGRAFO PRIMERD: Independencia del Coniratista. €1 Confratista es
independiente  del Ministerio de Pefensa — Eiército Macional, v e
‘cansecuenda, ¢ Contratiska no s su reprasentante; agente o mandatano

El ConJatista no tiene da facultad dehacer dedaraciones,. repre-»entaciunes 0.
compromisos en nombre def Ministerio de. Defensa = Ejéraity Nacional, ni-de
tomar decisiones o iniclar acriobes que generen obligaciones a su cargo,

10. PERIODO DEL

MARZD DE 2018

CONTRACTUALES

INFORME

11. CUMPLIMIENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y FRESENTADAS EN EL
INFORME DE GESTION, ST{X] NO [ ]

12. VALOH DEL

Valer tat‘al TREINTA ¥ UN MILLDE\EL‘S SETECIENTOS TRIZINTA ¥ GINGO MlL.

PESOS ($31,735.000)

s‘ CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE-
................................. %2.885.000. . — " .
13. CUMPLIMIENTD Obliga_c:on _ Entidad Wi Pag_ﬁ
PENSION.  I'NfA
PAGO SEGURIDAD , :
ARL SURA g

14, ‘DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

L. Informe de gestion sobre et cumplimiento del objeto tontractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recihido a selisfaccidn- del supervisor det
contrato; de acuerdo al formatly establecido. '

2. Copia discririnada de los soportes de pago de los aportes mensuales.
abligatorios al Sistema General de Seguritad Socidl en Salud v Pensidn,
sgbre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del vator mensual del
contrato, con aporte det 16 % en pensionds v ¢l 12,5 % en salug: £l
sopdrte de pargo del aporte mensyal obligatorio al Sisterna General de-
Rigsgos Laborales, conforme lo estabiece la nofmdtividad legal vidente v
te-stugrdo a 12 afiliacidn efectuada s B ARL

3. Ctenta de cobro.

4. Lumplimiento de requisitos come empléado.

5. Cepia-de resolucidn do pensidn,

15. CONSTANCIAS

| OQue dimanfe 1w ejecucion dél contrato rio -sé han configurade fos |

presupuestes legales gue regulan ¢l contrato Taboral,

16, RECOMENDAEIONES

17, CONCLUSTONES

Para constahcia se finma en, Bogotd B.C.,. en Marzo de __2018__




