FUERZAS MI_LITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL — OFICINA JURIDICA
Bogota D.C, julic de 2018
ASUNTO Documentacidn soporte pago

AL : Sefior Teniente Coronel
VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ
DIRECTOR CENAC DE PERSONAL
Bogota, D.C.

Adjunto al presente me pemnito hacer ‘entrega de los
documentos soportes para el pago del contrato de servicios N°> 203-CENAC DE
PERSONAL, correspondiente a la Prestadora de Servicios ANA YAZMIN MUNOZ
SANDOVAL, al mes de julio del presente afio, asi

Certificacién pago FOSYGA y ARL

Cuenta de cobro para régimen simplificado

Certificacion de cumplimiento-de requisitos como empleado
Informe de supervision

Informe de gestion

Copia resolucién pensién

D UL LN

Cordialmente,




* FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES

i| 10/08/2018

P RAZON SOCIAL : ) ANA YAZMIN MUROZ SAN DBVAL_
ASOPAG Cs)as "| DENTIF[CA(EIE}N ---- _ ) _ CC-52317739 m
COD. DEPENDENCIA o SUCURSAL o
“Nom DEPE&GSEN&A O-Mgl]a;liSAL B o
FECHA GENERACION REPORTE, | sonaaros
FECHA LIMITE DE PAGO: 2018-07-11 )
e e e e
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA.
PERIODO PENSION:. 2018-07
M;EE]S&SQ;EGE ______________________________ o
NUMERQ PLANILLA: 13246662
'REFERENCIA DE PAGO (PIN): é’.13246662
TIPO DE PLANILLA: | N )
I
. ) INTERESES
MINOGZ. 301037916 MINDDZ - ADRES 1 30 0 50 5 144300 $.144 300
28 800256761 | ARL.SURA _ ! $0 $0. $6.100 s6100.
Total a pagar 50 — © s150400




Bogota, julio de 2018
Senfor )
Ordenador del gasto

Ref : Certificacidn de cumplimiento de requisitos.como empleado

Yo 'ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL  identificada con Ceduila de Ciudadania No. §2.317.739 ‘expedida en Bogoté , me permito
ranifestarie lo siguiente Hajo la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO sl | NO

soy residente del Pais X

Para la prestacion. del servicio con el empleador Ejército Nacional requiera la utifizacion de materiales o equipos

gspecidlizados _

mis ingresos provienen. en'un 80% o mas de la prestacion dé servicios.de manera personal o vinculacion laboral directa X

con mi empleador Ej@rcito Nacional o
informacion Adicional : Si | NO
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmeditamente anterior X
Mis ingresos totales en eI__aﬁo_-_inmediatamente:a‘nterio'r supgraron 4,073 UVT , X

Por favor, tenga en cuenta:

El valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Socigl deben corresponder &l 40% del Valor de Contrato

L.a deduccion defa base de retencién por concepto. de Interés de Vivienda o Leasmg Hab:tacuonal no-podra ser solicitada
por mas dé un contribuyente en relacién con el mismao bien inmueble: Anexar pago

Pago de medicina prepagada del trabajador, Anexar page..

Personas Dependientes; Menoras de. edad, discapacidad -ceriificada por &l Instituto Nacional -de Medicina Legal ¢
‘Empresa Administradora. de $alud. La deduccion de: la base de retencién no podrad ser solicitada por mas de un
‘contribuyente en rélacion con el mismo Dependiente y sera hasta una. {1} personia por giupo familiar. Anexar Reglstro
-Givil '

‘Cuando 1a lnformac;on se entregue de manera extemporanea, gl pagadoer:solamente. la tendid en cuenta para efecto.del
calcuio de fa retencién en fa fuente apllcabie a los pagos o a borios en cugnta que se efectuen con posterlondad ala
actualizacién dela informacién. Na s& podrén midificar ni ajustar las retehciones.en la fuente practlcadas ¢ que hayan
debido practicarse con anterlondad a la-entrega de la informacion.

FIRMA
NOMBRE :




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

COMANDO DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SA_TISFACCIf)N_

Bogotd D.C, JULIO de 2018

Nombre completo: ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL
Identificacién: C.C, 52.317.739.
Nagionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion - citidad de residencia: CARRERA 97 No. 24 — 32 Bogotd..
Teléfono de contacto: 3003903024
E-mail de contacto: yazminsjm@hotmail.com
. Nambre completo: TC: FREDY MAURICIC FRANCO MONTES
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL JURIDICO-CENAC PERSONAL
Resolucion de Delegacion 021 DEL 05 DE ENERO. DE 2018
3. No. DEL CONTRATO — _
FECHA DE No. 203, FECHA : 26 ENERO DE 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZA DEGARANTIA | N/A- SEGUN SECOP II
UNICA _
5. CRP N/A —SEGUN SECOP I
6. FECHA INICXO | o
EJECUCION N/A -~ SEGUN SECOP 1T
CONTRACTUAL i
7. PLAZQ DE EJECUCION | N/A - SEGUN.SECOP II
PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
8. OBJETO ASESORAR A LA DIRECCIGN DE PERSONAL DEL EJERCITO EN TEMAS.
' CONTRACTUAL RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.
1. Elaboracion de boletines v directrices a las unidades’
operativas mayores, menores y tacticas. 2, Atender todos los
requerimientos en los que s¢ necesite la aplicacién de la
experiencia del contratista en el proceso asignado 3.
Eiaboracién y revisién de actos administrativos de oficiales;.
suboficiales, soldados y civiles de separacion suspension en
funciones, suspension en el cargo, Separacion .absoluta,
restablecimierito de- funciones, devolucion de haberes y
anotaciones. en la hoja de vida. 4. Participar activamente en
o los. comités de estudio juridico del personal de oficiales.
S gg;?TGR:C_ICTOUN:éS suboficiales y soldados. 'S, Emitir conceptes juridicos cuando

se haga necesario presentar ante el comandante del
comando de personal, ante el director de personal 0. ante el
oficial del drea administrativa del ejército. 6. Asistir a las
reuniones programadas por parte del director de personal y
oficial del area administrativas, 7. Apoyar juridicamente las
investigaciones que se adelantan en el Juzgado de
Instiuccién Penal N° 84, 8. Las demés obligaciones que se
deriven del objeto contractual. 9. -Las demas obligaciones
establecidas en el estudic previo, documento que el
contratista declara conocer, v .gue hace parte. del presente




contrato,
-Las demas qblig_ac]_one's'que-se deriven dél objeto contractual.

Las obligaciones fegales que .se derivén' de los contiatos estatales
PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista. es
independiente  del Ministerio de Defensa - E]erc1to Nacional, ¥ en
consecuencia, el Contratista no es su représentante, agente o mandatario,

El Contratista no tiene la facuitad de hacer deciaraciones, representacmnes o
compromisos en nomibre del ‘Ministerio de Defensa — Ejército Naclonal, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciohes a su cafgo.

10. PERIODO DEL

JULI0 DE 2018

INFORME

11. ‘CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE ‘SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES: ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS ENEL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION; SI{X] NO [ ]

12, VALOR DEL
CONTRATO

Valor fotal: TREINTA ¥ UN- MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS ($31.735.000)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL. PRESENTE MES, EL VALOR DE
$2.885.000:

13, CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Qbligacion Entidad. Vit Pago
PENSION N/A

SALUD ADRES . $144.300
ARL SURA 56, E00

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
‘INFORME

1. Informe-de gestidn sobre el:cumplimiento del objetd contractual, frmade
por & CONTRATISTA y él recibide a satisfaccion del supervisor del
contrato, de-acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada ‘de los soportes de pago de los aportes meristiales
obligatorios al Sistema General de Sequridad Sccial en Salud y. Pensién,
sobre un- Ingreso. Base de Cotizacién -del 40 % del valor mensual dél
gontrato, con apcrte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensdal obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales; ‘conforme lo'establece la normatividad legat vigente y
de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L,

3. Cuenta de cobro,
4; Certificado cumplimiento requisitos como-empleado.

5, Copia resolucion pensidn.

15. CONSTANCIAS

Que durdnte la ‘ejécucidh del contrato ho se han conhfigurado los
-presupuestos legales.que regulan ef contrata laboral.

16, RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constandlase firma en, Bogeta D.C:, JULIC de 2018




Bogota D.C, julio de 2018

FUERZAS MILITARES.DE COLOMBIA
‘EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
COMANDO DE PERSONAL

" INFORME DE GESTION

1, .No. BEL CONTRATO o, 203-CENAC DE PERSONAL
2. FECHA SUSCRIPCION | N/A —SECOP II
CONTRATO
_ N/A — SECOP 11
3. POLIZA DE'SEGUROS
4. CRP N/A — SECOPIL
5. FECHA INICIO| ..
EJECUCION. N/A~SECOP I
CONTRACTUAL
6, CONTRATISTA Nombre completo: ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL
Identificacién: C.C. 52.317.739
‘Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn —ciudad de residencia: CARRERA 97 No, 24 — 32.APTO 101 INTERIOR 4.
Teléfono de contacto: 3003903024
‘E-mail de.contacto: vazniinsim@hotrail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. FREDDY MAURICIO FRANCO MONTES
JEFE SECCION JURIDICA ) o _
_Resoluc_m_n de Delegacitn : 021 DEL 05 DE-ENERO DE 2018.
PRESTAR 1OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA
: DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
8. OBIETO CONTRACTUAL | i STRACION DEL TALENTO HUMANO:
1. Elaboracion de boletines y: directrices a las unidades operativas JULIOres,
menores 'y tacticas. 2. Atender todos los requerimientos en los que se
necesite. la aplicacion de la experlenma del contratista en el proceso
asignado 3. Eldboracion y revision de actos administrativos de oficiales,
suboficiales, soldados y civiles' de separacidh suspensidn en funciones,
suspension en el cargo, separacion absoluta, restablecimiento de funciones,
devolucién de haberes y anotaciones en la hoja de vida. 4. Participar
9. OBLIGACIONES activamente en los comités de estudio juridico del personal de oficiales
CONTRACTUALES suboficiales v soldados. 5. Emitir conceptos juridicos cuando ‘se haga
necesario presentar ante el comandante del comando de personal, arite el
director de personal o ante el oficial del drea administrativa del ejército. 6.
Asistir a las reuniones programadas por parte del director de personal y
oficial del area administrativas. 7. Apoyar juridicamente las investigaciones
que se adelantan ep el Juzgado de Instruccién Penal N° 84. 8. Las demas
obligaciones que se:deriven del objeto contractual.




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO
BE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

‘| FECHA RAD.

1.Elaboracién -de boletines
vy directrices.a las unidades
operativas mayores;
mencres y Hcticas

SIN

CONCEPTOS
VARIOS

JULI0 2018

2. Aténder todos los
reguerimientos en los que

se necesite fa aplicacion

de la experiencia del
contratista en el procaso
asignado

SIN

CONCEPTOS
VARIOS

JULI0 2018

3. Elaboracidn y -revision
de ‘sctos administrativos:
de oficiales, suboficiales,

soldados vy civiles de

-gepardcién ‘suspensién’ en
fungiones, suspension. en
e cargo,
absolita, restablecimiento

de fincicnes, devolucion

‘de habéres-y anotaciones.

&r la hoja de vida.

separacién

SIN

CONCEPTOS

VARIOS

JULIO 2018

4, Participar activamente
&n los comités .de estudio

juridico. del personal de
oficiales  suboficiales v
soldados,

SIN.

CONCEPTOS
VARIOS

JULIO 2018

5, Emitir

necesario presentar .ante

el comandarte  del

comando. de personal,
ante & director de
personal o ante el oficlal.
del &fea. administrativa del
gjército.

_ ~ conceptos;
juridicos . cuando. se haga

SIN

CONCEPTOS-
VARICS

JILIO 2018

6. Asfstir a las reuniones

programadas por parte del
director de personal
oficial del drea
administrativas.

SIN

ASISTENCIA

REUNIONES
PROGRAMADAS

Lo 2018

7. Apoyar juridicamente
las investigaciones que se
adelantan en el Juzgado
de Instiuccidn Penal N°
g4,

SIN

PROYECCION
SUSTANCIACION

_PROCESOS

h

JULIC 2018




11.CONSTANCIAS

Dejo constancia.que duranie. el plazo, de eje_cucién--del contrate, no se han configuradg. Ios-
presupyestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales felacionadas en ei contrato.

Asi-mismo, tantt la suscrita y el Ministerio- de-Defensa — Ejércite Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado complimiento a las obligaciones legales y:contractuales registradas en el contrato.

Para.constancia se firma en Bo_g_o_ta’ 0.C,, JULTO de 2018

NOZ SANDOVAL

9 Bogota




