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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2023

Senor

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446240
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién vy la
Industria.

Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4446240 del afio 2023

JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.146.413 de Chinchina, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($43.249.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200), b) 10 pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL
PESOS M/CTE ($4.017.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/
CTE ($2.008.500).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Decoracion de espacios
interiores 2774859
Construccion de
infraestructura vial
2712002

Sistemas 2710683/B
Programacién de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576
Programacién de
aplicaciones para
dispositivos moéviles
2834792

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacidn y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacién del
Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Documentos del programa de
Construccidn y la Industria. formacion cargados en Ia
plataforma Territorium,
e Soporte de topografiay | disponible para los aprendices,
Participar en la planeacion de georreferenciacion diligenciado en los formatos del
los procesos formativos de 2710682 SIGA.
1 acuerdo con los lineamientos | ¢

Fotos que evidencien el
proceso de planeaciény
orientacidnde las Actividades
de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluaciénpara los
programas deformacion.
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Mecanica de maquinaria
industrial 2774861

Mtto y reparacién de
edificaciones 2710712

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

E

valuacion de aprendizajes

previos para:

Soporte de topografiay
georreferenciaciéon
2710682

Decoracion de espacios
interiores 2774859
Construccion de
infraestructura vial
2712002

Sistemas 2710683/B
Programacion de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576
Programacioén de
aplicaciones para
dispositivos moéviles
2834792

Mecanica de maquinaria
industrial 2774861
Mtto y reparacién de
edificaciones 2710712

Registros fotograficos y
documentos del proceso de la
formacion.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

Soporte de topografiay
georreferenciacién
2710682

Decoracion de espacios
interiores 2774859
Construccion de
infraestructura vial
2712002

Sistemas 2710683/B

Documentos del programa de
formacidn cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los

aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Registro fotografico que valida
la ejecucién de la accién en
ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.
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e Programacion de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576

e Programacion de
aplicaciones para
dispositivos moéviles
2834792

e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861

e Mttoy reparacion de
edificaciones 2710712

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades correspondientes
a esta obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las dreas relacionadas
con su perfil.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacién, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se desarrollaron estrategias
de aprendizaje como ayudas
audiovisuales, talleres,
practicas, formatos para los
programas de formacion.

e Soporte de topografiay
georreferenciacién
2710682

Registro fotografico de
actividad en desarrollo,
imagenes documentos
propuestos para realizar
estrategia.
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e Decoracién de espacios

interiores 2774859

e Construccién de
infraestructura vial
2712002

e Sistemas 2710683/B

e Programacién de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576

e Programacién de
aplicaciones para
dispositivos moéviles
2834792

e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861

e Mttoy reparacion de
edificaciones 2710712

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.
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Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, diseio de talleres e

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron

No se aportan evidencias en

10 instrumentos aue alimenten actividades virtud que no hay acciones
los bancos de gruebas para la correspondientes a esta relacionadas.
. . obligacion.
seleccion de aprendices. &
Se aplica y se hace cumplir el
reglametho del aprendiz Reporte de inasistencias en
_SEN_A' al 'g_ual reporte de aplicativo SOFIAPLUS
inasistencias en los
diferentes programas: e Soporte de topografiay
) georreferenciacién
Aplicar y hacer cumplir el * Soporte de t‘?p?g,raf'a y 2710682
reglamento del aprendiz, asi georreferenciacion e Decoracién de espacios
11 | como el manual de 2710682 interiores 2774859

convivencia del Centro de
Formacién.

e Decoracién de espacios
interiores 2774859

e Construccion de
infraestructura vial
2712002

e Sistemas 2710683/B

e Programacion de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576

e Construccién de
infraestructura vial
2712002

e Sistemas 2710683/B

e Programacién de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576

e Programacién de
aplicaciones para
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e Programacion de
aplicaciones para
dispositivos méviles
2834792

e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861

e Mttoy reparacion de
edificaciones 2710712

dispositivos méviles
2834792

e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861

e Mttoy reparacién de
edificaciones 2710712

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron

No se aportan evidencias en

12 | calificados para los programas | actividades virtud que no hay acciones
en nivel tecndlogo de las areas | correspondientes a esta relacionadas.
relacionadas con su perfil, obligacion.
cuando el centro lo requiera.
Apoyar y acompaiiar los Durante el Periodo
procesos de autoevaluacién relacionado no se ejecutaron | No se aportan evidencias en
13 | de programas de formacién en | actividades virtud que no hay acciones
nivel tecndlogo del Centro de | correspondientes a esta relacionadas.
Formacion. obligacion.
Acatar los lineamientos del Se realiza la induccidn del Cumplimento de las normas y
Sistema Integrado de Gestién | Sistema Integrado de lineamientos que sugiere el
y el Sistema de Seguridad de Gestidn y el Sistema de SGSST
14 . . .
Salud en el Trabajo y asistir a Seguridad de Salud en el
las convocatorias que el Trabajo el dia 30 de enero de | Se adjunta imagen de la
centro programa. 2023 constancia.
Se comparte informacién y
apoyo en promociény
Apoyar al centro de formacion | divulgacion “l Convocatoria
cuando este lo requiera, en la | titulada presencial 2024”,a | Se adjuntan evidencias e
5 promocién del portafolio de través de las Redes sociales y | imagenes de la oferta.
servicios. lugares como el Parque
Sucre y Centro de Comercio
y turismo — Galan.
Realizar seguimiento en la Durante el Periodo No se aportan evidencias en
16 virtud que no hay acciones

etapa productiva a los
aprendices que le sean

relacionado no se ejecutaron
actividades

relacionadas.
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asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

correspondientes a esta
obligacion.

Responder por los bienes y

Se hace uso responsable y
adecuado de los espacios
deportivos como Gimnasio,
cancha multiple (coliseo) y
material deportivo para la
formacidn en los diferentes
programas, ademas de
espacios propicios y ayudas
audiovisuales para su
desarrollo:

e Soporte de topografiay
georreferenciacién
2710682

e Decoracién de espacios

Registro fotografico de
actividad en desarrollo,
imagenes documentos
propuestos para realizar
estrategia.

17 interiores 2774859
elementos puestos a su e Construccién de
disposicion para el infraestructura vial
cumplimiento del objeto del 2712002
contrato y una vez finalizado, e Sistemas 2710683/B
quedar a paz y salvo con el e  Programacion de
Almacen. aplicaciones y servicios

para la nube 2834576
e Programacion de
aplicaciones para
dispositivos moéviles
2834792
e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861
e Mttoy reparacion de
edificaciones 2710712
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
18 PROCESOS FORMATIVOS CON

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON

Se actualiza el proceso de
certificacion de la Norma
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

Certificado Cddigo: 240201056
—Versién 1
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2023.

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO".

Cddigo: 240201056 —
Versién 1

28 de Julio de 2023

Se adjunta imagen de
certificado realizado el dia 28
de julio de 2023

Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se

Se realizan los

Registro fotografico de

19 | desarrollen por parte del entrenamientos del equipo actividad en desarrollo
equipo de Bienestar al de futbol de la Regional '
Aprendiz. Quindio.

Durante el Periodo
Apoyar y acompaiiar los relacionado no se ejecutaron | No se aportan evidencias en

20 | planes tecnoldgicos actividades virtud que no hay acciones

“Prospectiva del centro”. correspondientes a esta relacionadas.

obligacion.

Planeacidn y orientacion de

i las Actividades de Ensefianza

Mantener su autonomia e o .,
. . . ., — Aprendizaje- Evaluacion
independencia en la ejecucién

para los programas de
del contrato, desde el punto .,

: o S formacion:
de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantiadel | ¢ Soporte de topografiay Documentos del programa de
cumplimiento que deba darse georreferenciacion formacion cargados en la
a las estructuras curriculares y 2710682 plataforma Territorium,
91 los contenidos minimos e Decoracién de espacios disponible para los

incluidos en los programas de
formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

interiores 2774859

e Construccién de
infraestructura vial
2712002

e Sistemas 2710683/B

e Programacion de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576

e Programacion de
aplicaciones para

aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Evidencia plataforma.
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dispositivos méviles
2834792

e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861

e Mttoy reparacion de
edificaciones 2710712

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron

No se aportan evidencias en

22 que puedan incidir en Ia actividades virtud que no hay acciones
. . . correspondientes a esta relacionadas.
oportuna o debida ejecucién L
obligacion.
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Utilizacidon permanente del
carné que me identifica
como instructor contratista
del SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacidn, y/o
elementos de proteccion en
las practicas para las
Permanecer identificado con formaciones:
su carné dentro de las , .
instalaciones del SENA y en los * Soportede topog'rafla y D‘u'rante el mes, realicé porte
lugares donde desarrolle el georreferenciacién visible del c.al\rne y los elementos
23 | objeto contractual, asi como 2710682 de proteccidn,dentro de las

impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

e Decoracién de espacios
interiores 2774859

e Construccién de
infraestructura vial
2712002

e Sistemas 2710683/B

e Programacion de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576

e Programacion de
aplicaciones para
dispositivos moéviles
2834792

instalaciones del SENA y demas
lugares donde se desarrolla el
objetocontractual.
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e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861

e Mttoy reparacion de
edificaciones 2710712

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad

Divulgacion permanente en
los procesos de Ensefianza —
Aprendizaje— Evaluacion a
los aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad

Guias de aprendizaje GFPI- F-
135 V.01 que incluyen las
normasde seguridad industrial
y salud ocupacional y buenas
practicas ambientales.

Los documentos del programa

24 | industrial y salud ocupacional, | . . .
al igual que de las normas mdustrl.al y  salud. de formacion ca.rga.dos enla
ambientales y otras que sean Ocupacional. p!atafqrma Territorium,
de cumplimiento y referencia. . . dlsponl.ble par'a. los .
Practicas que orientan aprendices, diligenciado enlos
respeto por el medio formatos del SIGA.
ambiente. Evidencia plataforma.
Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos . )
hechos por la Subdireccion del Se elabora y diligencia la
Centro, Coordinacién documentacién respectiva
Académica, Supervisor de del portafolio de evidencias Infér.me mensual de
Contrato y/o el encargado del | € i8ualmente se registra en aCthldédES entregado al
seguimiento técnico la plataforma de SENASOFIA Superylsor del cgmtratQ,
25 | pedagégico, que estén PLUS en los tiempos Ingen’lero German Dario
directamente relacionadas solicitados. Entrega de Hernanf:lez Torres Y
con el objeto contractual y Informe mensual de respe(?two.slmform(?s é
presentar informes mensuales actividades durante el Coordinacion Academica.
y/o periddicos de la ejecucidn periodo.
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.
Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el | Dyrante el Periodo
SENAy/o el centro de relacionado no se ejecutaron | No se aportan evidencias en
26 | formacion desarrolle para el actividades virtud que no hay acciones

fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o

correspondientes a esta
obligacion.

relacionadas.
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técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

28

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamientoy
seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de formacidon o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la

Se reportan un maximo de 160
horas de formacién durante
el periodo relacionado.

Horas registradas en SofiaPlus
y validadas con la persona
encargada del proceso.

Captura de imagen obtenido
de Sofia plus, formato relaciéon
de horas mes de noviembre.

Diagramador del mes obtenido
Sofia plus.
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ejecucion del proceso de
aprendizaje.

OBLIGACIONES GENERALES:

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la

1 contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Entrega de documentacidn
requerida para el tramite de
contratacion acorde con la
normatividad exigida por el
centro de formacion.

Mail enviado al encargado de
Recursos Humanos de Centro
y/o captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacién del contrato en
plataforma.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
2 obligaciones contraidas en el
presente contrato (Electrénico
o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Captura pantalla Informe de
ejecucién mensual
correspondiente al mes de
noviembre de 2023.

Participar en las reuniones
3 gue para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Se participa en las
actividades programadas por
Coordinacion académica “I
Oferta titulada presencial
2024”

Se aporta imagen de la reunién.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucidén de sus obligaciones,
4 debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.
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Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo
electrdnico institucional con
la clave personal que me ha
sidoasignada, durante el
periodo relacionado.

Acceso permanente en las
plataformas y correo

institucional durante el periodo

relacionado.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones
relacionadas.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y

Se cumple con las normas,
reglamentos e instrucciones
del SGSST

Se cumple con las normas
vigentes

GTH-F-062 V10
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Salud en el Trabajo del SENA,

segun la normatividad vigente.

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollary
dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Realizacion del examen pre
ocupacional durante la
jornada de fecha.

Mail envio de informacidn
oficina de contratacion en el
mes de enero de 2023.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de
aprobacion.

Evidencia entregada en el
primer pago de honorarios,
informe mensual de actividades
mes de enero de 2023.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual
- GC, el certificado de
aprobacioén de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Se realiza certificacidon de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion”.

Se hace entrega de certificado y
adjunta imagen vigente del
curso.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado

Generar el portafolio de
evidencias del instructor

Documentos del programa de
formacidn cargados en la

GTH-F-062 V10
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usuario y contraseia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final.

(guias de aprendizaje GFPI-
F-135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento de
evaluacidn y reportes de
novedades académicas),
cargarlo en la Plataforma
Territorio.

e Soporte de topografiay
georreferenciacién
2710682

e Decoracién de espacios
interiores 2774859

e Construccién de
infraestructura vial
2712002

e Sistemas 2710683/B

e Programacion de
aplicaciones y servicios
para la nube 2834576

e Programacion de
aplicaciones para
dispositivos moéviles
2834792

e Mecanica de maquinaria

industrial 2774861
e Mttoy reparacion de
edificaciones 2710712

plataforma Territorium,
disponible para los aprendices,
diligenciado enlos formatos
del SIGA.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de octubre 2023.

Comprobante y planilla de pago
de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
72275857 correspondiente al
mes de octubre de 2023.

GTH-F-062 V10
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No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de

Durante el Periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades

No se aportan evidencias en
virtud que no hay acciones

15 edad, dando aplicacion a la cor.resp.(?ndientes a esta relacionadas.

Resolucién No.1677 de 2008 obligacién.

del Ministerio de Proteccién

Social y los Pactos, Convenios

y Convenciones

Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos

de los ninos;

En caso de que proceda el

registro y asignacion de una Se realiza firma digital en

firma digital, usarla dentro de | formatos como: )

los limites impuestos por el Mail pers.olna. encargaq? de
16 | objeto y las obligaciones del 1. Actas de origen virtual. (rjecopllauon informacion,

presente contrato y en todo 2. Informe mensual de ocumentos anexos.

caso con la debida actividades.

autorizacion de quien 3. Otros documentos.

corresponda

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea | Durante el Periodo

requerido para el relacionado no se ejecutaron | No se aportan evidencias en

cumplimiento de las actividades virtud que no hay acciones
17 | obligaciones contractualesy correspondientes a esta relacionadas.

legalizar las ordenes de viaje obligacion.

de acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA una vez

culminado el Desplazamiento.

Guardar reserva de la )

informacidn asociada al objeto Dura.nte el Periodo ) ) )

contractual que repose en relacionado no se ejecutaron | No se aportan evidencias en
18 actividades virtud que no hay acciones

bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido

correspondientes a esta
obligacion.

relacionadas.
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acceso mediante cédigos,
claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de octubre 2023.

Comprobante y planilla de pago
de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
72275857 correspondiente al
mes de octubre de 2023.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,

Uso adecuado de ingreso a
las instalaciones con las
normas exigidas por el

Se tienen en cuenta las
recomendaciones
establecidas para la

GTH-F-062 V10
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controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

centro.

Solicitud aprendices uso
adecuado de las normas de
bioseguridad en ambiente
de formacion.

formacién.

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn

e Soporte de topografiay
georreferenciacién
2710682

e Decoracién de espacios
interiores 2774859

e Construccién de
infraestructura vial
2712002

e Sistemas 2710683/B

e Programacion de

Documentos diligenciados en
los formatos del SIGA para los
programas deformacién
cargados en la plataforma
Territorium

21 | y Autocontrol — SIGA del o - . . -
aplicaciones y servicios Evidencia fotografica
SENA, el cual se encuentra
para la nube 2834576 plataforma.
documentado en la 5n d
plataforma CompromISO. * Prqgramaaon €
aplicaciones para
dispositivos méviles
2834792
e Mecanica de maquinaria
industrial 2774861
Mtto y reparacién de
edificaciones 2710712
En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol - SIGA, el No se aportan evidencias en
contratista debe contribuir a virtud que no hay acciones
22 | la eficacia del SIGA, el relacionadas.

cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en

GTH-F-062 V10
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actividades de
implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Las demas que sean

necesarias para el cabal Se da cumplimiento a las . .
23 . . . Se cumple segln contratacion.

cumplimiento del objeto obligaciones del contrato

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72275857 expedido por Compensar-Mi planilla correspondiente al mes
de octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

20
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Evidencias en 41 folios

Cordialmente,

JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ
Contratista
C.C. No. 75.146.413 de Chinchina

Recibi a satisfaccion:
/ German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARiIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446240
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ correspondiente al mes de noviembre de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACION No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

ACCIONES REALIZADAS

Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que evidencien el proceso de planeaciény
orientacidnde las Actividades de Ensefianza-Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
formacidn. Imagen guias de aprendizaje.

Evidencias:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Denominacion del Programa de Formacion:
- D g i
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION

. Cédigo del Programa de Formacién: *  Codigo del Programa de Formacion:

223107 225313
+  Nombre del Proyecto - Nombre del Proyecto
Gontrol de Procesos constructivos en obras de vial

Localizacién de proyectos constructivos y de infraestuctura.
- Fase del Proyecto
Analisis y planeacion - Fase del Proyecto

L Ejecucién
= Actividad de Proyecto

Reconocer informacién preliminar para la construccion del proyecto de infraestructura vial - Actividad de Proyecto
- Competencia Trazar disefios segiin procedimiento establecido
Generar hdbitos saludables de vida mediante Ia aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. « Competencia
JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ Busca Mostrar solo: | Todo v
Fecha de Inicio: 02 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: PRESENTACION COMPETENCIA TRANSVERSAL (3 ueva carpeta. @ Agregar | Agregar Contenido

. Decoracion De Espacios Interiores (2774359 Pry 2340652) | CARPETA DEL PROYECTO
e e 2do TRIMESTRE DE FORMACION (IV trimestre 2023 octubre _ diciembre)

Bienvenidos a la Competencia CULTURAFISICA_JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ

transversal, "Promover Ia interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

TIPO ACCIONES
en los contextos laboral y social”.

Resultados de aprendizaje a alcanzar. .
AUTODIAGNOSTICO Garpeta v e
- Aplicar téenicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segiin la naturaleza y
complejidad del drea ocupacional. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

- Generar habitos saludables en su estilo de vida

Ppara garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de
su condicién fisica individual y 1a naturaleza y
complejidad de su desempeiio laboral.

PLAN CONCERTADO Garpeta v @

Cordialmente,
MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
Jhon Harold Rodriguez Pelaez

Instructor Transversal INSTRUMENTOS DE EVALUACION Campeta v ®

z
s}
=
=
2
m
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OBLIGACION No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACCIONES REALIZADAS

Registros fotograficos y documentos del proceso de la formacion.

Evidencias:
SOPORTE DE TOPOGRAFIAY .
GEORREFERENCIACION - Evaluaciones HON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ
(2710682 PRY 2676566) e
P225313 P2710682 R63 C9231 Ver borradares - Asunto: CUADRO COMPARATIVO Y ESQUEMA GRAFICO - HABITOS SALUDABLES
PRY2676566

JHON HAROLD
' i 02de Qclubre el 2023
s E N A Examen Cultura Fisica

N = .

Impartido por:
Administrador LMS, JUAN CARLOS
ALZATE MARIN, LUZ PATRICIA

@ 0 Comentario(s)

Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica GA1-230101507-AAJ-EVO1,
Ficha antropométrica de valoracin de 1a condioén fisica GA1-230101507-AA3-EVO1

ovidencis para equios an esgecitico No

Fechas de Disponbildad

Fecha da Incio Sin definir  Fechi fin. 2029.09.10 00:00
Se aceptardn entregas tardias

@ Comertanais) Nimero de intentos kmitados

Hacer disponible la evidencia

PyS—— | ot Erdoncs Instructor. Administrador LMS
Cainsisionse Enlico Para evidencia Nt /1500 leorio I1area_T pho Marea=409610011

......... Archivos
Enlazada a ponderacion. Méduo 1

Rubrica: No asignada

ADRIAN ESTEBAN PEREZ RODRIGUEE

© Comentario(s)

4 Gamficacién

Puntaje por cargar 1a acsvidad. 0
Puntae por excelencia

AN MANUEL QUATERO LEGH

N
&
H
¥
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OBLIGACION No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

ACCIONES REALIZADAS

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Registro fotografico que valida la ejecucion de
la accidén en ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

Evidencias:

OBLIGACION No. 6
Aplicar seguin la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

ACCIONES REALIZADAS

Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como ayudas audiovisuales, talleres, practicas,
formatos para los programas de formacion.

Evidencias:

B Nézu:gﬁ

<p-d
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OBLIGACION No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

ACCIONES REALIZADAS

Se aplica y se hace cumplir el reglamento del aprendiz SENA, al igual reporte de inasistencias en
los diferentes programas.

Evidencias:

A @ Ao prmarat S band st e antaars

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Sofiaris ¢
Listar AEvenulcu a una Ruta de Aivendlu je

o

[Datos de Ia Busqueda

OBLIGACION No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

ACCIONES REALIZADAS

Se realiza la induccién del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo el dia 30 de enero de 2023.

Evidencias:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ 4 H
SENA
7V SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO ,‘qo
A E—————

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 75146413 realizé el dia 30/01/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

75146413 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

OBLIGACION No. 15

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

ACCIONES REALIZADAS

Se comparte informacién y apoyo en promocién y divulgacion “I Convocatoria titulada presencial
2024”, a través de las Redes sociales y lugares como el Parque Sucre y Centro de Comercio y
turismo — Galan.

Evidencias:

OBLIGACION No. 17

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

ACCIONES REALIZADAS

Se hace uso responsable y adecuado de los espacios deportivos como Gimnasio, cancha multiple
(coliseo) y material deportivo para la formacion en los diferentes programas, ademads de espacios
propicios y ayudas audiovisuales para su desarrollo:

5
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Eviqencias:

OBLIGACION No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2023.

ACCIONES REALIZADAS

Se actualiza el proceso de certificacién de la Norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO". Cédigo: 240201056 — Versién 1 28 de
Julio de 2023.

Evidencias:

- Y-
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ
Can CEDULA DF.CTUDADANLA No. 75146413
Quicn demostr su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cdigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No. 19.

Acompafiiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar
al Aprendiz.

ACCIONES REALIZADAS
Se realizan los entrenamientos del equipo de futbol de la Regional Quindio.

Evidencias:

“'7 _NOV, 2023

3

. - NOV 2023

e L
P

OBLIGACION No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacioén, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCIONES REALIZADAS

Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Territorium disponible para los
aprendices diligenciado en los formatos del SIGA. Evidencia plataforma.

Evidencias:
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PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL Dibuo Y Modelada Arquitectanico Y Da Ingenieria (2711974 Pry 2204125) | CARPETA DE PF

Diligencs la siguiente lista do chequeo sepin comespanda sus conacimientos. lenga o cuenta su

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE sincarided y veracided de ks Bfcrmacitn 1l TRIMESTRE DE FORMACION | FICHA 2711974 GRUPO A | CULTURA FISICA_JHON HA
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE NOMBRE PO
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION TENGO | DEBOMEJORAR | NOTENGO
+ Denominacion del Programa de Formacién: CONOCIMIENTO s COMOCIMIENTOS
SISTEMAS CONOCIMIENTOS . AUTODIAGNASTICO Carpeta
T Fases Conpommenion Thalcos sobre acdad
+ Codigo del Programa de Formacion: foca
239101
7 Tiomw Conocimenio Tty dat _—
. P T o GUIA DE APRENDIZAJE Carpet
Servicios de Soporte MCrico 3 18 MTARSIFLCA Iformalica en pymes
+ Fose del Proyecio T Gabe 1as (bcnicas paa Svalar [ concion
« fisica
Epcucén PLAN CONCERTADO Carpata
+ Actividad de Proyecio T Babe oue elecios produce 8 achvidad Feica
Desarronar 1 50N OAMASCA DINa 18 QesBin del soparte Mcnico on ol arganismo.
—_— & P08 planear na CIViGad Taica
Ganerar hibilos sahidables 0a vida mecants | aplicacén de Programas 0o ackidad fisica en los e )
Gomimiue proJcires y socams. & Conoce 1o Concepios G8 _resistenc,
velocdad, hieza,  polencia,  Coordinacion
+ Retulados de Aprendusje Alcanzar: equitbro, lateralidad, rimo, agAidac, fibadad,
" eastoasd, Mmoicdad y  ubicacit  tempo
a L condicidn apac INSTRUMENTOS DE EVALUACION Gapetn
fisica en los contexios productive y social -
b Dasaoilas nabidades psicomamnces an o confesto produckn y socisl ——

OBLIGACION No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCIONES REALIZADAS

Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccidn,dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

Evidencias:

OBLIGACION No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

ACCIONES REALIZADAS
Guias de aprendizaje GFPI- F-135 V.01 que incluyen las normasde seguridad industrial y salud
ocupacional y buenas practicas ambientales.
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Los documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Evidencia plataforma.

Evidencias:
.
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (3 Nueva carpeta @Agregar | Agregar Contenido
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Construccion De Infraestructura Vial (2712002 Pry 2503362)
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL | CARPETA DEL PROYECTO
TERCER TRIMESTRE (2023_I1l) _ Octubre 2 al 15 de Diciembre 2023
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Implementar Habitos Saludables Mediante La Actividad Fisica_Jhon Harold Rodriguez
+  Denominacidn del Programa de Formacion:
SISTEMAS NOMBRE TIPO ACCIONES
*  Cédigo del Programa de Formacidn: . o
233101 AUTODIAGNOSTICO Carpeta @
*  Nombre del Proyects
Senicios de soporte técnico a la infrasstructura informatica en pymes. )
GUIA DE APRENDIZAJE Camsta v e
+ Fase del Proyecto
Ejecucion
* Actividad de Proyecto PLAN CONCERTADO Carpeta v @
Desarrollar Ia solucidn ofimética para la gestién del soporte técnico
+ Competencia
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los MATERIAL DE APOYQ Carpeta v @
contextos productivos y sociales.
*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
a  Ejecutar isi condicién .
P INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN Camsta v e

OBLIGACION No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacion.

ACCIONES REALIZADAS

Se elabora y diligencia la documentacién respectiva del portafolio de evidencias e igualmente se
registra en la plataforma de SENASOFIA PLUS en los tiempos solicitados. Entrega de Informe
mensual de actividades durante el periodo.

Evidencias:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D inacion del Progr de

del Py de F

CONSTRUGCION DE IIZFRAESTRUCTUFU\ VIAL SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION

« Codigo del Programa de Formacion: + Cédigo del Programa de Formacion:

223107

225313

+ Nombre del Proyecto + Nombre del Proyecto

Confrol de procesos constructivos en obras de infraestructura vial.

Localizacion de proyectos ivos y de

« Fase del Proyecto

Analisis y planeacion * Fase del Proyecto

- Ejecucion

- Actividad de Proyecto

Reconocer informacién preliminar para la construccién del proyecto de infraestructura vial +  Actividad de Proyecto
« Competencia Trazar disefios segin procedimiento establecido

Generar hébitos saludables de vida mediante |a aplicacion de programas de actividad fisica en los

contextos productives y sociales. * Competencia
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OBLIGACION No. 29

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje.

ACCIONES REALIZADAS

Se reportan un maximo de 160 horas de formacién durante el periodo relacionado.

Evidencias:

Bo/0/zs Bi/10/25 YRR o211z o311z oa/11/25
07:00 - 16:00: Disponible _[07:00 - 14:00: A |07:00 - 11:00: A [07:00 - 22100 Disponible
100 - 21:00: isponible Disponible
(2710683)SEGURIDAD Y 14:00 - 18:00: 11:00 - 14:00:
SALUD ENELTRABAJO (2834 1280 713002)RECONOCER | 05/11/23
21:00 - 22:00: Disponible  |[REQUISITOS DEL INFORMACION 2
| ERELIMINAR BARALA | [07:00 - 22:00; Disponible
16:00 - 22:00: CONSTRUCCIGN DEL
v Ex v
0e/11/25 071z oe/11/zs 0s/11/23 10/11/23 FEVERYEE]
07:00 - 22:00: Disponible 700/ TT00% 07:00 - 18:00: Disponible _[07:00 - 14:00: A07:00 - 11:00 A [07:00 - 22:00: Disponible
(2634576)ANALIZAR 18:00 - 21:00: Disponible Disponible
REQUISITOS DEL. (2710683)SEGURIDAD Y 14:00 - 18:00¢ 11:00 - 14:00¢
3 SALUD ENELTRABAIO (2834 1Zar 712002)RECONOCER | 12/11/23
11:00 - 22:00: Disponible [21:00 - 22:00: Disponible | REQUISITOS DEL INFORMACION
|SarE: EELiminaR paRA LA | [07:00 - 22:00: Disponible
16:00 - 22:00: CONSTRUCCIGN DEL
~ eateer e v
Az (VS ts/123 16/11/23 17/11/23 te/11/23
07:00 - 22:00: Disponible [D7H00=/TTE00% 07:00 - 18:00: Disponible _[07:00 - 14:00: A07:00 - 12:00 A [07:00 - 22:00: Disponible
(2834576)ANALIZAR 16100 - 21:00: Disponible Disponible
REQUISITOS DEL. (2710683)SEGURIDAD Y 14:00 - 18:00% 11:00 - 14:00
SOFTWARE 'SALUD EN EL TRABAIQ 2834 1ZAR. 712002)RECONOCER fto/11/23
11:00 - 22:00: Disponible [21:00 - 22:00: Disponible | REQUISITOS DEL INFORMACION -
oo ECLiviNaR pARALA | [07:00 - 22:00: Disponible
16:00 - 22:00: CONSTRUCCIGN DEL
SanvecTo ne v
or1/zs EVEEE iz 231123 24/11/25 FERTES
07:00 - 11:00: 07200~ 13:00: 07:00 - 18:00: Disponible _[07:00 - 18:00: Disponible _(07:00 - 11:00: A 07:00 - 22:00: Disponible
(2710682)4. TRAZAR  (2834576)ANALIZAR 16100 - 21:00: 26100 - 22:00: Disponible
DISENOS SEGUN REQUISITOS DEL (2710683)SEGURIDAD Y (277486 DACTIVIDAD 1100 - 14:00:
FROCEDIMIENTS SOFTWARE SALUD ENELTRABAID  FISICA (2712002)RECONOCER | 76711725
11:00 - 22:00: Disponible [21:00 - 22:00: Disponible INFORMACION
1100 - 13:00: PRELIMINAR PARALA | 07:00 - 22:00: Disponible
Disponible CONSTRUCCION DEL
v SanvecTo ne v
E7/11/23 28711723 FEETER] Bo/iL/za 01/12/23 02/12/23
07:00 - 11:00: [07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible _[07:00 - 22:00: Disponible
(2710662)4. TRAZAR 16100 - 21:001
DISENOS SEGUN (2710683)SEGURIDAD Y
PROCEDIMIENTO SALUD EN EL TRABAJD iz
ESTABLECIDO 24:00 - 22:00: Disponible
1100 - 13:00:
Disponible .

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No. 1.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

ACCIONES REALIZADAS

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia
ingreso documentacion del contrato en plataforma.

Evidencias:
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ntrato

2 Ayuda @

Evaluacion de la Entidad Estatal

Descripcion

OBLIGACION No. 2.

1_Documentos_privados pdf
2_Oferta_Senvicios_Personales.pdf
3_Educacion_y_Experiencia pdl

4_Gertiicados_y_antecedentes.paf

5_Lista_de_chequeo.pdf

Nombre del documento Detalle

(detalle;

(detalle;

(detalle;

(detalle;

(detalle;

Evaluacion de la Entidad Estatal

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente

contrato (Electrénico o fisico).

ACCIONES REALIZADAS

Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Evidencias:

EVIDENCIAS
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ correspondiente al mes de noviembre de 2023,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACION Ne. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil

ACCIONES REALIZADAS

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que evidencien el proceso de planeacion y
orientacidnde las Actividades de Ensefanza-Aprendizaje- Evaluacién para los programas de
formacion. Imagen guias de aprendizaje.

OBLIGACION No. 3

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2023

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446240

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio 2023

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

ACCIONES REALIZADAS

Se participa en las actividades programadas por Coordinacion académica “I Oferta titulada

presencial 2024”.

11
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Evidencias:

OBLIGACION No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién
del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

ACCIONES REALIZADAS

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el periodo relacionado.

Evidencias:
1 Sionmeride, HOHHA.. @) Amepomensl S Pustl de oforta sbaca 8 Torihesium [ —
Plus ‘),’\? & JHON HAROLD

Listar AEM‘:H a una Ruta de ﬁmllllﬁ
o

5 ANAUSSYOUSARR . Aok wscva de sk CARPWTORA. (068 Amwrens gua

" [Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimencs un fitro.

KCTROUGO £ MSTRUMNT. #CUSTRIAL = @ L d
- ECTROUICANCO HOUSTRA SENA SENA SENA SENA
N9 20000 HANTENMENTO MECATAGHIZO DE ATOWOTORES 7 ‘ 7 < 7 g 7 <
o 9 290002 NANTENNIENTO ELECTRONGO E INSTRUMENTA, HOUSTRIAL
29 757908 SOLDAOURA DE PROCLCTOS NETALIOS EN PLAT - —
ok 9 2629047 - OPERACION DE WAGLINARIA FESADA PARA EXCAACION. I SR . . DRI, i Y o

£9 2844196, CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO.
9 N e

@ & @
SENA sens NN sena

omprom .o Ve Gies Flbe

E3ta semana

[ —
[ L ——

RSVP
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OBLIGACION No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

ACCIONES REALIZADAS
Mail envio de informacidn oficina de contratacion en el mes de enero de 2023.

Evidencias:

€ Re: Vo Bo Resultados médicos

° LUZ ANDREA ROMERO ARANGO <laromero52@misena.edu.co= 9
Vie 21/01/2022 8:42 AM

Para: Usted

Buenos dias respetado Jhon
Cordial saludo, recibo paguete completo y vigente, por lo anterior emito visto bueno.
ngreso programa de vigilancia visual

Vigencia 2023,

Gracias.

Elvie, 21 de enero de 2022 8:38 a. m,, JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ <joharope@hatmail.com > escribi

OBLIGACION No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCIONES REALIZADAS

Evidencia entregada en el primer pago de honorarios, informe mensual de actividades mes de
enero de 2023.

Evidencias:
SE?NIA SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAME - SENA fi 0
vy ri9a
Hace constar:

Que el Sr{a) JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ Identificado(a) con cédula de
civdadania 75146413 realizd el dia 30/01,/2023 la induccidn en Seguridad ¥ Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacitn.

La presente constancia tiene validez para aplicackén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Tiulo 4,
Capitulo &, Articuly 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

13
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OBLIGACION No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ACCIONES REALIZADAS
Se hace entrega de certificado y adjunta imagen vigente del curso.

Evidencias:

counan ap ) o
VIDA (}) Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

acion de 20 hora:
. /
A panesee (oo

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

OBLIGACION No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

ACCIONES REALIZADAS

Documentos del programa deformacion cargados en la plataforma Territorium, disponible para
los aprendices, diligenciado enlos formatos del SIGA.

Evidencias:

m @ 2 m D % 2 »
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Sesiones en linea Publicadas

A apasecer s grabacin uns vez que esta hays 5 genersds

W Conferencia  Nomiee Inicio

OBLIGACION No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS

Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 72275857
correspondiente al mes de octubre de 2023.

Evidencias:

"DATOS DEL APORTATE DAT0S DE LA PLANILA
i) = NONBRE APORTANTE Dection [ TeLerow | ConEs e o

EXONERADOPEGO mpo | recnapago | noweno | EREER | we
PARARISCALES Y PLANLLA | {DIAMESIARO} | PLAWILLA [

oo ToME413 HONFARQUOTOOMIGUSZ | CALLSSNORTERZD | 3004321438 | JOHAROPEGHOTMAILCOM

Eanas e i CODIGO |  DEPARTAMENTO DD NSO, Pero00 saLia | PERCDD PEISIONES TOTAL A PAGAR

ctomicon | somme | sbesmea
Tio | i I ShEo =T = = e | s sz

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

Coago RS ombrs. T Cotizacion Obiigaioria lncmwn-‘ Tncapacidaces | Ticonda Watemidad ‘m.um ISR I e
[ avtorameon | valor [ o autormamon | vaer | cotmacion

| San [ mmemz | ma | o 1 T T N R - R
[ ]

‘ ""’l ‘ - ‘ o \“““:;‘;“.‘J"‘ ‘Mm‘ s |mm-‘_m‘mm ‘u.:l.;n E— ‘m»:m‘

=a ] Comemiones [ | mowm | T [ T [ T [ [ 1 = [ o | =m | 7]

TOTALES RESG0S LABORALES

E=rr = T o == Tiors Gies | Vol | D | Vel W | Subia | R | Vel S | Fondo | Tom = Fage | o A

\ \ e e el o el e ey Pl | \

wm | o e [ emomnse |_eam I I o= [ s wm [ wm | I = [ [

[ TOTALES CAlRS ]

OBLIGACION No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
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gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda.

ACCIONES REALIZADAS
Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 72275857
correspondiente al mes de octubre de 2023.

Evidencias:
ogcompznsar miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla
__ IHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ | 75148413
1 : octubre 2023
PRINCIPAL octubre 2023
_ 72275857 . $as8,800
__ 03/11/2023 1

08/11/2023 3

Detalles del pago

Razén social recaudo: Compensar O Nit recaudo: 9998600669427

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

BANCOLOMEIA 264678063

Transaccién aprobada

“Niimero de Valor descontado
codigo NIT Administradoras Num. Afiliados |  incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales v/o licencia
1423 850011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,500
2514 500336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 0 258,400
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $201,300
$468,800

OBLIGACION No. 21.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

ACCIONES REALIZADAS
Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas deformacién cargados en
la plataforma Territorium. Evidencia fotografica plataforma.

Evidencias:

T

I
R
ir
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 75146413 JHONHAROLD RODRIGUEZ | CALLE S NORTE #20- | 3104321439 | JOHAROPE@HOTMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2023-10 2023-10 I 08/11/2023 72275857 $468.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 200.900 0 0 0 5 1.000 0 201.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 257.100 0 0 0 0 5 1.300 0 258.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.400 8.400 5 100 8.500 84 8.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 200.900 201.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 257.100 258.400
ICBF Riesgos Laborales 1 8.400 8.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 466.400 468.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 75146413 JHONHAROLD RODRIGUEZ | CALLE S NORTE #20- | 3104321439 | JOHAROPE@HOTMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA No 2023-10 2023-10 | 08/11/2023 72275857 $468.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 75146413 RODRIGUEZ PELAEZ JHON HAROLD 59| 0 N 25-14 1.606.800 257.100 0 0 0 0 EPS010 1.606.800 200.900 14-23 1.606.800 1 8.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: JHON HAROLD RODRIGUEZ PELAEZ NIT: 75146413
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: octubre 2023
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: - octubre 2023
Niamero de Radicacién: 72275857 Total a pagar: $468,800
Fecha de vencimiento: 03/11/2023 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 08/11/2023 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 264678063
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,500
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $258,400
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $201,900
$468,800

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 72275857, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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