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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, noviembre del 2023

Senor

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4445804

Coordinadora Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria

Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4445804 del 2023

Nestor lvan Marin Pelaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 18400171 de Calarca
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
(543.249.700). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS
M/CTE. (S4.017.000), c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidén y la Industria del SENA Regional Quindio
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién de las
actividades de Guia de
ensefianza-aprendizaje, | aprendizaje
para los programas de cargadaenla
- . formacion: plataforma
Participar en la planeacion de los o
rocesos formativos de acuerdo Territorium,

P . . *Ficha:2687119 - disponibles para

1 | con los lineamientos . .
s , Mantenimiento los aprendices,
institucionales, para las areas , . . .
relacionadas con su perfil Electrénico e diligenciadas en el

P ’ Instrumental Industrial. | formato del SIGA.

*Ficha:2560562 -

Mantenimiento Imagen guia de

Electrénico e aprendizaje.

Instrumental Industrial.

Evaluacion de

aprendizajes previos Autodiagndstico

para: cargado en la
Evaluar los aprendizajes previos plataforma
correspondientes a las fichas *Ficha: 2678119 - Territorium,

) asignadas, de acuerdo con los Mantenimiento disponible para los
procedimientos, plazos y Electrdnico e aprendices.
herramientas tecnolégicas que la | Instrumental Industrial.
entidad defina. *Ficha: 2560562 - Imagen

Mantenimiento documento de
Electrdnico e autodiagnéstico.
Instrumental Industrial.
Orientacién de las .
.. Plan de Trabajo
Actividades de
~ . Concertado e
. ., Ensefianza-Aprendizaje-
Ejecutar la formacién . Instrumento de
. . Evaluacion para los .
profesional integral de acuerdo Evaluacion
- . programas de
con el disefio curriculary ., cargadoen la
3 . formacion:
proyecto formativo de los plataforma
rogramas relacionados con su . Territorium,
prog *Ficha: 2687119 - Srrito!
perfil. . disponible para los
Mantenimiento .
L aprendices.
Electrénico e
Instrumental Industrial.
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*Ficha: 2560562 -
Mantenimiento
Electrdnico e
Instrumental Industrial.

Imagen
documento de
Plan de Trabajo
Concertado e
Instrumento de

Evaluacién.
Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las . . No se asocia
. Durante la vigencia . . .
competencias del programa, evidencia debido a
. ) reportada no se
adquiridos por los aprendices en gue no se

el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,

presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

presentan eventos
asociados a esta

plazos y herramientas obligacion.
tecnolégicas que la entidad
defina.
Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo . . No se asocia
. Durante la vigencia . . .
curricular de programas de evidencia debido a
- . reportada no se
Formacidn Profesional Integral, gue no se

conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

presentan eventos
asociados a esta

institucionales requeridos para obligacion.
las areas relacionadas con su
perfil.
Se desarrollaron
estrategias de
aprendizaje en
Aplicar segun la modalidad y n0\./|eml.o’re C(.)r.n9:
X . . eDiscusion dirigida ,
nivel de formacién, estrategias Registro

de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

sobre actividades de
mantenimiento
electrénico.
*Resolucidn de
problemas en proyectos
aplicados.

eTalleres dirigidos.
eSimulaciones.

fotografico de
proyectos de aula
y presentaciones
del instructor.
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Para los programas de
formacion:

*Ficha: 2687119 -
Mantenimiento
Electrdnico e
Instrumental Industrial.
*Ficha: 2560562 -
Mantenimiento
Electrdnico e
Instrumental Industrial.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se
presentan eventos
asociados a esta

. . obligacién.

relacionadas con su perfil.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de .

. . . No se asocia
aprendices al programa de Durante la vigencia . ) .

., . evidencia debido a
formacion tales como: Ficha de reportada no se

que no se

matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

presentan eventos
asociados a esta

. . obligacion.
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer - .
8 L y Se verifica totalidad de
seguimiento oportuno en el . .
. . ., aprendices matriculados
sistema de informacion que la .
. . ., para las fichas:
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional . Captura de
. ton *Ficha: 2687119 - -ap .
Integral mediante las siguientes . imagen planillas
. . Mantenimiento . .
actividades: a). Verificando que L evidencia
] . Electronico e .,
la totalidad de los aprendices . formacién
. . Instrumental Industrial. .
seleccionados y matriculados relacionada.

gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

*Ficha: 2560562 -
Mantenimiento
Electrénico e
Instrumental Industrial.
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evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo . . No se asocia
) Durante la vigencia . . .
requiera en el proceso de evidencia debido a
. o reportada no se
seleccion, disefio de talleres e gue no se
10 | . . presentaron eventos
instrumentos que alimenten los , . presentan eventos
que estén asociados a .
bancos de pruebas para la L, asociados a esta
- . esta obligacidn. L
seleccidn de aprendices. obligacion.
Reportar inasistencias
de aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus:
Captura del
Aplicar y hacer cumplir el . roceso de
plicary paret *Ficha: 2687119 - P
reglamento del aprendiz, asi . reporte de
11 . . Mantenimiento . .
como el manual de convivencia L inasistencias en la
., Electrénico e
del Centro de Formacion. . plataforma Sena
Instrumental Industrial. Sofia Plus
*Ficha: 2560562 - '
Mantenimiento
Electrénico e
Instrumental Industrial.
Documentar condiciones de .
. . . . No se asocia
calidad para la obtencion y/o Durante la vigencia . . .
. . evidencia debido a
renovacion de Registros reportada no se
. que no se
12 | calificados para los programas presentaron eventos
. . . . . presentan eventos
en nivel tecnélogo de las areas gue estén asociados a .
. . o asociados a esta
relacionadas con su perfil, esta obligacién. L
. obligacion.
cuando el centro lo requiera.
o . . No se asocia
Apoyar y acompaiiar los Durante la vigencia , . .
. evidencia debido a
13 | procesos de autoevaluacion de reportada no se
que no se

programas de formacién en nivel

presentaron eventos

presentan eventos
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tecndlogo del Centro de

que estén asociados a

asociados a esta

Formacién. esta obligacién. obligacion.
Acatar los lineamientos del Durante la vigencia No se asocia
Sistema Integrado de Gestién y g evidencia debido a
. . reportada no se
el Sistema de Seguridad de Salud gue no se
14 . - presentaron eventos
en el Trabajo y asistir a las . . presentan eventos
. que estén asociados a .
convocatorias que el centro o asociados a esta
esta obligacion. .
programa. obligacion.
Durante la vigencia No se asocia
Apoyar al centro de formacion B evidencia debido a
. reportada no se
cuando este lo requiera, en la gue no se
15 ., . presentaron eventos
promocién del portafolio de , . presentan eventos
. que estén asociados a :
servicios. L asociados a esta
esta obligacién. L
obligacion.
. . No se asocia
. o Durante la vigencia . . .
Realizar seguimiento en la etapa evidencia debido a
. . reportada no se
productiva a los aprendices que gue no se
16 . presentaron eventos
le sean asignados, cuando el , . presentan eventos
g . que estén asociados a :
centro de formacion lo requiera. ., asociados a esta
esta obligacidn. L
obligacion.
Responder por los bienes y . . No se asocia
Durante la vigencia . . .
elementos puestos a su evidencia debido a
. . . reportada no se
disposicién para el cumplimiento gue no se
17 . presentaron eventos
del objeto del contrato y una vez , . presentan eventos
L que estén asociados a .
finalizado, quedar a paz y salvo . asociados a esta
, esta obligacidn. .
con el Almacén. obligacion.
Aplicar al proceso de
certificacidén de la norma de Certificado de la
competencia “ORIENTAR Aplicacion al broceso de norma de
PROCESOS FORMATIVOS CON C:rti P (;’e 9 competencia
BASE EN LOS PLANES DE norma de competencia “Orientar
FORMACION CONCERTADOS, 0 | """ pete formacion
o Orientar formacion )
la actualizacién. “ORIENTAR . presencial de
18 presencial de acuerdo

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la

con procedimientos
técnicos y normativa
version 2 y cédigo
240201056”

acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa version
2 y cédigo
240201056”
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evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

. . No se asocia
. . Durante la vigencia . . .
Acompanar a los aprendices en evidencia debido a
., reportada no se
las actividades que se qgue no se
19 . presentaron eventos
desarrollen por parte del equipo . . presentan eventos
. ) que estén asociados a .
de Bienestar al Aprendiz. . asociados a esta
esta obligacion. .
obligacion.
. . No se asocia
Durante la vigencia . . .
. evidencia debido a
Apoyar y acompafar los planes reportada no se Ue no se
20 | tecnoldgicos “Prospectiva del presentaron eventos d
” . . presentan eventos
centro”. que estén asociados a .
o asociados a esta
esta obligacién. L
obligacion.
, en noviembre se realizo
Mantener su autonomia e .
. . . ., Planeaciény
independencia en la ejecucion . -
orientacién de las
del contrato, desde el punto de .
. - D . actividades de Desarrollo de
vista técnico y cientifico, sin - . -
o , ensefianza-aprendizaje- | practicas de
perjuicio en la garantia del ., .
. evaluacion para los laboratorio
cumplimiento que deba darse a .
. programas de orientadas
las estructuras curriculares y los ., .
21 | contenidos minimos incluidos en formacion: autonomamente.
., *Ficha:2687119 -
los programas de formacion, el . .
. - Mantenimiento Registro
calendario académico de la L. -
. . Electrénico e fotografico de
vigencia contratada, la . .
rogramacion de las sesiones de Instrumental Industrial. | actividades en
Prog L . *Ficha:2560562 - desarrollo.
formacion, los objetivos .
. Mantenimiento
misionales y las normasy ..
. R Electrénico e
directrices institucionales. .
Instrumental Industrial.
Informar al Centro de formacion .
. . . No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) Durante la vigencia . . .
. L evidencia debido a
horas siguientes al conocimiento | reportada no se
. . que no se
22 | del hecho (s) y circunstancia (s), | presentaron eventos

gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en

gue estén asociados a
esta obligacidn.

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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peligro los intereses legitimos
del SENA.

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,

Utilizacién permanente
del carné que me
identifica como
instructor contratista
del SENA dentro de
las instalaciones y en las
sesiones de formacion,
y/o en las practicas para
las formaciones:

Durante el mes de
la presente
vigencia realicé
porte visible del
carné dentro de

23 asi como impartir formacion con | *Ficha:2687119 las instalaciones
los elementgs de proteccion M y ta. imient ) del SENA y demas
adecuados para elloambiente de |El arl e’m'mlen ° lugares donde se
3 rendiza'ep I e;: romcc; E;I dustrial desarrolla el

p je. *nF§ rhum2e5n6(e;56n2 ustrial. objeto
Icha: 250 ) contractual.
Mantenimiento
Electrénico e
Instrumental Industrial
en noviembre.
Promover en los aprendices y .
i . . No se asocia
velar por el cumplimiento de las | Durante la vigencia . ) .
. . . evidencia debido a
normas de seguridad industrial y | reportada no se Ue no se

24 | salud ocupacional, al igual que presentaron eventos g

. . . presentan eventos
de las normas ambientales y gue estén asociados a )

o o asociados a esta
otras que sean de cumplimiento | esta obligacién. L
) obligacion.
y referencia.
Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion . . No se asocia
. . Durante la vigencia . . .
Académica, Supervisor de evidencia debido a
reportada no se
Contrato y/o el encargado del gue no se
25 presentaron eventos

seguimiento técnico pedagdgico,
gue estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucién del contrato, segun lo

gue estén asociados a
esta obligacién.

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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determine la entidad o el centro
de formacion.

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o

el centro de formacién . . No se asocia
Durante la vigencia . . .
desarrolle para el evidencia debido a
. - reportada no se
fortalecimiento de habilidades gue no se
26 . .. presentaron eventos
pedagdgicas, metodoldgicas y . . presentan eventos
, que estén asociados a .
transversales, asi como las ., asociados a esta
. e s esta obligacidn. .
acciones de certificacion de obligacion.
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.
Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién . . No se asocia
. Durante la vigencia . . .
documental requerida para los evidencia debido a
reportada no se
procesos de compra de gue no se
27 . - presentaron eventos
materiales de formacidn y/o , . presentan eventos
. . . que estén asociados a .
equipos y herramientas, dichos ., asociados a esta
. esta obligacidn. L
documentos tienen que ver con obligacion.
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.
Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales .
. . . No se asocia
exigidos, el desarrollo de Durante la vigencia . . .
o - evidencia debido a
actividades académicas reportada no se Ue no se
28 | complementarias como girasy presentaron eventos d
.. L , . presentan eventos
visitas técnicas, entre otras, que | que estén asociados a .
. L asociados a esta
favorezcan el fortalecimiento de | esta obligacion. L
C . obligacion.
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.
El instructor solo podra reportar Horas registradas
‘o . P P Se reportan 160 horas . &
29 | un maximo de ciento sesenta en SofiaPlus y

(160) horas mes conforme a las

de formacion durante el

validadas con la
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horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

periodo relacionado
de Noviembre en el
presente informe.

persona
encargada del
proceso.

Diagramador del
mes relacionado
obtenido de Sofia
plus.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entrega de Captura de
L . documentacion pantalla, evidencia
Acatar la Constitucion Politica, la ) .
. requerida para el ingreso
Ley, los principios de la L. L .,
., , trdmite de contratacion | documentacion
1 | contratacion estatal y las demas
acorde con la del contrato en
normas concordantes y .. -
. normatividad exigida plataforma en el
complementarias
por el centro de mes de enero del
formacion. 2023
Ejecucion de todas las
. Captura de
actividades acorde a las antalla que
Responder por el adecuado y obligaciones en P . .q
. ) evidencia el no
oportuno cumplimiento de las noviembre.
2 L , reporte de
obligaciones contraidas del . o
L .. - incumplimientos
contrato (Electronico o fisico) Cumplimiento de las
obligaciones contraidas al contrato en el
8 SECOP II.
del contrato.
. . No se asocia
Durante la vigencia . . .
- . evidencia debido a
Participar en las reuniones que reportada no se Ue no se
3 | parala ejecucion del contrato presentaron eventos d
. . presentan eventos
sean convocadas gue estén asociados a )
., asociados a esta
esta obligacion. .
obligacion.
4 Entregar periédicamente y al Durante la vigencia No se asocia

finalizar el contrato o cuando el

reportada no se

evidencia debido a
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supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se
presentan eventos
asociados a esta

el cumplimiento del objeto del obligacion.
contrato
Utilizar en debida forma las
claves asignhadas para el ingreso | Manejo responsable de
g P g J P Acceso

a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y

las plataformas Sofia
Plus, CompromISO y
correo electrénico

permanente en las
plataformasy

o . . o correo
al finalizar el mismo, informar institucional conlaclave | .| .~ .
N . institucional
para su desactivacion, personal que me ha sido
. . . durante el mes de
garantizando la seguridad y asignada, durante el
. . ) la presente
reserva de la informacién mes de noveimbre. . .
. vigencia.
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de . . No se asocia
. . . Durante la vigencia . . .
informacién requerida por las evidencia debido a
) ) reportada no se
autoridades y organismos de gue no se

control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del

presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

presentan eventos
asociados a esta

contrato y de los asuntos obligacion.
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No se asocia

SENA para utilizar el nombre, reportada no se evidencia debido a
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emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos

presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

que no se
presentan eventos
asociados a esta

de la Entidad obligacion.
. Captura de
Cumplir con las normas de S
. . Aplicacion del esquema | pantalla del
bioseguridad y reglamentos e .,
de vacunacién completo | esquema de

instrucciones del Sistema de

9 ., . contra el nuevo vacunacion
Gestion de la Seguridad y Salud .
en el Trabaio del SENA. seetin |a Coronavirus COVID 19 completo contra el
normativid;d Vicente 156 (SARS-CoV-2). Coronavirus
& COVID 19.
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus ., Certificado de
, Realizacion del examen
homodlogos en los Centros de . examen pre
! . . pre ocupacional durante ,
10 | Formacién y Direcciones . ocupacional
. la jornada de fecha 17
Regionales de acuerdo con el fechado el 17 de
. . de enero de 2022.
profesiograma, el objeto a enero de 2022.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)
Evidencia
. e entregada en el
Adjuntar el certificado de . &
- o primer pago de
aprobacion de los conocimientos . . .
- . Se realiza actividad y se | honorarios,
basicos del Subsistema de . .
11 ., . obtiene certificado de soportado en el
Gestion de Seguridad y Salud en ., .
el Trabaio. bara el orimer pago aprobacion. informe mensual
10, para eip e de actividades del
de los honorarios
mes de enero del
2023.
Presentar ante el supervisor del | Se realiza curso
contrato anexo a la segunda “Integridad
gund & N Certificado de
cuenta de cobro en el archivo de | trasparenciay lucha .,
., Y aprobacién
gestion contractual - GC, el contra la corrupcién” de enerado por el
12 | certificado de aprobacién de los | conformidad con lo & P

conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido

establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,

aplicativo en el
mes de octubre de
2023.
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en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la

Generar los portafolios
de evidencias (guias de
aprendizaje GFPI-F-135
V.1, plan de trabajo
concertado,
instrumento de
evaluacion), y cargarlo
en la Plataforma

Documentos del
programa de
formacién
cargados en la
plataforma

13 ejecucion del contrato y Territorium. Territorium,
entregar al supervisor las disponible para los
evidencias del estado en que se | *Ficha:2687119 - aprendices,
encuentre, en los informes de Mantenimiento diligenciado en los
ejecucién contractual parcial o Electrdnico e formatos del SIGA.
final Instrumental Industrial. | Evidencia en

*Ficha: 2560562 - plataforma.
Mantenimiento
Electrénico e
Instrumental Industrial.
Realizar los pagos al SISS (salud,

., .p 8 ( Comprobante y
pension y riesgos laborales) de lanilla de pago de
acuerdo con la normatividad Comprobante de pago pa odea zrfes 3
vigente, aportando los soportes | No. 27937694 de la Ealid Penpsiones
de pago los cuales deben ser planilla, operador ARL ’ y

14 | validados para constatar que en ASOPAGOS y periodo de corr'es ondiente al
efecto el pago de la planilla haya | OCTUBRE del 2023 P

. . . mes
sido recibido por la entidad . .
. inmediatamente
correspondiente y en caso de . .
) e ) anterior al periodo
incumplimiento total o parcial,
. del presente
responder por las consecuencias .
. . informe.
y sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades Durante la vigencia No se asocia

15 | propias del objeto contractual, reportada no se evidencia debido a

salvo, que dentro del desarrollo | presentaron eventos gue no se

GTH-F-062 V10
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,

que estén asociados a
esta obligacién.

presentan eventos
asociados a esta

para lo cual debera tener en obligacion.
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios
En caso de que proceda el
registro y asignacién de una . . No se asocia
. L Durante la vigencia . . .
firma digital, usarla dentro de los evidencia debido a
L ) reportada no se
limites impuestos por el objeto y gue no se
16 . presentaron eventos
las obligaciones del contrato , . presentan eventos
O - que estén asociados a :
(Electrdénico o fisico) y en todo . asociados a esta
) o, esta obligacién. L
caso con la debida autorizacion obligacion.
de quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea . . No se asocia
. . Durante la vigencia . . .
requerido para el cumplimiento evidencia debido a
L reportada no se
de las obligaciones contractuales gue no se
17 ) . presentaron eventos
y legalizar las ordenes de viaje , . presentan eventos
. que estén asociados a .
de acuerdo con los términos y . asociados a esta
i ) esta obligacién. .
lineamientos del SENA una vez obligacion.
culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la
informacidén asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, . . No se asocia
. . (e Durante la vigencia . . .
aplicativos, archivos magnéticos, evidencia debido a
reportada no se
respecto de los cuales se le haya gue no se
18 presentaron eventos

concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
USo 0 acceso no autorizado o

gue estén asociados a
esta obligacién.

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el

Comprobante de pago
No. 27937694 de la
planilla, operador
ASOPAGOS y periodo
de OCTUBRE del 2023

Comprobante y
planilla de pago de
pago de aportes a
Salud, Pensiones y
ARL,
correspondiente al
mes
inmediatamente
anterior al periodo
del presente

20

i .. informe.
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)
El contratista debera cumplir con
. . Captura de

los protocolos de bioseguridad L

. . Aplicacion del esquema | pantalla del
de acuerdo con los lineamientos .

de vacunacién completo | esquema de

y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

contra el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2).

vacunacion
completo contra el
Coronavirus
COVID 19.

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el

Planeaciény
orientacién de las
Actividades de
ensefianza-aprendizaje-

Documentos
diligenciados en
los formatos del
SIGA para los

GTH-F-062 V10
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cual se encuentra documentado

evaluacién para los

programas de

objeto contractual

en la plataforma CompromISO programas de formacién
formacion: cargados en la
plataforma
*Ficha:2687119 - Territorium
Mantenimiento
Electrénico e Evidencia
Instrumental Industrial. | fotografica
*Ficha: 2560562 - plataforma.
Mantenimiento
Electrénico e
Instrumental Industrial.
En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol —SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el .
. . . . No se asocia
cumplimiento de las politicas, los | Durante la vigencia . . .
L . evidencia debido a
objetivos y requisitos de este y reportada no se Ue No se
22 | los aspectos e impactos presentaron eventos d
. . . presentan eventos
ambientales que generan sus gue estén asociados a )
. , . asociados a esta
actividades contractuales; asi esta obligacidn. .
. . obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética
. . No se asocia
Durante la vigencia . . .
. . evidencia debido a
Las demds que sean necesarias reportada no se
- que no se
23 | para el cabal cumplimiento del presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacién.

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27937694 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo de OCTUBRE del
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en 72 folios.

Cordialmente,

Nestor lvan Marin Pelaez
Contratista
C.C. No. 18.400.171

Recibi a satisfaccion:

9@)@%&
Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4445804 del 2023
Coordinadora Académico

17
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de NESTOR IVAN MARIN PELAEZ correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 01 al
30 de 2023:

Obligaciones Especificas:

v' Obligacion No. 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Acciones realizadas: Planeacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje, para
los programas de formacion:

*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.

*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.

Evidencias: Guia de aprendizaje cargada en la plataforma Territorium, disponible para
los aprendices, diligenciados en el formato del SIGA. Imagen guia de aprendizaje.

Mantenimiento Electrénico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacion y Micro _ Nestor lvan Marin / Guia de Aprendizaje

NOMERE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Recurzo hd

L
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PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimients electronico & mstrumental industrial.
+ Codigo del Programa de Formacion: 2560582
+ Mombre del Proyecto: Dissfio e implementacion de sistemas electrénicos para aplicaciones con
energia solar.
Fase del Proyecto: Ejzcutar
« Actividad de Proyecto:
*Implementar sistemas elecirdnicos para control de temperatura, fensidn 2 intensidad
ufilizande circuitos digitales y analogos.
+ Competencias:
1. Corregir de un bien los sistemas electrdnicos e instrumental industrial de acuerde con sus
especificaciones tecnicas.
2. Promaver L3 intzraccidn idonea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextas labaral y social.
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Desmontar o montar elementos o sistemas elactrénicos v de instrumental industrial dz las
maquinas mdustriales para reemplazarios o repararios.
2. Poner a punio los sistemas slectrdnices y de instrumental industrial reparados siguiendo
parametros establecidos en catdlogos y manuales.
3. Entregar la maquina asegurando su comecto funcionamisnto frente a parametros
astablecidas.
4. Desamollar procesos comunicativas eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten |a conwivencis, el stablecimiento de acuerdes, |a construceion
colectiva del conocimiento y la resclucion de problemas de cardcter productive y.
5. Asumir responsablementa los criterios de presenvacidn y conservacidn del medio ambiente
y de desarmolle sostenible, en el ejercicio de su desempeis laboral y social.
« Duracién de la Guia: 3 mes=s

L]

2. PRESENTACION

Estimade aprendiz, 2| programa Tecndlogo en Mantenimiento Elecirdnico e Instrumental Industrial se cred
para brindar al sector productivo industrial la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales
y profesionales que contribuyan al desarrolle econdmice, social y tecnoldgics de su entorno y del pais, asi
mismo offecer a los aprendices formacion en las tecnologias eléctrica y electronica, en todos los
Departamentos del pais, para que cuenten con potencial productive y su fortalecimiznto y crecimients socio-
=condmica tante a nivel regional come nacional, todas las industrias dependen en gran medida de un recurso
humano cualificado v calificado, capaz de responder integralments a la dindmica del sector. El SENA es la
lnica institucion educativa que ofrece 2l programa con todes los elementos de formacidn profesional, sociales,

GFPIF-135 V2

Mantznimiento Electranico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de instrumental industrial de las maquinas
industriales para reemplazarlos o repararlos
Guia de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Recurso b
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PROCESC DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimiente electronico & instrumental industrial,

Cadigo del Programa de Formacion: 2560532

* Nombre del Proyecto: Diszho e implementacion de sistemas electrénicos para aplicaciones con

energia solar.

« Fase del Proyecto: Ejscutar

=« Actividad de Proyecto:
*Implementar sistemas elecirdnicos para confrol de temperatura, fensidn e intensidad
ufilizande circuitos digitales y andlogos.

+ Competencias:
1. Corregir de un bien los sistemas electrénicos e instrumental industrial de acuerdo con sus
especificaciones técnicas.
2. Promaver Iz intsraccidn iddnea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextas laboral y social.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Desmontar o montar elementos o sistemas electrdnicos ¥ de instrumental industrial de las
maquinas industriales para reemplazarios o repararios.
2. Poner a punio los sistemas electrdnicos y de instrumental industrial reparados siguiende
parametros establecidos en catdlogos y manuales.
3. Entragar la maguina asegurando su cormecto funcionamisnts frente 3 parametros
establecidos.
4. Desarrollar procesos comunicativas eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten |3 convivencia, el establecimients de acuerdas, la construccidn
colectiva del conocimiento y |a resolucion de problemas de cardcter productivo y.
5. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacicon del medio ambiente
y de desarmolle sostenible, en el gjercicio de su desempefo laboral y social.

« Duracidn de la Guia: 3 messs

L

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz. 2l programa Tecndlogo en Mantznimiento Electrdnico e Instrumental Industrial se crad
para brindar al sector productive industrial la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales
y profesionales que contribuyan al desarrolle econdmico, social y tecnolagico de su entorno y del pais, asi
mismo offecer a los aprendices formacion en las tecnologias eléctrica v electrdnica, en todos los
Degartamentas del pais, para que cuenten con potencial productive y su fortalecimiznto y crecimients socio-
econdmica tanto a nivel regional come nacional. fodas lss industrias dependen en gran medida de un recurse
humano cualificade y calificado, capaz de responder integralments a |3 dindmica del sactor. El SEMA& es 3
Gnica institucion educativa que ofrece 2l programa con todos kos elementos de formacidn profesicnal, sociales,

GFPI-F-135 W02

v" Obligacién No. 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Acciones realizadas: Evaluacion de aprendizajes previos para:
*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.
*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.
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Evidencias: Autodiagndstico cargado en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices. Imagen documento de autodiagnadstico.

Mantenimiento Electrdnico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacidn y Micro _ Nestor lvan Marin | Autodiagnéstico

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Autodiagnostico Recurso A
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Bervisio Nacional de Aprendizaie SENA
AUTODMAGNOSTICD
Lista de Chequeo

lN FORMACION GENERAL
Cenfro de Formacian: Cenfra para el Desarrollo Tecnoldgico de I Construccion y ks Industria

Programa de | manTeNIMIENTD ELECTRANGCD E INSTRUMENTAL Mo de —
formacion; | WOUSTRAL Ficha:
Competencia(s) 1. Predecir fallas d= los sistemas electranicos 2 instrumental

industrizl, verificando continuaments el estado sctual bien frente 3 las

asociada: pararmetros establecidos.

Resultado(s) de 1. Ejecutar proceses de monitoren en equipss o maguinas criticas
aprendizaje a evaluar: verficando su =stado actual y parametros d= funcionamiznto.

Fecha de aplicacion: 04 de actubre de 2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrolla una Mesa Redonda con el fin de identificar los conocimientos gque
loz aprendices tienen en diversas areas relacionadas con los resultados de
aprendizaje definides para este trimesire. Una vez culminada la actividad, se
realiza una wvaloracion grupal de los conocimientos en dichas areas, para
determinar el dominio que pozeen en diversos aspectos.

Lista de chequeo
Item Criteriosfindicadores [;?m'::; Observaciones

q Tipos de fallas mas comunes en los
equipos industriales

2 Tipos de variables electronicas
predecibles a confrolar

3 Pruebas de aislamiento de los
compenentes electronico

4 Procedimientos de monitoreo:
termografia, variables elecironicas

2 Sistemas de autodiagnostico

& Confroles inteligentes (algoritmos,
ple. microcontroladores)
Metodologia para la solucion de

T problemas en los procesos
productivos

3 Acciones de mantenimiento
preventivo

g Tipos de fallas mas comunes en los
equipos industriales

Mantenimiento Electrnico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumental industrial de las maguinas
industriales para reemplazarlos o repararlos
Autodiagnastico

NOMEBRE TIPO ACCIONES

Autodiagnostico Recurso ~
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Bervisio Macional de Apeendizaje SENA

AUTODAGNOSTICO
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y ks Industria
Programa de | manteMmIENTD ELECTRANGCOD E INSTRUMENTAL Mo de B —
formacion: | MOUETRAL Ficha:
i 1. Corregir de un bien los sistemas electronicos e instrumental
Competencials) industrial de acuerdo con sus especificaciones técnicas.
asociada: 2. Promavwer la interaczidn iddnea consigo mismo, con los demas y

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

1. Desmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de
instrumental industrial de las maguinas industriales para
reemplazarlos o repararlos.

Z. Poner a punto los sistemas electrdnicos y de instrumental industrial
reparados siguiendo parametros establecidos en catilogos v
manuales.

Resultado(s) de . Entregarla magquina asegurande su comecto funcionamisnto frente
. .| 3 parametros establecidos.

aprendizaje a evaluar. 4. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivaos dentro de
criterios de racionalidad que posibilitzn s convivencia, el
establecimiento de aceerdos, |3 construceion colectiva del
conocimients y 13 resolucion de problemas de caracter productivo y.
&, Asumir responsablemente bos criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente ¥ de desamallo sostenible, en 2l
gjercicio de su desempeno laboral y social.

Fecha de aplicacion: [ 02 d= actubre de 2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrclla una Mesa Redonda con el fin de identificar los conocimientos que
los aprendices tienen en diversas areas relacionadas con los resultados de
aprendizaje definidos para este trimestre. Una vez culminada la actividad, se
redliza una valoracion grupal de los conocimientos en dichas areas, para
determinar el dominic que poseen en diversos aspectos.

Lista de chequeo
Item Criterios/indicadores Dﬁ?m“rj.llg Observaciones
1 MNormas de sequridad eléctrica
3 Cadena cinematica de sistemas,
eléctricos y electronicos
5 Caracteristicas dinamicas de tarjetas
electronicas
Instrumentos de medicion,
4 multimetro, pinza voltiamperimétrica,
cscilogcopio
5 Simbologia de componentes

v" Obligaciéon No. 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
Acciones realizadas: Orientacion de las Actividades en noviembre de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion para los programas de formacion:
*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.
*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.
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Evidencias: Plane de Trabajo Concertado e Instrumento de Evaluacion cargado en la
plataforma Territorium, disponible para los aprendices. Imagen documento de Plan de

Trabajo Concertado e Instrumento de Evaluacion.

Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial (2687115 Pry 2666864) | Carpeta del Proyecto
4 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacion y Micro _ Nestor Ivan Marin / Plan Concertado

NOMBRE TIPO ACCIONES

Plan de Trabajo Concertade Recurso e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
SENA QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL ‘ FICHA: 2687119

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Desarrollar prototipos de circuitos para el sistema de ali ion, control y supervision mediante i iot y paneles solares fotovoltaicos.

TRIMESTRE DE FORMACION: Cuarto FECHA: ‘ 29/00/2023
INSTRUCTOR: Nestor Ivan Marin Pelaez

Forma de Entrega de la Ent
Actividad nrege
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fecha de Entrega
Fisica Digital sl NO
Programacitn en lenguaje C para leciura y escriura X 8-0ct-23
Programacian en lenguaje C aplicando condiciones simples y muliples X 20-0c+-23
Programacion en lenguaje C aplicando ciclos FOR y WHILE X 3-nov-23
ARIAINYS MILENA PADILLA TARRAZ
Programacién en lenguaje C para control ON-OFF de un motor DC X 17-nov-23
Programacion en lenguage C para conirol de un motor DC por PWM X 1-dic-23
Programacion en lenguaje C para conirol de un sisiema de Tonos Audibles X 15-dic-23
Mantenimiznto Electronico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacion y Micro _ Nestor Ilvan Marin / Instrumento de Evaluacion
NOMERE TIPO ACCIONES
Instrumento de Evaluacion Recurso hd
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HBervisio Magional de Aprendizaie SEMA
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL

Ceniro de Formacidn: Gentro para el Desarrolle Teeneoldgico de la Construccidn y la Industria

Programa de | MANTENIMIENTC ELECTROMICO E Mo de 2837110
formacion: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha:
Competencia(s) 1. Predecir fallas de los sistemas electronicos & instrumental

N ) industrial, verificando continuaments el estado actual bien frente & los
asociada: parametros establecidos.
Resultadois) de 1. Ejecutar procesos de monitoreo en equipss o maguinas criticas

aprendizaje a evaluar: |verficanda su estado actual y pardmetros d= funcionamienta.

Fecha de aplicacidn:

Mombre de la evidencia a evaluar

Programacicn en lengusje C para lectura y escritura

Programacion en lenguaje C aplicando condiciones simples y multiples
Programacion en lenguaje C aplicando ciclos FOR v WHILE

Programacion en lenguaje C para control OMN-0FF de un motor DC
Programacion en lenguaje C para control de un motor DG por PUWR
Programacidn en lenguaje C para control de un sistema de Tenos Audibles

Tipo de evidencia: Desempeno | | Producto |X|

Mombre del aprendiz:

LISTA DE CHEQUED

ltem

Cumple
5i | Ma

Criterios/Indicadores CObservaciones

Identifica técnicamenta las condiciones

! y las wvariables de operacién del equipo

2 Establece metodicamante los tiempos
medios de reparacion

3 Identifica analiticaments fallas, causas
de falla, cantidades y clases de fellas
Mantiene aclitud adecuads en &l

4 | planteamiento y resclucién de
prablemas

5 Actusliza los parametros de control
reales en los estandares de operacion
Establece y prioriza las scciones de

G | mantenimients preventive en la
magquinaria

7 Determina técnicamente la causa de la
falla electrénica en |la magquinaria
Respeta las normas t&cnicas y de

2 |=seguridad deniro de las actividades

realizadas.
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Mantznimiento Electrénico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto

.6 de Formacion _ Cuarto Trimestra 2023

NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumental industrial de las maguinas

industriales para reemplazarlos o repararlos
Plan Concertado

NOMBRE TIPO ACCIONES
Plan de Trabajo Concertado Recurso A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCICON Y LA INDUSTRIA
SENA QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL FICHA: 2560562
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: A ! S — e .
- sistemas para control de tension e utilizando circuitos digitales y analogos.
(segun horario asignado)
TRIMESTRE DE FORMACION: Sexto FECHA: 28/09/2023
INSTRUCTOR: Nestor Ivan Marin Pelaez
Foma::ﬂE‘:‘i:r:ga dela Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fecha de Entrega
Fisica Digital sl NO
Inierfaz Blustooth para un sisiema de enfiamiento por evaperacion X T-0ct-23
Malriz EDP con especificaciones de disefio de predudio y Malriz de comparacion por pares. X 20623
Caja Negra y Caja Transparente X 4-nov-23
CARLOS ARTURO ROUAS
Malriz bgica y Mairiz de evaluacion de akk X 18-nov-23
Disefio concepual y Disefio de detalle X 2-dic-23
Biacora de la primera fase de desarrello de un profofipe de baje costo X 16-dic-23

Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto

.6 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023

NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de instrumental industrial de las maquinas

industriales para reemplazarlos o repararos
Instrumento de Evaluacion

NOMBRE TIPO

Instrumento de Evaluacion Recurso

GOR-F-012 VO1
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Bervisio Ragional de Aprendizaje SEMA
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo

|INFORMACION GENERAL
Ceniro de Formacion: Centro para el Desarmolle Teenclogico de la Construccion y la Industria

Programa de | MANTEMIMIENTO ELECTROMNICO E Mo de

. 1. Gorregir de un bien los sistemas electronicos e instrumental
Competencia(s) industrial de acuerdo con sus especificaciones técnicas.

asociada: 2. Promower la intzraccidn idénea consigo misme, con los demas y
con la naturaleza en los contextos labaral y social.

1. Diesmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de
instrumental industrial de las maquinas industriales para
reemplazaros o repararlos.

2. Poner a punto los sistemas electranicos ¥ de instrumental ndustrial
reparadeos siguiendo parametros establecidos en catslogos y
manuales.

Resultadois) de 3 Entlregar la maguina asegurando su comecio funcionamiznto frente
dizai | .| 3 parametros establecidos.

aprendizaje a evaluar. | 4 necamgllar procesos cormunicatives eficaces y asertivos dentro de
criterios de racienalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, |a construccion colectiva del
conocimients v |3 resolucion de problemas de cardcter productivo v.
5. Asumir responsablernente bos criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrallo sostenible, en 2l

giercicio de su desempenio laboral y sacial.
Fecha de aplicacion:

Mombre de la evidencia a evaluar

Interfaz Blustooth para un sistema de enfriamiento por evaporacion

Mstriz EDOF con especificaciones de disefio de producto y Matriz de comparacion por pares
Caja Megra y Caja Transparente

Matriz morfologica y Matniz de evaluacion de alternativas

Disefio conceptual y Disefio de detalle

Bitacora de la primera fase de desarrollo de un prototipo de bajo costo

Tipo de evidencia: Desempefio [ ] Producto [%]

2560582

Mombre del aprendiz:

LISTA DE CHEQUEQ
Cumple
5i | Mo

Observaciones

ftem GCriterios/Indicadores

Realiza de manera organizada el

1 |seguimiento al sistema electronico
para detectar el dafio

|dentifica log componentes y

2 |especificaciones técnicas descritos
en los manuales

v" Obligacion No. 6: Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: Se desarrollaron estrategias en el mes de noveimbre de
aprendizaje como: discusion dirigida sobre actividades de mantenimiento
electrénico, resolucion de problemas en proyectos aplicados, talleres dirigidos y

10 simulaciones para los programas de formacion:

GOR-F-012 VO1
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*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.
*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.
Evidencia: Registro fotografico de proyectos de aula y presentaciones del instructor.

B I | ’ ;"/"I

iy, =

15/11/2024

GOR-F-012 VO1
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15/1172023 09:08

15/11/2023 09:08

[

Obligacion No. 9: Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Acciones realizadas: Se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas:

GOR-F-012 V01
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*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.
*Ficha; 2560562 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.
Evidencias: Captura de imagen planilla evidencia formacion relacionada.

Codigo Ficha

Reporte Inscripcién

Programa Formacion

2BE7119 MAMTEMIMIENTO ELECTROMICO E INSTRUMEMT AL INOUSTRIAL
™ TDE"EE":“" NOMBRES ESTADO DEL APRENDIZ
1 TI- 1034330335 ARLAIMYS MILERS FADILLA TARRAS
2 TI- 10948390145 EBRAHIAM STEVYEM GUEYVARS DIAZ EM PROCESO DE DESERCIAMN
3 TI- 1024237649 CaMILO MERMDEZ RAMIRES EM PROCESO DE DESERCIAMN
4 TI- 1073673793 DaMIEL GaRCIA vILLARREAL
[ TI- 1031554531 ELEIN MARMUEL TELLEZ PEHA EM PROCESD OE DESERCICAMN
3 TI- 1099682359 JHAROL STIVER MORILLO ARAMNGO
¥ CIC - M2039325 JHOM AROERSON PEFS AVILES EN PROCESO DE DESERCIAON
2 TI- 1080273023 JOHAR STIVEMR MARIM FORTILLD
9 CC - 1086358175 JOSE IGRACIO BURBAMO CISMERDS
I 1] TI- 1092456190 JUAR OAYID ESTUPIFAR vILLALOEDS
1 TI- 10902727339 JUaR DAaVIDOROZCO MALAGOR EM PROCESO DE DESERCION
12 TI- 1097330680 JUAR DaYID OSORIO SIARBATO
13 TI-109EBET03ETY JUak ESTEEAMN HURTADO FERMARMDES
14 TI- 1092852852 JUar JOSE CAERERS RACLIR A,
15 TI- 1080272770 JUak JOSE HERRARMDES QLIRS EM FROCESD DE DESERCIAN
1E TI-1090272043 JUaR ERMILO ARROY AVE HERRERA RETIRO wOLUMTARID
17 TI- 10952028661 EAaROL MAMUELS CALLEJAS RAMIREZ
13 TI- 1096032629 LalRa MaRCELS RODRIGUEZ CAMANYD
19 CC - 1091534373 LIS FERMANDO RAMIREZ &AYENDAHD EM PROCESD OE DESERCICAMN
20 TI- 1095208738 MMARA JOSE RODRIGUEZ SaLDARRIAGS
21 TI- 1090273423 MIKOLL MORALES LORMDOMHD EN PROCESO DE DESERCIAON
22 TI-103EE 70452 ROMAL OROMDE CARDEMNAS EM FROCESD DE DESERCIAN
23 CC - 1111540195 SANTIAGO GRISALES FOSADA
24 TI-1096ET047T SANTIAGO LEOM ECHEVERRI EM PROCESO DE DESERCIAMN
258 TI-10902734 24 SAMNTIAG0 MORALES LOMDOMHD EM PROCESO DE DESERCION
26 TI- 1010962083 SEBASTIAM GEROMIMO RADA ROJAS EM PROCESD OE DESERCICAMN
27 TI- 1095202466 SHAROM MAMNYIVE LOFPEZ TORRES EM PROCESD OE DESERCIOMN
28 Tl - 1095660951 S0L OaHIAMS RAMIFES MASkEL S,
29 | CC-109027 2461 YALENTIMNA FORRAS TABORDA RETIRO YwOLUMTARID
a0 TI- 1128904812 WaRDE MICOLE EAMIFEZ CALLEJAS

GOR-F-012 VO1
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Reporte Inscripcién

Caodigo Ficha Programa Formacion
2550562 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
Mo. | IDENTIFICACION MOMBRES ESTADO DEL APRENDIZ
1 CC- 1014272804 ANDRES FELIPE JIMENEZ CALDERON RETIRO WOLUNTARIO
2 CC - 1094554337 CARLOS ARTURD ROJAS
3 CC - 1094555502 CRISTIAN CAMILO GIRALDO FIGUERDA
4 CC - 1097405938 DANIEL FELIPE CARDONA PERDOMO
5 CC - 1005088418 DIEGD LOPEZ SANCHEZ CANCELADO
L CC - 1094357253 FABIAN ORLANDO SOTO COPETE CANCELADO
7 TI- 1052454933 JEFERSON PULGARIN MARIN RETIRO WOLUNTARIO
& CC - 1094381302 JHON CRISTIAN MEJLA LLANOS EN PROCESO DE DESERCION
9 CC - 1005058285 JOSE MANUEL WARGAS QUINTERO
10 CC - 1113041076 JOSE MOISES MARIN OCAMPO
11 CC - 1087721570 JUAN CARLOS MONTOY A GOMEZ EM PROCESC DE DESERCION
12 TI- 1080273770 JUAN DAVID FRANCO RUBIO
13 Tl - 1094885220 JUAN DAVID GRISALES DIAZ CANCELADO
14 Tl - 1054833051 JUAN PABLO HERNANDEZ ARIAS RETIRO WOLUNTARIO
15 | CC-1098312819 KEWVIN ANDRES LOPEZ MARTINEZ
16 | CC-1085244018 KEWVIN DANILO ANDRADE IMBAGLUIN
17 | CC- 1094935321 LUIS FERMANDO OCAMPO VELEZ
18 | CC- 1109330687 MICOLAS NARANJO GARZON
19 CC - 18504109 OSCAR ALBERTO CASTRO CASTRO RETIRO WOLUNTARIO
20 CC - 1002807735 ROBER JoAQUI AREZ RETIRO WOLUNTARIO
21 CC - 1011590296 YOJAN ANTONIO CORREA DAVID
22 TI- 1085551271 ZAIRA SOFLA SUAREZ HURTADO CANCELADO

v' Obligacion No. 11: Aplicar segin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de

14

enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia

Plus:

*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.
*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.

Evidencias: Captura del proceso de reporte de inasistencias en la plataforma Sena

Sofia Plus

GOR-F-012 VO1
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Aprendiz

carl Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

e CC 1086358175 JOSE IGNACIO BURBANO CISNEROS
2 CC 1090272739 JUAN DAVID OROZCO MALAGON

= nc) CC 1091884373 LUIS FERNANDO RAMIREZ AVENDANO
e CC 1096032629 LAURA MARCELA RODRIGUEZ CAMAYO
st e CC 1111540195 SANTIAGO GRISALES POSADA

e CC 11120239325 JHON ANDERSON PENA AVILES

2 Tl 1010962089 SEBASTIAN GERCNIMO RADA ROJAS
Facl e TI 1034287649 CAMILO MENDEZ RAMIREZ

e TI 1073673793 DANIEL GARCIA VILLARREAL

e TI 1090272770 JUAN JOSE HERNANDEZ QUINA

[l Anterior _IREEY siguiente) Jg

Fecl

Re
Para cemar esta ventana presione la fecla ESC

Registrar Inasistencia del Aprendiz

o Datos de la Basqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

e CC 1005098229 JOSE MANUEL VARGAS QUINTERO
e CC 1011590296 YOJAMN ANTONIC CORREA DAVID

== e CC 1085244018 KEVIN DANILO ANDRADE IMBAQUIN
e CC 1094831302 JHON CRISTIAN MEJIA LLANOS
re2 CC 1094935321 LUIS FERMANDO OCAMFO VELEZ
Just e CC 1094954337 CARLOS ARTURO ROJAS
re CC 1094966502 CRISTIAN CAMILO GIRALDO FIGUEROA
Eael e CC 1097406938 DANIEL FELIPE CARDONA PERDOMO
e CC 1097721570 JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ
2 CC 1098312819 KEVIN ANDRES LOPEZ MARTINEZ
Fecl

O vicior « REY scuienicr I8

Re
Para cemar esta ventana presione la tecla ESC

GOR-F-012 V01
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Obligacion No. 18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2023.

Acciones realizadas: Aplicacibn al proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa version 2 y cédigo 240201056”.

Evidencia: Certificado de la norma de competencia “Orientar formacion presencial de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa version 2 y codigo 240201056”.

) Uberad y onten
REFPLELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga
Certificado de Competencia Laboral a
I N
e R s 2
Chien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codiga: 220200056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Julio de dos mil veintidos {2022)
Firmado Digitalmente por

Vigencia:

NESTOR |IMENEZ S ERNA hasea el 26 de Julic de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINIDIO
La aumendcidad de esse docamenty posde ser vesificada en el regisoo elecminico que se encuenos en la pigina web hop: fCemificados senaedu.co, bajo el nimeso

10002402056 2230 CIR00I TIC,

Obligacion No. 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia

16
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contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas:En el mes de Noviembre se realizo Planeaciéon y
orientacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje- evaluacion para los
programas de formacion:

*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.

*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.

Evidencia: Desarrollo de practicas de laboratorio orientadas autbnomamente. Registro

fotografico de actividades en desarrollo.

10/11/2023 07:34

17
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10/11/2023 07:34

v' Obligacion No. 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
Acciones realizadas: Utilizacion permanente del carné que me identifica como
instructor contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de
formacion, y/o en las précticas para las formaciones:

*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.

*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.

Evidencias: Durante el mes de Noviembre realicé porte visible del carné dentro
de las instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto
contractual.

18
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Obligacion No. 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Acciones realizadas: Se reportan 160 horas de formacion durante el periodo
relacionado en el presente informe.

Evidencia: Horas registradas en SofiaPlus y validadas con la persona encargada del
proceso. Diagramador del mes de Noviembre obtenido de Sofia plus.

GOR-F-012 VO1
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[[] Tiemgo Disgonible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
34300
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
30/10/23 31/10/23 01/11/23 02/11/23 04/11/23
.« 07:00 - 22:00: Disponible . 07:00 - 13:00: Dlspumble
u.s.ru.fzz
07:00 - 22:00: Disponible
-
06/11/23 07/11/23 05/11/23 10/11/23 11.4‘11!2.!
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible - . 07:00 - 22:00: Disponible . 07:00 - 13:00: Disponible
BEeems
12/11/23
07:00 - 22:00: Dispenible
- - -
13/11/23 14/11/23 16/11/23 17/11/23 18/11/23

07:00 - 22:00: Dispenible 07:00 - 18:00: Disponibla & D7:00 - 22:00: Disponible & 07:00 - 13:00: Disponible

-
191123

07:00 - 22:00: Disponible
23/1133

24/11/23
e - |

251123
07:00 - 13:00: Dispenible

21/11f33
. 07:00 - 18:00: Disponible

20/11/23
07:00 - 18:00: Disponible

-

26/11/23
07:00 - 22:00: Disponible
-

02/12/23

- -

20/11/23 01/12/23

. D07:00 - 22:00: Disponible

28/11/23
. 07:00 - 18:00: Disponible

27/11/23
07:00 - 18:00: Disponible

0312/23

<
i 8 e e
¥ 5 E E

Obligaciones Generales:

v' Obligacion No. 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.
Acciones realizadas: Entrega de documentacion requerida para el tramite de
contratacion acorde con la normatividad exigida por el centro de formacion.
Evidencias: Captura de pantalla, evidencia ingreso documentacion del contrato en
plataforma SECOP Il en el mes de enero del 2023.

20
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Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor
Aprobado  Nestor lvan
por: Marin Felaez

Fecha de 1
aprobacion: 05:00) Bogots, Lima,

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado Anstrong Alberto  Fecha de 2000172023 12:59:36 PM
por: Gomez Rios aprobacion: ((UTC-085:00) Bogots, Lima, Guito)

Contrato firmado: CO1_PCCNTRE_4445804_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4445304 En gjecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso  Contratacion directa.
Unidad de contratacion COTCI
Proceso de Contratacion INSTRUCTORES REGULAR
Titulo de la oferta W/A

Cuantia del contrato  43.249.700.00 COP

Documentos del contrato

Descripcion Nombre del documento

1_Documentos_privados pdf
2_Oferta_Servicios_Personales.pdf
3_Educacion_y_Experiencia.pdf
4_Ceriificados_y_antecedentes. pdf

5_Lista_de_chequeo.pdf

1_Documentos_privados pdf
2_Oferta_Servicios_Personales.pdf
3_Educacion_y_Experiencia_pdf
4_Certificados_y_antecedentes. pdf

5_Lista_de_chegueo.pdf

Obligacion No. 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico).

Acciones realizadas: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales. Cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Evidencias: Captura de pantalla que evidencia el no reporte de incumplimientos al
contrato en el SECOP II.

GOR-F-012 V01
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Informacion general @ Cancelar

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Incumplimigntos al Contrato

Documentos del Proveedor Tipo Fecha de emision Fecha de vencimiento
Documentos del contrato No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueds especificados
Informacion presupuestal

Cancelar

Ejecucion del Contrato

Maodificaciones del Contrato

o Incumplimientos

Obligacion No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.
Acciones realizadas: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO
y correo electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante
el mes de la presente vigencia.

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes
de Noviembre

E) CURSOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

22

SENA
MANTENIMIENTO EL... MANTENIMIENTO EL... MANTENIMIENTO EL... MANTENIMIENTO EL...
MANTENIMIENTO .. Induccion_v2 MANTENIMIENTO .. Induccion_v2
@ Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin codigo
Ficha : 2560562 Ficha : 2560562 Ficha : 2687119 Ficha : 2687119

<< < 1 > >

171
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.
sena
&ﬁa Plus |7/\V & NESTOR IVAN SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
 Disene Curricutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[ Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
(& Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Corr ias y i Crear R de
¥ Gestién de Tiempos < Gestionar el programa:
= Consultar Programas.
& ms < - Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.
& Matricula < N X
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran Ios programas de formacin profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de |a Formacion < necesidades de formacion de las diferentes poblacienes a fravés de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este module
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder ini los P que tenga
[# Reportes <
= sGs ¢ Mis opciones frecuentes
1. Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Registrar Inasistencia del Aprendiz
4. Diagramar Horario Instructor
5. Consultar horas programadas
javascriptvoid0) SOFIA Plus Versién 9.0.20 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a207;

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

jActualizamos el #
Mapa de procesos &7
SIGA!

'RESOLUCION NO. 112472 DE
2021

PROCESOS

MEDICION DE SATISFACCION
2021

B #rocesos Estratégicos ~REPORTES PGRS 2013 - 2015
| mromue mpoLocis 22 [ [ — ReFORTES PaRs 2020

| ave nacen ensuencencia

Procesos de Soporte

I Frocesos Misionates

REPORTES PQRS 2021
APRENDIDAS Y BUENAS

v' Obligacién No. 9: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas: Aplicacion del esquema de vacunacién completo contra el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2).

Evidencias: Captura de pantalla del esquema de vacunacién completo contra el
Coronavirus COVID 19.

23
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rtificado Digital de Vacunacion

Colom

b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - C
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Nombres y apellidos / Full
NESTOR IVAN MARIN PELAEZ
Tipo de identificacion / ID Type
cc

Fecha nacimiento / Date of birth
11/09/1981

Numero de contacto (celular) / Phone number

3113305852

=HED-

Dose number
Primera Segunda

e [ Vaccine Batch

310258D FE3593

ra 7 Vaccine
PFIZER PFIZER
MANUFACTURING MANUFACTURING
BELGIUM BELGIUM

LN Administering Center

ARMENIA SINERGIA ARMENIA SINERGIA
SALUD SALUD

Date of Vaccination

22/06/2021 13/07/2021

/ Country of Vaccination

CO-Colombia CO-Colombia

Digital Stamp

JETMLNZECWCSRDOYOEG  FSNBAK4AHFNYOQ7CFV3Z -
L2PLBRVQSS5R7TUYKPMVM  ALVFO3QOJ4PVKLLM42H)
AFOCUVAS4ZCJZA HKJWTM33C4FQ

02/01/2022 02/01/2022

fa / Help line : 192 - soportemivacuna@minsalt

Datos de vacunacion / Vaccination detail

Namero de identificacion / |D Number

18400171

Pais nacimiento / Country of birth

CO-COLOMBIA

Correo electronico / e-mail

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los
datos aqul dispuestos fueron extraidos del Sistema de
Informacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la
persona identificada ha recibido las dosis de la vacuna
contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas,

Para validar la autenticidad de este documento, por favor
escanee el codigo QR que debe abrir la pagina

Ver certificado en MiVacuna

The Ministry of Health fies that the
nf Jment was extrz m PAIWEB
According 1o 2 Program of Inmunization - PAI (by its
acronym in spanish: Programa Ampliado de Inmunizacion

holder of

erificate in MiVacuna

ad.gov.co
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Obligacion No. 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Acciones realizadas: Realizacién del examen pre ocupacional durante la jornada de
fecha 17 de enero de 2022.

Evidencias: Certificado de examen pre ocupacional fechado el 17 de enero de 2022.

Salud Ocspacional y Asesoria Empresarial
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
1 |owresa SENA [CIUDAD [ARNENA
EMPRESA USUARIA
NONBAE ]rzsrm VAN MARIN FELAEZ
2 |TRABAJMDOR CARGO INSTRUCTCR
IDENTIFICACKON B0 Iwo ]4:- AROS
3 [MPo pe Examen INGRESC -
¢ [recua 1Tz
RECOMENDACIONES ECOGRAFIA INGINAL VALORACION POR QIRUGIA DPTOMETRIA ANLAL
5 |RELACIONADAS CON
EL DWAGNOSTICO
RESULTADCS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NOSMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL OPTOMETRIA
5 |EXANENES GUCEMIA NORMAL AUDIOMETRIA NORMAL APTITUD PSICOLOGICA
COMPLENENTARIOS NORMAL
RECOMENDACIONES S EMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGGO, PWJFESWY
5 [noREsTRCGONES LA MATRIZ DE IDENTIICACION DE LOS PELIGROS ¥ VALORACION DE L0S RESGOS OF LA ENPRESA.
RELACONADOS CON
EL TRABAJ)
SIETEMA En ko ceoe e los quo ka nomaividad viganss bo s ingresse o () cistoma (5] 03 Walanoia eqidernokioin
8 mm | Frolerrentado (x) por i empneca de acueddo con & Mk de dankicackan de polgros y vakyresiin da e fesgos ¥
o Gagrostico de condiclones do salud
p |SLASIRCACKONDE CLMPLE COM LOS REQUERMENTOS MEDIOOS PARA EL CARGO
V%qw&m A O
10 |FIRMAS o S p—— =
P |umico [PAMA MARCELA CAYOSD0 AMCE = ———
> LARORAL |1)c: 5 4041255011 TRABAJAOCR | IDENT Mo
FNGPS 003 - 004 - AGFL 2001 Quen dodara uo 12 Imosmaciin cumisskads o
compketa y veriaoa en su otdidat
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v Obligacion No. 11: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

Acciones realizadas: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.
Evidencias: Evidencia entregada en el primer pago de honorarios, soportado en el
informe mensual de actividades del mes de febrero.

L SERVICED NACIOMAL DE APRENDIZAME - SEMA, .
| o vsnwaamene LKA

Hace constar:

Que el Sr{a) NESTOR IVAN MARIN PELAEZ Identificado{a) con cédula de ciudadania
18400171 realizd el dia 29/01/2023 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia bene validez para aplicacidn y uso al intesior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articuly 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso 55T:

Yo NMESTOR IVAN MARIN PELAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
18400171 me comprometo & dar cumplimients & las obligacionss en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Dwecr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Informar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias
Ooupacionales o la Administradora de Riesgos Laborakes.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Lk

L

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarla General -

Cinsdindc por- Grapc Gasiiin de ios Sisieron de Ivbmectn - Cficns de Sesres

26
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENMNA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

v

27

Que el Sr(a) NESTOR IVAN MARIN PELAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
18400171 el dia 29/01/2023 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad vy su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizeniado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - (ficina de Sisternas

Obligacion No. 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Acciones realizadas: Se realiza curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Evidencias: Certificado de aprobacion generado por el aplicativo entregado con el
informe mensual del periodo de febrero de 2023.

GOR-F-012 VO1
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i_:OLOMBIA

VIDA \(ﬁfj% Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Nestor lvan Marin Pelaez

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

‘7‘/4(/#;/‘ /-"”‘;"’/'”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Obligacion No. 13: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del estado en gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Acciones realizadas: Generar los portafolios de evidencias (guias de aprendizaje
GFPI-F-135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacion), y cargarlo en
la Plataforma Territorium.

*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.

*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.

Evidencias: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
Evidencia en plataforma.
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DOCUMENTOS DE ALISTAMIENTO EN TERRITORIUM
CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2687119

Mantenimiento Electrdnico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacion _ Cuarte Trimestre 2023 / Programacién y Micro _ Nestor lvan Marin | Autodiagnostico

NOMEBERE

Autodiagnostico

TIFO ACCIONES

Recurso hd

Bervigio Nasinnal de Aprendizae SENA
AUTODMAGNOSTICO
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL

Cenfro de Formacidn: Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y ks Industria

formacion: HOLETRIAL

Programa de | wantenMIENTO ELECTRANGCD E INSTRUMENTAL Mo de

2687118

Ficha:

Competencia(s)
asociada:

1. Predecir fallas de los sistemas electronicos & instrumental
industrizl, verifizando continuamants el estado actual bien frante 3 las
parametros establecidos.

Resultado(s) de
aprendizaje a evaluar:

1. Ejecutar procesos de monitoreo en equipos 0 maguinas criticas
verficande su estade actusl y parametros de funcionamizenta.

Fecha de aplicacion:

04 d= gctubre de 2022

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se deszarrclla una Mesza Redonda con el fin de identificar los conocimientos gue
los aprendices tienen en diversas areas relacionadas con los resultados de
aprendizaje definidos para esfe trimestre. Una vez culminada la actividad, se
redliza una valoraciom grupal de los conocimientos en dichas areas, para
determinar el dominio gue poseen en diversos aspectos.

Lista de chequeo

Item Criteriosfindicadores

Dominio

Observaciones
Si | Mo

1 Tipos de fallas mas comunes en los
equipos industriales

2 Tipos de variables electronicas
predecibles a conirolar

3 Pruebas de aislamiento de los
componentes electranico

4 Procedimientos de monitoreo:
termografia, variables electronicas

5 Sistemas de autodiagnostico

& Confroles inteligentes (algeritmos,

plg. microcontroladores)

productivos

Metodelogia para la solucion de
7 problemas en los procesos

preventivo

5 Acciones de mantenimiento

g Tipos de fallas mas comunes en los
equipos industrales
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Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial (2687115 Pry 2666864) | Carpeta del Proyecto
4 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacion y Micro _ Nestor Ivan Marin / Plan Concertado

NOMERE TIPO ACCIONES

Plan de Trabajo Concertade Recurso e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
SENA QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL ‘ FICHA: 2687119

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Desarrollar prototipos de circuitos para el sistema de ali ion, control y supervision mediante i iot y paneles solares fotovoltaicos.

TRIMESTRE DE FORMACION- Cuarto FECHA: ‘ 29/09/2023
INSTRUCTOR: Nestor Ivan Marin Pelaez

Forma de Entrega de la Ent
Actividad ntrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fecha de Entrega
Fisica Digital sl NO
Programacion en lenguaje C para leciura y escriura X 60023
Programacion en lenguaje C aplicando condiciones simples y muliples X 20-0ct-23
Programacion en lenguaje C aplicando cicles FOR y WHILE X 3-nov-23
ARIAINYS MILENA PADILLA TARRAZ
Programacién en lenguaje C para conirol ON-OFF de un mofor DC X 17-nov-23
Programacion en lenguaje C para conirol de un motor DC por PWM X 1-dic-23
Programacion en lenguaje C para conirol de un sistema de Tonos Audibles X 15-dic-23
Mantenimiznto Electronico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacion y Micro _ Nestor Ilvan Marin / Instrumento de Evaluacion
NOMERE TIPO ACCIONES
Instrumento de Evaluacion Recurso hd

30
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HBervisio Magional de Aprendizaie SEMA
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL

Ceniro de Formacidn: Gentro para el Desarrolle Teeneoldgico de la Construccidn y la Industria

Programa de | MANTENIMIENTC ELECTROMICO E Mo de 2837110
formacion: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha:
Competencia(s) 1. Predecir fallas de los sistemas electronicos & instrumental

N ) industrial, verificando continuaments el estado actual bien frente & los
asociada: parametros establecidos.
Resultadois) de 1. Ejecutar procesos de monitoreo en equipss o maguinas criticas

aprendizaje a evaluar: |verficanda su estado actual y pardmetros d= funcionamienta.

Fecha de aplicacidn:

Mombre de la evidencia a evaluar

Programacicn en lengusje C para lectura y escritura

Programacion en lenguaje C aplicando condiciones simples y multiples
Programacion en lenguaje C aplicando ciclos FOR v WHILE

Programacion en lenguaje C para control OMN-0FF de un motor DC
Programacion en lenguaje C para control de un motor DG por PUWR
Programacidn en lenguaje C para control de un sistema de Tenos Audibles

Tipo de evidencia: Desempeno | | Producto |X|

Mombre del aprendiz:

LISTA DE CHEQUED

ltem

Cumple
5i | Ma

Criterios/Indicadores CObservaciones

Identifica técnicamenta las condiciones

! y las wvariables de operacién del equipo

2 Establece metodicamante los tiempos
medios de reparacion

3 Identifica analiticaments fallas, causas
de falla, cantidades y clases de fellas
Mantiene aclitud adecuads en &l

4 | planteamiento y resclucién de
prablemas

5 Actusliza los parametros de control
reales en los estandares de operacion
Establece y prioriza las scciones de

G | mantenimients preventive en la
magquinaria

7 Determina técnicamente la causa de la
falla electrénica en |la magquinaria
Respeta las normas t&cnicas y de

2 |=seguridad deniro de las actividades

realizadas.
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Mantznimiento Electronico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacion y Micro _ Nestor lvan Marin / Guia de Aprendizaje

NOMERE

32

TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Recurso

PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimients slecirdnics & instrumental
industrial.

« Codigo del Programa de Formacion: 2857118

« MWombre del Proyecto: Disefio = implementacidn de sistemas de monitoreo electrénico, d=
control y supervision utilizands sistemas fotovoltsicos.

» Fase del Proyecto: Ejecutar

« Actividad de Proyecto:

*Desarrollar prototipos de circuitos pars 2l sistema de alimentacion, control y
supervisidn madiante herramientas 10T v paneles solares fotovoltaicos.
« Competencias:

*Predecir fallas dz los sistemas elecirdnicos e instruments| industrial, werificanda
continuamente el estado actual bien frents a los parametros establecidos.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
*Ejecutar procesos de monitores en eguipos © maguinas criticas werificando su
estado actusl y parametros de funcionamiento.

# Duracion de la Guia: 3 meses

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el programa Tecndlego en Mantenimients Electronico e Instrumental Industrizl
se cred para brindar al sector productive industrial la posibilidad de incorporar personal con alias
calidsdes laborales y profesionales que contribuyan al dzsarrollo econdrico, sacial y tecnologico de
su =ntorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias ekecirica ¥
electrdnica, en todos los Departamientos del pals, para que cusnten con potencial produciive ¥ su
fortalecimiento y crecimients socio-econcmico tanfo a nivel regional como nacional, todas las
industnas dependen en gran medida d= un recurso humano cualificado y calificado, capaz d=
responder integralments a la dindmica del sector. El SENA 25 |3 dnica institecidn sducativa qus
ofrece el programa con fodos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnologicos ¥
culiurales, metodolopias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion,
estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo gue potencia la formacidn de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarics y emprendedores, gue lo acreditan v lo hacen
pertinente y coherants con su mision, innovando permanentemente de acusrdo con las tendencias
¥ cambios tecnoldgicos v 13s necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impaciando
positivaments 1s productividad, la competitividad, s equidad y el desamallo dzl pais.
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DRIVE CON ALISTAMIENTO CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2687119

- > Portafolios de Evidencias > Portafolio del Aprendiz > 2687119 - MEIl > 4 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

[  Nombre 7 ~ Meodificado ~ Modificado por Tamano de arch... ~  Compartir
2 :Evidenc]as de Aprendizaje _ 5% hace 4 minutos Neéstor lvan Marin Peldez 0 elementos &; Compartido
=] :GLIiEI de Aprendizaje.docx Hace unos segundos MNéstor lvan Marin Peldez 1,35 MB &s Compartido
@ BPIan de Trabaje Concertado.xlsx Hace unos segundas Méstor lvan Marin Pelaez 36,3 KB 25 Compartido

- > Portafolios de Evidencias > Portafolio del Instructor » 2687119 - MEIl > 4 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

[ Nombre + ~ Medificado ~ Medificado por ~ Tamaro de arch... ~¥  Compartir
5] '\Guia de Aprendizaje.docx Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peladez 1,35 MB & Compartido
=] Instrumento de Evaluacion.doc Hace unos segundos Méstor lvdn Marin Peldez 113 KB &: Compartido
A
i“ " Plan de Trabajo Concertado.xlsx Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peldez 36,3 KB &s Compartido

DOCUMENTOS DE ALISTAMIENTO EN TERRITORIUM
CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2560562

Mantenimiento Electrénico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumeantal industrial de las maquinas
industriales para reemplazarlos o repararlos
Autodiagnéstico

NOMBERE TIPO ACCIONES

D Autodiagnostico Recurso b

33
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Bervisio Macional de Aprendizaje SEN
AUTOMAGNOSTICO
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y ks Industria
Programa de | manteMmIENTD ELECTRANGCOD E INSTRUMENTAL Mo de B —
formacion: | MOUETRAL Ficha:
i 1. Corregir de un bien los sistemas electronicos e instrumental
Competencials) industrial de acuerdo con sus especificaciones técnicas.
asociada: 2. Promavwer la interaczidn iddnea consigo mismo, con los demas y

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

1. Desmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de
instrumental industrial de las maguinas industriales para
reemplazarlos o repararlos.

Z. Poner a punto los sistemas electrdnicos y de instrumental industrial
reparados siguiendo parametros establecidos en catilogos v
manuales.

Resultado(s) de . Entregarla magquina asegurande su comecto funcionamisnto frente
3 parametros establecidos.

4. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivaos dentro de
criterios de racionalidad que posibilitzn s convivencia, el
establecimiento de aceerdos, |3 construceion colectiva del
conocimients y 13 resolucion de problemas de caracter productivo y.
&, Asumir responsablemente bos criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente ¥ de desamallo sostenible, en 2l
gjercicio de su desempeno laboral y social.

aprendizaje a evaluar:

Fecha de aplicacion: [ 02 d= actubre de 2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrclla una Mesa Redonda con el fin de identificar los conocimientos que
los aprendices tienen en diversas areas relacionadas con los resultados de
aprendizaje definidos para este trimestre. Una vez culminada la actividad, se
redliza una valoracion grupal de los conocimientos en dichas areas, para
determinar el dominic que poseen en diversos aspectos.

Lista de chequeo

Item Criterios/indicadores Dﬁ?m“rj.llg Observaciones
1 MNormas de sequridad eléctrica
3 Cadena cinematica de sistemas,
eléctricos y electronicos
5 Caracteristicas dinamicas de tarjetas
electronicas
Instrumentos de medicion,
4 multimetro, pinza voltiamperimétrica,
cscilogcopio
5 Simbologia de componentes
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Mantznimiento Electrénico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestra 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumental industrial de las maguinas

industria
Plan Concertado

es para reemplazarlos o repararlos

NOMBRE TIPO ACCIONES
Plan de Trabajo Concertado Recurso A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCICON Y LA INDUSTRIA
SENA QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL FICHA: 2560562
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: A ! S — e .
- sistemas para control de tension e utilizando circuitos digitales y analogos.
(segun horario asignado)
TRIMESTRE DE FORMACION: Sexto FECHA: 28/09/2023
INSTRUCTOR: Nestor Ivan Marin Pelaez
Foma::ﬂE‘:‘i:r:ga dela Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fecha de Entrega
Fisica Digital sl NO
Inierfaz Blustooth para un sisiema de enfiamiento por evaperacion X T-0ct-23
Malriz EDP con especificaciones de disefio de predudio y Malriz de comparacion por pares. X 20623
Caja Negra y Caja Transparente X 4-nov-23
CARLOS ARTURO ROUAS
Malriz bgica y Mairiz de evaluacion de akk X 18-nov-23
Disefio concepual y Disefio de detalle X 2-dic-23
Biacora de la primera fase de desarrello de un profofipe de baje costo X 16-dic-23

Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de instrumental industrial de las maquinas
industriales para reemplazarlos o repararos

Instrumento de Evaluacion

NOMBRE

TIPO

Instrumento de Evaluacion Recurso
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EWd A Bervisio Ragional de Aprendizaje SEMA
> 7 INSTRUMENTO DE EVALUACION
o Lista de Chequeo

|INFORMACION GENERAL

Ceniro de Formacion: Centro para el Desarmolle Teenclogico de la Construccion y la Industria

Programa de | MANTEMIMIENTO ELECTROMNICO E Mo de

formacion: | INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha: | —oo0a82

. 1. Gorregir de un bien los sistemas electronicos e instrumental
Competencia(s) industrial de acuerdo con sus especificaciones técnicas.
asociada: 2. Promower la intzraccidn idénea consigo misme, con los demas y
con la naturaleza en los contextos labaral y social.

1. Diesmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de
instrumental industrial de las maquinas industriales para
reemplazaros o repararlos.

2. Poner a punto los sistemas electranicos ¥ de instrumental ndustrial
reparadeos siguiendo parametros establecidos en catslogos y
manuales.

Resultadois) de 3 Entlregar la maguina asegurando su comecio funcionamiznto frente
dizai | .| 3 parametros establecidos.

aprendizaje a evaluar. | 4 necamgllar procesos cormunicatives eficaces y asertivos dentro de
criterios de racienalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, |a construccion colectiva del
conocimients v |3 resolucion de problemas de cardcter productivo v.
5. Asumir responsablernente bos criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrallo sostenible, en 2l

giercicio de su desempenio laboral y sacial.
Fecha de aplicacion:

Mombre de la evidencia a evaluar

Interfaz Blustooth para un sistema de enfriamiento por evaporacion

Mstriz EDOF con especificaciones de disefio de producto y Matriz de comparacion por pares
Caja Megra y Caja Transparente

Matriz morfologica y Matniz de evaluacion de alternativas

Disefio conceptual y Disefio de detalle

Bitacora de la primera fase de desarrollo de un prototipo de bajo costo

Tipo de evidencia: Desempefio [ ] Producto [%]

Mombre del aprendiz:

LISTA DE CHEQUED

Cumple

Si [ Mo Observaciones

ftem GCriterios/Indicadores

Realiza de manera organizada el
1 |seguimiento al sistema electronico
para detectar el dafio

|dentifica log componentes y
2 |especificaciones técnicas descritos
en los manuales

GOR-F-012 VO1




4
SENA

N

Mantenimiento Electrénice E Instrumental Industrial (2560562 Pry 20083686) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumental industrial de las maquinas
industriales para reemplazarlos o repararlos
Guia de Aprendizaje

NOMERE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Recurso A

I
PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

#« Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimients electronico & instrumental industrial.

Codigo del Programa de Formacion: 2560532

#» MNombre del Proyecto: Disefio e implementacion de sistemas electronicos para aplicaciones con

energia solar.

=« Fase del Proyecto: Ejecutar

= Actividad de Proyecto:
*Implementar sistemas elecirdnicos para control de temperstura, fensidn e intensidad
utilizande circuites digitales y andlogos.

+ Competencias:
1. Corregir de un bien los sistemas electranicos e instrumental industrial de acuerdo con sus
especificaciones técnicas.
2. Promaver la interaccion idonea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Desmontar o montar elemantos o sistemas electrénicos v de instrumental industrial de las
maquinas industriales para reemplazarios o repararlos,
2. Poner a punto los sistemas zlectrdnicos ¥ de instrumantal industrial reparados siguiendo
parametros establecidos en catdlogos ¥ manuales.
3. Entregar la maguina asegurando su comecto funcionamiznte frente a pardmetros
estshlecidas.
4. Desamollar procesos comunicativos eficaces y assrtivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten |a convivencia, el 2stablecimiento de acuerdes, Ia construccion
colectiva dal conocimiento v la resolucion de problemas de cardcier productivo y.
5. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambients
y de desarrolle sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.

#» Duracidon de la Guia: 3 meses

L]

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, 2| programa Tecndlego en Mantenimienio Electrénico e Instrumental Industrial se cred
para brindar al sector productive industrial la pozibilidad de incorporar personal con altas calidades |aborales
y profesionales que contribuyan al desarrolle econdmico, social y tecnolégics de su entorno y del pais, asi
mismo ofrecer 3 los aprendicss formacidn =n las fecnologias eléctrics y electronics, =n todos los
Departamentos del pals, para que cuenten con potencial productive y su fortalecimiznto y crecimients socio-
economico tante a nivel regional como nacional. todas las industrizs dependen en gran medida de un recurso
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralments a la dindmica del sector. El SENA es la
Unica institlucion educativa que ofrece el programa con todes kos elementos de formacidn profesional, sociales,
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DRIVE CON ALISTAMIENTO CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2560562

Portafolios de Evidencias > Portafolio del Aprendiz > 2560562 - MEIl > 6 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

0 Nombre 7 Modificado Meodificado por Tamario de arch... ~  Compartir
& Evidencias de Aprendizaje _ 5% Hace un minuto Néstor lvan Marin Pelaez 0 elementos & Compartido

M= Guiade Aprend\zaje.docx Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peldez 1,35 MB 22 Compartido

El< " Plan de Trabajo Concertado.xlsx Hace unos segundos MNéstor lvan Marin Peldez 355 KB 24 Compartido

Portafolios de Evidencias > Portafolio del Instructor » 2560562 - MEIl > 6 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

] Nombre T ~ Modificado ~ Meodificado por Tamano de arch... ~  Compartir

M[=| ~Guiade Aprendizaje.docx Hace unos segundos Méstor vdn Marin Peldez 1,35 MB &: Compartido
M=| " Instrumento de Evaluacion.doc Hace unos segundos MNéstar lvdn Marin Peldez 115 KB & Compartido
E: “Plan de Trabaje Concertado.xlsx Hace unos segundos Meéstor lvan Marin Peldez 355 KB &3 Compartido

Obligacion No. 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas: Comprobante de pago

No. 27937694 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo de OCTUBRE del 2023
Evidencias: Planilla y comprobante de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y
ARL, correspondiente al mes inmediatamente anterior al periodo del presente informe.
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RAZON SOCIAL - NESTOR IVAN MARIN PELAEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION CC-18400171
S.d. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-20
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERQ PLANILLA: 27937694
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27937694
TIPO DE PLANILLA: 1
EPS037 800156264 NUEVAEPS. SA. 1 § 1.606.600 30 30 50 $ 200000 $200.800
25-14 000235004 COLPENSIONES 1 § 1.606.600 $0 50 $0 $257.100 $257.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 § 1.606.600 30 30 50 $39.200 $39.200
Total a pagar 50 $0 50 $407.200 §407.200

VA

ASOPAG(2§

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-18400171 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

nerERencinPoR TRODEPLANLLA | 0008 | Wt | et ons | arimbos | tesn | conzecon| wremes | Yaten

Periodo pension: 202310 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 257.100 0 257.100
Periodo salud: 2023-10 EPS037 | 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 200.900 0 200.900
Planilla Nro.: 27937604 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 39.200 0 39.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-11-13 PASENA | 899999034 SENA 0 0 1] 0 0
Banco: 2?00 DAVIVIENDA PAICBF | 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 274455565 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 497.200

v" Obligacion No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el

39
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pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar

(cuando corresponda).

Acciones realizadas: Comprobante de pago
No. 27937694 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo de OCTUBRE del 2023
Evidencias: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones
y ARL, correspondiente al mes inmediatamente anterior al periodo del presente

informe.

/I RAZON SOCIAL :

NESTOR IVAN MARIN PELAEZ

ASO PAGgaS IDENTIFICACION:

CC-18400171

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-13

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-20

PERIODO PENSION: 2023-10

PERIODO SALUD: 2023-10

NUMERO PLANILLA: 27937654

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27937694

TIPO DE PLANILLA: |
EPS037 000156264 NUEVAEP.S.SA. 1 $ 1.608.800 50 30 50 $ 200.800 3200800
25-14 000238004 COLPENSIONES 1 $ 1.608.800 $0 30 0 §257.100 $257.100
14-23 880011153 POSITIVA 1 $ 1.608.800 50 30 50 $39.200 $39.200

Total a pagar 50 30 50 $407.200 $407.200

V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-18400171 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

REFERENCIAPORTFODEPLANLLA [ 2OBICE [ [ woMne [ aetiibos | s |comaacion| mrenes | YaLor
Periodo pension: 2023-10 2514 900336004 COLPENSIONES 1 0 257.100 0 257.100
Periodo salud: 202310 EPS037 | 900156264 NUEVAEPS SA 1 0 200.900 0 200.900
Planilla Nro.: 27937694 Tipo | 14-23  |860011153 POSITIVA 1 0 39.200 0 39.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 1] 0 0
Fecha transaccion: 2023-11-13 PASENA | 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 2?00 DAVIVIENDA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 274455565 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $497.200
40
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v' Obligacion No. 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de

41

acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Acciones realizadas: Aplicacién del esquema de vacunacién completo contra el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2).

Evidencias: Captura de pantalla del esquema de vacunacién completo contra el
Coronavirus COVID 19.

Certificado Digital de Vacunacion

.
c 0 I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

NESTOR IVAN MARIN PELAEZ

Tipo de identificacion / 1D Type Namero de identificacion / 1D Numbe
cc 18400171

Fecha nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
11/09/1981 CO-COLOMBIA

Numero de contacto (celular) / Phone number Correo electronico / e-mail
3113305852

Primera Segunda
{ Vaccine Batch

310258D FE3593

PFIZER PFIZER

MANUFACTURING MANUFACTURING

BELGIUM BELGIUM E1 Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los
datos aqui dispuestos fueron extraidos del Sistema de
informaci6n PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Administering Center

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la

ARMENIA SINERGIA | ARMENIA SINERGIA - persona identificada ha recibido las dosis de la vacuna

SALUD SALUD contra ol SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui deseritas.
Para validar la autenticidad de este documento, por favor
escanee el codigo QR que debe abrir la pagina

Date of Vaccinatior "
22/06/2021 13/07/2021
intry of Vaccination
CO-Colombia CO-Colombia
Digital Stamp

JETMLNZECWCSRDOYOEG | FSNBAKAAHFNYOQ7CFVAZ -
L2PLBRVOSSR7UYKPMVM | ALVFO300J4PVKLLM42H)
AFOCUVAS4ZCJZA HKJWTM33C4FQ

02/01/2022 02/01/2022
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Obligacion No. 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Acciones realizadas: Planeacion y orientacion de las Actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion para los programas de formacion:

*Ficha: 2687119 - Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial.

*Ficha: 2560562 - Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.

Evidencias: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas
de formacién cargados en la plataforma Territorium. Evidencia fotografica plataforma.

DOCUMENTOS DE ALISTAMIENTO EN TERRITORIUM
CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2687119

Mantenimiento Electrénico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacion _ Cuarte Trimestre 2023 / Programacién y Micro _ Nestor lvan Marin | Autodiagnostico

NOMEBERE TIFO ACCIONES

Autodiagnostico Recurso A
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Bervisio Navional de Aprendioje SENA

2= B
AUTOMAGNOSTICOD
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién: Centro para el Desarrollo Tecnelogico de la Construccion y ks Industria

Programa de | manreniMIENTO ELECTRANGCD E INSTRUMENTAL Mo de aEET118
formacion: | MOUSTRAL Ficha:

Competencials) 1. Predecir fallas de los sistemas electronicos e instrumental

I industrial, verificando continuameants el estado actual bien frente 3 las

parametros establecidos.

Resultado(s) de
aprendizaje a evaluar:

1. Ejecutar procescs de monitoreo en equipos 0 Maguinas criticas
verficando su estade actusl y parametros d= funcionamisnto.

Fecha de aplicacion:

04 d= gctubre de 2022

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se deszarrolla una Mesza Redonda con el fin de identificar los conocimientos gue
los aprendices tienen en diversas areas relacionadas con los resultados de
aprendizaje definides para esfe trimestre. Una vez culminada la actividad, ze
realiza una valoraciom grupal de los conocimientos en dichas areas, para
determinar el dominio gque poseen en diversos aspectos.

Lista de chequeo

Item Criteriosfindicadores

Dominio

Observacicnes
Si [ No

1 Tipos de fallas mas comunes en los
equipos industriales

2 Tipos de variables electronicas
predecibles a conirolar

3 Pruebas de aislamiento de los
componentes electronico

4 Procedimientos de monitoreo:
termografia, variables electronicas

5 Sistemas de autodiagnostico

& Controles inteligentes (algoritmos,

plg. microcontroladores)

Metodelogia para la solucion de
7 problemas en los procesos

productivos

5 Acciones de mantenimiento
preventivo

g Tipos de fallas mas comunes en los

equipos industrales

Mantenimienta Electrdnico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacidn _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacidn y Micro _ Nestor lvan Marin / Plan Concertado

NOMBERE

Plan de Trabajo Concertado

43

TIPO

Recurso
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
SENA QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

‘ FICHA: 2687119

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

Desarrollar prototipos de circuitos para el sistema de alimentacion, control y supervision mediante herramientas iot y paneles solares fotovoltaicos.

TRIMESTRE DE FORMACION:

‘ 29/09/2023

Cuarto FECHA:
INSTRUCTOR: Nestor Ivan Marin Pelaez
Forma de Entrega de la
Actividad Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fecha de Entrega
Fisica Digital sl NO
Programacidn en lenguaje C para leciura y escriura X 6-0ct-23
Programacion en lenguale C aplicando condiciones simples y muliples X 20-0ct-23
Programacion en lenguaje C aplicando ciclos FOR y WHILE X 3-nov-23
ARIAINYS MILENA PADILLA TARRAZ
Programacian en lenguaje C para conirol ON-OFF de un mofor DC X 17-nov-23
Programacion en lenguaje C para conirol de un mofor DC por PWM X 1-dic-23
Programacion en lenguaje C para conirol de un sisiema de Tonos Audibles X 15-dic-23
Mantenimiento Electrdnico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacidn _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacidn y Micro _ Nestor lvan Marin | Instrumento de Evaluacidn
NOMBRE TIPO ACCIONES
Instrumento de Evaluacion Recurso hd

44
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HBervisio Magional de Aprendizaie SEMA
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL

Ceniro de Formacidn: Gentro para el Desarrolle Teeneoldgico de la Construccidn y la Industria

Programa de | MANTENIMIENTC ELECTROMICO E Mo de 2837110
formacion: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha:
Competencia(s) 1. Predecir fallas de los sistemas electronicos & instrumental

N ) industrial, verificando continuaments el estado actual bien frente & los
asociada: parametros establecidos.
Resultadois) de 1. Ejecutar procesos de monitoreo en equipss o maguinas criticas

aprendizaje a evaluar: |verficanda su estado actual y pardmetros d= funcionamienta.

Fecha de aplicacidn:

Mombre de la evidencia a evaluar

Programacicn en lengusje C para lectura y escritura

Programacion en lenguaje C aplicando condiciones simples y multiples
Programacion en lenguaje C aplicando ciclos FOR v WHILE

Programacion en lenguaje C para control OMN-0FF de un motor DC
Programacion en lenguaje C para control de un motor DG por PUWR
Programacidn en lenguaje C para control de un sistema de Tenos Audibles

Tipo de evidencia: Desempeno | | Producto |X|

Mombre del aprendiz:

LISTA DE CHEQUED

ltem

Cumple
5i | Ma

Criterios/Indicadores CObservaciones

Identifica técnicamenta las condiciones

! y las wvariables de operacién del equipo

2 Establece metodicamante los tiempos
medios de reparacion

3 Identifica analiticaments fallas, causas
de falla, cantidades y clases de fellas
Mantiene aclitud adecuads en &l

4 | planteamiento y resclucién de
prablemas

5 Actusliza los parametros de control
reales en los estandares de operacion
Establece y prioriza las scciones de

G | mantenimients preventive en la
magquinaria

7 Determina técnicamente la causa de la
falla electrénica en |la magquinaria
Respeta las normas t&cnicas y de

2 |=seguridad deniro de las actividades

realizadas.

GOR-F-012 VO1




4
SENA

N

Mantznimiento Electronico E Instrumental Industrial (2687119 Pry 2666864) / Carpeta del Proyecto
4 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023 / Programacion y Micro _ Nestor lvan Marin / Guia de Aprendizaje

NOMERE

46

TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Recurso

PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimients slecirdnics & instrumental
industrial.

« Codigo del Programa de Formacion: 2857118

« MWombre del Proyecto: Disefio = implementacidn de sistemas de monitoreo electrénico, d=
control y supervision utilizands sistemas fotovoltsicos.

» Fase del Proyecto: Ejecutar

« Actividad de Proyecto:

*Desarrollar prototipos de circuitos pars 2l sistema de alimentacion, control y
supervisidn madiante herramientas 10T v paneles solares fotovoltaicos.
« Competencias:

*Predecir fallas dz los sistemas elecirdnicos e instruments| industrial, werificanda
continuamente el estado actual bien frents a los parametros establecidos.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
*Ejecutar procesos de monitores en eguipos © maguinas criticas werificando su
estado actusl y parametros de funcionamiento.

# Duracion de la Guia: 3 meses

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el programa Tecndlego en Mantenimients Electronico e Instrumental Industrizl
se cred para brindar al sector productive industrial la posibilidad de incorporar personal con alias
calidsdes laborales y profesionales que contribuyan al dzsarrollo econdrico, sacial y tecnologico de
su =ntorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias ekecirica ¥
electrdnica, en todos los Departamientos del pals, para que cusnten con potencial produciive ¥ su
fortalecimiento y crecimients socio-econcmico tanfo a nivel regional como nacional, todas las
industnas dependen en gran medida d= un recurso humano cualificado y calificado, capaz d=
responder integralments a la dindmica del sector. El SENA 25 |3 dnica institecidn sducativa qus
ofrece el programa con fodos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnologicos ¥
culiurales, metodolopias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion,
estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo gue potencia la formacidn de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarics y emprendedores, gue lo acreditan v lo hacen
pertinente y coherants con su mision, innovando permanentemente de acusrdo con las tendencias
¥ cambios tecnoldgicos v 13s necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impaciando
positivaments 1s productividad, la competitividad, s equidad y el desamallo dzl pais.
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DRIVE CON ALISTAMIENTO CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2687119

- > Portafolios de Evidencias > Portafolio del Aprendiz > 2687119 - MEIl > 4 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

[  Nombre 7 ~ Meodificado ~ Modificado por Tamano de arch... ~  Compartir
2 :Evidenc]as de Aprendizaje _ 5% hace 4 minutos Neéstor lvan Marin Peldez 0 elementos &; Compartido
=] :GLIiEI de Aprendizaje.docx Hace unos segundos MNéstor lvan Marin Peldez 1,35 MB &s Compartido
@ BPIan de Trabaje Concertado.xlsx Hace unos segundas Méstor lvan Marin Pelaez 36,3 KB 25 Compartido

- > Portafolios de Evidencias > Portafolio del Instructor » 2687119 - MEIl > 4 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

[ Nombre + ~ Medificado ~ Medificado por ~ Tamaro de arch... ~¥  Compartir
5] '\Guia de Aprendizaje.docx Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peladez 1,35 MB & Compartido
=] Instrumento de Evaluacion.doc Hace unos segundos Méstor lvdn Marin Peldez 113 KB &: Compartido
A
i“ " Plan de Trabajo Concertado.xlsx Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peldez 36,3 KB &s Compartido

DOCUMENTOS DE ALISTAMIENTO EN TERRITORIUM
CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2560562

Mantenimiento Electrénico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumeantal industrial de las maquinas
industriales para reemplazarlos o repararlos
Autodiagnéstico

NOMBERE TIPO ACCIONES

D Autodiagnostico Recurso b
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Bervisio Macional de Aprendizaje SEN
AUTOMAGNOSTICO
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y ks Industria
Programa de | manteMmIENTD ELECTRANGCOD E INSTRUMENTAL Mo de B —
formacion: | MOUETRAL Ficha:
i 1. Corregir de un bien los sistemas electronicos e instrumental
Competencials) industrial de acuerdo con sus especificaciones técnicas.
asociada: 2. Promavwer la interaczidn iddnea consigo mismo, con los demas y

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

1. Desmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de
instrumental industrial de las maguinas industriales para
reemplazarlos o repararlos.

Z. Poner a punto los sistemas electrdnicos y de instrumental industrial
reparados siguiendo parametros establecidos en catilogos v
manuales.

Resultado(s) de . Entregarla magquina asegurande su comecto funcionamisnto frente
3 parametros establecidos.

4. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivaos dentro de
criterios de racionalidad que posibilitzn s convivencia, el
establecimiento de aceerdos, |3 construceion colectiva del
conocimients y 13 resolucion de problemas de caracter productivo y.
&, Asumir responsablemente bos criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente ¥ de desamallo sostenible, en 2l
gjercicio de su desempeno laboral y social.

aprendizaje a evaluar:

Fecha de aplicacion: [ 02 d= actubre de 2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrclla una Mesa Redonda con el fin de identificar los conocimientos que
los aprendices tienen en diversas areas relacionadas con los resultados de
aprendizaje definidos para este trimestre. Una vez culminada la actividad, se
redliza una valoracion grupal de los conocimientos en dichas areas, para
determinar el dominic que poseen en diversos aspectos.

Lista de chequeo

Item Criterios/indicadores Dﬁ?m“rj.llg Observaciones
1 MNormas de sequridad eléctrica
3 Cadena cinematica de sistemas,
eléctricos y electronicos
5 Caracteristicas dinamicas de tarjetas
electronicas
Instrumentos de medicion,
4 multimetro, pinza voltiamperimétrica,
cscilogcopio
5 Simbologia de componentes
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Mantznimiento Electrénico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestra 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumental industrial de las maguinas

industria
Plan Concertado

es para reemplazarlos o repararlos

NOMBRE TIPO ACCIONES
Plan de Trabajo Concertado Recurso A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCICON Y LA INDUSTRIA
SENA QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL FICHA: 2560562
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: A ! S — e .
- sistemas para control de tension e utilizando circuitos digitales y analogos.
(segun horario asignado)
TRIMESTRE DE FORMACION: Sexto FECHA: 28/09/2023
INSTRUCTOR: Nestor Ivan Marin Pelaez
Foma::ﬂE‘:‘i:r:ga dela Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fecha de Entrega
Fisica Digital sl NO
Inierfaz Blustooth para un sisiema de enfiamiento por evaperacion X T-0ct-23
Malriz EDP con especificaciones de disefio de predudio y Malriz de comparacion por pares. X 20623
Caja Negra y Caja Transparente X 4-nov-23
CARLOS ARTURO ROUAS
Malriz bgica y Mairiz de evaluacion de akk X 18-nov-23
Disefio concepual y Disefio de detalle X 2-dic-23
Biacora de la primera fase de desarrello de un profofipe de baje costo X 16-dic-23

Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial (2560562 Pry 2008366) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacion _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de instrumental industrial de las maquinas
industriales para reemplazarlos o repararos

Instrumento de Evaluacion

NOMBRE

TIPO

Instrumento de Evaluacion Recurso
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EWd A Bervisio Ragional de Aprendizaje SEMA
> 7 INSTRUMENTO DE EVALUACION
o Lista de Chequeo

|INFORMACION GENERAL

Ceniro de Formacion: Centro para el Desarmolle Teenclogico de la Construccion y la Industria

Programa de | MANTEMIMIENTO ELECTROMNICO E Mo de

formacion: | INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha: | —oo0a82

. 1. Gorregir de un bien los sistemas electronicos e instrumental
Competencia(s) industrial de acuerdo con sus especificaciones técnicas.
asociada: 2. Promower la intzraccidn idénea consigo misme, con los demas y
con la naturaleza en los contextos labaral y social.

1. Diesmontar o montar elementos o sistemas electronicos y de
instrumental industrial de las maquinas industriales para
reemplazaros o repararlos.

2. Poner a punto los sistemas electranicos ¥ de instrumental ndustrial
reparadeos siguiendo parametros establecidos en catslogos y
manuales.

Resultadois) de 3 Entlregar la maguina asegurando su comecio funcionamiznto frente
dizai | .| 3 parametros establecidos.

aprendizaje a evaluar. | 4 necamgllar procesos cormunicatives eficaces y asertivos dentro de
criterios de racienalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, |a construccion colectiva del
conocimients v |3 resolucion de problemas de cardcter productivo v.
5. Asumir responsablernente bos criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrallo sostenible, en 2l

giercicio de su desempenio laboral y sacial.
Fecha de aplicacion:

Mombre de la evidencia a evaluar

Interfaz Blustooth para un sistema de enfriamiento por evaporacion

Mstriz EDOF con especificaciones de disefio de producto y Matriz de comparacion por pares
Caja Megra y Caja Transparente

Matriz morfologica y Matniz de evaluacion de alternativas

Disefio conceptual y Disefio de detalle

Bitacora de la primera fase de desarrollo de un prototipo de bajo costo

Tipo de evidencia: Desempefio [ ] Producto [%]

Mombre del aprendiz:

LISTA DE CHEQUED

Cumple

Si [ Mo Observaciones

ftem GCriterios/Indicadores

Realiza de manera organizada el
1 |seguimiento al sistema electronico
para detectar el dafio

|dentifica log componentes y
2 |especificaciones técnicas descritos
en los manuales
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Mantenimiento Electrénice E Instrumental Industrial (2560562 Pry 20083686) / Carpeta del Proyecto
.6 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023
NESTOR IVAN MARIN_Desmontar o montar elementos o sistemas electrénicos y de instrumental industrial de las maquinas
industriales para reemplazarlos o repararlos
Guia de Aprendizaje

NOMERE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Recurso A

I
PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

#« Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimients electronico & instrumental industrial.

Codigo del Programa de Formacion: 2560532

#» MNombre del Proyecto: Disefio e implementacion de sistemas electronicos para aplicaciones con

energia solar.

=« Fase del Proyecto: Ejecutar

= Actividad de Proyecto:
*Implementar sistemas elecirdnicos para control de temperstura, fensidn e intensidad
utilizande circuites digitales y andlogos.

+ Competencias:
1. Corregir de un bien los sistemas electranicos e instrumental industrial de acuerdo con sus
especificaciones técnicas.
2. Promaver la interaccion idonea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Desmontar o montar elemantos o sistemas electrénicos v de instrumental industrial de las
maquinas industriales para reemplazarios o repararlos,
2. Poner a punto los sistemas zlectrdnicos ¥ de instrumantal industrial reparados siguiendo
parametros establecidos en catdlogos ¥ manuales.
3. Entregar la maguina asegurando su comecto funcionamiznte frente a pardmetros
estshlecidas.
4. Desamollar procesos comunicativos eficaces y assrtivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten |a convivencia, el 2stablecimiento de acuerdes, Ia construccion
colectiva dal conocimiento v la resolucion de problemas de cardcier productivo y.
5. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambients
y de desarrolle sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.

#» Duracidon de la Guia: 3 meses

L]

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, 2| programa Tecndlego en Mantenimienio Electrénico e Instrumental Industrial se cred
para brindar al sector productive industrial la pozibilidad de incorporar personal con altas calidades |aborales
y profesionales que contribuyan al desarrolle econdmico, social y tecnolégics de su entorno y del pais, asi
mismo ofrecer 3 los aprendicss formacidn =n las fecnologias eléctrics y electronics, =n todos los
Departamentos del pals, para que cuenten con potencial productive y su fortalecimiznto y crecimients socio-
economico tante a nivel regional como nacional. todas las industrizs dependen en gran medida de un recurso
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralments a la dindmica del sector. El SENA es la
Unica institlucion educativa que ofrece el programa con todes kos elementos de formacidn profesional, sociales,
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DRIVE CON ALISTAMIENTO CUARTO TRIMESTRE DE 2023 _ FICHA 2560562

> Portafolios de Evidencias > Portafolio del Aprendiz > 2560562 - MEIl > 6 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

0 Nombre 7 Modificado Meodificado por Tamario de arch... ~  Compartir
A :E\ﬂdenc'\as de Aprendizaje _ 5% Hace un minuto MNéstor lvan Marin Peldez 0 elementos 25 Compartido
o
@ “Guia de Aprendizaje.docx Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peldez 1,35 MB 22 Compartido
& )
Plan de Trabajo Concertado.xlsx Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peldez 355 KB 25 Compartido

> Portafolios de Evidencias » Portafolio del Instructor » 2560562 - MEIl > 6 de Formacién _ Cuarto Trimestre 2023 &

] Nombre T ~ Modificado ~ Meodificado por Tamano de arch... ~  Compartir
@ _‘Gu|a de Aprendizaje.docx Hace unos segundos MNéstor lvdn Marin Peldez 1,35 MB &: Compartido
@ _\Instrumento de Fvaluacion.doc Hace unos segundos Méstor lvan Marin Peldez 115 KB & Compartido
"Plan de Trabaje Concertado.xlsx Hace unos segundos MNéstor lvdn Marin Peldez 355 KB

& Compartido
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/I RAZON SOCIAL : NESTOR IVAN MARIN PELAEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-18400171
S.d.

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-20
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERO PLANILLA: 27937694
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27937694

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.606.800 $0 $0 $0 $200.900 $200.900
25-14 900336004 COLPENSIONES dl $1.606.800 $0 $0 $0 $ 257.100 $ 257.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.606.800 $0 $0 $0 $39.200 $39.200
Total a pagar $0 $0 $0 $497.200 $497.200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/12/2023




V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-18400171 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

e e | gase |y | tmee | be [ B fesmen] wes | g
Periodo pension: 2023-10 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 257.100 0 257.100
Periodo salud: 2023-10 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 200.900 0 200.900
Planilla Nro.: 27937694 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 39.200 0 39.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-11-13 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 274455565 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 497.200

Pagina 1l Fecha: 2023-11-13 09:06:20
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