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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2023

Sefior

Juan Bautista Londoio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4449562 de 2023
Profesional G.08

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4449562 de 2023

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No.16655416 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($38.429.300).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes de
noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 17 de noviembre de 2023
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Objeto:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

correspondientes a las fichas

desarrollé ninguna accién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se realiz6 el cierre de | 1.1 Anuncios
procesos formativos en modalidad | formacion de las fichas | publicados en el LMS.
virtual y a distancia, de acuerdo | 2856518 y 2856519, y el
con los lineamientos | alistamiento e inicio de
institucionales, para las areas | formacion de las fichas
relacionadas con su perfil. 2872402 y 2872428

correspondientes al
programa English Does
Work.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se | No hay evidencias
formacién lo requiera, en jornadas | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
de disefio y desarrollo curricular de | relacionada con esta | realizaron acciones
programas de Formacidn | obligacién. relacionadas con esta
Profesional Integral en modalidad obligacion.
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No hay evidencias

puesto que no se
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asignadas, de acuerdo con los | relacionada con esta | realizaron acciones
procedimientos, plazos y | obligacion. relacionadas con esta
herramientas tecnoldgicas que la obligacion.

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Orientacion de las | 4.1 Respuestas vy

integral de acuerdo con el disefio

actividades de Ensefanza—

retroalimentacién en

curricular y/o proyecto formativo | Aprendizaje- Evaluacién | los foros.
de los programas virtuales | para los programas de
relacionados con su perfil. formacion de las fichas
2856518, 2856519,
2872402 y 2872428
correspondientes al
programa English Does
Work.
Aplicar estrategias de ensefianza, | Se hizo aplicaciéon de esas | 5.1 Anuncios

aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon en modalidad virtual y
los

a distancia, de acuerdo a

lineamientos  pedagodgicos vy

metodolégicos de la entidad.

estrategias
estipulado
lineamientos pedagdgicos y

segun lo

en los

metodoldgicos del SENA.

publicados en el LMS

Participar cuando el centro de

formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
de

modalidad virtual y a distancia.

proceso formacion  en

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con esta

obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,

adquiridos por los aprendices en el

Se emitieron los juicios de

evaluacion de las fichas
2856518, 2856519,
correspondientes al
programa English Does
Work.

7.1. Reporte de los
juicios de evaluacién
descargado de

sofiaplus.
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desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que Ia
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios  evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se asociaron a la ruta de
aprendizaje los aprendices
de las fichas 2872402 vy
2872428, correspondientes
al programa English Does
Work.

8.1. Reporte de
estudiantes
matriculados
descargado de
Senasofiaplus.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Se instd a los aprendices a
cumplir las normas de
convivencia en el LMS.

9.1 Anuncio
publicado en el LMS.

9.2 Pantallazo
tomado del LMS
donde se evidencia la
publicacion del
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Reglamento del
aprendiz

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante este periodo nose | No hay evidencias
calificado para los programas de | desarrolld ninguna acciéon | puesto que no se
educacién superior de las areas | relacionada con esta | realizaron acciones
relacionadas con su perfil, cuando | obligacion relacionadas con esta
el centro lo requiera. obligacion.

11 | Acatar los lineamientos del | Durante este periodo no se | No hay evidencias
Sistema Integrado de Gestidn y el | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
Sistema de Seguridad de Salud en | relacionada con esta | realizaron acciones
el Trabajo vy asistir a las | obligacidn relacionadas con esta
convocatorias que el centro obligacion.
programa.

12 | Apoyar al centro de formacién | Durante este periodo no se | No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
promociéon del portafolio de | relacionada con esta | realizaron acciones
servicios. obligacion relacionadas con esta

obligacion.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante este periodo no se | No hay evidencias
aprendices que ingresan a la etapa | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
productiva en modalidad virtual y | relacionada con esta | realizaron acciones
a distancia segun la asignacién y | obligacién. relacionadas con esta
requerimientos del centro de obligacion.
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacidon | Durante este periodo no se | 14.1 Pantallazo del

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

desarrollé ninguna accién

relacionada con esta
obligacion puesto que el
contratista tiene
certificacion vigente en la

segunda de las normas.

certificado de la
norma de
competencia.

GTH-F-062 V10




SENA

N

TECNICO Y
o en su defecto

PROCEDIMIENTO
NORMATIVO"
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de

2023.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodo nose | No hay evidencias
autoevaluacion de programas de | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
formacién virtual y a distancia en | relacionada con esta | realizaron acciones
el Centro de Formacién. obligacion. relacionadas con esta

obligacion.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante este periodo no se | No hay evidencias
tecnolégicos “Prospectiva del | desarrollé ninguna accidn | puesto que no se
centro”. relacionada  con  esta | realizaron acciones

obligacién. relacionadas con esta
obligacion.

17 | Mantener su autonomia e | Planeacidon vy orientacion | 17.1 Pantallazo de las

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de Ila
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de

formacion, los objetivos

de los procesos de
ensefianza-aprendizaje-

evaluacién de los
programas de formacién
asignados al contratista en
las fichas 2856518,
2856519, 2872402 y
2872428, correspondientes
al programa English Does

Work.

sesiones sincronicas
realizadas.
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misionales y las normas vy

directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién | Durante este periodo no se | No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
horas siguientes al conocimiento | relacionada  con  esta | realizaron acciones
del hecho (s) y circunstancia (s), | obligacion. relacionadas con esta
gue puedan incidir en la oportuna obligacion.

o debida ejecucidn del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las| Se atendieron | 19.1 Informe
solicitudes y  requerimientos | oportunamente los | mensual del periodo
hechos por la Subdireccién del | requerimientos del |y evidencias
Centro, Coordinacidon Académica, | supervisor del contrato, | entregados al
Supervisor de Contrato y/o el | respecto a la elaboracion | supervisor del
encargado del seguimiento técnico | y entrega del informe | contrato.
pedagdgico, que estén | mensual de ejecucién del
directamente relacionadas con el | contrato del presente
objeto contractual y presentar | periodo.
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, seglun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante este periodo no se | No hay evidencias

transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades

metodoldgicas y transversales, asi

pedagdgicas,

como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o

desarrollé6 ninguna accion

relacionada con esta

obligacion.

puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con esta

obligacion.
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técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar | Se reportan 160 horas para | Reporte del nimero
un maximo de ciento sesenta (160) | este periodo. de horas
horas mes conforme a las horas programadas para el
académicas impartidas. periodo, disponible

en Sofiaplus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se hizo la ejecucidon de la | 22.1 Contenidos
orientacion de desempefio del | formacién de las fichas | publicados en el LMS.
instructor en ambientes virtuales | 2856518, 2856519,
de aprendizaje, las cuales se | 2872402 y 2872428,
encuentran en el aplicativo | correspondientes al
CompromISO —Guia Orientacidon | programa English Does
Formacién Ambientes Virtuales de | Work, segun los
Aprendizaje GFPI-G-014. lineamientos establecidos

en la Guia.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodo no se | No hay evidencias
sesiones de acompafiamiento | desarrolld ninguna accidon | puesto que no se
convocadas por el equipo de | relacionada con esta | realizaron acciones
soporte didactico pedagdgico | obligacidn. relacionadas con esta
(SDP). obligacion.

Obligaciones especificas Acciones realizadas Evidencias
asociadas al programa de
bilingiiismo

1 Atender las orientaciones para la | Se atendieron los | 1.1 Pantallazo de la
formacidn en lenguas definidas por | lineamientos de la Guia de | configuracién del
el Programa de Bilingliismo de la | Orientacion Formacion | Contenido del
Direccién de Formacién | Ambientes  Virtuales de | curso de una de las
Profesional del SENA. Aprendizaje GFPI-G-014, | fichas tomado del

respecto al Programa de
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Bilingliismo

LMS.

Supervisar y realizar seguimiento a
las pruebas SET aplicadas a los
aprendices de acuerdo con Ila
realizada

programacion por la

Direccion de Formacion

Profesional del SENA.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con

esta obligacion.

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora de
acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracién
programado por la Direccidon de
Formacidén Profesional del SENA o

el Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accidn
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con

esta obligacion.

Realizar el acompafiamiento vy
retroalimentaciéon oportuna a los
aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software
de apoyo, foros internacionales,
definidos por la
Direccién de Formacién
Profesional del SENA o el Centro de
Formacion.

entre otros,

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con

esta obligacién.
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5 Participar activamente en la | Durante este periodo no se | No hay evidencias
planeacion, ejecucion y | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
retroalimentacion de los eventos | relacionada con esta | realizaron acciones
institucionales relacionados con el | obligacién. relacionadas con
fortalecimiento del programa de esta obligacion.
Bilingliismo como Ila Semana
Institucional de los Idiomas y otros
que el Centro programe.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la | Se acataron las normas | Inexistencia de
Ley, los principios de la | constitucionales y legales | quejas, llamadas de
contratacién estatal y las demads | en la ejecucion del objeto | atencién o
normas concordantes y | contractual. denuncias judiciales
complementarias. contrael contratista.

2 Responder por el adecuado vy |Se cumplieron las | 2. 1 Actividades en
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales | el LMS.
obligaciones contraidas del | a que hubo lugar.
contrato (Electrénico o fisico).

3 Participar en las reuniones que para | Durante este periodo no se | No hay evidencias
la ejecucidon del contrato sean | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
convocadas. relacionada  con  esta | realizaron acciones

obligacion. relacionadas con
esta obligacién.

4 Entregar periédicamente vy al | Durante este periodo no se | No hay evidencias
finalizar el contrato o cuando el | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
supervisor lo solicite, todos los realizaron acciones
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documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las

normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de |la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 de

Inventario Documental.

Formato Unico

relacionada con esta

obligacion.

relacionadas

esta obligacion.

con

Entregar a la finalizacién del plazo
de del
contractual o cuando el supervisor

ejecucién o vinculo
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién

No hay evidencias

puesto que no se

realizaron acciones

relacionadas

esta obligacién.

con

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA
ejecucion delcontrato y al finalizar

requeridos para la

el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |a

informacién conocida por estos u
otrosmedios durante la ejecucion.

relacionada con  esta
obligacién.
Se hizo un manejo

responsable de las claves
de ingreso a los diferentes
portales y  aplicativos
para

ejecucioén del contrato.

requeridos la

6.1 Pantallazos del

uso de los sistemas

de
SENA

informacion

Colaborar en la elaboracion de

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

control del Estado Colombiano, en

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias

puesto que no se

realizaron acciones
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del
asuntos

con la ejecucion
de

relacionados con el mismo.

relacion

contrato vy los

relacionadas con

esta obligacion.

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante este periodo no se | No hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
emblema o sello oficial con fines | relacionada con esta | realizaron acciones
publicitarios o ajenos a los | obligacién. relacionadas con
establecidos en los lineamientosde esta obligacién.
la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Se acataron los | No se reportaron
bioseguridad y reglamentos e | lineamientos del SGSST en | incidentes ni
instrucciones del Sistema de|la ejecucion de las | accidentes laborales
Gestion de la Seguridad y Salud en el | actividades. ante los encargados
Trabajo del SENA, segun la del Programa de
normatividad vigente. Seguridad y Salud en

el Trabajo ni ante la
ARL.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo nose | No hay evidencias
ocupacional al Grupo de | desarrolld ninguna accion | puesto que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | relacionada con  esta | realizaron acciones
de la Direccidén General y/o sus | obligacion. relacionadas con
homoélogos en los Centros de esta obligacion.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).
11 | Adjuntar el certificado  de | Se adjunto el certificado en | 11.1 Pantallazo del
aprobacion de la documentacién | certificado de
los conocimientos
12
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basicos del Subsistema de Gestidn
deSeguridad y Salud en elTrabajo,
para el

primer pago de los

honorarios.

solicitada para el primer
pago.

aprobacion de |la
induccion en SGSST.

12 | Presentar ante el supervisor del | Se anexd el certificado de | 12.1 Pantallazo del
contrato anexo a la segunda cuenta | aprobacidn del curso al | certificado de
de cobro en el archivo degestién | documento de Gestion | aprobacién del
contractual - GC, el certificado de | Contractual de la segunda | curso.
aprobaciéon de los conocimientos | cuenta de cobro el
basicos del curso “Integridad, | certificado de aprobacién
trasparencia y lucha contra la | del curso.
corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Durante este periodo no se | No hay evidencias
de informacidn sobre los cuales se | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
le haya asignado usuario vy |relacionada con  esta | realizaron acciones
contrasefia durante la ejecucién del | obligacion. relacionadas con
contrato y entregar al supervisor las esta obligacion.
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizé el pago de los | 14.1 Comprobante y

pensién y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad

vigente, aportandolos soportes de

de
Integral

aportes al Sistema

Seguridad Social

planilla de pago de
pago de aportes a
Salud, Pensiones vy
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pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pagode la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente yen
caso de incumplimiento total o

parcial, responder  por las

consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

correspondientes al mes de
octubre de 2023.

ARL, Planilla N°
7903398315,

correspondiente al
mes de octubre de

2023.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,

para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,

menores

Convenios y Convenciones

Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de

los nifios.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accidn
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con

esta obligacidn.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién

No hay evidencias
puesto que no se

usarla dentro de los limites | relacionada con  esta | realizaron acciones
impuestos por el objeto y las | obligacién. relacionadas con
obligaciones del contrato esta obligacion.
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de
quien corresponda.

14
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17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
SENA una vez

culminado el desplazamiento.

lineamientos del

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con

esta obligacidn.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasefias,
penal,

administrativamente

respondiendo civil vy
por

adulteracion, pérdida, consulta,

su

uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen,

sustituyan o modifiquen.

Se guardd reserva de la
informacién sobre el objeto
contractual a la que tiene
acceso el contratista.

de
qguejas, llamadas de

Inexistencia

atencidn o procesos
judiciales por el uso
inadecuado de la
informacion a la que
tiene acceso el

contratista.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

19.1 Planilla de pago
de aportes a Salud,
Pensiones y ARL N°
7903398315.

GTH-F
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acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportesal SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando

corresponda).

20 | El contratista debera cumplir con | Durante este periodo no se | No hay evidencias
los protocolos de bioseguridad de | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
acuerdo con los lineamientos y | relacionada con esta | realizaron acciones
medidas tomadas por el | obligacién. relacionadas con
Gobierno  Nacional, por las esta obligacién.
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Planeaciény orientacion de | 21. 1 Actividad en el

contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

los procesos deensenanza-
aprendizaje- evaluacién de
los programas de formacioén
asignados al contratista en
las fichas 2856518,
2856519, 2872402 vy
2872428, correspondientes
al programa English Does
Work.

LMS vy en los
aplicativos y
portales
institucionales.

GTH-F

-062 V10
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22 | En cumplimiento con lo | Durante este periodo nose | No hay evidencias
establecido en el Sistema | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
Integrado de Gestion y | relacionada con esta | realizaron acciones
Autocontrol — SIGA, el contratista | obligacién. relacionadas con
debe contribuir a la eficacia del esta obligacion.
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean necesarias | Durante este periodo nose | No hay evidencias
para el cabal cumplimiento del | desarrolld ninguna accién | puesto que no se
objeto contractual. relacionada  con  esta | realizaron acciones

obligacién. relacionadas con
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla PILA N° 7903398315, del Nuevo SOI, correspondiente al mes de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias en 38 folios

Cordialmente,

Luis Ferﬁando Ramirez Guevara
Contratista
C.C. No. 16655416

Recibi a satisfaccion:

Juan Bautista o Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4449562 de 2023
Profesional G.08
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara correspondiente al mes de noviembre de 2023:

Obligaciones especificas
Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Se realizo el cierre de formacion de las fichas 2856518 y 2856519, y el alistamiento e inicio
de formacioén de las fichas 2872402 y 2872428, correspondientes alprograma English Does
Work.

Evidencias 1.1

& Fare % | M Recibidos (8306 X | M Recbidon 029 x | B TducordeGoc X | @ @WhasAse X | d Apostandapor x | ) R0v)Facebock X | @ AlfRTAporiasd X | @ Temioriam X @ Temomn BN X |+ v - 8 x

Carrecs Luss e
€ C @ senatarrtoriola/perfilphp
a

teTuse Y Maps 8

= R

Fachn e e 16 de Noviamore oo 2051 - Facra P 28 e Novimir 0 2071

Asunto: Octava ssslén en linea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

B D W B

Ha sids muy paca la parbcpacion en las antarioras sssiane:

3
anline. Esparo qus en esta noasion dicha participacidn sea mayor N,
Les solicto qu ingresen &l espacio con antelacién para empezar
punsaimente.
Quienes no puedan parlicipar en esla sesidn. podrén ver s
grabacién de la misma que estad disponible en el balén

wnido dol curso, an s carpsta Sesionss an lines

]

i

's necessary hat you read the study
it (These ave my haobues, ance e
583 about the fopics studied i that
Admrisrador WS

e 24

e wisus anine sessons has been few | hope s

LUIS FERNANDO 1 request you that enter t0 the apace in advance in arder {0 start on

RAMIREZ GUEVARA e
= Thoss peopls who cannot participafe in thiz seazion will be able fo

Walch the reconding of . which il e availsbie an the Gonfenido.
a8l curso button,in Sescnss en ines folder.

»

[ O Buscar
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Obligacion No. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto

formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Orientacion de las actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacién para los programas
de formacion de las fichas 2856518, 2856519, 2872402 y 2872428, correspondientes al
programa English Does Work.

Evidencias 4.1

W x | By Tagucorde % | © @ Whatsipp X | [ Ocugiosfur x | @ Mitceforts X | @ 417511 X @ Termonum | X @ Temtorm] X | @ Temtorim | X | @ Ternorm x| + v - 8 x

. 0 M gusta O 1 Comentariols)

MELISSA ANDREA NARANJO ROJAS v
20230921 172253
10 respuesta 507733224

naredients: 1 chicken breast, cook
2tabiespoons vegetate of - 1 smal red ball peppar.choppe - 1 arc cove, minced -1 small onon
chopoad -1 mahfomato, choppsd - 1 cup i - 2 Cups watr - 4 p chapped mixed veDstabies Carots,
4 betn - chospec- sato
1 hest onion, tomato, garc and
. 2Ad4 1 cup ot i y wet 3Add the 2 cups o «
water, s color, e Sie and cook over
mecium heat fo aparanmatey 15 mrutes or 11 ic s .4 Onco he rice has absorbed sl e wate
cover e ot and cock ove ow et fo 101015 minutes mere s th ric s tendat. Whare 00 You 9010 buy

13is0
consiger / Since e is an easy recpe
0 prapare.tasty and delicous, that can be cooked for 3 weekend wh famiy and frends, as wel as for 3
ceisbration. How 1e you going o ay? To pay use cash or digial walet

01 gusts © 2 Comentariols) fa)

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
x 20230023 113033

Your witen compositon i composed by & very 1arpe pamagragh, i inked sentences. To make it essier

1085, you have to make comements

L. JULIAN ANDRES RUBIO IBARRA v
2023-09-24 121826

Wy 00 you fecomenend | make tis recpe? @

Actvar Texto Ennquecido

Obligacion No. 5

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

906y of SE?\IA
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Se hizo aplicacidn de esasestrategias segun loestipulado en los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos del SENA.

Evidencias 5.1

‘ LUIS FER

Asunto: Cuarta se:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Hoy martss 7 da noviembre, a las 7:10 pm.. reakzaremos la cuarta
sesidn online dal curso

1 fink de ingreso es hey

Les solicio que Ingresen & espacio con antelacién para empszar
puntualmente

Quienes o pusdan participar en esta sesion. podran ver la
grabacién de la misma que estard disponible en el batén
Contenido del curso, en la carpeta Sesiones en linea

Today Tuesday November 7, a1 720 pm., we wil maka the fourth
onéine session of the course

Lrequest you that enter to the space in advance in order 1o start on
time.

M & b W @

Those people who cannot paricipete in this seasion wil be able to
watdh the recording of It which v be available on the Contenida
del Qs button,in Sesianes en inea folder

- 0 Me gusts O 0 Comentario(s)

1 LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
A .o Focna P 28 de Naviewere 6 2023

Asunto: Segunda unidad temdtca

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Desds hoy 7 de noviembrs y hasta e 15 de noviembrs,

toria la/peri phoTid=35339863¢ Gesarmollarémos 1a segunda unidad tematica_ Estudien el material

[«

Obligacion No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitieron los juicios de evaluacion de las fichas 2856518, 2856519, correspondientes al
programa English Does Work.

Evidencias 7.1

906y of SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<

GOR-F-012 V01



MINISTERIO DEL TRABAJO

2 X, conar .| ; , . P a— 7
=, X Con st T & & %  [E Ao General . ) 7 | 2= B 5 | = e O ®
Copar = - = = | ] Relerse - & =
Pegr - NKs- T &-a-|H = 5= | [ Combinarycentrar = | § - % o | % Formato  Darformato Esics de | Insestar Eiminar Formsts Ordenary  Buscary CrearPDFy  Cresr PDF y compartic
< Copiar famata L 4 & - condicionsl~ como tabla + celda~ =% o Borar~ ‘Fitrar= seleceionar= compastirvinculn  con Ousiosk
ey e E sanascn ol wimm ol caor o cantn [E— R N
. - P -
A B [+] D E F G H -
, P
, ek waT gt G
3 Pcha do Caraterzacie: anses1s
+ oo Srzaana7
o version !
- [osnominacise: EMGLISH DOES WORK -LEVEL 1
" lEstado e laFicha ge Caractemascide;  ENEECUCION
o Fechatnicio -
o Facharin: -
1o Moduiasd e Formaciée: VRTLAL
b [— 63 REGIONAL UNDIO
b 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRA
e e o O o i o T JF]
3 T (FER SR FERFIOET CONTRER CCETT T TERAC TR EF (ENGUR FOLE S OF FORT GFOL Y ESCRITA [Fe8ToT SRR E ORI
" i e CoMTESToS SocieL£5 Y LUBDRALES SEGUN LS E1PHE SIONES DE U0 FRECUENTE Y VOCABULARIC
TS ATAB, F R Pl B MABCOCOI BLEL BEE
= e TR SRR RO EETRER RS R R R e i FERSOTTES T IBORATES TERENG [FOREVTAR
. [DEHTRO DE CONTEINToS SOCIALES ¥ LABORALES S LACionNEs oE L YVOCABLLARID
- = 005030565 WALMER GABRIEL [FERMANDEZ CONTRERA [CANCELADO (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F'WNRURAL\‘ESCRTH (665126 - O FRECUENTE | POR EVALUAR.
. oEHTa0 e CoNTETI 08 S0CILES ¥ UBOAILES SEGUN L0 0N STUACIONES CONDWANAS SEGCN COMTEXTG
SHTRO DE CONTEoR SochL oS ¥ BRI ES Secin 108
G (e T e Bl e B e e ooy o TS AFRTRTE e
. o630 DE CONTESTOS SoCIALES Y LIBORALES SEGONLOS EARRESIOHES DE U155 FRECUENTE Y VOCABLLARID.
-
23 T T e Bl AR I T Y oy e
. oo e orextos socua s v omes secin L2 a ASIONES o L Ui
53 T vy TETEr T EETD R R R PO A R SO B BRER P BELAECRIEE U T PRECTERTE PO e
. DENT0 D2 CONTETOS SoGIALES ¥ LABORALES SEGUN LoS N STUACIGNES COTIDAAS SEGUN CONTEXTS.
oo f Lo e Do
19 T T SRRV e B T e T Y e e Py e o e e o e e e
" DENTA0 D CONTEXTOS S5CA £ Y BORAES SEGULOR | EXPRESIOHES D€ U FRECUENTE Y VGABULAAID
Coirmye s e e s =) imeo Scue e
= GEZE N B T i R U v e [ e PERGOALES Y CAE0RALES TEENDS [WPRoBe0 EE
" T DE CORTENTGS SO £5 ¥ LABDRALES SEGUN L5 R CUENTA SITUACIONES DE LA GOTDINIEAD ¥ UOCABL A0
= (EE= E B T e B B eSO PR D SO FRECTETTE [ e [o
» DEHT DE CONTESTOS SOCIMLES Y LIBORALES SEGUN LS CON STUACIONES COTDMIAS SEGUN CONTEXTO
B TESia oAbl £ Cee no £ WARCACol By unseanE |
= (EE 5 E W e )y e e Ty e i oy e = oL
. oo e ConTexTos Socta £5 v eaLes sEGIMLOS AP SONES DE 50 FRECUENTE Y YOCHEULARID
L TARL E e B . WA SOl B E IO
@ T 5 E 3 TR VoINS AT £l B A B B L AR e fremre SERSOHALES Y AEGRALES TENENG FOREVLTAR
Ny o e CoNTESToS SocieL£5 Y LUBDRALES SEGUN LS EN CLIENTA SITUACIONES DE LA COTIDINIDAD ¥ VOCABLLARIO .
hois | @

Listo_ i ccesibilicadt o disponibie

P Buscar

Obligacion No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se asociaron a la ruta de aprendizaje los aprendices de las fichas 2872402 y 2872428,
correspondientes alprograma English Does Work.

Evidencias 8.1
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@ Comorlusfe x| M Recioos (B30 x | M Reckides 229 x | B Taductordet X | B @Whwsdp X | @ Apostndopo X | €) 0 Facebor X | OB ALETIApors  x | @ TerhormilE X | @ 1w xS x o+ v - 8 x
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actha
Maplus w ©Ayuta andeja de tareas MSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor ~
2 Dissiic Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcianes de Busqueda

(# Ejecucién de la Formacion

Administrar R 2872402 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Ficha de Caraclerizaciin®

Futa de Aprondizsis” RUTA VIRTUAL 2872402

canceiar

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendiznje CC 1085314721 LEIDY VANESSA CEBALLOS TRUJILLO Formacion
CC 1112452623 ANGIE JHOJANA LONDORO ZULES Formacion

Evaluar Ruts de Aprendizsje 71 1020303912 NICOLAS RAMIREZ YEFES Formacion
CC 1002103268 DORIS TATIANA LENIS LEON Formacion

Evaluar Ruta do Aprondizajo Masivo CC 52593758 GINALISSETH DIAZ INFANTE Formacion
CC 1113639335 KAREN ARANA ONATE Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruto TI 1094447862 YESSY AZBLEIDY SUAREZ MONTES Formacion
CC 1005475289 JULIETH SOFIA CASTAREDA CASTRO Fomacion

Reconocimiento de Aprendizaje CC 1085536613 MARIA FERNANDA GARCIA RUEDA Formacion

Previos Masivo cc nomsTE: MARGY LIZETH ROMERD PAEZ Formacion

] Avieriord REEFETREY soveer [T
Racanacimisnto de Aprandizajos e
Pravios
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

[«

owered by SENA

Obligacion No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Se inst6 a los aprendices acumplir las normas de convivencia en el LMS.

Evidencias 9.1
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e B Mopr @ Muses Cofé Rncon
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Aprendiz

Administrador LMS
™ Focha de Inio: 12 de Sephiemtrs des 2023 - Facha Fin 12 6@ Octikes cel 2023

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

MWekome 10 the English Does Work § Course number 2842537, My
name &5 Luis Femando Ramirez Guevara and | am going o be
your lutor In this leaming experience. The course sfarts on
Seplember 12 and ends on October 12. The final deadiine for
submting the evaluation activties is October 10,

€urso bution, in the Cronograma %oider. The coexistence fules can
be also found M e Contenido del curso buton, in
the Documentos de inferés para e aprendz folder

AS communicalion Spaces we have the Questions and Goncems
forum and the e-mail, through which you can contact me and
express any doubt or concer about the course. You can find the
‘Questions ang Concems forum in the Foros bution, located n the
Tools:bar

For four weeks | wil be your guide in this leaming experience,
‘which | hape will be very frultful for your personal and work ife.

- 5Me gusta © 0 Comentariofs) @
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Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

Durante este periodo no se desarrolld ninguna accion relacionada con esta obligacién
puesto que el contratista tiene certificacion vigente en la segunda de las normas.

Evidencias 14.1

P CerfcacionSena (. X |+ Crear IEImcoce - o x

nerramient c Fiemar Buscar texto o herramientas Q B @ B

(D) Elarchivo requiere ef cumplmsento del estandar PDF/Ay se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modiique. Q
D o

B b o

REPUBL‘\;‘\“E)EQSLOMBIJ\
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

pete
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 40201056 - Version: 1
En testimania de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los reinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (20201

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIC
F) CENTRO PARA FL DESARROLLO TECROLOGIC
REGIONAL QUINDIO
o clecrninico que s ene

16assi 16
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Obligacion No. 17
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Planeacién y orientacidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje- evaluacién de los
programas de formacién asignados al contratista en las fichas 2856518, 2856519, 2872402
y 2872428, correspondientes alprograma English Does Work.

Evidencias 17.1

< Quinta sesion en linea - 9/11/2023 & Q o

“ LUIS FERNANDO
Her.

. LUIS FERNANDO
oy
Skirt

Obligacion No. 19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento

8
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técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a
la elaboracién y entrega del informe mensual de ejecucion del contrato del presente
periodo.

Evidencias 19.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, neviembre de 2023

Sefior

Juan Bautista Londofia Pine:

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4449562 de 2023

08

igico para sl Desarrollo de la Construccian y la Industria

Asunto: Informe mensual de ejecucin
contractusl noviembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4249562 de 2023

Luis Fernanda Ramirez Guevara, identificado con Ia cédula de ciudadania No.16655416 de
call, lidad de C: del SENA, en el Centro para ¢l Desarrollo Tecnaldgico de
cumplimiento del Contrato de Prestaciin d
nto el Informe de actividades realizadas en

de cobro

Valor y farma de Page: Se fija como valor total p 0 la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS. vEINTINuWE ML mmmms PESUS M/CTE. ($38.429.300].

< SENA 8l : 2] Nueve (9) pagos

iguales por los meses de (febrero) a Incmbre] de 2023, porvalar cie CUATRO MILLONES
DIECISIETE MU PESOS MICTE 1S 4017 N0) rad; n nags ol mes de.

g

Obligacion No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempeio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
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Se hizo la ejecucién de la formacién de las fichas 2856518, 2856519, 2872402 y 2872428,
correspondientes alprograma English Does Work, segin los lineamientos establecidos en la
Guia

Evidencias 22.1

@ Comeccle > | M Recibicos x| M Recibicos x| By Tacuae x| D G)whes x| @ Apostnc x | €3 @0<)face % | OB ALERTAD x | @ Teitorn X | @ Teriodc X @ Tertorum % ) Payback % | S senssofsr % | 4 v - a x

B sanasemioriaiajoont eria=32372538ts0cial=35339868 Q @t O @ (Ferp st ©)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Ve
(2872428) - PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA | REGIONAL QUINDIO Aprena

9 Engisn Doss Weork - Levei 2
2BT2428)

FROY ‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 2TN2023 |
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ”
TR TTE [ |

202023 | 02112023

Actividades . -

iniciabes = -
eba G “Diagnosiico de saberes | 5o o
previos”. No Calficable 200z | oamnzs
Parlcipaciin en i Fora Social” No | 37— .
Caificabie. 20203 | eamzs

AN, Apicar sl
vocabulako 20020250101,

Emplear
oo - 0102023, 600 gy | EVidenee de producio:
ubicaciones y “m”:'f'”” QU023 600 pm 30102023 | 08172023
lugares do. Sencles teiendo Infografia ds su vacindario. AA1-EVO1.
acusrdo con of :Nﬂlﬂ'ﬂ; 06112023 600pm | ~ureopte
cantorta ficackan d&
P lugarss y abjstos.
Evidencia de conacimiento:

AAZ. Exprosar 72023 | 16112023
sy | 24820250102 Test EDW2. AAZ EVI. Calificable.
caractarlticas | Desorbirugares 070112023 6400 pm

# @ 1l @

» @ @ R oo

Obligaciones especificas asociadas al programa de bilingliismo

Obligacién No. 1

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el Programa de
Bilingliismo de la Direccién de Formacién Profesional del SENA.

Se atendieron los lineamientos de la Guia de Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014, respecto al Programa de Bilingliismo
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Evidencias 1.1
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WEEEL I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 COMPONENTE FORMATIVO: THIS IS WHERE | LIVE / AQUI ES DONDE VIVO Viste
(2672428) -

SPup—
8 Englh Do Work - Levei2 # 01w @
aurauzs)

Componente formativo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

This is where | live /| Aqui es donde vivo

i aqui para acosder o recurso educativo

Obligaciones generales

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn delcontrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otrosmedios durante la ejecucién.

Se hizo un manejo responsable de las claves de ingreso a los diferentes portales y aplicativos
requeridos para la ejecucidn del contrato.

Evidencia 6.1
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Comec L x| M FamatoV x | M Span - x | B Tacutorc x | @ viatst x | [ Dougas . x | (B husticetor x | @ 26413750 X | @ Tewtorun x | @ Payos @ x | @ Tetosur X | @ Tewtodum xS Sofapus x4 v - a8 x

ipal 2% = 0@

& LUIS FERNANDO RAMIREZ @Apudaysoparte  SiBandejadefareas  AYLMSSENA @ CambiarClave  Sair @

Instructar -

Bienvenido a SOFIA PLUS

[# Disefio Curricular

7 Ejecucién de l Formacién o .
Disefio Curricular

Consuitar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resutados de Aprendizaje.

Administrar Ruta de Aprendizaje

Gestionar e1 programa.
+ Consultar Programas
« Modificar Programas
+ Consunar Sokcituces e Empresa
Sugerencia: Disefio cumicular es el proceso medianie el cual se esiruciuran los programas de formation profesional, con e fin de dar respuesia adecuada a kas necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a ravés de fa ransformation de
un IEfErENte PrOGUCIVG EN U ONENECEN Pedagogica. ESte MACUID PEmmite 3 [0S USUANGS IEAIZar CONSUITAS ¥ FEPOries B0EMs 02 pOJer AUMINSIY 105 ProGIamas GUE 18NJa 350C1300s.

Mis opclones frecuentes.

1

7 Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos

& LMs

& Matricula

 Plangacion de ia Formacion
# Reportes

# 568

[«

Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en elTrabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se adjuntd el certificado en la documentacién solicitada para el primer pago.

Evidencia 11.1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

'7&'"‘? SEGUAIDAD ¥ SAWUD €N E\ TRABAJO ,!qo

Hace constar:

Que el Sr(a) Identificado(a) con cédula de ciudadania realizo el dia / / la induccién
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo Identificado(a) con cédula de cludadania me comprometo a dar cumplimiento a
las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las de ¥ Promocion por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

— =
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de losconocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y luchacontra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Se anex0 al archivo de Gestidon Contractual de la segunda cuenta de cobro el certificado de
aprobacion del curso.

Evidencias 12.1
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X | M Unaform X | @ (whe X | ET Aveess X | @ R0Fec X | @ Tertorts X | @ Terorw X | @ Temtors X | @ Temaows X ® 7ee061c xS Sofapks X | @ inomes X | + v - 8 x

= 76808180000.pdf

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Luis Fernando Ramirez Guevara

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

~
Cpunlandlon
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportandolos soportes de pago los cualesdeben ser validados para constatar que
en efecto el pagode la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente yen caso
de incumplimiento totalo parcial, responder por las consecuencias y sanciones quedisponga
la ley.

Se realizd el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al
mes de octubre de 2023.

Evidencias 14.1
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s | @ fr ComprotanieDerag. x |+ Crsa EEZmcoe - o0 x
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Fumar Buscar texto o herramientas Q ) & @ @ & B8
D .
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
S0 COMPROBANTE DE PAGO 2 Bancolombia g
)
P DATOS GENERALES DEL APORTAITE
CEDULA DE CIUDADANIA HUMERG CE DENTIPCACICH
s
C‘.
(&}
a . TrBLTARLA e
DATOS GENERALES BE LA PLAWLLA
7803988315 TeC OE FLANLLA HNOEPENOENTES
S ochibrs PERIGDG COTZACISN ues. nare
e 2073 SALUD: Ao 2
o
21107 NUMERD AUTORIZACKON: 2mmee
VEVEDADES ]
| NG | RET Pue TTAE | ToP | Tap ‘sm“.'j—‘:ge L VSTISIN _c(m|| GE | LhiA ‘ var;‘ AVE | vnTl mp|
LIGUIDACIEN GENERAL
| I
T oo I I
oot | 751 ETCoam T i
I [ vamam
1
1
(&
VALOR SIN MORA.: § 470.200
VALOR MORA: 50 L)
TOTAL PAGADO: $ 470.200 a
Q
[«

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio delTrabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportesal SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

Se hizo el pago oportuno delosaportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencias 19.1
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=i | @ ¢ ComprobanteDerag. X | + Crear I o o® - o X
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S0 COMPROBANTE DE FAGO ¥
@,
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& oy e
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o Ao 2 o afio: k)
DiAS 0 MoRA o
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Obligacion No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiISO.

Planeacién y orientacidon delos procesos de ensefianza-aprendizaje- evaluacidon de los
programas de formacidénasignados al contratista enlas fichas 2856518, 2856519, 2872402
y 2872428, correspondientes alprograma English Does Work.

Evidencias 21.1
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M Gl B ooubr BP Maps @ Museo Cafe Rncar.

ﬂ nm\s FERNANDO RAMIREZ

Archivos adjuntos

1d Evidencia: 535630736
Visusizsr
WNBESADONVIG8oN202301 10 dnadn vi

HEYDER ENRIQUE RUIZ VALENZUELA - SndunPH mpd 00 p O
ow '

Aprendiz
intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:532173252

vausica
SAMANTA ANDREA MORENO CUEVAS x VIDN2023 108nViADOS1 mpd 1006 & O h
f——
Regrasar

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-11-08 20:42:10
Camcacion: 1000 A
8 respoesta: 532473252

Respuests
Escibe aqu s evidentia
Arcnwos:

VIDN20231108nWADOS1 mp4

®
: 4
a
(]
=

@ 1 Comentanofs)

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
20231109 193350

G004 o0, SAMAN. You (10 & 1000 V050 SDOUE YOUT COUSIN NG YOUT EpSHINg i SCOROISLE for NS evel You only made &

‘inghe grammar mistake. Hizo Un buan ¥isso 5068 3. pasiing o3 fise un emor

gramaicsi. La orscion In he afiemmoan she s works in a festaurant es ncortects. Ls larms corrects s I he aflemeon she i

wosking in a restaurant

| Activar texto enriquecida

(]
Adjunta un rchive
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
QUINDIO

7334624

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7903398315 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/11/07 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2023
261459119

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 259.200
SUBTOTAL: 1 $ 259.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 202.500
SUBTOTAL: 1 $ 202.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.500
SUBTOTAL: 1 $8.500
VALOR SIN MORA: $470.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $470.200
2023/11/06 11:22 AM USUARIO: SOI - CC16655416 PAGINA 1DE 1




Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Nro. de recibo: 7903398315

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.153

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 16655416
Fechay hora de la transaccién: Lunes 6 de Noviembre de 2023 11:21:24 AM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000057046
Valor pagado: $ 470,200.00
Producto: *******x3303

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



