
 DESCRIPCIÓN DEL CARGO
 HONORARIO 

MENSUAL
 CANTIDAD  F.M. SUBTOTAL  TOTAL

 %  meses

A. COSTOS DE PERSONAL

A1. PERSONAL CON DEDICACION FIJA (Por la duración del proyecto) 163.401.927,0$              

Director técnico de interventoría 8.305.108,0$           1 50% 6 1,90 47.360.709,00$     

Residente de Interventoria 5.510.171,0$           1 100% 6 1,90 62.844.602,00$     

Profesional en seguridad y salud en el trabajo con perfil de coordinador de trabajo en alturas. 4.657.200,0$           1 100% 5 1,90 44.263.581,00$     

Profesional social 3.759.563,0$           1 25% 5 1,90 8.933.035,00$       

A2. PERSONAL CON DEDICACION VARIABLE (Requerido según la programación de obra - bolsa a monto agotable) 46.540.227,0$                

Arquitecto profesional en diseño. 6.729.432,0$           1 20% 5 1,90 12.785.921,00$     

Especialista en estructuras 6.729.432,0$           1 20% 5 1,90 12.791.753,00$     

Especialista hidrosanitario y gas 6.729.432,0$           1 10% 5 1,90 6.395.876,00$       

Especialista en redes eléctricas y de comunicación. 6.729.432,0$           1 10% 5 1,90 6.395.876,00$       

Topógrafo 4.298.461,0$           1 50% 2 1,90 8.170.801,00$       

 $             209.942.154,0 

19%  $               39.889.009,3 

(A)  $             249.831.163,0 

B. GASTOS OPERACIONALES 

 DURACION  COSTO MES  VR. PARCIAL  VR. TOTAL

Dotaciones (Global) 1 1 560.000,0$        560.000,0$            

Equipos de cómputo (computador, impresora, escáner, etc.) para la interventoría (global) 1 1 900.000,0$        900.000,0$            

Software licenciado para Interventoria (Valor Global) 1 1 600.000,0$        600.000,0$            

Comunicaciones 1 6 107.000,0$        642.000,0$            

Viáticos Asesores externos 1 6 1.550.000,0$     9.300.000,0$         

Costos de verificación de ensayos de laboratorio certificados. Incluye traslado e informes. (Global) 1 1 950.000,0$        950.000,0$            

 $               12.952.000,0 

19%  $                 2.460.880,0 

(B)  $               15.412.880,0 

C. GARANTÍAS E IMPUESTOS

 VR. BASE  % ASEGURADO
 VR. 

ASEGURADO
 VR. PARCIAL  VR. TOTAL

265.244.043$     30% 79.573.213$      0,40% 318.292,9$            

265.244.043$     30% 79.573.213$      0,45% 358.079,5$            

265.244.043$     10% 26.524.404$      0,83% 220.152,6$            

 $                     896.524,9 

19%  $                     170.339,7 

( C )  $                 1.066.865,0 

C.2 _IMPUESTOS
 VR. BASE 

(costo total antes de 

IVA)

 %  VR. PARCIAL  VR. TOTAL

ICA 222.723.814$          0,69% 1.536.794,32$       

Transacciones financieras (4 x 1000) 222.723.814$          0,40% 890.895,26$          

Estampilla Pro Universidades Públicas (DE IMPUTACIÓN NACIONAL). 222.723.814$          0,50% 1.113.619,07$       

(D)  $                 3.541.309,0 

 $    265.244.043,0 

 $    269.852.217,0 

Elaboró: Arq. CLAUDIA MARCELA RAMÍREZ IBÁÑEZ

Profesional de apoyo costos y presupuestos

Cumplimiento 

Salarios y prestaciones sociales 

GASTOS OPERACIONALES (A+B)

TOTAL CONTRATO (A+B+C+D)

NOTAS:

-  El personal con dedicación fija corresponde al personal mínimo requerido en la obra con la dedicación solicitada dentro de los pliegos.

-  El personal con dedicación variable corresponde a los profesionales que requiere el proyecto de acuerdo con la programación de la obra y/o necesidad durante la ejecución, su pago está condicionado a la presentación de informes y evidencia de su 

permanencia en obra mediante el Control en obra y las planillas de pago de salud y pensión. La dedicación estimada para éstos profesionales no podrá superar en ningún caso el 50%.

- Dado el caso que por requerimiento de la obra se necesite un perfil profesional que no esté contemplado dentro del presente listado, éste nuevo perfil se podrá reemplazar y homologar con los honorarios de otro profesional  de dedicación variable, 

siempre y cuando su dedicación o la suma de los dos perfiles no superen el 50%.

- Los costos indirectos incluidos dentro del Factor Multiplicador (FM) consideran el factor prestacional (Cesantías, intereses de cesantías, prima de servicios, subsidio de transporte, ICBF, SENA, aportes a salud, pensión, riesgos laborales, vacaciones, 

dotación y subsidio familiar) y costos derivados de la Administración de la interventoría. 

- El contratista deberá contemplar dentro de sus costos el grupo especializado de seguimiento y control de HSEQ (SST) necesario para todo el proceso de ejecución del contrato, así como los costos derivados de esta supervisión, como elementos de 

señalización y control, elementos y lugares aptos para las capacitaciones, elementos reflectivos para trabajo nocturno, equipos y elementos para trabajos en alturas, tramites y permisos ante las entidades reguladoras para trabajo con riesgo, tramites y 

permisos ante las entidades reguladoras de impactos ambientales, y cualquier otro relacionado y necesario con el proceso implícito del control HSEQ.

IVA

 GRUPO - TÁMESIS 

 DEDICACIÓN

C.1 _GARANTIAS

Calidad del servicio 

IVA

IVA

PRESUPUESTO OFICIAL - CONCURSO DE MERITOS MC CM 170 2023

Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, legal, ambiental y de aseguramiento de calidad a los contratos de obra que 

tiene como objetos, "Realizar por el sistema de precios unitarios fijos, la Construcción de las obras complementarias y de urbanismo para la 

puesta en funcionamiento del proyecto Piedra de Bolívar en el Municipio de Consacá, Departamento de Nariño y Realizar por el sistema de 

precios unitarios fijos el diagnóstico, reparaciones locativas y acabados del teatro Provincia de Cártama en el municipio de Támesis, 

Departamento de Antioquia (FASE 1).”

Página 1 de



PORCENTAJE (%)

1 SALARIO MENSUAL 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS ASOCIADOS 60,19%

Cesantías 8,333%

Intereses sobre cesantías 1,000%

Prima 8,333%

Subsidio de transporte (permisos, bonificaciones, seguros, etc.) 0,460%

SENA 2,000%

ICBF 3,000%

Sistema de seguridad social: Salud 8,500%

Sistema de seguridad social: Pensión 12,000%

Aseguradora de riesgos profesionales 6,960%

Vacaciones 5,600%

Dotación 0,000%

Subsidio familiar 4,000%

3 COSTOS CAMPAMENTO U OFICINA CONSULTOR 17,90%

Arriendo de oficina, administración, servicios públicos y comunicaciones 1,600%

Suministro y consumo de servicios públicos durante la ejecución del proyecto 0,300%

Gastos de mobiliario, papelería, fotocopias, impresiones 1,500%

Asesoria legal, tributaria y médica 2,500%

Gastos de representación 1,500%

Gastos e intereses bancarios por financiación 4,000%

Seguros de oficina del consultor 1,500%

Costos propuestas 1,500%

Personal administrativo NO facturado 3,500%

4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y PÓLIZAS) (NO IVA) 0%

5 IMPREVISTOS 1% AL 3% (SOBRE 1+2+3+4+6) 2%

6 HONORARIOS (UTILIDADES) 10% A 12% DE (1+2+3+4) 10%

190,086667%

1,90086667                  

FACTOR MULTIPLICADOR DE PERSONAL

FACTOR MULTIPLICADOR FINAL

GRUPO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

FACTOR MULTIPLICADOR


