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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-fA-FT-614
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1741 2023 CD.P.No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: {SAN BL-

Nombre def Contratista: | RAFAEL AUGUSTO PINEDA RIVERA ] cc. [1.032459.726 | de: [BOGUI:
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: |$ 6.912.332 I ‘
"AGO FECHA DE ;
ADICION/ | VALOR FECHADE | FECHADE Ne MES DE VALOR P NOMERO DE
orrost | apicioN | PP | oo | TERMINACION cTa | CUINIADE | VALORAFPAGAR SES(’:(Yé‘II:LAD PLANILEA PL‘;%ESL A
1 $ 346.080 860 [ ENERO $1.977.600 $ 762.300 9445290178 10/01/2023
2 $ 6.941.376 1061 |2023-0421  |2023-05:20 2 FEBRERO $5.537.280 $ 735.300 9446676745 08/02/2023
134.161.491 1535 |2023-05-21  [2023-06-05 3 MARZO $5.932.800 $ 685.300 9447753617 03/03/2023
% 5.548.624 2105 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $6.771264 $ 734.300 9449448636 11/04/2023
5 S 6.406.838 2114 [2023-07-06  |2023-08-05 5 MAYO $ 6.348.060 $ 841,200 9450827895 11/05/2023
6 $3279.831 2351 |2023-08-06  |2023-08-20 6 JUNIO $5.501.652 $ 787.700 9452154831 09/06/2023
7 $2.821.360 2690  |2023-08-21  |2023-0831 7 JULIO $7.617.672 $ 683,500 9453536782 13/07/2023
8 $7.406.070 2790 |2023-0901  |2023-09-30 8 AGOSTO $7.617.672 $946.500 19454799819 - 9454878930{10/08/2023-14/08
9 $ 6.136.458 3372 |2023-1001  |2023-1031 9 SEPTIEMBRE §5.713.254 $ 948.100 9456197413 12/912023
10 $6.700.730 2023-1101  |2023-11-30 10 CTUBRE $7.617.672 $707.100 9457353458 06/10/2023
11 11 NOVIEMBRE $6.912.332 $ 944.800 9458830545 10/11/2023
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
VALOR INICIAL VALOR TOTAL P ! .
Resumen de DEL DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONYRATO
contrato CONTRATO
$ 17.798.400 $67.547.258 $67.547.258 $0

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEES.E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023-11-01 !

Hasta: lzonn 1130 l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL, DESARROLLO

humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las

idades de los paci do en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencion médica procurarén el mejoramiento de Ia
salud del paciente

(Las estipuladas en Ia minnta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION .
Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos
determinados dentro del plan de manejo. un alto nivel cientifico, éti . .. . o .
© 0 del plan d 2jo, con un al vel cientifico, ético y Se Real 1 las actividades y p 3 y

sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan de atencion de
su profesion.

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia'y
pertinencia, en un ambiente de atenci6n personalizada y humanizada,
2 |cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,

p dimi inter i y guias de
los estandares de habilitacion y acreditacion

PIC
p

, de doa

1401

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, i
con estandaderes de habilitacion y acreditacion

per

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura

Se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segiin

definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

3 Programacion de turnos, registrados en
en todas las Unidades en donde sc presta el servicio y sea requerido. programacion cuadro de turnos
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
4 ion y recc daciones de egreso, g do un alto grado de Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de Registro en historia clinica en el sistema de
satisfaccion sobre los servicios p dos, resolviendo inquietud dacione dinamica gerencial
relacionadas con el proceso de atencién.
Diligenciar los registros de Jas atenciones, procedimientos, actividades ¢ Registro en historia clinica en el sistema de
5 intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos |Se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de e

procedimientos

dinamica gerencial y realizacion de fichas
de notificacion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las
6 {disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste
1a atencién.

Se mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las
normativas vigentes

Realizar el > y control a p en los que se requiera su
7 |participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al
paciente.

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial y entrega de
incicaciones medicas a personal de
enfermeria

Emitir conceptos médicos que s¢ requieran, realizar resiimenes de historia
8 |clinica, epicrisis u otros d s asi iales o admi
solicitados.

ives que sean o

Se Realizo resiimenes de historia clinica, epicrisis u ofros documentos asistenciales
Ami; ivos segin se

q

Registro en historia clinica en el sisterna de
dinamica gerencial




Nota: £s deber contractuai anexar ia ceruricacion ael paso a DRI DENSION v AKL. B0 CAS0 Ge ez
fadiuntar ci sovorie de aiiiiacion ai Sistema Lencrat de SERUMAAQ SOCIA1 Ch SAINA COMO COTE
ipension.. Teniendo en cuenta aue con ia imoiementacién det iecreo 1245 ae zuis €1 Dage
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en et Decre! z

i £ f : A 5 .
D en forma . opcn}ma, y leglb!e (ep los Se Diligenci6 en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar
casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias . o . . . B . . ST N
. . . . . . con criterios de legibilidad, oportunidad ¢ integralidad; Realizando los registros Registro en historia clinica en el sistema de
clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros . L L. " ; o s .
N . - . correspondicntes en la hisloria clinica, solicitudes de exdmenes diagnosticos, dinamica gerencial, impresién de
9 1propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, N "
L L PR y . formulacnon de medlcamemos formatos no POS, interconsultas, remisiones y ofros | formulacion, medicamentos nor pose
los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el .
. PR . " s seghn i iones de los médicos tratantes, y avalado con firma y setlo | interconsultas, con sello y firma
manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones reatizadas al ||
. por los Médicos Especialistas
paciente con la firma,
G: 1 debi i i6 i 1 . .
10 ?r-fmnzar Ia debida reserva de la informacion del paciente y de los registros Se Mantuvo la reserva de la informacién
clinicos.
Utilizar de manera ad da los equi 1 e instal ylos .
quipos, et o - ta
recursos que ta Subred aporte al desarrollo de las actividades dasy [R di por los el dos parael d de las actividades Registro cn notas fje mo y no S.dc
1 L = enfcrmeria en el sistema de dinamica
responder por su reposncmn o rcparamon cuando los dafios se ocasionen por |asignadas. .
1 N gerencial
ol p de los
rtar al area de R s Fi Activos Fijos de | RED, . .. Registro tas de turn ota:
Repo are: ecursos Fisicos — vos Fijos de la SUB. los Respondi por Ios cl gados para el desemp de las actividades egistro en notas de 0y notas _de
12 |equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asienadas enfermeria en el sistema de dinamica
asistenciales. gnadas. . gerencial
13 El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se Respondi por los cf gados parael d pefio de las actividades | Registro en notas de turno y notas de
encucntren bajo su custodia. ignad. enfermeria en el sistema de dinamica
Apoyar la elaboracién de 4 ?, 8 y requer aue . . . . Respuesta de quejas escritas entregadas a
14 |se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los Diresp a quejas o requer opor cuando se le asigne referentc
usuarios o pacientes que d den el servicio.
Pr? star cl apoyo necesario pax?.dar Tespucsta a objeuorl.es 1.mmales evitando Se realizo acompafiamiento a los requerimientos de facturacion para apoyar proceso |Registro en historia clinica en el sisterna de
15 |asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de O Lo .
de conciliacion dinamica gerencial
EAPB.
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de N N " R . Registro en historia clinica en el sistema de
Se realizo las notific corresp ¥y se realizo acomp yenlas |, . L
16 atencmn al paciente Y apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢ . gerencial y realizacion de
revisiones N .
las de mejora definidas para el servicio. notificacion de eventos adeveros
Reponar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad . . . , . . .
i 3 intrega de fichas de notifica
17 establecida en Ia normatividad vigente, Se realizo fichas de notificaciones, segiin protocolos vigenges Entrega de no! cion
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones
18 |espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el académicas, juntas médicas, reuniones asistenciales o administrativas segin las Registro de jefe de turno de participacion
desarrollo y formacion del recurso humano en salud. necesidades del servicio y cuando se le requiera.
. . " i 6 al i L vencié i S| Registro istoria clinica en e si a
19 |Instruir a la comunidad sobre Ia prevencion de las cafermedades Se mt.m).{o 2 la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su egistro en hist ria clinica en ef sistem: de
especialidad. dinamica gerencial
20 Informar oportunamente al supeersor del contrato cualquier novedad que | Informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de
afecte el iplimijento de sus obli sus obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED
21 |realice en forma directa por Ia Subdireccién de Servicios de Satud, la Se reali informes soticitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
Oficina de Calidad y/o a través de terceros.
Cumplir opor las recor d: . Opor de mejora,
22 lactas de c y demds solicitudes de 1a Supervision y de la Oficina | Se realizo i de actas y de Registros entregados a supervisor
de Calidad.
23 | Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Se entregaron soportes de inscripcion Soportes subidos en SECOP
Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada . . .
24 : Nl esgitre a
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. Se realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes 2
resolver causas y solucioncs a problemas. Contenidas en el formato de
25 |necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. Participo en el estudio de casos
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral
del presente contrato,
Observaciones:

el

Firma del L ontransts

| e

1.032.459.726 ‘ de Bogota
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Np. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO No. 2
NOMERE: MAURI(}() GARZON NOMBRE: JAIME ENRIQUE DIAZ RICO
j CTOR TECNICO SERVICIOS
CARGO: /%%AL ARIOS (E) CARGO: _ MEDICO CODIGO 211 GRADO 31
- e R
L _—é
FIRMA FIRMA Pl
7 L rer
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- uzenta ae cobro (i1) - 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
RAFAEL AUGUSTO PINEDA RIVERA

C.C. 1032459726 de Bogota

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS ($6.912.332)

Por concepto de 196 horas. Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 1741 2023 de 2023 con afiliacién a ARL riesgo (3) tres,
correspondiente al mes de Noviembre de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Cordialmente,

RAFAEL AUGUSTO PINEDA RIVERA

C.C: 1.032.459.726

Teléfono: 310 850 0643

Direccion: calle 2b #37b - 34

Ndmero de cuenta: 488408847017

Tipo de cuenta: ahorros

Banco: Davivienda

Fecha de generacién de cuenta: 30/11/2023



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxosm_‘._uMMmmmz\, e
CC 1032459726 PINEDA RIVERA RAFAEL AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 b 37b 34 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 269295618 9458830545 1 2023/11/08 2023/11/10 { BANCO DAVIVIENDA 2 $944,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo (Dias IBC Aporte Codigo |Dias iBC Aporte Codigo (Dias BC Aporte Codigo |Dfas BC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC 11032459726  |PINEDA RIVERA 230301 30 $3,047,069 $487,600 EPS005| 30 $3,047,069 $380,900 Q $0 $0 14-7 30 $3,047,069 $74,300( © $0
RAFAEL AUGUSTO
Total >3__NQ°mﬁ Hv $3,047,06% $487,600 $3,047,069 $380,900 S0 $0 $3,047,069 $74,300 $0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO. NIT. 7DV AFILIADOS . VALOR LIQUIDADO " INTERESES MORA  ~SALDOSE . VALOR A PAGAR |
o 2 e S L R y INCAPACIDADES =

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $487,600 s . 50 $488,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $487,600 $1,000 $0 $488,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §74,300 5200 50 §74,500
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $74,300 $200 $0 $74,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $380,900 $800 50 $361,700
700

SANITAS EPSO0S 800,251,440 6 1 $380,900 5800 $0 381
Ll B seaxzB00 T 80 $944,800
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