[T Fevad SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODICO: AP-IA-FT-014
) Subred Integrada de Servicios de Salud YO - GESTION.DE CONTRATACION ’ FECHA:.2021-12-27
‘B - FORMATO INFORME Y CORNTA DE COBRO . . :
Centro Oriente E.S.E )

No. CONTRATO-OPS: | PS 17962023| C.D.P.No.: 115 Praceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertencee: HOSPITALIZACION
. Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ ] ce. | 14.569.342 | de: CARTAGO |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $ 10.182.961 Valor a cobrar:| $10.182.961 l

3 SRS A O S i SR it B Bl v

1 $ 12.000.000 1535 2023 05-2} 2023-06-05 1 |JENERO $2.180.174 $ 1.007.300 9446810509 9/02/2023
2 $ 2.000.000 2105 2023-06-06 [2023-07-05 2 |FEBRERO $8.137.902 $ 3.093.400 9448115387 9/03/2023
3 $4.301.447 2351 2023-08-06  |2023-08-20 3 IMARZO $10.484.112 $2.081.300 9449467468 - 12/04/2023
4 $ 1.000.000 2690 2023-08-21  [2023-08-31 4 JABRIL ) $5.175.756 | $1.761.900 ' 9450777246 10/05/2023
5 $ 8.682.597 2790 2023-09-01 2023-09-30 5 |MAYO $7.657.522 $1.305.600 9452238437 13/06/2023
6 $ 14.000.000 3372 2023-10-01  [2023-10-31 " 6 JJUNIO ) $9.548.266 $1.978.800 9453611298 * 17/07/2023
7 $12.000.000 - 2023-11-01 2023-11-30 7 - JJULIO $6.796.784 $ 1.803.300 9454881253 10/08/2023
8 i 8 |AGOSTO $12.911.530 $1.673.500 9456327530 11/09/2023
9 9 |SEPTIEMBRE - .$13.115.820 $ 1.689.100 9457629299 10/10/2023
10 10 JOCTUBRE i $10.182.961 $1.281.100 9459061926 20/11/2023
1 11 - - > -
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Resumen de
contrato

3 % S
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CoMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA Dl'RECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E: . -

Relacién de actividades para ¢l periodo: Desde: 2023-10-01 l Hasta:| 2023-10-31

% Realizat las imi i i i dentro del plan de imi i i il dentro del plan de manejo, con un)
f mancjo, con un alto nivel cientifico, élico y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en alto nivel cientifico, ético y humano, de una menera oportuna y pcmnemc en correspondencia con las necesidades de|
& correspondencie con las nocesidtades de los pacientes, y teniondo en cucnta qus todas las decisiones los pacientes, y tenicndo en cuenta que todas las decisioncs clinicas generadas en fa atencién médica, procurarén el
clinicas gencradas en la atencién médica, procurarin ¢l mejoramiento de la satud dol paciente, ¢l uso mejoramiento de fa salud del paciente, ol uso racional del conocimicnto médico y de los recursos disponibles.
o raciona! del conocimients médico y de los recursos disponibles. .

Brindar una atencion en salud buscando los mcjores Mndnms de nponumdnd. mugndad suficiencia, Bnndé une atencién en salud buscando los mejores esténdares de oportunided, intcgridad, suficiencie, continuidad y[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia, en un ambiente de atencién yh el i, en un nmbwnlc de atencién day ¢l principio de equidad y con énfasis W
principio de equidad y con énfasis cn activi i protocolos, iones y gulas de  |en activi protocolos, i iongs y guias de atencién, de acucrdo . Ios esldndares del
atencién, do scuerdo a Ins estandares de habilitacién y acreditacion. habilitacion y acreditacién.
Prestar sus servicios asistenci Ia autonomia institucional de la SUBRED, su visién, misién, [Presté sus scrvicios asi i do ln autonomia instituci de Ia SUBRED, su vision, misién, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estructurs orgfnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las orgédnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogicndo fas directrices institucionales

i1 directrices institucionalcy

54| Realizar las actividades segiin las necesidades de a subred dando cubertura en fodas las unidades en Realizé las actividades segiin fas necesidedes de Ja subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/s donde sc oferta ol servicio y sea requerido. servicio

Informer af paciente y su familia sobre la_candicidn clinica, plan de mancjo, atencién y recomendasioncs |Informd al pacicnte y su familia sobro In_ condicion clinica, plan 4o snancjo, atoncion ¥ Tecomondacionss dc egreso, y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de greso, conoer el grado de satisfaccién sobro los scrvicios prestados y resolver i i con el proceso de slencion. B
con el proceso do atencién.

235 Llevar registro de las activi ig i i asi como mantener actualizados los Llevé registro do las activi imi o i i asi como mamtuvo acwalizados los informes| EVIDENCIA EN DlNAMIC{\ GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y lodns aquchos registros necesarios para et cstadisticos definidos por Ta insitucion  todos aquellos registros neocsarios para cf cumplimicnto de los procésos do
356 cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. costos y facturacién.
Rk
2 | Respetar los derechos del paciente, cumiplir ¢l c6digo do ética médica y las disposicioncs legales Respet6 los dercchios del pacients, cumplio ol c6digo do ética médica y las disposiciones logales penmcn(es propies de] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
it pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion * |tos servicios en dondo 5o prests la atencion R
‘3| Realizar el seguimiento y control a pacientos e los que se requicra su participacién ¢ impartir " {Realizé cl scguimiento y contro] a pacientes ¢n los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL
§linstruccioncs al equip de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados. N
[0 Emitir conceptos médicos qus se s requicran, realizar resbmenos do historia clinica, epicrsis u olros Emit conceptos médicos que s¢ le requiricron, realizb restmencs de historia clinica, cpu.‘nsls u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
5 o istrativos que scan soficitados. asistenciales o administrativos que se solicitaron.
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] Diligenciar en forma complet, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica dal pacicnte (en los
casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos), consentimiento informado, reportes de
estudios y demds registros propios do su actuar, do acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
los procedimientos de auditorfa y demés directrices relacionadas con el manejo ds historias clfnicas y
tespaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello.

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (cn los casos en que se|
presentaron fallas del sistema, los formatos) , consontimiento mformudn, reportes de estudios y demés registros|
propios do su actuar, de acuerdo a o ido en la vigente, los imicntos de auditorla y
demés directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

it} Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garaniiz5 la debida reserva de la informacién del pacionto y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar 1a integrided y adecuado fancionsmicnto da os cquipos, clcmentos ¢ instalacioncs, asi como (a
utilizacidn racional de los recursos que In Subred aporte al desarrollo de lus actividades contratodas y
responder_por su reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada
{| manipulacién de los mismos.

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos c instalaciones, asi como la utifizacion
racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al érea de Rooursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos dc propiedad del
contratista, que sc destine a las actividades asistenciales.

“[Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sef

destine a las actividades asistenciates.

Reportes

delos

g&z‘s
El contratista deberd \'elu_r por 1a seguridad y

473 custodia dol servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el desarrollo,

pa
i sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad dcl paciente y deméis

quese bajo El contratistn vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. }
de las politicas i Participé en ol desarrollo, i y de las politicas i
ivi de gestion, i seguridad del paciente y demds actividedes enmarcadas dentro del sistema)

DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del sistema obligatorio de garantia de Ia calidad.

obligatorio de garantia de la calidad.

Tcm.-r la disposicién de participar en la programacién de actividados del servicio,

participd en 1a programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la. de guias, manuales,

Yy

do_ gulas, manules, procedimicntos 3]

Participd en la

y
liquen al servicio.

procedimientos y protodolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
J

“| Apoyar a 1a Entidad en ls actividades quo demande segiin requerimicntos interinstitucionales y cxira
institucionates,

Apoyd a la Entidad en las actividades quo sc realizaron scgin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Participar en la de respucstas y quo so presenten en dosarrollo
< dc 1 atencion que 5o obliga a prestar s los usuarios o pacienics que demanden el sorvicio,

en desarrollp de la|

Participé en la elaborucién de respuestas a y que se
atencibn que se abliga 2 prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢ servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
5

| Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones infcialcs cvitando asf quo o goncre Glosa
%[ Definitiva o procesos ds Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario pars dar respuesta a objeciones inlciales evitando asf que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Noliﬁeur los sucesos de seguridnd que se prescnton durante el proceso de atencion, participar en los
anilisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicia.

Notifics los succsos de seguridad que so prosenten durante cl proceso do atencién, participar en los analisis a los que
sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i

enla

vigente.

Reportd los eventos de notificacién obligatoria con la enla i

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligencinr y reportar los

vigente.

vitales de acucrdo & ta normativided

Diligencié y reporté. vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

% Desamrollar actividades de docencia do servicio €n la revisia médica u otro ospacio dinigidas a los
cstudiantes /o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desamrollé actividades de doconcia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o)
personal del servicio, para cl desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si splica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

"“r?ﬁ Instruir ala
g{

sobre la delas

‘propins do su

Tnstruyd o 1a o sobre la dot

‘propias dé sis

EVIDENCIA EN DlNAMIC‘Q ‘GERENCIAL

Participar en las jornedes de capacitacién, induccién, reunioncs, comités y eventos a los cuates sca
convocado.

Participé cn las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

5

(| 1nformar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecie el cumplimicnto de sus obligacioncs. En
caso de presentarse novedados, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar Jas medidas nocesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecta ¢l cumplimicnto de sus obligacioncs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

E
i

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante

manera vencida de acuerdo con las fechns establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

pension., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de|

contrato nuevol
y afiliacion al

J

_ Firma del Contratista

14.569.342 de

CARTAGO

DAVID PARAMO HERNANDEZ

SUPE

ESPECIALISTA

RVISOR DE GASTROENTERGLOGIA MD
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Representacion grafica del documento electrénico

HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
NIT. 14.569.342-8

PERSONA NATURAL FACTURA ELEGTRONICA DE VENTA N°
NORESPONSABLEDEIVA - FE170
ACTIVIDAD ECONOMICA 8621
quuiriente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ) '
Nit: 900959051 Tel: 3123452365 I Medio de pago:
Direccién: DIAGONAL 34 N 5-43
Ciudad: BOGOTA, DC |Tipo de pago Acuerdo mutuo
Correo Electrénico: radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co
Fechavgeneracién:’ 2023-11-20 13:05:00 Fecha vencimiento: 2023-11-20
EUFE: €f504b115a32183d8119a7a7020311e5e3708{8cc2acde83401f1a710924dce88c67395(f0abf2f44baddce0ee5bed8 y

Descripcidn Cant. Valorunitario Descuento % Imp. Valor total

1 | Prestacién de servicios de salud como Medico 1.00 10,182,961.00 0.00 0.00 10,182,961.00
Gastroenterologo !

%

DIEZ MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN COP btota & 10,182,961.00
cno Opaqg0 0.00
0.00
e ento globa \ 0.00
Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion de Factura Electronica N° 18764052612374 del 2023-07-31, valida del 2023- ' 17‘
07-31 al 2024-01-31, con rango del FE152 a FE3000 o . 10,182,961.00
OBSERVACIONES: :
. J/

Carrera 42 # 24B - 20 Apto. 302 Bir. Quinta Paredes Bogota D.C.- Celular: 300 609 26 46 - E-mail: marulo1 8@hotmail.com

R i6n grafica da por Afacturar una marca registrada de Teleinte SAS NIT:830.020.470-5 - www.afacturar.com affac[urar
Telemte SAS proveedor de facturacién electrénica en Colombia autorizado por la DIAN, resolucién 003027 del 4 de mayo de 2017 g, FCTRENICARENTF

Pagina 1 de 1



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOﬁOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

~ Bogot4 D.C.; 17 de Noviembre de 2023
CCXP/0183/023

Doctor -
~ JAIRO ENRIQUE PENARANDA TORRADO
- Subgerente Corporativo
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Avenida Caracas No. 33211

ASUNTO: AUDITORIA FACTURACION Dr. HERNANDO MARULANDA
FERNANDEZ

Reciba un cordial saludo, Por medio de la presente me permito remitir a su dependencia la
respectiva auditoria (relacion anexa) realizada a la facturacién del Dr. Hernando
Marul:inda Fernindez correspondiente al periodo de Octubre de 2023.

El Dr Hernando Marulanda Fernandez presenta cuenta de cobro por concepto de
honorarios profesionales (gastroenterélogo), segiin contrato PS 1796 2023 de prestacion

de servicios por valor de $10.182.961, generando una glosa aceptada de $0, quedando un
* total para pago de $10.182.961.

Adjunto fisico solicitado por supervisor del contrato.

Agradezco la verificacion correspondiente por su departamento.

Cordialmente,

Subred Integrada de Sepvicios de Salud Centro Oriente ESE

/

Elabord: Ruth Mérida Peralta Varén - Auxiliar Cuentas por Pa%
Reviso: Claudia Lorena Gutiérrez Hernandez — Referente Cuentas Médicas Por Pagar E
Aprobo6: David Paramo - Supervisor del Contrato?; e
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