Socreliria de Salcd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud OYQ - GESTION DE CONTRATACIO VERSION: 03
Centro Driente ESE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1870 C.D.P. No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS | cc. | 1.085.282.011 | de: | BOGOTA D.C. |

Fecha Inicio:

Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $9.061.728 Valor a cobrar: $9.061.728

e

e b PEANILL

1 2033 04 21 532?’05 20 1 ENERO $3.387.258 557 105 0331596 28/1272022
2 $616.965 3 FEBRERO $8.548.794 $ 1,081,500 61013163/ 61433544 20172023
3 50 3 MARZO $12339.297 $1.786.600 61706782 287212023
ry 50 1381 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $8.206.848 $1.678.200 62328028 297312023
5 $7.112.466 2105 2023-06-05 2023-07-05 3 MAYO $10.515.024 $1.164.900 §2921103/63338635 26472023
3 $5.300256 2351 2023-08-06 2023-08-20 3 TUNIO $10.258.560 $1.491.800 63596642 29573023
7 $769.392 2690 2023-08-21 2023-09-20 7 JULIO $10.942.464 $1.455.800 64203015 280602023
3 $10942.464 2790 2022-09-21 2023-10-10 3 AGOSTO $10.087.588 $1438.100 64775642 26773023
9 $11.968.320 372 2023-10-11 2023-11-10 9 SEPTIEMBRE $5.403.680 $ 1431000 65451941 30/8/2023
T $6.497.088 0 F023-11-11 3073-12-10 [0 OCTUERE $9.403.680 $1333.900 5946440 89RO

11 NOVIEMBRE $9.061.728 $ 1,333,900 66622684 28/10/2023

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2023-11-01 Hasta: 2023-11-30
e 2

: Realizar las activi imic stic it i dentro del plan de manejo de la Realice las it irnis i duti i dentro del plan de manejo de la
especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afccten los vasos periféricos, especialtidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféricos, aorta y
o aorta y cardtidas, Con un alto nivel cicntifica, tico y humano, de una manera oportuna y pertinente, e cardtidas. Con un alto nivel cientifico, &fico y humano, de una mancra opartuna y pertinente, en correspondencia con las EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
correspondencia con las necesidades de los pacicntes, y teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas necesidades de los pacientes, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica
. generadas cn Ja atencién médica procurarén of mejoramicnto de In safud del paciente. procurarin of mejoramicnto de la satud del pacicntc.
i
Brindar una aiencin o salud con oportunidad, integridad, suficiencia y perinencia, en un ambiente de atencién Brindé una atencién cn salud buscando los mejores esténdares do idad, integridad, suficienc
personalizada y humasizada, cumplicndo el principio do cquidad y con éafsis en act " tincncia, en un ambiento do atencion personalizada y humanizads, cumpliondo cl pincipio de cquidad y con énfsis en EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocalos, intervenciones y guias de atencién, asi como sugerir cambios o modificaciones que pucdan unificar protocalos, y gulas de atencién, de acucrdo a los estindares de habilitacién y
R criterios a fin de realizar una alencion integrai adecuada y de acuerdo a los ostindares de habilitacién y acreditacion acreditacion.
i
Realizar las .aFuvndndcs segin las nct.:c.sldndu de I snbl:ed dando cubcrlufn on todas .Lns Unulndbsl cn dmfd'c e Pmam.sus servicios ciales re > s '_ , tucion; d.c In SU]?RED, su vision, ml\léﬂl., usfruclum EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
presta o servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente cn la aplicacién de lista de seguridad quirirgica orginica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

[ Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan do mancjo, atencién y recomendaciones do cgreso,
| generando un alio grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con f
i proceso de atencidn.

informo al paciente y su familia sobre I condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y

o : 4 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
resolvié inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion.

Dxl.gmcmr los registros de lns atenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervengjones, que permita mantener | Diligencio los registros de lns atenciones, procedimicntos, actividades ¢ intervencioiies, que permita mantencr actualizados
los informes icos definidos por la ividad vigente y todos aquetios regjstros necesarios | los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. de Jos procesos de costos y facturacion.

Respetar los dercchios del pacieote, cumplir ¢l cédigo do ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias | Respet6 los derechos del pacicnte, cumplis ol codigo de ética médica y las disposisiones logales pertinentes propias de los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de los servicios en donde sc preste In atencidn, sorvicios en donde se presté la atencién
it - -
Realizar ef scgimicnto y contsol o pavientes en los que s¢ requiera su participacién ¢ impartir instrucciones al Realizé ol seguimicnto y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instrucciones al cquipo de salud sobre los
" a1 Iy s Y pa que_ partieipo ¢ impay EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de sulud sobre fos procedimicntos ordenadas. procedimiontos ordenados.
& | Eritrconsepiox médicos que se requioran, do idad a su especialidad, realizar rostmenes do fistoria Emité conceptos médicos que se le requirioron, realizs resimenes de historia clinica, epicrisis v otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u olros istenciales o administrativos que sean solicitados. asistenciales 0 administrativos que se solicitaron,
Diligeniciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (cn los casos en que se presenten fallas del W N . o "
o), Tos formatos, In ]"’Nms"‘c’h“m consentimionto informad, roportes do oxtudies  domis rogstros | 148573 €n fornia completa, oparun, sistematizada y legble (en Jos casos an que so presenten follas del sistema los
propios de su actuar, de acuerdo s lo ido en la ividad vigente, los imientos de auditoria y “’"‘:‘“’s‘ la historias °"‘“°|:s' consentimiento “‘f"""‘““ reportes de ‘;‘“:“":ly “‘"“;‘ "D‘;fsc“’;‘:z‘s“fc‘: s: “::‘s“zo:”d EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| demis dircetrices relacionadas con ¢l mancjo do historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas gl | 246740 @ 1o establecido en la normal Vi, 09 © auclilonn y demas airc clonl
pecionts con 1 o mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actwaciones reatizadas al paciente con b firma.
Garantizar la debida reserva de la informacion del pacicnte y de los registros clinicos. Gorantizé la dobida reserva de a informacion del pacicnte y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| tilizar de manera adecuuda los equipos, elomentos e instalaciones y los recursos qué la Subred aporte al desarrollo| Utilice de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
1 de lus actividades contratadas y responder por su repasicion o reparacién cuando los dafios se acasionen por ctividades contratadas y responder por su reposicion o reparucién cuando los daiics sc ocasionen por negligencia o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos. inadecunda manipulacién de fos mismos.

Reportas al drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que | Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que s

. y L . - MESA DE AYUDA
se destine a las actividades asistenciales. destine a lns actividades asistenciales,
-

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se eucuentren bajo su custodia. El contratista velé por las seguridad dc los cquipos que sc encuentran bajo custodia del servisio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a i6n do respucsias a iones y iimiginos que 5o proscaten en desariollo de lu atencién | Participd en la i izocion, i ion y ciade guias, menuales, provedimicntos ¥ protocolos EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sc abliga a prestar a los usuarios o pacicates que demanden el servicio. que apliquen al servicio.
;

Farlicipat acti: en el desarrollo, i iGn y iri de ins politicas institucionales, sistema | Participo acti en ¢l desatrollo, i ion y imic de las politizas instiwci sistema integrado de ,

integrado de gestion, aéreditacion, szguridad del pacicite y demas actividades enmarcadas dentro del sistema | gestion, acreditacion, scguridad del paciente y demds octividades cnmarcadas dentro del sisiema obligatoric do garantia de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

obligatorio de garantia de la calidad, In calidad.

Tener la dispasicion de participsr en la programacion de actividades del servicio. participé en la programacién de actividades det servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Pasticivar en la PN N o dogulas, alos, imiont ciné en . PP .. e ot -
¥y e gulas, manuales, procedimicntosy | Participd en dn y cia de guias, manuales, procedimicnios y protocolos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g0 apliquen al servicio.

protocolos que apliquen al servicio.

Apoyar a la Entidad cn lus actividades que demande sogin requerimiontos interinstitucionales y exira ! .
poy a oo ye Apoyé a In Entidad en lns nctividades que so realzaron segin i institucionales y extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar e fa claboracién de respucstas a roclmaciones y requerimiontos que se presenten on desarrollo dela | Parteips on I elsboracién do respuestas . recianiaci ¥ imicntos que s en desarrollo do la atoncion
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicutos que demanden of servicio. que s obliga a prostar a los usuarios @ pacientcs que demanden o servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a Jns jomadas de capacitacién, induceion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, Asisti a [as jomadus de capacitucion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Infc rt ente &l supervis 1 contrat i cdad ¢! limiens
nformar opartunamcote al supervisor de °°"M;'Z'i';"‘:';’" novedad que afects of cumplimiento de sus Informe oportunamente al suparvisor del contrato cualquier novedad que afeste ol cumplimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Facilta lus labores de supervisién, ovaluscion y control que ka SUBRED realice en forma direota por ls realice la supervisién, evaluacion y control que ks SUBRED realice en forma directa por ln Subdireccion de Servicios de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. Salud, la Oficina de Calidod y/o  través de terveros.

de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes do ln EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Oficina de Calidad,

Cumplir las i idades de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes |  Campli las i
de la Supervision y de ln Oficina de Calidad, Supervision y de In

Acredite mi inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los apories al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
Lo . - OFICINA
contrato, requisito indispensable para generar cada pago  su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sistema.
integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Sopartar de manera oportuna, conforme a os tiempos

establecidos, ef cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad soial y parafiscal durante ln vigencia

del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando la planilla de pago de aportes ol
sistema integral de seguridad social que comprende sulud, pension y riesgos laborales,

Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales, Porte el camet institucional de la SUBRED durantc In ¢jccucion de las actividades contractuales, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Preste el servicio de conformidad con Ia programacion de agenda acordada con of supervisor del contrato, para el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ol servicio de conformidad con la programacién de agenda acordsda con el supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

desarrollo de sus actividades.

Participe en las investigacioncs y cstudios especificos de casos tendiontes a resolver causas y soluciones @ problemas EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resofver causas y soluciones a
propios de su especialidad relacionados con csta,

problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Observaciones: /

Nota: Es deber contractual anexer la certificacién del pago a Salud, pensiony ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizante y afiliacion a pensién., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
establecidas en el Decreto 1990 de 2016. : : Yirma del@Gntratista

1.085.282.011 de/ BOGOTA D.C. N
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MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS

NIT: 1085282011-0

Régimen: No responsable de VA

Persona Natural

CL 614 11 AP 706, Bogota D.C., Bogota, Colombia, CP 11001
Tel. 3006126033

Email. mario.valenciarivas@gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No. 18764052092399 valida desde 2023-07-19 hasta 2024-01-19 rango
desde FMV1 hasta FMV100.

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD .
CENTRO ORIENTE E.S.E. 5@5%{-@ ELECTRONICA DE EMV13
NIT: 900959051 - .
Direccion: DG 34 5 43, Bogots, D.C., Bogota, Colombia, CP 11001 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: HORA EMISION: 14:55:38
Email: radicacionfacturaslectronica@subredcentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: 15/11/2023 14:55:40
Tipo de negociacion: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria = 2
Fecha de Pago: 30/11/2023 D1'A Mfs ANZO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 5 ! 2023 30 L 2023
\ y, \. p,
'S " ” A
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. iVA DCTO. TOTAL
1 1004 HONORARIOS MEDICOS 94 1,00 $9.061.728,00 0,00 $9.061.728,00
POR SERVICIOS DE ORTOPEDIA REALIZADOS
DURANTE EL 01/11/2023 AL 30711/2023
Notas: Subtotal: $9.061.728,00
Cargos: $0.00
SON: (nueve millones sesenta y un mil setecientos veintiocho pesos ) Descuento: $0.00
CUFE:! 65200699baddbSbe0379d0847d4db396210c32a531684832a57a2a03660/4acc227e6331c0cd055662398026495200d Total: $9.061.728,00

( )

Firma Digital: H78HqZHVBs7BPqemERsYrOj1009g4NHIUKCsZ3RnQonx/SMM878p1B/XaywWDWu
*xecTZRILFWENTUSS2G6eGZemOZHr+INkpZderPBartyBe7nnAd

OFvD63zUJXmEmE B/CIrXYZTKRN/ALTLOJWY n+7BUEX7 QifhXDALGNZ+RmITwMdlaC1Fu3nOfdLNxQs w385+GKTXPEVObEVAN/ADXHsqGIUILINGGg
4IDMWFhEAAZBZLYIAMARIUAMQIM+D nfG1zLp6bdCKXESZEMgNON2VUCTRZPLOkaP/cZtBLgaBhStQe+qWV dBaz1r aFNh74MrOqV TugiXbiNc

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.
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