m Seerelara de Salud
' Subred Integrada de Servicios de Salud

W Centro Qriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEIEJ:TRO ORIENTE E.S.E

— GESTION DE CONTRATA

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

0
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P s
No. CONTRATO - OPS: PS 1878 C.D.P.No.: 115 roceso que pertenece MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
i Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |

| cc | 1.020.806.512 | de: |

BOGOTAD.C. ]

Fecha Terminaci6n inicial:

2023-01-21

Fecha Inicio:

MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS

2023-04-20

i 30530421

2 $725.841

3 $0

3 $5.480.934 1381 20230521 2023-06-05
3 $8202336 | 2105 2023-06-05 2073-07-05
g $5.001.048 51| 2023-08-08 7023-08-20
7 $2.607.384 2690 2023-08-21 2023-09.20
8 $ 11797344 2790 7022-09-21 2023-10-10
9 $1538.784 EEfA 2023-10-11 2023-11-10
0 $4.103.424 0 2023-11-11 7023-12-10

Resumen de
contrato

Valor Mensual: $4.103.424

Valor a cobrar:l

$4.103.424 J

i ENERO §4355.046 5 ?978300 64352217 %7/12/2022
7 FEBRERO 5 10.643.668 $1.876.900 65533177 1322023
3 MARZO $11.855403 $ 1324300 56102155 TRI2023
3 ABRIL $12.823.200 $1.515.000 66851830 3/a/023
5 MAYO $12.053.808 $ 1,638,500 67524316 3572023
3 1UNIO $11.284416 $ 1,542,400 68395055 6612023
7 JULIO $8.719.776 $ 1.396.600 9019933 Y T7E]
3 AGOSTO $10.856.976 $ 1.079.100 69829563 782023
9 SEPTIEMBRE $ 10,258,560 $ 1.345.200 70681755 61972023
io OCTUBRE 51538784 $ 1272400 71526451 1072023
11 | NOVIEMBRE $4.103.424 $ 360,500 TR1478 7172023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: 2023-11-01

Realizar las y dentro del plan de mancjo de ta
especialidad de ortopedia: Estediar, dingnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféricos,
aorta y cardtidas, Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera opartuna y pertinente, ¢n
correspondencia con las ncesidades de los pacientes, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencién médicn procurarén ¢} mejoramiento de la salud del pacicate.

Hasta: 2023-11-30

Realice las y dentro del plan de mancjo de I
especialidad de ortopedia: Estudiar, dingrasticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféricos, aorta y
cardtidas. Con un alto nivel cientifico, élico y humano, de una mancra apostuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacicntes, y teniendo en cucnta que todas lus decisiones clinicas generadas e la atencion médica
procurardn el mejoramicnto de la salud del paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencion en salud con oporlunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente d= nlcnclbn

Bnndo una atencién en salud buscando los mejores estandares de integridad,

personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de cquidad y con énfasis en

en un ambiente de atencion personalizada y humaizada, cumpliendo el principio do cquidad y oon énfasis en

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protocolos, intervoncionss y guias de alencién, asi como sugeris cambios o modificaciones que puedan unificar protocolos, i y puiss de atencion, de acucrdo a los estindares de habilitucién y
criterios a fin de realizar una atencion integral advouada y de aoucrdo a los estindares de habililacién y screditacitn acreditacion.
Realizar las actividades segin las neocsidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde s Presté sus servicios asistenci dola | de fa SUBRED, su visién, mision, cstractura

presta ol servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en ln aplicacién de lista de seguridad quirorgica

orglnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo ks dircotrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tinformar al paciente y su familia sobre fa condicin clinica, plan do mancjo, atencion y recomendaciones de egreso,
generundo un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con ol
proceso de atoncion.

Informé al paciente y su familia sobre Ia_ condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y
resolvié inguietudes relacionadas con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, it ivi LY , que permita mantener
izados los informes estadisticos definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios
pata ¢ cumplimiento d fos procesos de costos y facturacion.

Diligencio los registros do las atenciones, imi ivi ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros neccsarios para el cumplimicnto
de los procesos de costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los dercchos del pacicnte, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se preste la atencion.

Respetd los derechos del paciente, cumplio el cédigo de ética médica y las disposiciones logales pertinentes propias de los
servicios en donde sc presié la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al
cquipo de salud sobre los procedinticnios ordenados.

Realizé ¢l seguimiento y control a pacientes cn los que parlicipd  impartid instrucciones al equipo dc salud sobre los
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Eniir conceptos médicos que se requicran, de idad o su especialidad, realizar de historia

clinica, cpicrisis u otras iales o que scan soficilados.

Emité conceptos médicos que se lo requiricron, realizé resémencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que se solicitaron. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que s¢ presenten falas del
sistema), los formatos. la historias clinicas, consentimiento informado, reporics de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imientos de auditoria y
demas directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con la firma.

Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizada y legible {en fos casos en que sc presenten fallas del sistema), los
formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reponcs de cstudios y demis registos propios de su actuar, de
acuerdo a lo ido on la vigente, los jentos de auditoria y demés directrices relacionadas con ef
manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con In firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar I debida rescrva de In informacién del puciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida rescrva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Usilizar de manra adecuada los ¢quipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que !a Subred aporte al desarrotlo
de los actividades cortratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando fos daiios se ocasionen por
negligencin o inadecuada manipulacion e los mismos.

Utilice de mancra adecuada fos equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
actividades contratadas y responder por si reposicion o reparacién cuando los daffos se ocasionen por negligencia ©
inadecuada manipulacién de los mismos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Ativos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratists, que
s destine a las actividades asistenciales.

Reporté al érea de Resursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se
Gestine a fas actividudes asistenciales.

MESA DE AYUDA

El contratista deberd sesponder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia,

El contratista velo por las seguridad de los cquipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar fa 1 de respucstas a iones y que se presenten en desarsollo de Lo atencion | Participé co la de guias, manuales, procedimientos y protocolos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. que apliquen ol servicio.
Participar en o desarrollo, i i de las politicas institucionales, sistema | Participé activamente er: el desarrallo, impl de fas politicas i les, sistema integrado de

integrado do gestion, acreditacion, scgaridad dol paciente y demis actividades comarcadas dentro det sistema

ony
gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro daf sistema obligatorio de garantia de
ia calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

obigatorio de garantia de la calidad.

Tener Iz di én de actividades del servicio.

de participar en la

participd en ln programacién de actividados del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Participar en In de guins, manualos, procedimicntos y

protocolos que apliquen al servicio.

Participé on la i izacion, i iony de guias, manuales, procedimientos y protocolos

que apliquen & scrvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a In Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoyb a la Entidad en las actividades quo sc realizaron segiin ¥ extra }

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la eiaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimicntos que se presenten en desarrollo de la
atencién que s obliga 8 prestar a los usuarios o pacientes que demanden ol sorvicio.

Participd en Ia elaboracién de respuestas a i y que se en desarrollo de la atencion

Qque sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea canvecado,

Asisti a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cualos sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe opartunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte cf cumplimicnto de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por ta
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice fa supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdireccién de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

do mejore, actas de compromiso y demis solicitudes

Cumplir las i i
de la Supervision y de la Oficing de Calidad.

de mejora, actas dv compromiso y demis soficitudes de la
Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las d

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripeién en of RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los tiempos

establecidos, el cumplinticnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante  vigencia

del contrato, requisite indispensable para generar cada pago 8 su favor, anexando la plaritla de pago do aportos al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborals,

Acredite mii inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimicato del pago de los apories al sisterma de seguridad social y patafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando la planilla de pago de aportes al sistema.

integral de seguridad sociat que compronde salud, pensién y riesgos laboralos.

OFICINA

Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de los actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢f servicio de canformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades.

Preste cl scrvicio de conformidad con fa programacion dc agenda acordada con ol supervisor del contrato, para cf
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificas de casos tendicntes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Participe en las investigaciones y estudios especificas de cusos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas

propios de su especiatidad relucionados con esta. \

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

S

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
sonorte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢f pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
|establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

< Firn‘]a}ﬁ dontratista
C.C. 1.020.806.512 de

BOGOTA D.C.

DIRECTOR THCNICO SERVICIOS
HOSPJFALARIOS (B)
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CUENTA DE COBRO No 11. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS
C.C. No 1020806512
La suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS

($4.103.424)
Por concepto de: 48 Horas

« Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1878 2023, con afiliacion a ARL SEGUROS BOLIVAR Y TIPO DE
RIEGO V, correspondiente al mes de Noviembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO ORTOPEDISTA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS
C.C. No./1020806512
Teléfono: 3132622084
Direccion: CARRERA 14 # 152-79

Cuenta de Ahorros: 0550488409086532 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 30/Noviembre/2023
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