# 512 der Sabed
Subrag integrada de Snrv:cm.- de Salud

SUBRED INTE:

Centro Oriente E.S.E.

sRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO -

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

-Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

PS 4998 C.D.P. No: o Pvrqc‘es.oAque pertenece: MISIONAL
2023 B Servicio al que pertenece: ’ HOSPITALIZACION
{J.m'dad a la que pertenece: SAN BLAS
[ MISAEL HERNANDEZ FUERTES | cc | 1.034.313411 | de: | BOGOTA ]

Fecha Terminacién inicial:

2023-04-20

Valor Mensual: $9.522.090

$9.522.090 ]

t $9.522,096 2790 202L ’)9 21 2023-10-]0 1 AGOSTO $ f8,887.284 $362.300 27046544/27439219 10/8/2023
2 $5.260.584 3372 2023-10-11 2023-11-10 2 SEPTIEMBRE $35.887.284 - $1.108.800 27648435 12/9/2023
3 5 12.625.586 0 2023-11-11 2023-12-10 3 OCTUBRE $5.995.390 $1.117.400 27990857 19/10/2023

4 NOVIEMBRE $9.522.090 $903.600 28204289 10/11/2023

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

H
Realizar las

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

[ 2023-11-01
g

maajo, can un alio.nivel cientifico, tico y h

pertinenie, cn correspan,
clinicas gen

no, dx. uSiN CONVENIC majtera oportuSIN CONVENIO y
nein con las necosidades de los pacicntes, y teniondo en cucnta que todas lus decisiones
1a atencion mddica procurardn ¢l mejorainiento de la salud del paciente.

CONV-'IM()dns dentro del plan de

o

Hasta‘ 2023-11-30
Q» '.'

- paciertes, y teniends en cavnta que todas fas decistones linicas generadas en lu atoncién médica, procus
- mgjoramiento e la satud del paciente, o uso mcional el conocimicnto médico y de los recursos disponibles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bris

dar uSIN CONVENIO atencién on salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambicnte
de atencién persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con éufasis en
actividades, procedimizntos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de souerdo a los estindarcs de
labilitacién y acreditacién

Brindé nna atencién en salud buscando los mejores estndares do intoggidad, y
pcrlmulcul. o un nmbmllc de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo cl principio de cquidud y con énfasis cr

protocolos, intorvenciones y guias de atentién, de acuerdo a los estincares de habilitacin y
acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las avcesidades de la subred dando cubertura en todas fas Unidades en dends se
presta ¢l sorvicio y sea requerido.

Prestd sus servicios Ia autonomia i de In SUBRED, su vision, misién, estructura
orginica regiamentos administrativos, técmicos, cientificos y disciplinarios, acogicndo lus directices institucionalos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Farmiar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, alencion y recomendecioncs de cgresa,
genvrando un allo grado de satisfoccion scbre los servicios prestados, resolviendo inquietudes roiagioSIN
CONVENIOJas con cf procese de atensién.

Informs al pasiente y su familia sobre Ia_ condicién clinica, plan de mancjo, atengién y recomendacionas de cgreso, y
resalvié inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

fos informes

1 los registros do las atenciones, procedinvientos, actividadss ¢ infervenciones, que permits muntener

para el cumplimicnto dc los procesos de costos ¥ fcturacion.

definidas por la

vigente y todas aquellos registros necesarios

Realizo los registros de las atenci imi vidades o i , que permita mantener actualizados fos
informes estadisticos definidos por [a normatividad vigentc y todas aquellos registros necesarids para o cumplimionto de
fos procesos de costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respelar los derechos del paciente, cumplir ef codigo de ética médica y lus dispesiciones legates pertinentes propias
de los servicios cn donde se preste la atencion.

Respeté los derechos del paciente, cumplié f codigo de ética médica y las disposicions logales pertinentos propias de los
sorvicios en donde se presté s atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ol seguimiento y control a pacientes en los que se requiera s6 participacion o impartir instracciones al
equipo de salud sobrc los pracedimientos ordeSIN CONVE

10dos.

Realiz of seguimicato y control a pacicntes e los que participd ¢ impartio instruccioncs af cquipo de salud sobre los
procedimicntes ordenados,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emntir conceptos médicos que se requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales ¢ administratives que sean solicitados.

Elmlo canceptos médicos que se lo requirieron, realizé resimenes de historia clinica, cpicrisis it otros documentos
asistenciales ¢ adminisirativos que se solicitaron,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diigenciar cn forma completa, oporiuSIN CONVENIO, sistematizada y legible (on los casos en que se presenten
fallas del sistema), los formatos, ln historias clinicas, consen

registros propios de su actuar, de

anditoria y demds dircctrices relacioSIN CONVENIOGas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las
actuaciones rcalizadas al paciente con la firna.

acuerdo a fo enla

niento informado, ropartcs do cstudios y demis

gento, los p jentos do

Diligencié en farma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia cliniica det pacienic (en los casos cn que se
presentaron fallas del sistema, los formates) , consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de|

suactuar, de scuerdo a lo ido en la vigente, los de auditoria y demds directrices
relacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todas las nctuaciones realizads al pacicnte con firma y
sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar ls debida mserva de Ja intormation del paciente y de los regisiros clinicos.

Garantizé le debidn reserva g ia informacién’ del paciente y de los segisiros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

H Utiitzar de mancra adeeuada los cquipos, clemontos ¢ nsastucionss ¥ los recbrsos que ba Subred aparte at desarrolio
de tas actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando
acgligencia o iSIN CONVENIOderuada manipulacién de los

s duos se acasionen por
os.

Greaniizé Ia integridad y adecuado funcionamienta de los equipos, clementos ¢ instalasioncs, asi como la wiilizacion
racional de Jos recursos que la mmd aporteal desanollo de s asividades contrvindivs

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportas ul rca de Recursos Fisicos -

Activos Fijos de In SUBRED, los equipas de prapicdnd del contratisla, que
se destine o fas actividades asistenciates.

Reporté al rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de n SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistencialcs. :

EVIDENCIA. EN DINAMICA GERENCIAL

11 contratista deberd responder por la seguridad de fos equipos que se cnouenten bajo su custodia. El conteatista vel por las seguridad e los equipes que se encuentran bajo custodia del servicio, Repartas
Apoyar fn de rospuestas o ue se proseaten on desorrollo de o atencion | Lo °h el desamallo, ¥ e Tas poliieas Sistema wicgrado 4o
e e TCH| ¢ [res e enc) y o . . . . N . . .
por P 4 " que ¢ co gestion, ncreditacion, seguridnd del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia do EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Gue s oblign a presiar a los usuarios o pacientes que demandes el servicio. dadss

Prestar ol upoyo neceswrio para dar respuesta a obj

nes inicialos ovitando asi que se genere Glosa Dofinitiva o
provesos de Conciliacion por paric de EAPB.

participé o a programacién de actividades deb sor

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notiticar los sucesos de seguridad que se presenten durante el procesa de atension al pacicate y apoyar en los
alos que sca convocado ¢ implementar. las acciones de mejora deiinidas para e servisio.

Participé en la de guins, manualcs, procedimicntas y protocolos

que apliquen af servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar tos cventos de

blecida en lx

obligatoria con la

vigente.

Apoyé a fa Entidud en las actividades que sc realizaron sogiin y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio 2n Ia revisia médica u otro espacio dirigidus a los estudinnies y/o
persoSIN CONVENIO! del setvicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

Purticipd en a clabaracién de respucstas a oncs y que se en desarrollo do la atencion
que se obliga a prostar a los usuarivs o pacicntes que demanden el sorvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la

de Jus enfe d:

d sobre la | ié

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a abjesiones iniciales cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Concifiacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




- y oL .
Informar oporasSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte of camplimicnto de
sus obligacioncs

Notificé los sucesos do seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar cn los andlisis a los que sca
convocado ¢ implementar las accionos de mejora definidas para cl servisio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las lsbores de supervision, cvaluacién y contro! que [a SUBRED realice en forma disesta por i
Subdircccién de Servicios de Salud, la OficiSIN CONVENIO de Calidad yio a travds de terceros.

Reporté los vventos de enla vigente,

obligatoria con la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oporli:SIN CONVENIOmente s recomendaciones, oportunidades de mejors, actas de compromiso y
demis solicitudes Je fa Supervisién y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad.

Diligencié y reporté vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23. Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAT,

Desarrall actividades de dncencia de servicio ey la revisia médica  otro espacio dirigidas & los estudiantes y/o personal
del servicio, para ol desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aptica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio de confermidad con la programacién de agenda acardada con o supervisor del contrato, para el
desarvollo de sus actividados.

sobre la on de las propias de su cspecialidad.

Instruyé ada

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en lus investigaciones y estudios especificos de casos tendicntes a resolver causas y soluclmlc: a
problemas.

Participe ¢n las investigaciones y esindios especificos de casos tendientes a resolver. causas y soluciones a problemas.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensiony ARL. En caso de tener contrato ruevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sociat en Salud como cotizante y afiliacion a pensién., Teniends cn cuenta
que con la implementacion det Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de nuucrdo con las fechas

s

* Firma del ton!r ista

1.034.313.411 \de

BOGOTA




Cuenta de cobro No. 5
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MISAEL HERNANDEZ FUENTES

C.C. No. 1034313411 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS
M/CTE. ($ 9.522.090)

Por concepto de 270 HORAS,

Honorarios por prestacion de servicios asistenciales en cumplimiento del contrato No. PS
4998 de 2023 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Noviembre de2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ES.E.

Cordialmente,

ed

MISAEL HERNANDEZ FUENTES
C.C. No. 1034313411 de Bogota

Teléfono: 3158912653 Direccion: calle 13 Sur No. 24 d 86
No. Cuenta de Ahorros: 0550488410102690 Banco DAVIVIENDA

Fecha: 30/11/2023




o RAZON SOCIAL : MISAEL HERNANDEZ FUENTES
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1034313411
5-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-10
FECHA DE PAGO: 2023-11-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERO PLANILLA: 28204289
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28204289
TIPO DE PLANILLA: !
EPS037 900156264 NUEVAE.PS.SA. 1 $ 2,900.000 $0 $0 $.2.600 $ 362,500 $ 365.100
25114 900336004~ | COLPENSIONES . ; 1 $2.900,000 .80 $07 53,300 $464.000 $467.300
1411 890903790 T SURA . S 1 $2.990.000 ‘ $§ s‘:o"i-"_ 3 $$oi;g; $70.700 $71.200
Total a pagar | $0 %0 $6.400 |¢ $897.200 $903.600

|
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/12/2023




