% Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 52152023

C.D.P. No.: 1000

Nombre del Contratista: |

JORGE ARMANDO MAIGUEL ARVILLA

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
| C.C. [1.082.838.076 | de: [SANTA MARTA |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-04-21

i G
2023-06-05

$ 23.549.660 2023-05-21

2023-05-20

Valor Mensual: $ 23.067.085

Valor a cobrar:

$ 9.265.440° I
[¥X¥]

1 1535

2 $ 13.930.332|2105 2023-06-06 2023-07-05
3 $22.745.368|2114 2023-07-06 2023-08-05
4 $9.820.401{2690 2023-08-06 2023-08-31
5 $ 6.587.149{2790 2023-09-01 2023-09-30
6 $ 10.616.650{3372 2023-10-01 2023-10-31
7 $ 13.898.160 2023-11-01 2023-11-30
8

9

10

11

12

Resumen de
contrato

1 ABRIL $7. 335.140 $ 2.431.200 66987867 12/04/2023
2 MAYO $23.067.085 $2.634.900 67852978 16/05/2023
3 JUNIO $19.592.545 $2.946.900 68544111 13/06/2023
4 JULIO $ 19.689.060 $2.503.100 69398976 17/07/2023
5 AGOSTO $10.423.620 $ 2.515.300 70105792 14/08/2023
6 SEPTIEMBRE $11.002.710 $ 1.290.000 70861477 12/09/2023
7 OCTUBRE $11.002.710 $ 1.368.900 71882178 . 2410/2023
8 NOVIEMBRE $ 9.265.440¢ $1.361.700 7 72479056  © 16/11/2023 *
9

10

11

12

$5.211.8107

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2023-11-01

Realizar las actividad i dsticos y terapéuti i dentro del plan de manejo, con un alte
nivel cientifico, ético y huxmmo de una manera opoertuna y pertinente , en comrespondencia con las necesidades de los

pnck:nlcs ¥ teniendo en cucata que todas las decisiones clinicas generadas en la alencion médica, procurarin el

Hasta:|2023-11-30

Realizd las actit imic i icos y terapéutk dcnl.ro del plnn de mangjo, con un alte
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los
pac)cn(cs y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinkas generadas en la atencién medn:u, procurarin el

dela sabud del nacieate _elnsa meionaldel médica v de log meursa

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de-ln salud delnacieate el uso acianaldel midicn v de In rw‘uN(\
i z)tgg Brindar una atencién en salud buscando los mejores de integridad, i y Brindé una alencion en salud buscando los mejores de integridad, fenci: idad" y [ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
‘l’l’ pertinencia, en un ambiente de ateacion I L el prmcxp)o de equidad y con cnﬁms en | pertinencia, en un ambiente de atencion s el principio de equidad y con énfasis en|
| vk P ik intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los de ivi i intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y|
y acreditaciom. acreditacion.
i i
Prestar sus servicios k do la de ln SUBRED, su visién, mision, estructum Prests sus servicios h del SUBRLD su vLsxm nusmn. estructura orginica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3”‘ orgdnica , téenicos, cienti y disciplinark icndo las directrices instituck ini téenicos, cientil y discipln icndo las i
i
Realizar las actividades segiin las necesidades de b subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el |Realizé las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté clf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio y sea requerido. servicio
[4 Informar al pacicnte y su familia sobre I condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, Informé al paciente y su fanilin sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
conocer ef grade de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver mquictudes relacionadas con el proceso de resolvié nquictudes relacionadas con el proceso de atencion.
atencion.

Llevar registro de las activilicles, procedimientos ¢ mtervencioncs, asi como mantener actualzados los informes
+ | estadisticos definidos por la institucidén y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos ¥ fcturacion.

Lievé registro de las actividades, procedimicntos ¢ mtervenciones, ast como mantuvo ks mformes

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios pary el cumplimiento de los procesos de costos y)
facturncion.

Respetar Jos derechos del paciente, cumplir & codigo de etica médica y s disposiciones legales pertinenies propias de
los servicios en donde se preste b atencion

Respeto los derechos del paciente, cumplio ef codigo de ética médica y ks disposiciones legales pertinentes propias de los|
servicios en donde se presté h atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiente y control a pacientes en los que se reqericra s participacion ¢ impa tir mstrucciones al equipo de
salud sobre Jos procedimientos ordenados,

Realizé ¢l scguimicnto y control a pacienics en los que purticipé ¢
procedimientos ordenados.

¢ imparti6 insticciones al equipo de salud sobre los|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emmr conceptos mudl\,os que s¢ ke requicran, mlm\r restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
- ks o istativos que sean solici

l'_“ulb ccnu:p(ns médv:ns que se le requiricron, realizé restmenes de historia clinica, epierisis u otros documentos
o ivos que se solicil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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“[Diligencié en forma comp]cm opommn, shlcmal.vﬂda y lchbl«. Iy historia clinica de] pncu:nle (:n los €asos ¢n que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantiz6 a debidn reserva de Iy mformacion dclpwwnle y de Jos registios clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Jarantizar Iz integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como b utilzacion
mcional de los recwrsos que a Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su
Ieposicion o reparacion cuando los dailos se ocasionen por negligencia o nadecuada manipulacion de Jos mismos.

Gamntiz6 b integridad y adecuado funcionamicnto de los exquipos, elementos ¢ istalaciones, asi comio b utilizacion racional
de los recwrsos que In Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar ul frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales,

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de i SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistencinles.

Reportes

Ll contratista debeni velar por I seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

El'contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar m,ll\mmnh. en el desarrolio, i ye de lns politicas & s, sisterna integrado

Partcip activameniz cn of désarroll, implementacion y cumplimiento de ki politicas mstitucionales, sistema ntegrado de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protocolos que apliquen al servicio.

que apliquen al servicio.

de pe puridad del paciente v dmms actividades enmarcadas dentro del sistema obl ntono de gestion, acreditacion, sggurklad del paciente y dcmzns dentro del sisterma io de parantia de
Tener b dx.spoxmon de participar en la programacion de actividades del servicio, participd en fa programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar cn a claboraci lzacion, mpk Y % de guias, manuales, procedimientos y Pirtcips en ¥ de guias, manuakes, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ exim i

Apoyo a I Entidad en s aclividades que se realzaron segin

y extra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ que se presenten en desiurollo de b atencion
que se obliga a prestar a los m\lanos o pacientes que demanden cl servicio.

Particip6 cn la de a
que se obliga a prestar a Jos usugrios o pacientes que demanden el servicio.

en desarrollo de la atencién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Preslar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciaks evilando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliscion por parte de EPS-S-EAPB.

Presto ef apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicinles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notilicar Jos sucesos.de seguridad que se presenten durante el'proceso de atencion, participar en los andlisis a bos que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que seal
fconvocado ¢ implementar bs acciones de mejora definidas pam el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Bconkiop blectia n &

vigente.

Reportar los eventos de

Reporté los cventos de i oon la EY)

Vigene.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de estadfsti

Diligenciar y reportar vitales de acuerdo a I normatividad vigente.

Diligenci6 y reportd los certificados de

Vitales de acuerdo a la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desurrollar actividndes de docencia de servicio en b revista médica u ofro espacio diigidas o bos esiudiantes y/o personal
del servicio, para el desamollo y formacion del recurso humano en satud, si aplica

Desanollé actividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del
servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso hwnano en safud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

struira ln sobre & ion de las

propias de su especialidad.

Instruy6 a o sobrelnp delas

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Patticipar ¢n ks jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuakes sea convocado.

Participé en lns jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sen convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+{ Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En caso de Tnformé af supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumpliniiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pmcnk‘usc novedades, mfoymar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar bs medidas A
TIECESiNay,
1] Il
Observaciones:
Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tenier contrato nuevo adjuntar el; O i
soporte de afiliacién at Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo en cuenta que| U (,
con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con las fechas establecidas|
encl Decreto 1990 de 2016, Flrma del Contratistal
C.C. \ L 08 .838. WG/ SANTA MARTA
- N o \
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POR UNA COLOMBIA HAS HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

IIAN FACTURA ELECTRONICA DEVENTA O AN

Representacion Grafica

& Datos del Djocum'énti)“; ‘ -

Cadigo Unico de Factura - CUFE : e03f6eefcc0ad6c68e9b397eded2d72d004399a47f1471f7966870438¢477df
edc6d8b05¢c7chc364ade69d4ad9ed7f66 '

Numero de Factura: Fv-17 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 15/11/2023 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 15/12/2023 ' Orden de pedido: '

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO
Nombre Comercial: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO

Nit del Emisor: 1082838076 Pais: Cobmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Magdalena
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Santa Marta
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Direccion: CL 155 14 80

Actividad Econdmica: 8621 L Te!éfonq/Mévii: 3004717082
’ ’ Correo: ' jorgemaigueld4@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 900959051 Departarrento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Régimen fiscal: 0-13 Direccion: DG 34 543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Mévil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detaiies de Productos

IMPUESTOS
] e

Cadigo £ . cripcion’ |  Cantidad Preci
SERVICIOS MEDICOS
02 EPECIALISTA MEDICINA
INTERNA

96.515,00| $ 0,00{$

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Cédigo Descripcion ¥ % Valor

Informacion Complementaria

Nro- Nombre Campo \(abr Campo
( Anticipos N )
Nro Valbr " Fecha recibido
Referencias

Tipo de Documento Referencia N(mero Referencia : Fecha Referencia



Notas Finales

PERIODO FACTURADO NOVIEMBRE 2023
Linea de negocio: SERVICIOS MEDICOS

Datos ‘Tota‘les

Documento validado por la DIAN 2023~
11-15 18:14:05

Documento generado el 2023-11-15
18:14:04

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764059783641

Rango desde: 17

TASA DE CAMBIO

| Subtotal
Descuento detalle
Recargo detalle
Total Bruto Factura
VA

INC

Bolsas

Otros impuestos
Total impuesto (=)
Tota'rlrkrlie't‘o*féctura, ( _
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Totalfactura(=)

Valores informativos

ANTICIPOS

RETENCIONES o -

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 200 Vigencia: 2024-05-12



ugPRWIOMT 3P Jopeiado Jesusduwo) op aried Jod OOVATING OWOD OPEDLISEID RIS CJUSWNDOD 2183

*SOJUDNISOP SO| DJUDIPUOSDLIOD BICPBISIUIUPE B] B JEWI0jUl 9GOp 021pD4d Sej0u 0 sspepoedesu) 93ucIssp 1S«

002'T9¢'T$
002'055$ 0% T Sdd sejues 0¥b152008 S00Sd3
002'v0L$ 0% T (u01929304d" + DNI) U0I203304d 6£4622008 1020€2C
00£°£0T$ 0% T '¥'S Jeajjog sounbes ep “eld £05200098 L-bT
“iauasi] o/A ssje.i0qe] schsail e : R '
opebed |ej01 peppededul ua Jod pepipedesul sopeljyy "WwnN selopeasiuiuupy 1IN ob1pon
opeluodsap J0jeA Op OJIWINN 4

085CC66LC

354 40d o21uoa3d9|3 obed

£L2v6990098666

00£'T9¢'1$
£70T 249n300
& €20z 24qnypo

9/08€8780T

epeqgo.ide ugdesueR. |

cedmmmmm . A

lebed e 1ol

:pnjes uoidepinbij opoliad

1S2UO0ISUd4 ugIdEpPINbI| OpoLISd

e VTIIAGY T3NSIV

09Vd 3d NIJWNS3IA 3130d3d

|RI20S U0ID2930.4 0bed wWod eljiueidin .

VANIIAIAVA OONvVE . :ooueg

10 Jesuadwiod :0pNEdaJ [E1205 UozZEY

obed |op so|je1xg

Ve €202/T1/9T :obed op eysay

€z0z/11/1¢

\\\ 95064¥CL

> [ L R

TVdIONIYd

I iejueld odiL

OANVINYY 39Y0[ resaddwg

ejjiueld e] ap ediseq uoidew.1ojuy

woogjue|diw | sosuadwod




