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Nombre del Contratista: ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

LR
2023-11-11

1 - $8.323.012 0

2023-12-10

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ

2023-10-10 -

Resumen de
contrato

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
| ce. | 1.065.829.493 | de: | BOGOTAD.C. |
Valor Mensual: $8.181.944 Valor a cobrar: $8.181.944 |

e - e
1 OCTUBRE $9.028.352 3 885.700

27945091

12/1012023

$8.181.944 $1.126.100

28238426

16/11/2023

$634.806

S Y AVAN GE‘EN‘CUMBBII\HEN;’I?Q’
ORJETO DEL CONTRATO it

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-11-01

mzﬁmmmwf

Realizar las y CONVENIOdos dentro del plan de
mancjo, con un alto nivel cientifico, ético y human, de uSIN CONVENIO manera oporiuSIN CONVENIO y
pertinente, en correspondencia con lus necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisioncs
clinicas gencradas en la atencién médica procuranin ¢l mejeramiento de la salud del paciente.

S
(o) %gACIO

Hasta: 2023-11-30

Realizé las activi imi iagnésticos y terapéuti dentro det plan de mancjo, con un alto
nivel cientifico, éfico y humano, de una mancra oporiuna y pertinente , en correspandencia con las necesidados do los
pacientes, y fenicndo en cucnta que fodas las decisionss clinicas gencradas en I atencién meédica, procurardn ol
mejoramicnto de la salud de) paciente, €l uso racional del conocimicnto médico y de los reaursos disponibles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de atencién persoSEN CONVENIOlizada y humanizads, cumpliendo el principio de cquidad y con énfasis on

Brindé una atencién en salud buscando los mejores cstindares de integridad, suficiencia, continuidad y
pertincacia, en un ambiente e utencion porsonalizada y humanizada, cumpliendo of princpio de cquidad y con énfasis ca

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

presta el servicio y sea requerido.

actividades, procedimicntos. protocalos, intervenciones y guias de atencion, de asuerdo a los estindares de protocolos, i ¥ guies de atencién, de avwerdo a los estindares do habilitacién y
habilitaciér: y acreditacion. acreditacion.
Realizar fas actividades sugin ks nocesidudes de la subrod dando cubertura cn todas las Unidades cn donde s Prestd sus scrvicios asistenci a de la SUBRED, su visién, mision, estructura

orghnica reglamentos administrativos, tcnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacientc y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de ¢greso,
generando un alio grade de satisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacioSIN
CONVENIOas con el proceso de atencin.

Inform sl paciente y su familia sobre lacandicion clinica, plan de maneyo, atencion y recomendaciones de cgreso, y
resolvid inquictudos relacionadas con e proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

thgcncm los registros de las alcncmncs. procedimicntos, :cuvndud-:s © intervenciones, que penmita manténer
los informes i definidos por fa d vigente y todos agquellos regisiros necesarios
para ¢l cumplimiento de ios procesos de costos y facturacion.

© interven

Realize los registros de las , que permita mantener actualizados los
nformes estadisticos definidos por I normatividad vigente y todos aguellos rogistros necesarios para ol cumplimiento de
los procesos de costos y facturacién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respeté los derechos del paciente, cumpli6 ol cédigo de ética médica y las disposiciones legalos pertinentes propias de los
sorvicios en donde s¢ prest la stencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos meédicos que se requicran, realizar restimenes de historia hmm'."\v
asistenciales o administrativos que sean solicitados. .

73
Diligenciar en forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizada y lcgbl“\v:‘“rﬁ"y-v
fallas Jet sistema), los {ormatos, 1a historias clinicas, consentimiento informado, rej
registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en ln normatividad vigente, ln
auditoria y demds directrices relacioSIN CONVENIOdas con ¢l mancjo de historias clinr
actraciones realizades al paciente con la firma, gf

Utilizar de mancra adecuads los equipos, slementos ¢ instalacioncs y Jos recursos quo la Subred aporte at d
de ls actividades contratacas y responder por s reposicién o separacién cuando los daflos se ocasionen J
negligencia o iSIN CONVENIOdecuada manipulacién de los misinos.

Repertar al &rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad ?ﬂ
s¢ destine a las setividades asistenciales.

“nocpias médicos que se ke requirieron, realizé resimenos de historia clinica, epicrisis u atros documentos
asistencialos 0 administrativos que se soficitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{6 en forma complets, oportuna, sistemztizads y legible Ia historin clinica del pacientc (cn los casos en que se
n fallas del sistema, los formatos) , consentimicnto informado, reportes de estudios y demis registros propios de

,3u actuar, de acuerdo a lo ido en la vigente, los de auditoria y demids directrices
lacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y
sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizé la debida rescrva de ta informacion del paciente y de los regjstros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

@m In integridad y adecuado funcionamicnio de los equipos, elementos ¢ instalacioncs, asi como I utilizecion
\\ racionak de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividedes contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

@nl 4rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistencintes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

g

que sz presentens2. Sosarsalo de L

de respucstas i y
que se oblig a prestar a los usuarios o pacicntes giic demanden el servicio.

El contratista veld por las sguridud dg los cquipos que s¢ encuentran bajo custodia del servicio,

Reportes

o el GosErrollo, ¥ Ge Tas polilicas SSTema micgrado <o
‘3nd.mmu segaridad del pacionte y demds actividades cnmarcadas dentro el sistema obligatorio do garantis do
In eadidagl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Natificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ol proceso de atencion al paci#™
andlisis a los que sen convacado ¢ mplementar lns acciones de mejora definidas puhi:

Reportar los eventos de 6n obligatoria con la

=
Apoyar lus actividades de dosencia de servicio en la revista meédica u olro espizs
persoSIN CONVENIOI del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del

Tustruir a Ja sobre fa

participé en 12 programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

ion, actualizacian, i iony de guins, manuales, procedimicatos y protocolos
quo epliquen e} servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y extra ir

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en desarrollo de la atencién

que se |

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

v Qicialos eviando us que se generaron Glosa Definitiva o
n par parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




| Informar oporuSIN CLUNVENIOmente al supervisor del contrato cuslquicr novedad que alicte el cumplimiento de | Norificd los sucesos de segutidud que so preseniea durante el proseso de atencion, participar en los andilisis a los que sea EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- sus obligacioncs convocado e implementar s acciones de mejorn definidas para el servicio.

Facilitar las lsbores de supervision, cvaluacién y control que la SUBRED realive en forma dirceta por la

Subdireccion de Servicios de Salud, ln OficiSIN CONVENIO de Calided /o a travis e terceros., Reporté los eventas de

ificacion obligatoria con la i ida en in ividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportuSIN CONVENIOmente las recomendasiones, aportunidades de mejora, actas de compromiso y

isoncio . e ividad vigente. ENCIA EN DINAMIC.
demis soficitudes de la Supervisién y de ka OficiSIN CONVENIO de Calidad. Diligencid y reportd fos d viales de aoverdo @l nomnatividud digenie EvIDENCIA A oERENCR,

Desarrollé actividades de docencia do servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal

del sorvisio, para el desarrallo y formacion del recurso humao en sahud, si aplca EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23. Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Prostar el servicie de conformidad con la programacién de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, pare el

dosarrollo de sus actividades. Instruy6 a s sobre Ja p delas propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las investigaciones y estudios cspec‘:iiﬁz ,:::Hsns tendientes a resolver causas y soluciones a Participe en has investigacioncs y estudios especifigpandagasos lendieates a resolver causas y soluciones a problemas. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y A
[ \ I Ii

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de alilincion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aporles se hace de manera vencida de acverdo con las fechas

Firma del Contratista

blecidas en el Decreto 1990 de 2016, .
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cC. 1.065.820.493 de BOGOTAP.C.
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CUENTA DE COBRO No 02. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493
La suma de:

OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS

($8.181.944)
Por concepto de: 232 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 6620 2023, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO il
correspondiente al mes de Noviembre de 2023,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

C.C. No. 1065829493
Teléfono: 3135141117

Direccion: CARRERA 5 # 55-19

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 30/Noviembre/2023



s RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
AS O PAGOS IDENTIFICACION: CC-1065829493
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ]
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-23
FECHA DE PAGO: 2023-11-16
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERO PLANILLA: 28238426
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PiN): 28238426
TiPO DE PLANILLA: |
vowsre | MRS | im0 oo OMR0, p suesistencl (g0 "SR vaionpacns
EPS005 800251440 SANITAS 1 $3.640.000 $0 $0 $0 $455.000 $ 455.000
25-14 9003368004 COLPENSIONES 1 § 3.640.000 $o $0 $0 § 582.400 § 582.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 3.640.000 $o0 $0 $0 $ 88.700 $88.700
Total a pagar $0 $0 $0 $1.126.100 $1.126.100
\/ 1> SPPA(UT%
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: %22/1 2/2023 11




