FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC_J NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL
LICEO GENERAL SERVIEZ

INFORME DE GESTION No. 011

Villavicencio, Noviembre 24 de 2023

1. No. DEL CONTRATO | 142-CELIC-2023

2. FECHA )
- SUSCRIPCION ‘ 16/01/2023
CONTRATO
No. 21-46-101057265
3. POLIZA DE Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 17/01/2023
: | Aprobado por: TC RONALD LIBARDO CHAVEZ MARTINEZ.

- | ORDENADOR DEL: GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

| No. 5223 - S
Fecha expedlcmn 19/01/2023
Unida/Sub - unidad ejecutora; 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
4. CRP - | Posicién catalogo. de gasto A-02-02-02-009-002. SERVICIOS
o : DE EDUCACION :
Fuente: Nacién
Recurso: 16 ]
Valor: $ 32.219.000

5. FECHAINICIO .
EJECUCION 19/01/2023.
CONTRACTUAL

Nombre Completo: Luis Edwin Quintero Diaz
Identificacién; 76322671

Nacionalidad: colombiano

Direccidn: Calle 19 sur No 38-39 Villavicencio — Meta.
Teléfono: 3102261872

Email: edwinqd2302@gmail.com

OD-18 MARIA FERNANDA RQJAS ACEVEDO

7. SUPERVISOR Cargo: RECTORA LICEO GENERAL SERVIEZ

Resolucién de nombramiento: N° 004 del 16 de enero de 2023.

6. CONTRATISTA

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
. CONTRACTUAL DOCENTE DE MUSICA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO.
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Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningGn tipo de subordinacién, los
terminos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor
contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
. cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
R .- planilla de pago PILA pagada y dem&s que este requiera

9. OBLIGACIONES - asi mismo reportarlos en el informe de seguimiento de

CONTRACTUALES actividades del - contratista que soporta el pago de
: honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica - SECOP Il.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,

procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto.

8. Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato. '

9.  Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10.  Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11.  Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. _ Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |II.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Reportar cualquier novedad o anomalia_ que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucioén del objeto del cont'rato,
garantizando asi la estricta conﬁdencialidad,' segunc!ad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion,
fuga o salida de material de los LICEOS.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP 1l o crear la

misma cuando no se haya contratado con el estado.
Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015
y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud
en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a

. ejecutar, matriz de identificacién de peligros y aspectos e

impactos ambientales), para la ejecucién idonea y oportuna
del contrato de prestacion de servicios, asi como con las
politicas, protocolos y demas normatividad interna

- adoptada por los LICEOS.

El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturaciéon electronica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20
del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion del
Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de |a factura electrénica
con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,

aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de
los LICEOS.

Disponer dg los medios tecnoldgicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacién de la LICEOS

garantizgndo el cumplimiento idoneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contratista sera responsable por la gestion documental
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de las actividades realizadas. durante la ejecucion del
contrato, presentado en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término de almacenamiento hasta el archivo
de los documentos.

21. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad, comprobacién
de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

Obligaciones especificas:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
-estudiantes y .demas miembros de la comunidad
académica.

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos
- establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacién,
la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de
orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estén a su cargo
en temas académicos.
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10.

Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben

realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el
ICFES.

Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo

- en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su

cargo.

1.
| 12
13,
14
15,

16.

Ejecdtar diariamente el 100% de las actividades de

ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas; evaluando de acuerdo con los criterios

- establecidos en la programacion del area.

Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de

~acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para

aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempeiios
alcanzados.

-Orientar'diariamente las actividades del 100% de los

estudiantes para el logro del desarrollo integral y la

formacién en  valores, registrando sus resultados

diariamente en los documentos pertinentes.

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeiio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas correspondientes, previo al término de cada

bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y
firmados.

Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentan
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

<
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17.  Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion Yy reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

20.  Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos
y académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempefios establecidos en Ia malla curricular
como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de Ia
institucion en el area correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual. -

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a- talleres, reuniones Y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el 6ptimo desempefio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen el
desempefio de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desempeiio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es sy representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:

1. Pagar los honorarios descritos en |a clausula tercera del
presente documento.

2. Suministrar toda la informacién que requiera EL
CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestion para
la cual esta contratado.

~
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| 11.  Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que
hiciere del CONTRATISTA, Ia documentacién o
elementos necesarios para llevar a cabo la gestién para
la que fue contratado.

4.  Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales, siempre y cuando el contratista
ejecute actividades con nivel de riesgo IV o V.

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
8. Réaliza’r éctividades de prevencién y promocion.

9.  Incluir a las personas que les aplica la presente seccion
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10. . Permitir ‘la participacién del contratista en las
‘capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
‘actividad contratada de las personas a las que les aplica
“la presente seccion.

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sobre los ‘aportes efectuados al- Sistema General de
Riesgos Laborales.

13.  Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte
esté a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de
su profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con
sus estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

No. [ TIPO DE No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Noviembre
MANUAL DE N/A PERFIL DEL de 2023
CONVIVENCIA DOCENTE LICEISTA

Obligacién No 2: Acatar las normas regulaciones y _
procedimientos establecidos en el manual de convivencia de los

Liceos.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO | radicado ARSHA

1 MANUAL DE N/A PERFIL DEL DOCENTE Noviembre
CONVIVENCIA LICEISTA de 2023

Obligacion No 3: Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza — aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos Y sus resultados, y de otras actividades educativas

dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las

actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacion
estudiantil.

No. TIPO DE , No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 PLAN DE ESTUDIOS | N/A PLAN DE ESTUDIOS | Noviembre
(PREPARADORES) de 2023

Obligacion No 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y

Malla curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 ~PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE Noviembre
(PREPARADORES) ESTUDIOS de 2023

Obligacion No 5: Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area

contratada.
No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE Noviembre
: (PREPARADORES) ESTUDIOS de 2023

Obligacion No 6: Prestar asistencia a los estudiantes que estan
a su cargo en temas academicos.

No. - | TIPODE : No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 FORMATO PLANILLA N/A VERIFICACION Noviembre
DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA de 2023
A CLASE

Obligacion No 7: Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia y
directivos docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 INFORME N/A ENTREGA DE Noviembre
: ACADEMICO INFORMES de 2023
ACADEMICOS

Obligacién No 8: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado i

1 PLAN DE ESTUDIOS | N/A PLAN DE Noviembre
(PREPARADORES) ESTUDIOS de 2023
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Obligacion No 9: Proponer y disenar los ajustes ne_cesarios que
se deben realizar en la Malla curricular o en lqs Umdadps de
aprendizaje, con base en los refereptes educativos publicados
por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

No. [ TIPODE No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado '

1 MALLA N/A REVISION Y Noviembre
CURRICULAR REESTRUCTURACION DE | de 2023
UNIDADES DE LA MALLA CURRICULAR
APRENDIZAJE :

Obligacién No 10: Preparar semanalmente el 190% de las
clases asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los Iineamientqs
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su cargo.

No. TIPO DE . No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 PLAN DE N/A PLAN DE Noviembre
ESTUDIOS : ESTUDIOS de 2023
(PREPARADORES)

Obligacién No 11: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de * ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos enla - programacién del area.
No. | TIPODE . | No. de | ASUNTO FECHA
"~ |'DOCUMENTO  |'radicado
1 | PLANDE - |NA PLAN DE ESTUDIOS | Noviembre
- | ESTUDIOS (e 3 de 2023
(PREPARADORES) | - = =

' Obligaéi,én:No‘ 12"\:“_Tl.)‘i'séﬁa'r en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE)

para aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados. e Tl

No.- | TIPO DE : No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 PLANDE N/A CRITERIOS DE Noviembre
ESTUDIOS EVALUACION de 2023

Obligacién No 13: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la

formacién en valores, registrando sus resultados diariamente en
los documentos pertinentes,

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado ,

1 PLAN DE N/A PLAN DE Noviembre
ESTUDIOS ESTUDIOS de 2023
(PREPARADORES)

Obligacién No 14: Elaborar bimestralmente los informes sobre
el desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo,
en las fechas correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 INFORMES N/A ENTREGA DE Noviembre
ACADEMICOS INFORMES de 2023
ACADEMICOS

Obligacién No 15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes -
que presentan bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 PLAN DE N/A NIVELACION Noviembre
MEJORAMIENTO ACADEMICA de 2023

Obligacion No 16: Atender en un 100% a los padres de familia
de los estudiantes que requieran atenciéon inmediata en el
proceso acadéemico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 AGENDA N/A ATENCION A Noviembre
| ESTUDIANTE Y . PADRES de 2023
OBSERVADOR

Obligacién No 17: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
‘cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del

| estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPODE - i No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 :| AGENDA | NIA CONVIVENCIA Noviembre
.ESTUDIANTEY _ - ESTUDIANTIL de 2023
OBSERVADOR

Obligacién No 18: Asistir él 100% de las reuniones convocadas

por la institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1. ACTAS DE N/A REUNIONES DE Noviembre
REUNION AREA E de 2023
INSTITUCIONALES

Obligacién No 19: Ejecutar anualmente el 100% de los

proyectos transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 PROYECTO N/A PROYECTO DE AREA | Noviembre
EDUCATIVO de 2023
INSTITUCIONAL

10
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Obligacién No 20: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 PLAN DE ESTUDIOS | N/A PLAN DE ESTUDIOS | Noviembre
(ACTAS Y (ACTAS Y de 2023
PREPARADORES) PREPARADORES)

Obligacion No 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los Desemperios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE ESTUDIOS | N/A PLAN DE Noviembre
(ACTAS Y ESTUDIOS de 2023
PREPARADORES) (ACTAS Y
PREPARADORES
)

Obligacion No 22: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo
de la institucion en el area correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A Noviembre de
2023

Obligacién No 23: Las demas obligaciones que se deriven del
objeto Contractual.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 CONTRATO 142-CELIC- | N/A Noviembre
2023 de 2023
2 SECOP I N/A Reporte mensual Noviembre
de documentos de 2023
que evidencian el
cumplimiento de
tareas y
obligaciones.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 CUENTA DE 011 PAGO DE Noviembre °
COBRO HONORARIOS de 2023
2 INFORME DE 011 INFORME DE Noviembre
GESTION ACTIVIDADES de 2023

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
Iabpral_y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
11. CONSTANCIAS obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional ~ Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.
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LUIS EDWIN QUINTERO DIAZ
C.C. No. 76.322.671 de Popayan, Cauca.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

PATOL (i NERALES D APORTANTE

beantifig l::: .? :a:.: Soc _h. i
QUINTERO OIAZ LU FowIN

( _-.-‘>—..: lanle

6

Planilla Resumen

h Suctreal Frincipal ‘

Dlreccian

— { liredaed Departamanta

Taléfong
5559555

]

Fromarado SEHA @ i

_\2.

—

i o PRINCIPAL ) CENCIO META
.,sw_ 0S5 GENERALES DE LA LIQUIDACION £ 19 qur 38 29 VILLAVICEHG O
Pertado Ciave S ‘
] D ——— ‘.n: SS———
VM:—.O: Salud P —— .:.llnl!?ll‘xl—\.!t_.uillr SRR _— o ey 1
= ngo Planilla Planilla Limite Pago - =gt Dias Mara Valor |
023-10 202310 275053508 SASE32377 _ = 240,200 |
563 20011720 20001171 ==
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES el bt —
3 FISCALES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS o Erorerado | Total Aportes
No. | Identificackn Nombre Codwol b e~ Tole 16C Aporte |Codigo] Dixs BC Tarils Aporte | Dias 18c Aporte oS
ji§§§f€§§§ﬁ§i§ﬁi$ o[ Dlas| IpC Aparte  [Codigo[ Dins | 1BC Aporte | Codiyo | Dlas
PR .ﬁu \L %, : 8¢ dos) 1974600 87,360 TATIN0 9144,500 1,600 L] e wq
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 146, 500) 50l 40 $1,171,600! 36,200 $0)
A7, ) a7, : P
[ Curad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,171,600]  $187,500 $1,171,600]  $148,500 59 5] $1.171,600| 56,2001 ) =
~_TTE§ ?EEE :____*__ 320 ] 30 | starveod swrsedlersons 9 | svovesd  sveescd o < sl 1+23] 30 | 51,171.500 9.522 Fﬁa sl ol
. e = 7 $140.200
—._.nnu. Afiliados( 1) s1,171,600]  $187,500 $1,171,600]  $146,5 o 541 $1.171.509 =
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
,_ Identificacién dv Razon Secital Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona mnﬂ!ﬂw.ﬁwg e
_ CC 76322671 QUINTERO DIAZ LUIS EDWIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 19 sur 38 39 VILLAVICENCIO-META 5353555 o
—nu*»qgunw GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Periode Clave Tipo Fecha Pago
| Pensién | Said Pago Planilia Planilla Limita Pago Banco Dias Mora Valor
l2023-13 |202110 275¢53508 9458323775 1 2023/11720 2023/11/14 | BANCOLOMEIA ) Soax
i
RESUMEN DE PAGO —— — ]
£ : CODIGO. NI DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO: ™ INTERESES MORA™ = 'SALDOS E* VALOR A PAGAR
P - INCAPACIDADES
. : - 1 $127,5¢0 50 50
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) o 5
. . 1 $157,500
PROTELCION 235201 20,225,735 O om0 - N
1 1
ARL (ADMUSTRADGCRAS: 1) P & .
- S— ££0,011,753 6 1 0
POSITIVA oM AfiLS DE SEGURDS 14-23 £20,011,3 126,500 o mo
1 S145,
EFS (ACMMISTRADCRAS: 1
3505 800,251,440 € 1 $146,500 50 N -
o S R S S $340,200 <0 S0 x

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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D28 1282 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/11/2023 12:32:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 76322671 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77128887 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas corfectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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5159000
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