DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE

COMPRAS

A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

Villavicencio, Noviembre 24 del 2023

SIMPLIFICADO

DOCUMENTO DE COBRO No. 011

Yo, Raul Alberto Méndez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania: 86084510 de

Villavicencio.

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:

Por concepto de:

LICEQS DEL EJERCITO
800.130.640-3

$ 2°929.000

DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE_EDUCACION FISICA DEL LICEO GENERAL

SERVIEZ DE LOS LICEQS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO
No. 145-CELIC-2023.

Dedard voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:

Teléfonos:

Rail Alberto Méndez Gémez

86084510

Villavicencio

Carrera 8 Este # 08 - 10 barrio valles de Aragén.
31 5

FIRMA



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 011

LICEO GENERAL SERVIEZ

Villavicencio, Noviembre 24 de 2023

1. No.DEL CONTRATO 145-CELIC-2023
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 16/01/2023
No. 21-46-101057250
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S A.

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 17/01/2023
Aprobado por: TC Ronald Libardo Chavez Martinez. Ordenador
del Gasto de los Liceos del Ejército.

No. 5523

Fecha expedicion: 19/01/2023

Unida/Sub - unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: Liceos del Ejército

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de

Educacion.
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor: $ 32.219.000
5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 19/01/2023
Nombre completo: Raiil Alberto Méndez Gémez
Identificacion: 86084510
Nacionalidad: colombiano

6. CONTRATISTA Direccion: Carrera 8 Este # 8 - 10 Valles de Aragoén,

Villavicencio - Meta.

Teléfono: 3118390995

Email: fenix.com27@hotmail.com

OD-18 Maria Femanda Rojas Acevedo
7. SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceo General Serviez

Resolucion de nombramiento: N° 004 del 16 de enero de 2023.




8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

[PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
'DOCENTE DE | DUCACION FISICA DEL LICED GENERAL |
LSERVIEZ DE LOS LICEOS DEL FJERCITO. i

1

10.

11.

12.
13.

14.

| Obligaciones Generales:

Cumplir oportunamente de manera independiente  con
plena aulonomia lécnica y administrativa y bajo su

responsabilidad sin ninglin lipo de subordinacion, los

terminos y condiciones establecidos en el contrato a

suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral

del mismo.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las

obligaciones inherentes al mismao.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los apories al

sistema de seguridad social integral de acuerdo con el

ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme lo

dispuesto en la normatividad vigente.

Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los

requerimientos de informacion, recomendaciones, Y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor
contractual.

Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segin el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera
asi mismo reporiarios en el informe de seguimiento de
actividades del confratista que soporta el pago de
honorarios.

Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP Il

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales vy ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto.

Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el

supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.
Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,

|

1
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19.

garantizando asi la esinicta confidencialidad, segurid;;d ;
nviolabildad e imposbilidad de filtracion de la informacion,
fuga o salida de matenal de los LICEOS

Actuahzar hoga de vida en el Sistermna SIGEP 1l o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado
Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato
Dar cumplimiento en lo que aphque conforme al desarroiio
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015
y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en |
el rabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema integral de |
Gestion, objetivos, EPP adecuados segin la tarea a
ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e
impactos ambientales), para la ejecucion idonea y oportuna
del contrato de prestacion de servicios, asi como con las
politicas, protocolos y demas normatividad interna
adoptada por los LICEOS

- El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion

042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electrénica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20
del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion del
Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica
con fines de masificaciéon y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de

Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacion de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021

el contrahsta sera responsable por Ia gestion documental
de las actividades realizadas durante |a ejecucion del

de los documentos.

. El contratista debe cust Y a la terminacion dej presente

servicio objeto de este contrato.

- Entregar al final de la prestacién del servicio backup de Ia

informacién producto ejecucion del contrato
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23 El conlratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante Ia contratacion

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades lahorales.

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el

supervisor competente.
Obligaciones especificas:

1. Demosfrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con Sus
estudiantes y demas miembros de Ia comunidad

2. Acatar las normas regulaciones Yy procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacion de los mMiSMOS procesos y sus
resultados, y de ofras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curiculares no lectivas y el servicio de
orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla

curricular del area respectiva.
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrolio de

los procesos pedagogicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrolio de las
actividades.

9. Proponer y diseiiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
rg{?lrsngados por el Ministerio de Educacién Nacional y el

10. Preparar semanaimente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla cumicular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo
en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su

cargo.

| 11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de

en_seﬁanzaaprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.




| 12. Disediar en un 100% los instrumentos de evaluacion de |

acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aphicarlos a los estudiantes, identificando los desempenos

‘ alcanzados

' 13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los

esludiantes para el logro del desarroflo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados
| diariamente en los documentos pertinentes. )

. 14. Elaborar bimestraimenle los informes sobre el desempeno

i académico del 100% de los esludiantes a cargo, en las
fechas correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados vy
firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentan
bajo desempeifio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades exiraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de famiia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
fransversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos
y académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempeiios establecidos en la malla curricular
como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el area comespondiente.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el optimo desempefio de sus funciones el
confratista debe tener articulos e implementos que garanticen
el desempeiio de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desemperio de sus labores.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del coniratista. El

contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en

| consecuencia el contratista no es su representante, agente 0

| mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o cCoOmpromisos en nombre del

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:

! 1. Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del
presente documento.

2. Suministrar toda la informacion que requiera EL
CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestion para la

| cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que

hiciere del CONTRATISTA, la documentacion o elementos

necesarios para llevar a cabo la gestion para la que fue
contratado.

Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos

Profesionales.

Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de

Riesgos Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute

actividades con nivel de riesgo Vo V

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Realizar actividades de prevencion y promocion.

Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en

el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Permitir la participacion del contratista en las

i capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

' 11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los

requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir |a

aclividad contratada de Ias personas a las que les aplica la
presente seccion.

12 informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre
los aportes efectuados al- Sistema General de Riesgos
Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte

‘ esté a su cargo.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

" Obligacién No 1: Demosirar una conducta acorde a la ética de
| su profesion, tener un comportamiento decorosoy formativo con
sus estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

i H |
f ' TPODE | No.de | |
| | No-  DOCUMENTO | radicado | ABUNTO Ry

| .
| - Rl St S, Wi

]
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' Obligacion No 2: Acatar  las normas  reguiaciones  y
| procedimientos estableckios en el manual de convivencia de los
[ Liceos
| TPODE | Mo de | :
. -
MO DOCUMENTO | radicade | AR S
t | | !
I | !
{ | Mamal de [ ) P | Merembrs
i1 j comwvencia | NIA Perfi del docerte fosista | o o

|
|
|
|

Obligacién No 3: Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefianza — aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, 1a

| planificacion,

la ejecucion y la evaluacion de los mismos

prooesos y sus resultados, y de ofras actividades educativas
' dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las |
actividades curriculares no lectivas y el servicio de onentacion

estudiantil.
I e el SR |
| TPO DE No. de |
No. o | ' ASUNTO : FECHA
1 Pian de estudio NA Plan de estudo | Ncwerr&n |
(preparadores) {preparadores) de 2023 !
J

Obligacion No 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios
y Malla curricular del area respectiva.

]

TIPO DE No. de 1

No. DOCUMENTO radicad ASUNTO FECHA 5
|

1

1 Pian de estudio NA Pian de estudio Nwiemue|
(preparadores) (preparadores) de 2023 i

Obligacién No 5: Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagégicos a partir del area

contratada.
TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicad ASUNTO FECHA
1 Pian de estudio NA Pian de estudio Nowviembre
(preparadores) {preparadores) de 2023

Obligacion No 6: Prestar asistencia a los estudiantes que estan
a su cargo en femas académicos.

TPO DE No. de :
No. | DOCUMENTO | radicado g e | T
1 Formato planilla NA Verificacién de asistencia | Novembre
de asistencia en clase de 2023

E
I
'
|
|
|
|
i

|
|
|
|




| Obligacién No 7: Comunicar oportunamente el proceso y los |

| resultados académicos a estudiantes, padres de famiia y |

| directivos docenles

TWPODE | Mo de | ASUNTO | FECHA

academico | P ‘, acabrmchs [ de2023 |

| Obligacion No 8: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades.

TIPO DE No. de

[ T
[ K H

g No- | DOCUMENTO | radicado | ASUNTO | FECHA

! :‘ :-—1—‘L—-—,-—‘—-—---.—,—\ii
|, | Pendeesgio | . | Plan de estudio  Novembre |
’ E el | (preparadores) | ce2023 |

aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados
| por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

i 1
TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ; sl i FECHA
| ] i
Malta curticutar = 1 - {
. | Rewision y restructuracion | Noviembre
1 y unidades de NA g de ta malia curicular J de 2023

Obligacién No 10: Preparar semanalmente el 100% de las
clases asignadasconbaseeniosenfoquesporéreayde
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que en ias
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su cargo.

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ABUNTO FEGHA
1 Pian de estudio NA Ptan de estudio Noviembre
{preparadores) {preparadores) de 2023

Obligacién No 11: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de  ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.

PR - —— E
TIPO DE No. de |

Ef""- DOCUMENTO | radicado e FECHA

i 1 Pian de estudio NA Pian de estudio Noviembre

! (preparadores) i {preparadores) de 2023

Obligacién No 12: Diseiiar en un 100% los instrumentos de
ovaluacién de acuerdo al Diseio Centrado en Evidencias (DCE)

E
|

Obligacién No 9: Proponer y disefar los ajustes necesarios que |
se deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de |

T

f {

i “‘"i DOCUMENTO | radicado | ‘ |

|} t t I !

oy % Informe ! | Entrega de miormes | Moviemtre | |
1.

|




| para aphcantos
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| Flan de pshidn

1
h [preparabores ]

| Obligacion No 13: Orientar diaria
100% de los estudiantes para el logro del desarroio nt
| formacion en valores, regisirando sus resultados diariamente en |

DOCUMENTO |

i
{
\
|

No s

et ade

UL

| los documentos pertinentes.

ASVUNT FECHA
i
£t de svalacsn MNeramrnbre
{pregar i) de 20273
mente las actividades del

egraly 1a

A los estudiantes identficando los desompefios |

— 1T

| TIPO DE No. de |

; ! No. DOCUMENTO i radicad l ASUNTO FECHA

| - o - . . , i a {

;! 1 | Pran de estudio | NA ! Plan de estudic | Nowembre

“ (preparadores) E’ i {preparadores ‘ de 2023 | |

| T i SR S
informes sobre

Obligacion No 14: Elaborar bimesltralmente los
el desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, |
en las fechas conespondientes.previoalté:mhodewda‘
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y fimados.

TIPO DE No. de | 1 -
No. | HOCUMENTO | radicado ASLTO | PeCER
[ ]
4 informes NA | Entrega de informes | Noviembre
i académicos académicos | de2023

— |

Obligacién No 15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes

|
I

|
i
i
|
|

1
|
1
!

i
H
|

que presentan bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para Ios‘
periodosderecupemciényiodelasacﬁvidadesextraordinaﬁas
o extracurriculares que sean necesarias.

. -
TIPO DE No. de |
No. | DOCUMENTO | radicado | ASUNTO | FECHA
- ~— ——
1 ’. tan NA Nivetacidn académica a “demuzmluae
B - IS | S S

Obligacién No 16: Atender en un 100% a los padres de famiiia
de los esludiantes que requieran atencion inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer

' oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

O ——

TWPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
ootk |
nuly | Noviembre
! observador del o Atencdn a padres de 2023
estudiante




| Obligacién No 17: Evaluar en el 100% de los esludiantes el
| cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
| procedimientos vigentes, registrando en el observador del |
| estudiante las novedades presentadas, para mejorar el
| ambiente escolar enftre los integrantes de la comunidad
educativa.

S—— . *
TPODE | No. de F

No. | DOCUMENTO | radicado i ASUNTO | FECHA |
16 ;1‘ o = - o :

| | -
. estudiantil y - . —
| 1 observador del WA | Convivencia estudiantil i
i estudiante

Obligacion No 18: Asistir al 100% de las reuniones convocadas
por la institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

TIPO DE No. de |
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO | FECHA

a1 ki s S g‘ sk ﬂ Reuniones de 4rea e ‘ Ng:;'g;te
Obligacion No 19: Ejecutar anualmente el 100% de los
proyectos transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

! i !

i TIPO DE No. de
No. | KhOCUMENTO i radicado ASUNTO FECHA
Proyecio )
L Noviembre
1 ) edmvo NA Proyecto de area de 2023

institucional

Obligacion No 20: Cumplir con el 100% de los requerimientos

solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

TIPO DE No. de
f No.  DOCUMENTO | radicado | ASUNTO FECHA
Plan de " .
T o 1 NA Ptan de estudios y Ng:ng:g;re
~ estud ml preparadores |

Obligacion No 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el

LahncedelBO%debsDwempeﬁoseslablecidosenlamaua
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los

Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

i
TIPO DE No. de |
No. | HOCUMENTO cadicad 'i ASUNTO FECHA
i ]
i Pian de eshidio | i - Noviembre
1 N/A { Pian de estudio 3
E {(preparadores) E de 202

1y




‘ | Obligacion No 22: Presentar las pruqbas SABER 11 para!

»lclenlmcar los cambios que pueden darse y asi ajustar el |
| curriculo de la inslitucion en el 4rea correspondiente. '

TIPO DE H No. de { l i _
ﬁ Na. g DOCUMENTO | fadicado | ASUNTO R |
— SRS | . - - 4 |
i | | { 11
il | | | Novembre | |
U 1 ﬁ NA J A | N/A ] u»?trza i |
SRS —— 1 u I J
' Obligacion No 23: Las demas obligaciones que se deriven del |
objeto Contraclual. l
— -
] i
No.  TIPODE  No. de ASUNTO FECHA f
DOCUMENTO  radicado ‘ |
5 ' S—
1 | ” l Noviembre J
Contrato 145 A de 2023
CELIC-
| 2023
2 Secopii | NA | Cargamensualde los Noviembre
| documentos que evidencien de 2023
| ] cumpiimiento y obligaciones
No TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUMENTO radicado

1 Pago de honorarios Noviembre
Cuenta de cobro 011 de 2023
2 011 Relacion de actividades Noviembre
Informe de de 2023
gestion

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
11. CONSTANCIAS obligaciones confractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio a los 24 dias del mes de Noviembre de 2023.

7

RAUL ALBE! MENDEZ GOMEZ
C.C. No. 86.084 510 de Villavicencio, Meta.

11




e compensar miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG Yde 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
| meo | waewo NOMERT APORTANTE |  omecoon TELEFOND CORREO VU | FOa PARG ARTRDA CANTIDAD
A i - - s | CASSERA 8 ESTES 48 i eonalad iotricsta) twpieabos | urc
o RALL A BESTO MENDET GOMEZ |1 BaRRA VALLES DE | 311839009€ fentx com2 7T hotmall.com NERADO PAGO TiIPO FECHA PABO
- RTINS s xRy i -.—;onn..."_.__;w.mu ¥ PLANILLA | (DIA'MES/ARO) | PLANILLA ' 0
Tomwa | L 1 NOWER !
et | aorems | oo | coome DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIDO BALYD  PERIODD PERYOMES TOTAL A PAGAR
— | WETA VILLAVICENGIO ) 202310 2023-10 | 141172029 72415711 $344.000
TOTALES POR SUESISTEMAS
TOTALES SALLD
| cosge o8 [e—— | [T | Cotizacion ObSgatoria | UPC [ Licencis Matemidad Dius Mors Valor Mora | Tatsl s Pagar | No. Afiisdos
I Valer Mora urC
| No. Autoriracién Valor No. Autortzackén Valor Cotlracién
= Serems £7F B 148,500 0 [ [ 1 1,600 0 143,100 1
I TOTALES SENSION
l. Cottzaciin Aports Voluntario | Aperte Voluntarle Aports FSP - Aporta FBP - Valor Mora Valor Mora No.
| o Mo el Obligstorts Affiado Aportants Solidaridad Subststencia | DS MO | counacisn 5P TomlaPagar | 4faisdos
| asmxe Sanemw S00224805-8 187.500 0 0 [ 0 1 2.100 L] 189.600 1
f TOTALES RIESGOS LABORALEE
_1 Codge a0 . Sorsdey L Cofizacidn Incepacidades Aportes Otros | Valor Heto Dias | Valor Mo Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fordo Totala Pagar | Mo AfMados
i i Obfgatoria | Ho. Autorizacion | Valar Shtnmas Cofleacién | Mo | Colizsckén | Cotizacién | Saldo o Faver Favor Solidarided
| = | S Begurm 860011 1535 6200 6.200 11 100 8.300 62 §.300 \
[ TOTALES CAJAS
L Coatige &5 “ Nombre # NIT _ Valor Aporte Dias Mora ValorMorm Aporte — Tolal a Pagar — No. Afiliados _
| i
TOTALES PARAFBCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
| oner dgmen P _ [P — ._ Tolale Puger | Mo Affimtos Tipo Adminkstradors N At st q.r.-“wu.laﬁh. LMA. 1 yotale Paar
. SERs Salud 1 148 500 148 100
) [ 0 Ponsisn 1 187500 189,600
[~ 13 Rinzgoe Laborales 1 6200 €300
L ) [ 0 CCF o [ 0
j [T ESAP 0 0 a
| | I ICBF [ 0 [
| ) MEN ] 0 0
| | I 1 | SENA [ [] [
TOTALES 3 340200 344,000

fcte documento estd clasificado cormo PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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3/11/23, 16:08 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) X

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/11/2023 03:08:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86084510 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77246038 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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