ACEPTACION DE OFERTA No. 202300000567
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
DC-RH-SMC-063-2023

SENOR:

FERNANDO GASCA ENDO

REP. LEGAL DE INVERSIONES TQR S.A.S

CON NIT. 900764056-5

CARRERA 11 No. 3 -14 pl B/ Jorge Eliecer Gaitan
crcfundadores@gmail.com

REF.: Aceptacion de oferta en el proceso de minima cuantia No. DC-RH-SMC-063-2023
Respetada sefiora:
Me es grato comunicarle, que por reunir su oferta los requisitos exigidos en la invitacién la cual presento el

22 de Noviembre de 2023, HA SIDO ACEPTADA, en consecuencia, le solicito el desarrollo del objeto
contractual, bajo las condiciones sefialadas en la misma:

LA SECRETARIA DE GOBIERNO ENCARGADA DE LA DIRECCION TECNICA DE CONTRATACION
DELEGADA COMO ORDENADORA DEL GASTO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en particular las que le confieren los articulos 315
y 211 de la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, Decreto 1222 de 1986, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y Decreto No. 000411 del 27 de mayo de 2020.

ACEPTACION LA OFERTA QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION:
DATOS GENERALES DEL PROCESO:
1. NUMERO DEL PROCESO: DC-RH-SMC-063-2023.

2. FUNDAMENTO LEGAL: Proceso de Minima Cuantia art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1860 de 2021. Aceptacion del contrato segun art. 2.2.1.2.1.5.2. numeral 6 del decreto 1082 de
2015.

3. OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO,
EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL Y OTROS EXAMENES PARA
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CAQUETA Y EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. VIGENCIA 2023.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contratista se compromete a prestar el servicio para el desarrollo y practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periodicas, egreso, post incapacidad o reintegro; analisis de puesto de trabajo;
evaluacion de los niveles de colinesterasa sérica; contemplada en la normatividad legal vigente, asi:

Planta central de la Gobernacion de Caqueta:

Diez (10) evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso

Doscientos nueve (209) evaluaciones médicas ocupacionales periddicas

Treinta y siete (37) evaluaciones médicas ocupacionales de egreso

Cinco (5) evaluacion post incapacidad o por reintegro

Tres (3) andlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial 0 énfasis biomecanico
Cuarenta (40) evaluacion de los niveles de colinesterasa sérica



mailto:crcfundadores@gmail.com

3

o
v
13

CTRELC M &
CAGLETA

ACEPTACION DE OFERTA No. 202300000567
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
DC-RH-SMC-063-2023

Planta administrativos de la Secretaria de Educacion:

Trescientos cuarenta y seis (346) evaluaciones médicas ocupacionales periddicas.

3.2. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Para dar cumplimiento al objeto contractual, el contratista debera cumplir con las siguientes condiciones

técnicas:

FICHA TECNICA No. 1

SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DEL PROGRAMA “ETV” DE LA

GOBERNACION DE CAQUETA

' ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR CANTIDAD
ITEM | ELEMENTOS DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) TOTAL
Evaluacion  médica | Determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
preocupacional o de | trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de
preingreso trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de

1 la tarea y perfil de cargo. 10
La Evaluacién médica preocupacional o de preingreso, constara de
examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular, perfil lipidico,
glicemia, visiometria, audiometria.

Evaluacion  médica | Programadas: Monitorear la exposicién a factores de riesgo e

ocupacional periddica | identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales,

programadas o por|permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,

cambios de | ocasionadas por la laboro por la exposicion al medio ambiente de

ocupacion trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen coman, con
el fin de establecer un manejo preventivo.

2 Por cambio de ocupacion: Realizar evaluaciones médicas al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique 209
cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién
a nuevos a mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Evaluacién médica ocupacional periédica programadas o por cambios
de ocupacion, constara de examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular, perfil lipidico, glicemia, visiometria, audiometria.

Evaluacion  médica | Realizar al trabajador cuando se termine la relacion laboral con el fin

de egreso de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador 37
se retira de las tareas o funciones asignadas.

3
Evaluacion meédica de egreso, constara de examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular, perfil lipidico, glicemia,
visiometria, audiometria.

Evaluacion post | Identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas 0 que
4 incapacidad o por|puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de 5
reintegro situaciones patrticulares.
Analisis de Puesto de | Realizar la recoleccion, evaluacion y organizacion de informacion del
Trabajo contexto del individuo y de las actividades laborales de un trabajador

5 para determinar la exposicion a factores de riesgo ocupacionales 3
relacionados con las condiciones del puesto de trabajo y el riesgo del
desarrollo progresivo de una presunta enfermedad laboral.
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Evaluacion de los | Es un andlisis de sangre que estudia los niveles de 2 sustancias que
6 niveles de | ayudan al sistema nervioso a funcionar apropiadamente. Dichas 40
colinesterasa sérica | sustancias se llaman acetilcolinesterasa y seudocolinesterasa.
FICHA TECNICA No. 2 )

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Evaluacién médica | Programadas: Monitorear la exposicién a factores de riesgo e
ocupacional identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales, 346

1 periodica permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,

ocasionadas por la laboro por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con
el fin de establecer un manejo preventivo.

CONDICIONES MINIMAS DEL SERVICIO:

El servicio debera presentarse de acuerdo a las fichas técnicas sefaladas, en coordinacién con el
SUPERVISOR del contrato.

El servicio debera prestarse por una persona legalmente autorizada para la prestacion del servicio.

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser firmadas por el trabajador y por el medico
evaluador, con indicacion de los niumeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando
el tipo de evaluacién: pre-ocupacional o de pre-ingreso, periédicos programados y por cambio de ocupacién,
post-incapacidad y post-ocupacional o de egreso.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

4.1. TIPO DE CONTRATO: Por naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de contrato a
celebrase es de PRESTACION DE SERVICIOS.

4.2. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: Se estima que la actividad objeto del contrato se desarrollara hasta
el 30 de diciembre de 2023 y/o hasta agotar el 100% del presupuesto oficial, contado a partir de la suscripcién
del acta de inicio por parte del supervisor y el contratista.

La ejecucion del objeto contractual se debera realizar en el Departamento del Caqueta.
4.3. CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: El

Departamento cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal para amparar el valor del contrato
gue pretende celebrar el cual se pagara con cargo a recursos de inversion:

Rubro (s) 2.1.2.02.02.009.16-16-1.2.1.0.00

Inversién Funcionamiento X

N° de CDP: 2023102425 Valor del CDP: $ 35.000.000

Fecha Expedicidn: 30/10/2023 Vigencia: 30/12/2023

Rubro (s) 2.3.2.02.02.009.22.01-22-1.2.4.1.01-22-2201-2201017-220101700-
2022006180124

Inversién Funcionamiento X

N° de CDP: 2023102269 Valor del CDP: $ 12.600.000

Fecha Expedicion: 12/10/2023 Vigencia: 31/12/2023
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Rubro (s) 2.1.2.02.02.009.22-22-1.2.4.1.01
Inversion Funcionamiento X
N° de CDP: 2023102270 Valor del CDP: $ 5.000.000
Fecha Expedicion: 12/10/2023 Vigencia: 31/12/2023

4.4. VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($52.158.799), incluidos todos los gastos de impuestos, las deducciones realizadas por la entidad y
transporte de los elementos, asi como salarios y demas gastos en que incurra el contratista.

5. DATOS DE LA OFERTA ACEPTADA:

FERNANDO GASCA ENDO

REP. LEGAL DE INVERSIONES TQR S.A.S

CON NIT. 900764056-5

CARRERA 11 No. 3-14 pl B/ Jorge Eliecer Gaitan
crcfundadores@gmail.com

5.1. VALOR DE LA OFERTA: CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($52.158.799)

ITEM ELEMENTOS ESPECIFICCIONES CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
TECHNICAS TOTAL UNITARIO
{describir
detalladamente las
condiciones
1 Evaluaciones medicas
periddicas.
FLORENCIA 62
alparaiso 9 130 35600 $4.628.000
Selita 7
Milan 16
Montafiita 19
Morelia 11
Solano & Programadas:
TOTAL: 130 Monitorear la
2 Evaluaciones medicas exposicion a factores
periddicas. de riesgo e identificar
en forma precoz
ZONA NORTE posibles alteraciones
temporales,
El Doncello 38 permanentes o 107 58.875 $6.299.625
Puerto Rico 32 agravadas del estado
El Paujil 20 de salud del
Cartagena 17 trabajador,
TOTAL 107 ocasionadas por la
3 Evaluaciones medicas labaro por la
periddicas exposicion al medio
ZONA SUR ambiente de trabajo.
Asi  mismo, para 63 58.875 $3.826.875
San José F 19 detectar
Currilla 9 enfermedades de
Beléen 26 origen comdn, con el
Albania 11 fin de establecer un
TOTAL 65 manejo preventivo.
4 Evaluaciones medicas
periodicas
SAN VICENTE DEL
CAGUAN 44 58.875 $2.590.500
TOTAL: 44

VALOR: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESQS
($17.345.000) M/ CTE.
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VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($34.813.799)

VALOR TOTAL DE LA OFERTA: CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($52.158.799) Micte.

Atentamente

P T
/ Ij % %
k ! [ 7
FERNANDO GASCA ENDO
C.C. 1. 117, 510,024
REP. LEGAL DE INVERSIONES TQR S.AS. CON NIT. 000764056-5CR 11

NRO.2-14 P 1BRR JORGE ELIECER GAITAN
FLORENCIA - CAQUETA

6. FORMA DE PAGO: Se realizara un Unico pago a la realizacion de las actividades y entrega de informes.
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La Entidad cancelar el valor del contrato que se suscribe en moneda legal colombiana, mediante un Gnico
pago que se realizara previa certificacion de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor. Para la
expedicion de esta certificacién, se debera, previamente, presentar las respectivas facturas comerciales.
Ademas, junto a la radicacién de la cuenta, el contratista debera aportar copia de las planillas en las cuales
conste el pago oportuOpno, segin las fechas limites establecidas, por afiliaciones a las EPS, al fondo de
cesantias y pensiones, ARL y Aportes Parafiscales de los empleados del contratista.

Cuando la factura no se presente con el lleno de los correspondientes requisitos o0 no se acompafie de los
documentos necesarios para el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha en que
una u otros se presenten en debida forma o se aporte el tltimo de los documentos requeridos. Las demoras
que se presenten por esta causa seran responsabilidad del CONTRATISTA, por lo tanto, no causaran
intereses, ni compensacion de ninguna naturaleza.

7. GARANTIAS: Las garantias no seran obligatorias en los contratos de minima cuantia, pero teniendo en
cuenta, la naturaleza del objeto a contratar se hace necesario que el contratista asuma el siguiente amparo:

El contratista presentara a la oficina del Director Técnico de Contratacién del Departamento del Caqueta la
respectiva pdliza dentro de los dos (02) dias siguientes a la aceptacion de la oferta, entre otros documentos
considerados indispensables para la legalizacién del mismo una pdliza de garantia Unica, debe ser suficiente
de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluiran Gnicamente como riesgos
amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y teniendo
como base las siguientes reglas:

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del | Plazo del contratoy seis (6) meses mas,
surgidas del contrato, o el pago de multas | contrato contados a partir de la fecha de su firma.

y demas sanciones que se deriven de su
incumplimiento.

Calidad del servicio 10% del wvalor del | Plazo del contratoy seis (6) meses mas,
contrato contados a partir de la fecha de su firma.

NOTA: De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato 0 se prorrogue su
vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO:

Cargo
A quien el Ordenador del Gasto designe

El supervisor ejercera sus funciones con base en la Constitucion, la Ley y el Manual de contratacion. El
Supervisor estd autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas. Seran funciones de quienes ejerzan el control de
ejecucion, las tendientes a asegurar que las partes cumplan con las obligaciones pactadas en la invitaciéon
y en la ley, para la correcta ejecucién de su objeto.

9. OBLIGACIONES: Tanto el Contratante como el Contratista tienen derechos y deberes que cumplir con
la suscripcién de un contrato, segin lo establecen los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

10. DE LA GOBERNACION:

a. El Departamento cancelara el valor del contrato en la forma convenida y dentro de los plazos
establecidos.
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b. El Departamento designard uno o varios funcionarios competentes para realizar la respectiva
supervisién al contrato, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el
estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.

c. Pagar oportunamente lo pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que
soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
d. Expedir el registro presupuestal.

10.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad
0 por reintegro, andlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial o énfasis biomecénico a los
servidores publicos de la Gobernacion de Caquetd, de acuerdo con las condiciones establecidas
en la parte técnica del proceso.

b. Realizar examenes médicos ocupacionales periédicos a los funcionarios Administrativos de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion.

C. Realizar evaluacién de los niveles de colinesterasa sérica al personal adscrito al
Programa de enfermedades transmitidas por vectores-ETV
d. Entregar al supervisor:

¢ Resultado de examenes practicados en medio fisico y digital.

e Control de calidad de la prueba de colinesterasa.

e Formato de notificacién al personal de las recomendaciones y/o restricciones emitidas por
medicina laboral y resultado del nivel de colinesterasa derivados del laboratorio aplicado.

e Certificado de la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales, historia clinica y examenes
practicados, cuyo cumplimiento sea de acuerdo a los requerimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes.

¢ Informe con el diagnédstico de las condiciones de salud de los servidores publicos conforme a lo
evidenciado en la ejecucion de los exdmenes médicos ocupacionales.

e. Suministrar todos los recursos técnicos, tecnolégicos y de personal, necesarios para la
realizacion a satisfaccion de los exdmenes ocupacionales.

f.  Cumplir con los plazos establecidos para la realizacion de los examenes medico ocupacionales
periédicos.

g. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

h. Las demas que se considere relevantes para el cumplimiento del objeto del contrato.

11. CESIONES: El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito del
Departamento, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. La
cesioén se efectuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

12. SUSPENSIONES: EIl contrato podra suspenderse de mutuo acuerdo por causas que impidan
temporalmente ejecutarlo.

13. SUBCONTRATOS: El contratista so6lo podra subcontratar la ejecucion de trabajos que requieran de
personal y/o equipos especializados, requiriendo para ello la autorizacién previa y expresa del
Departamento, quien no adquirira relacion alguna con los subcontratistas. EI empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la
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construccion y por las deméas obligaciones emanadas del contrato. El Departamento podra exigir al
contratista la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones.

14. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION: El contrato se perfecciona con la
suscripcién del mismo y para su ejecucion se requiere la aprobacion de garantia por parte de la gobernacién
del Caqueta, expedicion del registro presupuestal, aceptacion de la oferta, pago de las estampillas
conforme a lo previsto en la Ordenanza 021 del 05 de diciembre de 2017, designacién de supervisor y
suscripcion de acta de inicio.

15. INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre al departamento de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, de los subcontratistas o
dependientes.

16. MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, entendido como la
mora o el cumplimiento defectuoso, el Departamento previa aplicacion del procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y manual de contratacion, podra dentro del plazo de ejecucion imponer
multas sucesivas del 1% del valor del contrato, sin que ellas excedan del 10% del valor total del mismo y
ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al contratista.

17. CLAUSULA PENAL: EL DEPARTAMENTO del Caqueta, hara efectiva al contratista, en caso de
incumplimiento del contrato, sin perjuicio de la imposicion de multas, una clausula penal equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, que se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios causados a la Gobernacion del Caqueta. Esta clausula penal se aplicara sin perjuicio de las
demds acciones que correspondan a la gobernacion, para el cobro de los valores totales de los perjuicios
ocasionados y podra ser tomada directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o mediante
cobro judicial. Es entendido que por el pago de la clausula penal la obligacion principal no queda extinguida.

18. PERSONAL DEL CONTRATISTA: El contratista es el Unico responsable de las obligaciones patronales
tales salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar, asi como los aportes al sistema integral
de seguridad social y parafiscales, del personal que vincule para coadyuvar la ejecucion del contrato.

19. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, LA
GOBERNACION declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,
lo daré por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de
los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y
directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, conforme a lo estipulado
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, o por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el
articulo 90 de la Ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el inciso Ultimo del articulo 5° de la Ley
80 de 1993, y el articulo 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que LA GOBERNACION decida abstenerse
de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidon necesarias, que garanticen la
ejecucién del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la GOBERNACION
contratante continde inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de
otro CONTRATISTA, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La
declaracion de la caducidad no dara lugar a la indemnizacion del CONTRATISTA, quien se har4 acreedor
a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

20. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacién, modificacién y
terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80
de 1993.
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