O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
SENA PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

;/\; ADMINISTRACION DE RECURSO HUMANOS.

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION - REGIONAL TOLIMA

FECHA DE INICIO: 15 de Noviembre de 2023
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 12 de Diciembre de 2023
FECHA DE CIERRE: 13 de Diciembre de 2023
RESULTADO DE |CONFERENCIAS WEB FECHAS DE ENTREGA
UNIDAD TEMATICA APRENDIZAJE (DIA - HORA) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

INICIAL TERMINAL
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)

Realizar él envi6 de la fotocopia del documento
de identidad en formato pdf en el espacio de
“Actividades Iniciales”.
Esta actividad es calificable.

Participar en el "Foro Social", dispuesto en la
carpeta de “Actividades Previas”.
Actividades iniciales N/A N/A Esta actividad es No Calificable 15/11/2023 22/11/2023
Realizar la "Actualizacion de datos del
Aprendiz", envio copia de documento de
identidad y proceso de actualizaciéon de datos
segun indicaciones dispuestas en la carpeta de
“Actividades Iniciales”.
Esta actividad es No Calificable.

RAP1: Prueba de Conocimiento: AAl-EVOl -
: 16/11/2023 ,
Aplicar los Sesion AAL Conceptos e Ideas sobre el recurso humano”,

Actividad de Aprendizaje 1 procedimientos para | Bienvenida/ Talento | ESt& actividad es Calificable.

.y Iy la seleccion de Humano — 15/11/2023 22/11/2023
Administracion Recursos ] ' Foro Tematico No 1. AAl-EVO2: La
HUManos personal segin el | pDe las 2:00 p.m a 3:00 | - de la Administracion del R
area y procesos o.m importancia de la Administracién del Recurso
organizacionales Humano. .
Esta actividad es Calificable.
RAP2:
ini 23/11/2023 . . -
pro?:igri]rlrzifrios Sesién AA2 Evidencia de Conocimiento: AA2-EVOL1:
Actividad de Aprendizaje 2| i - q0cconel | Seleccion Talento | EStudio de Caso: Aplicando las normas def  ,519/5055 20/11/2023
Proceso Seleccion Personal proceso de Humano contratacién de personal.
contratacion de De las 2:00 p.m a 3:00 Esta actividad es Calificable.
talento p.m
RAP3: Foro Tematico No 3: AA3-EVOl-
Regllzat procesos :830/ 11/ zgi% Caracteristicas de los contratos laborales
Actividad de Aprendizaje 3 I? Ei%rgcl:ri]gny g uidaeélgg A | actividad es Calificable.
Proceso  Contratacion  del qr ol 5 q| 500 300 30/11/2023 06/12/2023
Talento Humano. aplicando fa elas 200p.ma.J: Evidenciade Producto: AA3-EV02- Estudio de
normatividad m P
liti ' p- Caso: Liquidacién de un contrato.
po |t|ca_s Y Procesos Esta actividad es Calificable.
organizacionales.
RAP4: 07/12/2023 Evidencia de Conocimiento: AA4-EVO1-
- . Conocer los ” Aplicando los elementos principales de la
Actividad d d 4 Sesion AA4 A o
clividad de aprendizaje principios L T némina, de acuerdo con los criterios de ley
El proceso de la Nomina y oraanizacionales Finalizacion Contrato. | iablecidos.
Prestaciones Sociales en la dg - X Y | De las 2:00 p.ma 3:00 07/12/2023 13/12/2023
Administracién del Talento| & ministrativos que p.m . .
H relacionan el Evidencia de Producto: AA4-EV02 - Informe:
umano adecuado desarrollo Estudio de Caso: Terminaciéon de un contrato.
de funciones. Esta actividad es Calificable.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES — 12/12/2023

CIERRE ADMINSTRATIVO DEL CURSO - 13/12/2023

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacion el instructor comunicara oportunamente a través de anuncios y/o correos electrénicos



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33274665
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35032353
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35032353
http://www.sena.edu.co/

