


SECRETARIA O 
DEPENDENCIA  

PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO 

ÉTNICO 
TERRITORIAL 

PAGO N° 6 
PERIODO 
DE COBRO  

NOVIEMBRE 2023 

CUENTA DE COBRO 
LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO 

CON  
NIT: 891.680.010-3 

DEBE A:   
   

1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA   

NOMBRE  LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA  

C.C  80058784  

ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 
RUT 

7010 
TIPO DE 
ACTIVIDAD  

NO RESPONSABLE DE IVA  

2. INFORMACION DEL CONTRATO /RAZON DEL COBRO   

CONCEPTO 
DEL COBRO  

PAGO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS PARA QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTIÓN QUE SE ADELANTA EN LA 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO ÉTNICO TERRITORIAL DE LA 
GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ 

 

AMPARADO EN :  

CONTRATO 
NO. 

CD-PS-GDCH-
379 de 2023 

CDP N° 760 - 1573 RP N° 2056 - 4091  

FECHA 
CONTRATO  

22 JUNIO DE 
2023 

FECHA CDP  
18 DE MAYO 

DE 2023 
FECHA RP  21 DE JUNIO DE 2023  

3.INFORMACION FINANCIERA   

VALOR A COBRAR EN LETRAS  DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE  

VALOR A COBRAR EN NUMERO  $2.100.000  

ENTIDAD 
BANCARIA  

BANCOLOMBIA 
TIPO DE 
CUENTA  

AHORRO  
NÚMERO 
DE CUENTA  

53647102952  

   

FIRMA  
   

NOMBRE  LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA  

C.C 80058784  

DIRECCION  URBANIZACIÓN VILLA DE ASÍS CASA 5  

CELULAR  3122176451  

Dado en Quibdó, el 1 de diciembre de 2023.  
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NIT. 891.680.010-3  

  
INFORME MENSUAL DE PERSONAL CONTRATADO 

GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ                    

 

 

 

 

Secretaría o 
Dependencia:  

PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO ÉTNICO 

TERRITORIAL 

Pago No: 
6 Fecha del 

Informe:  

21 de 
noviembre 

2023 
 

1. INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA / EJECUTOR 

Nombre: LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA 

Identificación (CC): 80058784 

Correo: 
gabrielparrarenteria@gmail.com 

Celular 3122176451 

2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO / CONVENIO 

Objeto del Contrato 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA QUE 
SIRVA DE APOYO A LA GESTIONQUE SE ADELANTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACIÒN Y 
DESARROLLO ÈTNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACIÒN DEL CHOCÓ. 

 Contrato No.   
CD-PS-GDCH-379 JUNIO 

DE 2023 
CDP N°:   

760 - 
1573 

Período a pagar: Del 1 al 21 noviembre de 2023 

 Fecha de suscripción:  21 de junio de 2023 RP N°: 
2056 - 
4091 

Fecha de 
iniciación: 

22 de junio de 2023 

Fecha de terminación: 21 de noviembre de 2023 
  

Plazo de 
Ejecución: 

5 meses 

Número de Póliza 
 

  

3. INFORMACION FINANCIERA 

 
Pago y/o 

desembolso No. 1 
Pago y/o desembolso No. 

2 
Pago y/o desembolso No. 

3 
Pago y/o desembolso 

No. 4 
Pago y/o 

desembolso No. 5 
Pago y/o 

desembolso No. 6 

 $900.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $ 

Pago y/o 
desembolso No. 7 

Pago y/o desembolso No. 
8 

Pago y/o desembolso No. 
9 

Pago y/o desembolso 
No. 10 

Pago y/o 
desembolso No. 11 

Pago y/o 
desembolso No. 

12 

 $       $       $      $   $  $ 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TOTAL PAGADO HONORARIOS 
$15.000.000 $12.900.000 

 

VALOR AUTORIZADO A PAGAR EN LETRAS: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE                                

 
VALOR AUTORIZADO A PAGAR EN PESOS:  $2.100.000 
 
AVANCE FÍSICO: 100%                                         AVANCE FINANCIERO: 86%  
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INFORME MENSUAL DE PERSONAL CONTRATADO 
GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ                    

 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACCIONES 

Apoyar a la administración en cada una de las 
actividades que tengan como fin la mejora 
continua del área de planeación. 

- En este periodo logramos articulación y compromisos con diferentes 
entidades públicas y privadas quienes manifestaron su interés de 
apoyar y fortalecer el festival Antero Agualimpia. Algunas de las 
entidades son: Hotel Mia, Dispac, Previsora, BBVA. 
 

- Asistencia a las mesas de trabajo semanales para revisión de 
actividades de la Secretaría de Cultura y activación de planes de 
mejora continua para fortalecer las metas proyectadas durante el 
periodo y futuros proyectos. En este periodo, se integraron nuevos 
compañeros con la activación del equipo de comunicaciones para 
visibilizar las actividades de la secretaría y el festival.  

 

 

Apoyar los procesos de rediseño de la 
estructura organizacional, modificación de las 
plantas de personal y de mejoramiento 
continuo de la gestión pública departamental, 
mediante el diseño y proposición de los 
modelos de estructura administrativa y 
organización interna de la administración 
departamental en los niveles central y 
descentralizado, y asegurar que se adopten las 
innovaciones que se presenten en la 
Administración Pública. 

- Participación en la conmemoración de los 76 años del 

Departamento, en la cual el equipo de la secretaria de cultura fue 

organizador de todas las actividades realizadas durante el día. Se 

realizó una misa oficiada por el Gobernador del Departamento, Dr. 

Arial Palacios Calderón, actividades académicas y actividades 

deportivas y culturales.  

 

- Alianza estratégica con la empresa Distribuidora del Pacifico S.A.S – 

Dispac, quien se convierte en un aliado valioso para el festival 

asumiendo gran parte de costos logísticos, como también los costos 

de iluminación interna y externa del Malecón de Quibdó que será la 

casa oficial del Festival Antero Agualiampia 2023. 

 
- Participación en en el torneo Inter secretaría organizado por 

Bienestar Social de la Gobernación, como objetivo de integración y 
compañerismo entre todos los funcionarios de la administración. 

 
- Presentación festival Antero Agualimpia en el marco de la 

reiniciación de actividades a la imposición de la bufanda a los nuevos 
dignatarios del departamento por parte de la academia de historia 
del Chocó.  

 
- Socialización del Festival Antero Agualimpia al Dr. Augusto Cicerón 

Córdoba, presidente de la Academia de Historiadores del Chocó, 
como parte de la estrategia y alianzas del festival en todos los 
sectores.  
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Cumplir las demás actividades relacionadas con 
el objeto del contrato que sean acordes con la 
Secretaría de Planeación y Desarrollo Étnico 
Territorial, a cargo de quien estará la 
supervisión del contrato 

- Planeación de la Programación final de actividades del festival 
Antero Agualimpia en su XI versión por el equipo técnico 
organizador.  
 

 

 

 

 

__________________________ 

FIRMA DEL CONTRATISTA  

 

NOTA: LOS SOPORTES O ANEXOS EN REGISTRO FOTOGRAFICO AL FINAL DEL INFORME.                                                               
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Anexo Fotográfico Informe octubre 

1. Articulación y compromisos con diferentes entidades públicas y privadas quienes 

manifestaron su interés de apoyar y fortalecer el festival Antero Agualimpia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 1 y 2. Gerente Previsora, Gerente BBVA, Equipo Sec. de cultura departamental 
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2. Alianza estratégica con la empresa Distribuidora del Pacifico S.A.S – Dispac, quien se 

convierte en un aliado valioso para el festival asumiendo gran parte de costos logísticos, 

como también los costos de iluminación interna y externa del Malecón de Quibdó que será 

la casa oficial del Festival Antero Agualiampia 2023. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Foto 3 y 4. Empresa Dispac – Equipo gestión de recursos Secretaría de cultura 
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3.  En estas mesas se revisan tareas específicas de cada miembro del equipo de la secretaria 

de cultura, como también tareas grupales de los proyectos a ejecutar durante este periodo. 

C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 5, 6, 7 y 8. Mesas de trabajo equipo Secretaría de Cultura y activación de planes para mejora continua 
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4. Participación en la conmemoración de los 76 años del Departamento, en la cual el equipo 

de la secretaria de cultura fue organizador de todas las actividades realizadas durante el día. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Socialización del Festival Antero Agualimpia al Dr. Augusto Cicerón Córdoba, presidente de 
la Academia de Historiadores del Chocó, como parte de la estrategia y alianzas del festival 
en todos los sectores.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 9 y 10. Coordinadora de Cultura de Quibdó y Equipo Secretaría de Cultura de Chocó 

Foto 11 y 12. Equipo coordinador del festival Antero agualimpia 
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6. Presentación festival Antero Agualimpia en el marco de la reiniciación de actividades a la 

imposición de la bufanda a los nuevos dignatarios del departamento por parte de la 

academia de historia del Chocó.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 13 y 14. Grupo historiadores académicos del departamento 
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7. Participación en actividades deportivas organizadas por Bienestar Social de la Gobernación, 
como objetivo de integración y compañerismo entre todos los funcionarios de la 
administración. 

 

  
 
 
 

8. Programación de actividades del festival Antero Agualimpia en su XI versión por el equipo 
técnico.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Foto 25 y 26. Equipo coordinador Festival Antero Agualimpia 

Foto 17 y 18. Equipo Secretaría de Cultura y colectivos de periodistas y músicos 

Foto 15 y 16. Torneo intersecretaria – Gobernación del Chocó 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 80058784
LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

QUIBDO CHOCO
URBANIZACIÓN VILLA DE ASIS CASA 5 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7901235524 I-INDEPENDIENTES
octubre 2023 octubre 2023

0
2023/11/20 286611671

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 207.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 207.900 $ 0 $ 207.900
SUBTOTALES: $ 207.900 $ 0 $ 207.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
80058784

PARRA
RENTERIA
LUIS
GABRIEL

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.299.253 230301-
PORVENIR

30 $
1.299.253

$ 207.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 207.900EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.299.253

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.299.253

80058784 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 377.200

2023/11/19 2:35 PM USUARIO: SOI CC80058784 1PÁGINA 1 DE



23/11/23, 10:44 Gmail - 💸 PSE Transacción Aprobada - CUS 286611671 ✅

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9af1a2166b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1783048618097297924&simpl=msg-f:1783048618097297924 1/2

Luis Gabriel Parra Renteria <gabrielparrarenteria@gmail.com>

💸 PSE Transacción Aprobada - CUS 286611671 ✅
1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 19 de noviembre de 2023, 21:34
Para: gabrielparrarenteria@gmail.com

¡Hola, Gabriel Parra!
Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transacción:

Estado de la Transacción: Aprobada  
CUS: 286611671
Empresa: SOI ACH
Descripción: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales
Valor de la Transacción: $ 377.200
Fecha de Transacción: 19/11/2023

 

  Ten en cuenta estos tips de seguridad   
  Digita siempre manualmente la dirección del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

Procura cambiar tus contraseñas bancarias frencuentemente.
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INFORME FINAL DE PERSONAL CONTRATADO 

GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ                    

 

 

 

Secretaría o 
Dependencia:  

PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO ÉTNICO 

TERRITORIAL 

Pago No: 
6 Fecha del 

Informe:  

21 de 
noviembre 

2023 
 

1. INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA / EJECUTOR 

Nombre: LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA 

Identificación (CC): 80058784 

Correo: 
gabrielparrarenteria@gmail.com 

Celular 3122176451 

2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO / CONVENIO 

Objeto del Contrato 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA QUE 
SIRVA DE APOYO A LA GESTIONQUE SE ADELANTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACIÒN Y 
DESARROLLO ÈTNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACIÒN DEL CHOCÓ DEL 22 DE JUNIO AL 21 DE 
NOVIEMBRE DEL 2023 

 Contrato No.   
CD-PS-GDCH-379 JUNIO 

DE 2023 
CDP N°:   

760 - 
1573 

Período a pagar: 
Del 22 de junio al 21 de noviembre 

de 2023 

 Fecha de suscripción:  21 de junio de 2023 RP N°: 
2056 - 
4091 

Fecha de 
iniciación: 

22 de junio de 2023 

Fecha de terminación: 21 de noviembre de 2023 
  

Plazo de 
Ejecución: 

5 meses 

Número de Póliza 
 

  

3. INFORMACION FINANCIERA 

 
Pago y/o 

desembolso No. 1 
Pago y/o desembolso No. 

2 
Pago y/o desembolso No. 

3 
Pago y/o desembolso 

No. 4 
Pago y/o 

desembolso No. 5 
Pago y/o 

desembolso No. 6 

 $900.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $ 

Pago y/o 
desembolso No. 7 

Pago y/o desembolso No. 
8 

Pago y/o desembolso No. 
9 

Pago y/o desembolso 
No. 10 

Pago y/o 
desembolso No. 11 

Pago y/o 
desembolso No. 

12 

 $       $       $      $   $  $ 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TOTAL PAGADO HONORARIOS 
$15.000.000 $12.900.000 

 

VALOR AUTORIZADO A PAGAR EN LETRAS: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE                                

 
VALOR AUTORIZADO A PAGAR EN PESOS:  $2.100.000 
 
AVANCE FÍSICO: 100%                                         AVANCE FINANCIERO: 86%  
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INFORME FINAL DE PERSONAL CONTRATADO 
GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ                    

 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACCIONES 

Apoyar a la administración en cada una de las 
actividades que tengan como fin la mejora 
continua del área de planeación. 

- JUNIO: Asesoría organizacional y de producción cultural al equipo 
que de la secretaría de cultura departamental referente a los 
avances y estructura organizativa del Festival Antero Agualimpia 
2023. 
 

- JULIO, AGOTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE: Asistencia a 
las mesas de trabajo o reuniones semanales de revisión de 
actividades de la Secretaría de Cultura y activación de tareas y 
planes de mejora continua para fortalecer las metas proyectadas 
durante el periodo y futuros proyectos. 

 

- AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE: Alianzas 
estratégicas con diferentes entidades públicas y privadas para 
fortalecer el Festival Antero Agualimpia. Algunas de estas son: 
Bancolombia, Hotel Interpacific, Hotel Mia, Hotel los Robles, UTCH, 
Dispac, Camara de comercio, entre otras. 

 

 

Apoyar los procesos de rediseño de la 
estructura organizacional, modificación de las 
plantas de personal y de mejoramiento 
continuo de la gestión pública departamental, 
mediante el diseño y proposición de los 
modelos de estructura administrativa y 
organización interna de la administración 
departamental en los niveles central y 
descentralizado, y asegurar que se adopten las 
innovaciones que se presenten en la 
Administración Pública. 

   - JULIO: socialización y seguimiento de la propuesta publicitaria 
turística para el Festival Antero Agualimpia, realizada por el Fondo 
Nacional de Turismo - FONTUR, entidad que se encargara de 
administrar y patrocinar los recursos que se destinarán al 
mejoramiento del sector turístico del Departamento del Chocó a 
través del Festival. 

 
- AGOSTO: Reunión con la Dra. Luddy Valencia, enlace directo 

regional del viceministro de turismo en donde se socializo los 
proyectos ejecutados durante la vigencia 2022 y la propuesta 
publicitaria turística para el Festival Antero Agualimpia 2023, con 
el objetivo de impulsar el turismo cultural en el Departamento del 
Chocó y sus iniciativas y manifestaciones artísticas a través del 
festival.  

 
- SEPTIEMBRE: Socialización con colectivos de chirimía, directores y 

músicos con el objetivo de darles a conocer lo concerniente al 
Festival Antero Agualimpia, programación, premiación y espacios 
en donde se llevarán a cabo las actividades. 

 
En el marco de la planificación del XI Festival Antero Agualimpia 
por parte de la Secretaría de Cultura, el gobernador del Chocó Ariel 
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 Palacios Calderón y parte del equipo de la secretaria de cultura se 
reunieron con los gerentes zonales Antioquia-Chocó del Grupo 
Bancolombia, quienes presentaron el portafolio de servicios para 
el Departamento que va orientado al bienestar social y generar 
alianzas interinstitucionales de los diferentes programas que lleva 
a cabo la entidad financiera. 

 
OCTUBRE: Desplazamiento al municipio de Istmina con la finalidad 
de socializar de manera presencial lo concerniente al Festival 
Antero Agualimpia, fechas de inscripciones, fecha de inicio del 
festival, términos de referencias, con los artistas, cultores y 
emprendedores del municipio. 
 
Reunión con los secretarios de despacho del municipio de Istmina 
y el municipio de Cértegui en donde se les socializo la realización 
de los zonales o clasificatorios en sus regiones de los participantes 
del Festival Antero Agualimpia. 
 
NOVIEMBRE: Presentación festival Antero Agualimpia en el marco 
de la reiniciación de actividades a la imposición de la bufanda a los 
nuevos dignatarios del departamento por parte de la academia de 
historia del Chocó.  
 

 

Cumplir las demás actividades relacionadas con 
el objeto del contrato que sean acordes con la 
Secretaría de Planeación y Desarrollo Étnico 
Territorial, a cargo de quien estará la 
supervisión del contrato 

- JUNIO: Participación el seguimiento y revisión de los diálogos 
regionales del “PNC” Plan Nacional de Cultura 2022-2032 y 
socialización de avances del Plan Étnico Cultural del Chocó 2022-
2032, en donde trazo una ruta de enfoques transversales desde una 
mirada TERRITORIAL, DIFERENCIAL E INTERCECCIONAL E 
INTERSECTORIAL para fortalecer el campo de la memoria y la 
creación cultural.  
 

- JULIO: Participaciónn en la socialización del PLAN NACIONAL DE 
MÚSICA PARA LA CONVIVENCIA – PNMC, que es la propuesta 
política del Ministerio de Cultura de Colombia que será convertido 
en política de estado y que tiene como objetivo ampliar y fortalecer 
la práctica, el conocimiento y el disfrute de la música en Colombia y 
que como apoyo y aporte desde la Secretaria de Cultura 
Departamental le apostamos a la profesionalización de los artistas. 

 

- AGOSTO: Participación en el Lanzamiento Estrategia Territorial 
Gobernanza Cultural para la Paz. Estrategia impulsada por el 
Ministerio de las Artes y las Culturas y que busca promover el 
trabajo conjunto de las organizaciones comunitarias y populares 
culturales de los territorios. En este lanzamiento fui el enlace entre 
la dirección de Fomento Regional del Ministerio de Cultura y la 
Secretaria de Cultura Departamental para asuntos de planeación. 
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 - SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE: Planeación de la 
Programación de actividades del festival Antero Agualimpia en su 
XI versión por el equipo técnico organizador.  
 

 

 

 

__________________________ 

FIRMA DEL CONTRATISTA  

 

NOTA: LOS SOPORTES O ANEXOS EN REGISTRO FOTOGRAFICO AL FINAL DEL INFORME.                                                               
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Anexo Fotográfico Informe final 

1. Asesoría organizacional y de producción logística al equipo que lidera el proceso referente 

a los avances y estructura organizativa del Festival Antero Agualimpia 2023 

 

 

 

2. Asistencia a las mesas de trabajo o reuniones semanales de revisión de actividades de la 
Secretaría de Cultura y activación de tareas y planes de mejora continua para fortalecer las 
metas proyectadas durante el periodo y futuros proyectos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 1. Asesoría equipo FAA Foto 2. Asesoría equipo FAA 
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3. Alianzas estratégicas con diferentes entidades públicas y privadas para fortalecer el Festival 
Antero Agualimpia. Algunas de estas son: Bancolombia, Hotel Interpacific, Hotel Mia, Hotel 
los Robles, UTCH, Dispac, Camara de comercio, entre otras. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 3, 4, 5 y 6. Mesas de trabajo equipo Secretaría de Cultura y activación de planes para mejora continua 
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4. Socialización y seguimiento de la propuesta publicitaria turística para el Festival Antero 
Agualimpia, realizada por el Fondo Nacional de Turismo - FONTUR, entidad que se encargara 
de administrar y patrocinar los recursos que se destinarán al mejoramiento del sector 
turístico del Departamento del Chocó a través del Festival. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Foto 7, 8, 9 y 10. Entidades públicas y privadas – Equipo gestión de recursos Secretaría de cultura 

Foto 11 Seguimiento propuesta turística FONTUR – EQUIPO SEC CULTURA 
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5. Reunión con la Dra. Luddy Valencia, enlace directo regional del viceministro de turismo en 
donde se socializo los proyectos ejecutados durante la vigencia 2022 y la propuesta 
publicitaria turística para el Festival Antero Agualimpia 2023, con el objetivo de impulsar el 
turismo cultural en el Departamento del Chocó y sus iniciativas y manifestaciones artísticas 
a través del festival.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Socialización con colectivos de chirimía, directores y músicos con el objetivo de darles a conocer 
lo concerniente al Festival Antero Agualimpia, programación, premiación y espacios en donde 
se llevarán a cabo las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 12 y 13. Equipo Secretaría de Cultura y la Dra. Luddy Valencia, enlace ministerio del turismo 

Foto 14 y 15. Socialización con colectivos de música – Equipo técnico Secretaría de cultura Departamental 
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7. Reunión equipo Secretaría de Cultura, Gobernador del Chocó Ariel Palacios Calderón y los 

gerentes zonales Antioquia-Chocó del Grupo Bancolombia, quienes presentaron el 
portafolio de servicios para el Departamento que va orientado al bienestar social y generar 
alianzas interinstitucionales de los diferentes programas que lleva a cabo la entidad 
financiera y muy complacidos de vincularse a esta estrategia de fortalecimiento cultural del 
Festival Antero Agualimpia 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Desplazamiento al municipio de Istmina con la finalidad de socializar de manera presencial 
lo concerniente al Festival Antero Agualimpia, fechas de inscripciones, fecha de inicio del 
festival, términos de referencias, con los artistas, cultores y emprendedores del municipio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Foto 16 y 17. Gobernador del Chocó, Equipo Secretaría de Cultura y Grupo Bancolombia 

Foto 18 y 19. Gira de medios, artistas y emprendedores del municipio de istmina 
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9. Reunión con los secretarios de despacho del municipio de Istmina y el municipio de Cértegui 

en donde se les socializo la realización de los zonales o clasificatorios en sus regiones de los 
participantes del Festival Antero Agualimpia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 20 y 21. Alcaldía de Istmina y Cérteguí, secretarios de despacho, Equipo Sec. Cultura Chocó 
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10. Presentación festival Antero Agualimpia en el marco de la reiniciación de actividades a la 

imposición de la bufanda a los nuevos dignatarios del departamento por parte de la 
academia de historia del Chocó.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 22 y 23. Grupo historiadores académicos del departamento 
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11. Participación el seguimiento y revisión de los diálogos regionales del “PNC” Plan Nacional 
de Cultura 2022-2032 y socialización de avances del Plan Étnico Cultural del Chocó 2022-
2032 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12. Participación en la socialización del PLAN NACIONAL DE MÚSICA PARA LA CONVIVENCIA – 

PNMC, propuesta política del Ministerio de Cultura de Colombia. 
 

  

Foto 25 y 25. Participación PNC  
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13. Participación en el Lanzamiento Estrategia Territorial Gobernanza Cultural para la Paz. 
Estrategia que busca promover el trabajo conjunto de las organizaciones comunitarias y 
populares culturales de los territorios.  
 

  
 

  
 

Foto 26, 27, 28 y 29. PLAN NACIONAL DE MÚSICA PARA LA CONVIVENCIA – PNMCultura 

Fotos 30, 31, 32 y 33. Lanzamiento Estrategia Territorial Gobernanza Cultural para la Paz, Equipo Secretaría de Cultura Departamental, 

Ministro de Cultura, Gobernador del Departamento del Chocó, Secretario de Cultura Departamental y Viceministro de Cultura. 
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14. Planeación de la Programación de actividades del festival Antero Agualimpia en su XI versión 

por el equipo técnico organizador.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 34, 35, 36 y 37.  Equipo técnico Secretaría de cultura Departamental 


