Bucaramanga, Julio 31 del/ZOzlé

Seinores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (Slmnvinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado. /

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46,418.000)

e. Por el afio gravable 2018, (NO)qt(:sarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
//

ingresos brutos.
f. Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios

técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Bucaramanga) a los ﬁld/; del mes de Julio del 2019

il

/Adelia Chacon Pedraza\
63.297.166 B/manga
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Hace constar:

Que el Sr(a) ADELIA CHACON PEDRAZA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 63297166
realizé el dia 27/07/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ADELIA CHACON PEDRAZA Identificado(a) con cédula de ciudadania 63297166 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

- P

Y i

/ Firma //
Dependencia de Segufidad y Salud en el Trabajo — Secreta’ﬁa General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 31 de)ﬂﬁ”gge 2019

Senor

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA /
SUPERVISOR CONTRATO No 838810
Coordinador Académico

Coordinacién académica -
Bucaramanga

Asunto: Informe miensual de ejecucion
Contractual mes Jdlio ano 2019

Referencia: No 838810-del afo 2019

ADELIA CHACON PEDRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.63.297.166 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Coordinacién académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIEZ'Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($18.521.648). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de Julio del 2019 b) cuatro
(4) pagos iguales por los meses de (AGOSTO) a (NOVIEMBRE) de 2019, por valor de
$3.679.740 cada uno. ¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorro No. 197542202 del BANCO BBVA .

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en ambientes de aprendizaje virtual en el area de Contabilidad y Finanzas
conforme a los modelos formativos establecidos del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA PRIMERA
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las actividades | Se realiza la orientacion de los | Sena Sofia
I que se programen. siguientes cursos virtuales: plus
e Formaciéon complementaria virtual | Blackboard
— 1956334 ADMINISTRACION Y
RECUPERACION DE LA
CARTERA DE CREDITOS
e Formacién complementaria virtual
- 1956336 ADMINISTRACION Y
RECUPERACION DE CARTERA
DE CREDITOS
e Formaciéon complementaria virtual
— 1956337 ADMINISTRACION Y
RECUPERACION DE CARTERA
DE CREDITOS.
« Formacion complementaria virtual
- 1956339 ANALISIS
FINANCIERO
Il | Reportar en el sistema Sofia Se realiz6 la asociacién de los | Sena Sofia
Plus en un plazo maximo de aprendices de los siguientes | plus
tres dias, todas las actividades | programas: Blackboard
que de acuerdo con los « Formacion complementaria virtual
procesos son de su - 1909378 ANALISIS
responsabilidad garantizando FINANCIERO
la calidad de la informacién y e Formacion complementaria virtual
su coherencia con el proceso - 1909400 ANALISIS
formativo, tales como: Registro FINANCIERO
de los juicios evaluativos. e Formacion complementaria virtual
Creacion de rutas y asociacion - 1909413 ANALISIS
de aprendices. Registro de FINANCIERO
juicios evaluativos del Formaciéon complementaria virtual
reconocimiento de - 1909414 ANALISIS
aprendizajes previos. FINANCIERO

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

GTH-F -062 V. 05
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTOES
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aporte?{alud pensiones y ARL, 42888672,14/ ) expedido
por el Pila correspondiente al mes de Juriio de 2019.

Evidencias en (1) folios

Pago de seguridad social del mes Junio de 2019

Adelia Chacon Pedraza
Contratista
C.C. No. 63.297.166 B/ga

Reécibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA/
Supervisor Contrato No. 838810 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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A continuacién, se anexan el listado de cursos que estoy orientando en complementaria virtual, los cuales tienen gomo

teméatica ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3 FICHAS) Y ANALISIS FINANCIERO (1)

¥ (6,101 no leidos) - adechapeC X

Instructotes - Blackboard Leam X

(@ £ htps/fsena blackboard.com/webapps/portalferecuteftabs abAciion?iab ta

w @ Qe vihD

respuestas y solo tiene que aceptar las puntuaciones ya emitidas.

. Lista de cursos

- Cursos en los que usted es: Profesor

 PA3340008_CO1956334_ RGB8 3300
ADHINISTRACION Y RECUPERACION DE LA
CARTERA DE CREDITOS{1956334)

Profesor. ADELIA CHACON PEDRAZA;

P13340008_CO1356336_RGAE C9309:
ADHINISTRACION Y RECUPERACION DE LA
 CARTERA DE CREDITOS{1956236)

 Profesor: ADELIA CHACON PEDRAZA;

- 13340008 CO1956337 RGEB C930%:
- ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA
CARTERA DE CREDITOS[1956337)

 Profesor: ADELIA CHACON PEDRAZA

PA2310170_C01956335_RGES_C9309: ANALISIS
- FINANCIERO.195633)

- Profesor: ADELIA CHACON PEDRAZA;

diive.google.com/open’id=1qVewpr HIFT2gM2dtIBSF_2ylqdSaek

Registre su Caso.

Soporte Técnico Ambienfe Virtual

¢ Tiene una Incidencia en el s

| M52 Necesita Soporte ' m\?

s

Tecnico? §i presenta un caso referente
al LMS, esta informacion le g
inferesa,

Acceda asu cuenta,
Debe acceder con suusuatio y
contraseia 3 la comunidad
sirtual LS, (¢d mismo cenf
quefngresas a SOFIA Plus).

a Blackbosd

o [

"~ 1.0l enla pestads Tnstructer”
2 Enla parte derecha encontrarala
apeidnde Regisirar el Gaso”
3, Difigencie el formulario
4, No olvide ajunta una evidencia de

Un equipo trabajando [ 4 ]

Ingresa &
D 'SHA Plus

8 Correo
4 Misena

Documentos

Herramientas

Registro de Casos de Soporte

Protocolo de Soporte

Componentes de Bienestar

Competencias Basices

£ AR mInRRn
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