(10

® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 930910
7A‘- REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 18 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista: lcamargol@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE

LINA MARCELA CAMARGO LEQN

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [
Banco al cual consignar: l BANCOLOMBIA

Sl

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO

c.c. 1.098.624.547 | 1p/N° de conhdoL 3007779780
Es declarante de renta? I Sl | Es Pensionado? NO
Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 S
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 07886850926
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 837587/2015 | N° Compromjso SIIF [ 5919
Valor Total del Contrato $ 36.797.690] N ° Pago Periodo abjeto de pago |~ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.812.930 9 Del 01/10/20189 Al 31/10/2099 $ 3.6'."!!.'4"40&6I
Nuevo Saldo del Contrato $6.133.190 Comisiones $0,0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuenle ART 383" 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembr Valor Base retencion en la fuente 2.445.105,00) TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S5 3802420 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.260.140.00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1471896 |$ 1.471.896 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud g 184.000 |$ 184.000 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 235.600 |8 235.600 Menos Retencion en la Fuente 0,000 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ =« 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 3 7.700 [$ 7.700 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes volunlarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC b - - 0,00
Aporte voluntario a Fond nsiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ -
Aport sion de ingresos de otro: dos en - Otras Retenciones 0,00 0,000%
lud de ingresos de otros meses col en el $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
rtes AR.L de ingresos de otros meses cobrado Imes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasta 8 _1.006,640 $ =
L Salud hasla S 548,320 % - Descuentos de Libranza 0,0
X y. $ 8.224 800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO fi

FORMACION VIRTUAL -
FICHA 2014507 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER DEL 9-31 OCTUBRL/
FICHA 2014508 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER DEL 9-31 OCTUBRE
FICHA 2014509 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER DEL 9-31 OCTUBRE
FICHA 2014510 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER DEL 9-31 OCTUBRE

Yy FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro an esta planilla y certifico que noj
ion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El namerol

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esla planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal
uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATG ™

JinaQ'ézmeCG G;(mg,ﬁo Q[ :

LINA MARCELA CAMARGO LE
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado,
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones conlractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarrollg las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

CERTIFICO:

Aultorizo el presente pago.

el contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Supervisor, /
/
£ you
KAREN LAITON MARTINEZ

PROFESIONAL G08

EL ORDENADOR DEL PAGO

-

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:

? — -2 .
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MAﬁ-TINEZ

.




f E Q =R INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 ogfubre de 2019

Serior (a)

KAREN KATHERINE LAITON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.837587 de 2019
Cargo del supervisor Lider Bilinglismo

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.837587 del afo
2019

LINA MARCELA CAMARGO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098624547 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (coordinacién académica), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS (36.797.690,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al
tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($
3.679.769) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 07886850926 del
BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los
demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en ambientes de
aprendizaje virtual en el area de Bilingiiismo conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el
periodo académico del 2019

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato descrito en la Ejecucion de la Informe de actividades
clausula primera del mismo, disponiendo de toda | formacién SofiaPlus.
su capacidad, seriedad, responsabilidad, complementaria virtual
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para | English Dot Works Beginner
que haya una excelente calidad de la formacién 2014507, 2014508,
técnica que imparta en el 4rea para la cual se ha 2014509, 2014510
contratado en los horarios y lugares que el SENA
le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad de las Ejecucion de la Informe de actividades
acciones de formacion contratadas de acuerdo formacion SofiaPlus.
con la programacion acordada con el SENA yen | complementaria virtual- | Documento Evidencias
el ambiente de formacién asignado. English Dot Works Beginner | Blackboard collaborate
2014507, 2014508, Comunicacion en el
2014509, 2014510 LMS
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos | Ejecucion de la Informe de actividades
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias formacion SofiaPlus.
de respuesta institucional para los diferentes complementaria virtual - Documento Evidencias
grupos poblacionales objeto de la Formacién English Dot Works Beginner | Blackboard collaborate
Profesional 2014507, 2014508, Comunicacion en el
Integral. 2014509, 2014510 LMS
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, Ejecucion de la Informe de actividades
la innovacion, el espiritu investigativo, la formacion SofiaPlus.
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices | complementaria virtual = | Documento Evidencias
para su mejoramiento continuo. English Dot Works Beginner | Blackboard collaborate
2014507, 2014508, Comunicacién en el
2014509, 2014510 LMS
Desarrollo de diferentes
actividades de
interaccion y reflexion
dentro del proceso
formativo
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Ejecucion de la Informe de actividades
estrategias, el medio ambiente educativo, el formacion SofiaPlus.
rendimiento académico de los aprendices y complementaria virtual Documento Evidencias
diligenciar oportunamente los English Dot Works Beginner | Blackboard collaborate
formatos correspondientes (Metodologia del 2014507, 2014508, Comunicacion en el
Aprendizaje por Proyectos). 2014509, 2014510 LMS
Centro de calificaciones
Blackboard
6 Documentar los procesos de formacién que Documentos en SOFIA Blackboard collaborate
orienta en la plataforma LMS, asociado con el PLUS Content collection
proyecto Informes de cierre de
formativo (portafolio de evidencias del instructor, | formacién, centros de
material de apoyo bibliogréfico, guias de calificaciones, formato de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

aprobados, informe de
juicios valorativos.
7 Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica Manejo LMS y sus Blackboard collaborate
de la formacion. herramientas para Comunicacion en el
garantizar la formacion. LMS
Centro de calificaciones
8 Rendir oportunamente los informes requeridos Ejecucion de la Informe de actividades
sobre las acciones encomendadas y los formacion SofiaPlus.
productos resultantes de procesos de aprendizaje complementaria virtual Documento Evidencias
realizados por los aprendices a quienes imparte English Dot Works Beginner | Blackboard collaborate
formacion profesional. 2014507, 2014508, Comunicacién en el
2014509, 2014510 LMS
Centro de calificaciones
Blackboard
9 Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagbgicas Ejecucion de la Blackboard collaborate
y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las | formacién LMS
diferentes acciones de formacion profesional en complementaria virtual -
su English Dot Works Beginner
especialidad. 2014507, 2014508,
2014509, 2014510
10 | Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo Realizar reportes Informe de actividades
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, | SofiaPlus SofiaPlus.
todas las actividades que de acuerdo a los Alistamiento de cursos Documento Evidencias
procesos son de su responsabilidad, English Dot Works Beginner
garantizando la calidad de la informacion y su 2014507, 2014508,
coherencia con el proceso 2014509, 2014510
formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el
registro de la informacién.
11 | Atender la formacién titulada y apoyar la Ejecucion de la Informe de actividades
formacién complementaria, seguin lineamientos formacién SofiaPlus.
dados por la complementaria virtual - | Documento Evidencias
Coordinacién Académica. Blackboard
12 | Debera acreditar que se encuentra al dia en el Pago planilla asistida Copia del pago de
pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social del me
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos s de enero de 2019
laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Ginicamente por
el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.
13 | El contratista debera efectuar el pago dentro de Pago planilla asistida Copia del pago de
los plazos establecidos en el Decreto 1670 de Seguridad social del me
mayo de 2007 del mes en curso con base en el s de enero de 2019

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como

trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracién de la caducidad
administrativa.

14

Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de

afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S).

d) Constancia de afiliacion al Sistema General de
Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P ).
e) Formulario Gnico de declaracion de bienes y
rentas del afo 2018 del SIGEP debidamente
firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP.

Entrega de documentos
a través del SECOP II
Mes Septiembre

SECOPII

15

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de Ia ejecucion del contrato.

Realizar el informe
mensual de ejecucion.

Informe mensual de
ejecucion.

16

Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de
los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato.

Cumplir los objetivos y
requisitos establecidos

en el contrato.

Informes

A conti

informe. Una vez finalizado cad
(formato informe legalizaci6é
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
Cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constitu
desplazamientos realizados

nuacion relaciono los desplazamientos que realicé
a desplazamiento
n desplazamiento-

contractual, el cual relaciono asi-:

y forma parte integra

previo a la presentacion de este
presenté al ordenador del gasto informe
contratista GTH-F-087), en el que
de cada desplazamiento. Cada informe
ye en soporte de la legalizacién de los
| del presente Informe de ejecucion

No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

GTH-F -062 V.05




f l Q acen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
™ CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados o evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos mﬂg:d.los, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,pensiones y ARL, 38024200 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Septientbre del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Llna Marc la Ca argo Leén
Contratista
C.C. No. 1098624547

Recibi a satisfaccion:

Karrein“Két—.he ine Laiton
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 837587 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS MES DE Octubre de 2019
ALISTAMIENTO FICHAS 2014507, 2014508, 2014509, 2014510

ASOCIACION APRENDICES A FICHAS
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aprendices:
Bienvenidos a English
Marcela Camargo Lebn. Seré su instructora durante este programa.
Espero que tengan una gran expeniencia de aprendizaje.

Las fechas imporiantes de! programa son:
Fecha de inicio del programa. @ OCTUBRE 2019
Fecha de finalizacion del programa: 22 NOV 2019
Fecha final de recepci6n de actividades:

Dot Works Beginners. Mi nombre es Lina

Pueden contactarme en caso de tener dudas en el Foro de Dudas e
Inquietudes, la sesién en linea semanal, el chat sincronico
semanal (Lunes 8-10 am), la mensajeria intema o el cormeo
Icamargol@sena.edu.co

)

Undate of personal oct13 |
Answars 1o the Prior
Previous Knowiedge suvey. Sesidn en
activities - - Octa linea
Presentalion in the Social vierngs 11
forum octutne
Participstion in the platiorm 4.0 prs
exploraton fomumn
Reflacion actvily Oct 13
Evidance ldenthes O 20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA CAMARGO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 09/10/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2014509 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2014508 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04 DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2014507 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 34,00

FICHA 2014510 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.
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02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

~ FECHAFINAL | ~ ACTIVIDAD ~ HORA
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARCELA CAMARGO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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._muooa_onag  miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
3 P ABOCIADA |DHATMES/A ROy FOTY0M0 cyoes
cc 1008624547 LINA MARCELA CAMARGO LEON | CALLE 6430588 linita, marca2e@gmal.com EXONERADO PAGO TIFO FECHA PAGO | NUMERo | EWPLEADOS
cludad valencia PARAFISCALES Y PLANILLA | [DIA/MESIARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 5 Mﬂai._r A PAGAR
UNICA i = Felscandania SANTANDER BUCARAMANGA NO 201909 2019-08 1 10/1012019 38024200~ $427.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS ‘Nombre NIT Ob UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Tatal a Pagar | No, Afiliados
Valor Mora UPC
. No, Autorizacién Valor No, Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 184,000 0 0 0 0 0 ] 184,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Aporte Voluntark Aporte FSP - Aporte FBP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombra NIT Obligatoria Afiliado 2 a 4 4 Dias Mora Cotizacion FSP Total a Pagar Afliados
230301 Porvenir  BO0224808-8 235600 0 0 0 0 0 0 TE 235.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES 3 |
Cédigo ARL Nombre T Colizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal Ne, Radicado | Valor Saido a Fondo Total a Pagar | No, Afiliados
Obil No. Autorizacié Valor Sivtemas Cotizacién | Mara | Cotizacion | Cotizacién | Saido a Favor Favor Solidaridad
14.23  Positiva Seguras BB0011153-6_ 7,700 7.700 o 0 7.700 ™ 7.700 = 4
TOTALES CAJAS
Cédige CCF Nombre NIT Valor Aparte Dias Mora Valor Mora Aporte Total & Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valot Mora Aporte | TotalaPagar | No. Afiliados Tipo A No. e ..-r.-nﬂnr!wﬂm LMA. | rotal a Pagar
SENA Salud 1 184,000 184,000
0 | 0 | 0 | 0 | [} Pansion 1 235,600 235,600
ICBF : Riesgos Laborales 1 7.700 7.700
[ | 0 | o % 0 | [ : 2 : CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 ] 0
| | | 1 |CBF o 0 0
MEN 4 MEN o [] [}
| | | | SENA 0 o 0
y TOTALES 3 427,300 427,300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



om"ooavn:uo- | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERQ NOMBRE APORTANTE DIREGCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA 38.—-%9.“..5.
ABOCIADA (OUAMES/A
CALLE 24 # 1233 EXONERADO PAGO st s
cc 1008624547 LINA MARCELA CAMARGO LEON 6436588 linita, marca29@gmal,com TIPO FECHA PAGO | NUMERO
cludad valencia vEEgcuE Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA
FORMA CLASE NOMBRE PERICDO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE BUCURSAL cODIGD DEPARTAMENTOD CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1= Indecandiants SANTANDER BUCARAMANGA NO 201600 2000 { 1Wize19 FIR0N
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PEMSION BALUD RIESGOS LABORALES cor
Mo, da w— — — cod. Vaiuntart | Voluntario | pansionat | _Fomde Fovaacioni| Cod, h G Agorts | 18C otros | Aports
Mo, | Moo | | suntificacién Apstiidos y Nombres w m BIE\R 2RI RIE |3 8|30 1E1E) € (3] G [ meare |cotehcion | SRR | orant | T e |penelonaide | cod.eps | woers FORMUIRY SR | iBoant mnguﬂa BOCCF | “cor | pamfincains | SENA
solidarkiag | PUtsistencia
1 GG 1098024547 CAMARGO LEON LINA MARGELA fo| o N — 230301 | 1472000 235,600 ] [] L] ] EPSMIT 1.472 000 184,000 4 1472000 | 1 7.700 ] o L]
- T “ .,.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



