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M Gmail CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA <claubejag@gmail.com>
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Para: Claubejag@gmail.com
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Notificacion
de pago en linea

Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a través de pagos
PSE de Bancolombia.

Pago realizado por: MARTHA LUCIA GARCIA URIBE

Tienda virtual o recaudador: APORTES EN LINEA

Nro. de recibo: 9459598048

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9459598048
Identificacion del contribuyente: 191.156.44.160

Concepto: CC

Razén Social: 1094930860

Fecha y hora de la transaccion: Martes 28 de Noviembre de 2023 12:44:25 PM
Nro. de comprobante: 0000083392

Valor pagado: $ 472,000.00

Producto: *******3954

Bancolombia S.A.

Esta es una notificacion automatica, por favor no responda este mensaje

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefonica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 -
Cali 554 0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3c5050bfb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1783830650579582420&simpl=msg-f:1783830650579582420 1/2
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1213 - El resto del pais 01 800 09 12345 Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia 900 995 717 -
Estados Unidos 1866 379 9714.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3c5050bfb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1783830650579582420&simpl=msg-f:1783830650579582420  2/2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre del 2023

Sefior (a)

Giovanny Vicente Ibarra Palacios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4463961
Coordinador Académica Programa Comercio y Servicios
Centro de Comercio y Turismo

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4463961del afio 2023

Claudia Viviana Bejarano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094930860
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica del
Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
(542.981.900,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de OCHOCIENTOS
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($803.400,00). b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de (febrero) a (noviembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL
PESOS M/CTE ($4.017.000,00) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(52.008.500,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO: Prestacidn de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada
y o complementaria en la modalidad presencial y o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligacion Acciones Evidencias

es realizadas

1 Participar Participacion | Evidencia alistamiento 1.1 Guias de evaluacion, instrumentos
enla enla
planeacion | planeacién
de los de los
procesos procesos
formativos formativo de
de acuerdo | la ficha
con los 2560392
lineamiento | Gestion del
s Talento
institucional | Humano
es, para las
areas
relacionada
S con su
perfil,
correspondi
ente ala
"Convocato
ria de la
APE para la
conformacio
n del Banco
de
Instructores
del SENA
2022".

2 Reportaren | Se N/A
el sistema reportaron la
SOFIA inasistencias
Plus, enun | enel
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plazo aplicativo
maximo de | SofiaPlus,
tres (3) dias | correspondie
habiles una | ntes ala
vez ocurrido | ficha

el hecho, 2560392
todas las Gestion del
actividades | Talento

y Humano
novedades

que son de

su

responsabili

dad,

garantizand

o la calidad

dela

informacion

y su

coherencia

con el

proceso

formativo

Participar No se asigno | N/A
cuando el por el
centro de supervisor
formacion lo | del contrato
requiera, en | el Participar
jornadas de | cuando el
disefio y centro de
desarrollo formacion lo
curricular requiera, en
de jornadas de
programas | disefioy

de desarrollo
Formacioén curricular de
Profesional | programas
Integral, de
conforme a | Formacion
las Profesional
necesidade | Integra

s

nacionales

y alos

lineamiento

S
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institucional
es
requeridos
para las
areas
relacionada
S con su
perfil.
Evaluar los | No se N/A
aprendizaje | requirioé por
S previos parte del
correspondi | supervisor
entes alas | Evaluar los
fichas aprendizajes
asignadas, | previos
previo a correspondie
solicitud de | ntes a las
aprendizy | fichas
aval del asignadas,
coordinador | previo a
académico, | solicitud de
de acuerdo | aprendizy
con los aval del
procedimien | coordinador
tos, plazos académico,
y de acuerdo
herramienta | con los
S procedimient
tecnologica | os, plazos y
s que la herramientas
entidad tecnoldgicas
defina. que la
entidad
defina.
Ejecutar la Se ejecuto Evidencia 1.1 Guias de evaluacion, instrumentos, material
formacion laformacion de apoyo en la plataforma territorium.
profesional profesional
integral de integral de
acuerdo acuerdo
con el conel
curriculo, curriculo,
desarrollo desarrollo
curricular y curricular y
proyecto proyecto
formativo formativo de
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de los los

programas | programas

relacionado _

S con su reIaC|onadqs

perfi. con su perfil.

Aplicar Se Aplico Evidencia 1.1 Guias de evaluacion, instrumentos, material
segun la segun la de apoyo en la plataforma territorium.

modalidad, modalidad,

estrategias
de

estrategias
de

ensenanza, ensenanza,
aprendizaje, | aprendizaje
seguimiento |
y seguimient
evaluacion oy
de acuerdo evaluacion
con los de acuerdo
lineamiento con los
s lineamiento
pedagogico | s
sy pedagdgico
metodolégic | sy
os dela metodologi
entidad. cosdela
entidad.
Participar No se asigno | N/A
cuando el por el
centro de supervisor
formacion lo | del contrato
requiera, en | el Participar
proyectos cuando el
de centro de
investigacié | formacion lo
n técnica requiera, en
y/o proyectos de
pedagdgica | investigacion
para técnica y/o
fortalecer el | pedagogica
proceso de | para
formacion fortalecer el
de las areas | proceso de
relacionada | formacion de
S con su las areas
perfil.
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relacionadas

con su perfil.
Emitir juicio | Se emitieron | Evidencia 8.1
valorativo juicio
sobre el valorativo
nivel de sobre el nivel
cumplimient | de
o de los cumplimiento
resultados de los
de resultados de
aprendizaje | aprendizajes
s de las de las
competenci | competencia
as del s del
programa, programa de
adquiridos Gestion de
por los Talento
aprendices | Humano
en el
desarrollo
de su
formacion,
aplicando
los
procedimien
tos, plazos
y
herramienta
s
tecnoldgica
s que la
entidad
defina.
Registrar, Se verifico e
verificar y hizo
hacer seguimiento
seguimiento | oportuno en
oportuno en | el sistema de
el sistema informacion
de que la
informacion | entidad
que la defina para la
entidad Gestién de la
defina para | Formacion
la Gestion Profesional
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dela
Formacioén
Profesional
Integral
mediante
las
siguientes
actividades:
a).
Verificando
que la
totalidad de
los
aprendices
seleccionad
osy
matriculado
S queden
en ese
estado. b).
Verificar
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para
reintegrado
SO0
trasladados.

Integral
mediante las
siguientes
actividades:
a).
Verificando
que la
totalidad de
los
aprendices
seleccionado
Sy
matriculados
queden en
ese estado.
b). Verificar
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para
reintegrados
o
trasladados.
c).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamen

C). te anomalias,
Comunicar | inconsistenci
al as,
Coordinado | novedades

r de
Académico | aprendicesy
oportuname | hallazgos en
nte el registro de
anomalias, | la
inconsisten | informacion.
cias,

novedades

de

aprendices

y hallazgos

en el

registro de

Evidencia 2.2

1) Reporte registro de inasistencias por ficha asignada.

c) Reporte de novedades de inasistencia.
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la
informacion.

10 | Aplicary Se hizo N/A
hacer cumplir el
cumplir el reglamento
reglamento | del aprendiz,
del asi como el
aprendiz, manual de
asi como el | convivencia
manual de | del Centro de
convivencia | Formacion.
del Centro
de
Formacion.

11 | Apoyar No se asigno | N/A
procesos de | por el
Registro supervisor
calificado del contrato
para los el Apoyar
programas | procesos de
en nivel Registro
tecndlogo calificado
de las areas | para los
relacionada | programas
S con su en nivel
perfil, tecndlogo de
cuando el las areas
centro lo relacionadas
requiera. con su perfil,

cuando el
centro lo
requiera.

12 | Realizar No se asigno | N/A
seguimiento | por el
en la etapa | supervisor
productiva y | del contrato
apoyar la el Realizar
verificacion | seguimiento
de en la etapa
alternativas | productiva y
de etapa apoyar la
practica de | verificacion
los de
aprendices | alternativas
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que le sean | de etapa
asignados, | practica de
cuando el los
centro de aprendices
formacion lo | que le sean
requiera. asignados,
cuando el
centro de
formacion lo
requiera.
13 | Apoyary No se asigno | N/A
acompafar | por el
los supervisor
procesos de | del contrato
autoevaluac | el Apoyary
i6n de acompanar
programas | los procesos
de de
formacion autoevaluaci
en nivel 6n de
tecndlogo programas
del Centro de formacién
de en nivel
Formacion. | tecndlogo del
Centro de
Formacion..
14 | Las demas | Se realizaron | Evidencia 3.3
necesarias | comités de L . L
para el evaluacion y Actas de comité de evaluacion y seguimiento
cabal seguimiento | Realizacion de seguimiento de procesos en el correo
cumplimient | del centro de | povedades.comercio@gmail.com
o del objeto | formacion
contractual. comitedecomercioyturismo@gmail.com
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xLG7N8_TIVkZV4QomO
ZColeejlPsWCEw/edit#gid=1793358120
15 | Entregar los | No se asigno | N/A
soportes del | por el
procedimien | supervisor
to de del contrato
Ingreso de | los soportes
aprendices | del
al programa | procedimient
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de o de Ingreso
formacion de
tales como: | aprendices al
Ficha de programa de
matricula; formacion
fotocopia tales como:
del Ficha de
documento | matricula;
de fotocopia del
identidad, documento
y/o de identidad,
requisitos y/o requisitos
definidos en | definidos en
el disefio el disefio
curricular, curricular,
cuando cuando
ejecute ejecute
formacion formacion
complement | complementa
aria. ria.
16 | Participar No se asigno | N/A
cuando el por el
centro lo supervisor
requiera en | del contrato
el proceso el Participar
de cuando el
seleccion, centro lo
diseno de requiera en
talleres e el proceso de
instrumento | seleccion,
s que diseno de
alimenten talleres e
los bancos | instrumentos
de pruebas | que
para la alimenten los
seleccion bancos de
de pruebas para
aprendices. | la seleccion
de
aprendices
17 | Acatar los Serealizo la | Evidencia 4.4 Certificado de la induccion en Seguridad y
Islnde:}mlento ggssgg):de; Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva
Sistema evaluacion.
Integrado

10
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N

de Gestion | Salud en el
y el Sistema | Trabajo de la
de entidad y
Seguridad aprobo la
de Salud en | respectiva
el Trabajoy | evaluacion.
asistir a las

convocatori

as que el

centro

programa.

18 | Apoyar al No se asigno | N/A
centro de por el
formacion supervisor
cuando este | del contrato
lo requiera, | el Apoyar al
en la centro de
promocién | formacion
del cuando este
portafolio lo requiera,
de enla
servicios. promocion

del portafolio
de servicios.

19 | Responder | No se asigno | N/A
por los por el
bienes y supervisor
elementos del contrato
puestos a el Responder
su por los
disposicién | bienes'y
para el elementos
cumplimient | puestos a su
o del objeto | disposicion
del contrato | para el
y una vez cumplimiento
finalizado, del objeto del
quedar a contrato y
pazy salvo | unavez
con el finalizado,
Almaceén. quedar a paz

y salvo con el
Almacén

GTH-F-062 V10
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20

Aplicar al
proceso de
certificacion
de la norma
de
competenci
a “orientar
formacion
presencial
y/o virtual
de acuerdo
con
procedimien
tos técnicos
y
normativa”,
ola
actualizacio
n o; en su
defecto,
debera
aplicar al
proceso de
certificacion
de la norma
y aportar la
evidencia
de la
inscripcion
efectiva al
mismo, en
el informe
de
ejecucion
contractual
siempre
que esta
sea
ofertada por
la entidad.

Se cuenta
con la norma
de
competencia
“orientar
formacioén
presencial
y/o virtual de
acuerdo con
procedimient
os técnicos y
normativa”

Evidencia 5.5 Certificado de Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos tecnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO con vigencia hasta el 17 de septiembre del
2024

21

Acompainiar
alos
aprendices
alas
actividades
que se

No se asigno
por el
supervisor
del contrato
el
Acompafar a

N/A

12
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N

encuentren | los
planeadas aprendices a
por el las
equipo de actividades
Bienestar al | que se
Aprendiz, encuentren
cuando lo planeadas
requiera. por el equipo
de Bienestar
al Aprendiz,
cuando lo
requiera.

22 | Informar al | No se N/A
Centro de presento
formacion conocimiento
dentro de del hecho (s)
las y
veinticuatro | circunstancia
(24) horas (s), que
siguientes puedan
al incidir en la
conocimient | oportuna o
o del hecho | debida
(s)y ejecucion del
circunstanci | contrato o
a (s), que que puedan
puedan poner en
incidir en la | peligro los
oportunao | intereses
debida legitimos del
ejecucion SENA.
del contrato
o que
puedan
poner en
peligro los
intereses
legitimos
del SENA.

23 | Permanecer | Se Fotografia
identificado | Permanece
con su identificado
carné con su carné
dentro de dentro de las
las instalaciones

GTH-F-062 V10
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SENA

N

instalacione | del SENA 'y
s del SENA | enlos

y en los lugares
lugares donde
donde desarrolle el
desarrolle el | objeto
objeto contractual,
contractual, | asi como
asi como impartir
impartir formacion
formacion con la ropa
con la ropa | adecuada
adecuada para el

para el ambiente de
ambiente aprendizaje
de

aprendizaje.

24 | Promover Se Promueve | N/A
en los en los
aprendices | aprendices y
y velar por | velar por el
el cumplimiento
cumplimient | de las
o de las normas de
normas de | seguridad
seguridad industrial y
industrial y | salud
salud ocupacional,
ocupacional | al igual que
, al igual las normas
que las ambientales
normas y otras que
ambientales | sean de
y otras que | cumplimiento
sean de y referencia.
cumplimient
oy
referencia.

25 | Atender Se Evidencia 6.6 Correo de respuesta
oportuname | Atendieron
nte las oportunamen
solicitudes y | te las
requerimien | solicitudes y
tos hechos | requerimient
por la 0s hechos

GTH-F-062 V10
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N

Subdireccié | porla

n del Subdireccién
Centro, del Centro,
Coordinacié | Coordinacion
n Académica,
Académica, | Supervisor
Supervisor | de Contrato
de Contrato | y/o el

y/o el encargado
encargado | del

del seguimiento
seguimiento | técnico
técnico pedagdgico y
pedagogico | demas

y demas miembros de
miembros la comunidad
de la educativa,
comunidad | que estén
educativa, directamente
que estén relacionadas
directament | con el objeto
e contractual y
relacionada | presentar

s con el informes
objeto mensuales
contractual | y/o

y presentar | periddicos de
informes la ejecucion
mensuales | del contrato,
y/o segun lo
periodicos determine la
de la entidad o el
ejecucion centro de

del formacion.
contrato,

segun lo

determine

la entidad o

el centro de

formacion.

26 | Participar No se asigno | N/a
en las por el
actividades | supervisor
de del contrato
transferenci | el Participar
a en las

GTH-F-062 V10

15




SENA

N

tecnolégica | actividades
técnicay/o | de
institucional | transferencia
que el tecnoldgica
SENA y/o el | técnica y/o
centro de institucional
formacion que el SENA
desarrolle y/o el centro
para el de formacién
fortalecimie | desarrolle
nto de para el
habilidades | fortalecimient
pedagdgica | o de

S, habilidades
metodolégic | pedagdgicas,
asy metodolégica
transversale | sy

s, asi como | transversales
las , asi como
acciones de | las acciones
certificaciéon | de

de certificacion
competenci | de

as competencia
genéricas S genéricas
y/o técnicas | y/o técnicas
que validen | que validen
el el
desempeno | desempefio
como como
instructor. instructo.

27 | Acompafar, | No se asigno | N/A
cuando sea | por el
necesario, supervisor
los del contrato
procesos de | el
alistamiento | Acompanar,
relacionado | cuando sea
s con las necesario,
actividades | los procesos
de de
preparacion | alistamiento
documental | relacionados
requerida con las
para los actividades
procesos de | de

GTH-F-062 V10
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SENA

N

compra de | preparacion
materiales documental
de requerida
formacion para los
y/o equipos | procesos de
y compra de
herramienta | materiales de
s, dichos formacion y/o
documentos | equipos y
tienen que herramientas
ver con , dichos
elaboracion | documentos
de fichas tienen que
técnicas y ver con
formatos de | elaboracion
solicitud de | de fichas
materiales técnicas y
de formatos de
formacion. solicitud de
materiales de
formacion.
28 | Proponery | No se asigno | N/A
liderar, por el
cuando sea | supervisor
necesario y | del contrato
se cumpla el Proponery
con los liderar,
requisitos cuando sea
institucional | necesario y
es exigidos, | se cumpla
el desarrollo | con los
de requisitos
actividades | institucionale
académicas | s exigidos, el
complement | desarrollo de
arias como | actividades
giras y académicas
visitas complementa
técnicas, rias como
entre otras, | girasy visitas
que técnicas,
favorezcan | entre otras,
el que
fortalecimie | favorezcan el
nto de la fortalecimient
adquisicion | ode la

GTH-F-062 V10
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N

de adquisicion

competenci | de

as por parte | competencia

de los s por parte

aprendices | de los

del centro. aprendices

del centro.

29 | Encasode | Noseasigno | N/A

ser por el

designado subdirector,

por el participar en

subdirector, | los procesos

participar de

en los evaluacion

procesos de | de

evaluacion propuestas

de en desarrollo

propuestas | de los

en procesos de

desarrollo contratacion

de los

procesos de

contratacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2 XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459598048 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo 10 del
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias: Cargadas digitalmente en SECOP Il correspondientes al mes en carpeta
comprimida GCy archivo GF.

Cordialmente,

— M3 \<‘ - .
Claudia Viviana Bejarano Garcia
Contratista

C.C. No. 1094930860

Recibi a satisfaccion:

Firma
Giovanny Vicente Ibarra Palacios
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4463961

Coordinador Académica Programa Comercio y Servicios

19
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094930860 BEJARANO GARCIA CLAUDIA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL avenida centenario finca ARMENIA-QUINDIO 7313353 No
don pepe
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 302651039 9459598048 | 2023/11/16 2023/11/28 | BANCOLOMBIA 12 $472,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

TO

L

Pagina 1 de 1

25-14

14-23

EPS018

900,336,004 7

860,011,153 6

805,001,157 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $257,100 $3,100 S0
1 $257,100 $3,100 $0
1 $8,400 $100 $0
1 $8,400 $100 $0
1 $200,900 $2,400 $0
1 $200,900 $2,400 $0
1 $466,400 $5,600 S0

2023/11/29 10:02 AM

$260,200
$260,200
$8,500
$8,500
$203,300
$203,300

$472,000
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