CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:06:59
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235794944

Bogota DC, 28 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALIA MORALES TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121874609:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
noviembre de 2023, alas 10:04:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121874609
Cédigo de Verificacion 1121874609231128100457

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



28/117223, 1000 Policia Nacional de Colormbia

BEPBWO G §

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:44 AM horas del 28/11/2023, el ciudadano identificado con-
Cédula de Ciudadania N° 1121874609
Apellidos y Nombres: MORALES TORRES NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincién de la condena o la prescripcidn de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dreccider Avernda Fl Dorado £ 75
- 25 bamo Modela, Bogotd O.C
Alencion admerssirativa Lunes 3
Viemes 800 am a 1200 pmy 200
pm 3 500 pm

Linea de atencidn al cudadana
5159700 ext. 30552 {Sogota

Resto del pafs 018000910 112
E-mait dygnarac-
atc@pobcia gov.co

https//antecedentes.polica.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentss. xhtm|
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2811723, 15:14 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) C.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 28/11/2023 03:14:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121874609 y Nombre:
NATALIA MORALES TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 78922417 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https: //www.policia.gov.co, meny ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” [ ImprimirJ

000
515 9000

Policia Nacional de Colombia ((( COLOMB(A’
Drec: ey N . £ °
e, VIDA

Linea de at

https./iervenpe.policia gov.co/PSCHrm_enp_consulta. aspx ”n
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La Republlca de Colombla

El
Ministerio de Educacién Naqonal
y e
en su nombre '

INSTITUTO
POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

Seccidén Bachillerato

Aprdbh'do por la Secretarfa de Educacién de Villavicencio seglin Resolucién No. 449 de junio 28 de 2000
Reconocimlento del Goblerno Departamental del Meta segtin Resolucién No. 1935 de Junlo 10 de 2004

: - Confiere a:

Natalla Morales Torres

C.C. 1.121.874.609 De Villav:cencm

El titulo de:

- BACHILLER ACADEMICO -

“Por haber logrado y aprobado los estudios correSpondlentek al nivel de .
Educacion Medla, seglin planes y programas vigentes en el RE.L

Expedido en Villavicencio " 3 los VeintiGn ( 21) dfas del mes de Diciembre de 7 010
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* - . Municipio de Villavicencio, segun ReSoltcién No. 449 del 28 de Junio .de 2000 pc:rc

e
[P

| Insmwm @olitécnico ﬁgmmdwsma[

Resulucidn N® 449 del 2000 expedsda por la S.E.M.

fual de

AGCROINDUSTRIAL

" En lo ciudad de Vllcvicencb Depcriomenfo del Me?a a los Velm‘luno (21) dros del mes
de Diciembre del ono 2010, se reunieron con el fin de formalizar & graduacnﬁn de los

: estudiantes del Gltimo grado de Educacion Medlo, La Suscrita Rectora y Secretario del
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL - Seccuén Bachillerato; plantel reconocido en -
el nivel de Educacion Basica Secundaria y Media, por la Secretaria:de Educacion del .

" ‘otorgar el Titulo - de BACHILLER ACADEMICO. Comprobada la situacion legal y
Académica:de cada uno de los estudiantes que cursaron y - aprobaron los estudios -
’correspond’ ientes al’ Nivel de Educacién Media, se procedlé a_otorgar el Titulo  de. .
BACHILLER "ACADEMICO ‘al. graduando. cuyos nombres, cpelhdos y numero de '_

" "documento. de ldenhdcd se relcciona a conﬂnuoaén -

Es fiel COplO fomada del Actc: Gnglnol N° 062 Q los Velnhuno (21) dlos del mes de
Diciembre del afio 2010. La cual consta de 184 estud antes iniciando con el nombre de
JAIMIN ROCIO ACUNA AMADO y se ciera con el nombre de’ ILMA LUZ ZAMORA
"- DUARTE.

- Airmada por ELSA SANCHEZ CIFUENTES ac’ruc:ndo en calidad de Rec’rora y EDDY MER
-.'GUALTERO ABAUNZA como Secre‘fcmo i

: 'Dcdc en la dudod de V‘Ildvucencno depcn‘omenio del Mefc a ios Vemhuno (2‘r) leS :
del mes de Diciembre del ano 2010 ' - - :

- =] Dlplomo y €l Ac’ru de Grcdo estan exemos de Regnsiro en la Secretarfia de i
Educacién, seun Decre'ro 921 del 6 de Mcyo de 1999, expedfdo Eﬂo'r__ el Mrnlsredo de
: . . i : : < i
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{UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios | Vicerrectorla Regional Llanos
Educacion de Calidad al alcance de todos

-

" CERTIFICA QUE

Natalia Morales Torres

c.c. 1.121.874.609

Asistié y aprobé el Seminario de Profundizacion:

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Con una intensidad de 80 horas.

Villavicencio, Junio de 2015

@ ﬂ;.

\
f ( \
OWAC MLILWJ
MYRIAM FABIOLA BENAVIDES TORRES ~ ANDREAESPERANZA LEGUIZAMON RODRIGUEZ
DIRECTORA ACADEMICA COORDINADORA DE SALUD OCUPACIONAL
VICERRECTORIA REGIONAL ~LLANOS VICERRECTORIA REGIONAL LLANOS
UNIMINUTO UNIMINUTO
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ACTA DE GRADO NUMERO 44

¢
f

Registro No. C80089 Folio No. 721 ° Libro No. 16 - _ .
: i )

En Ibagué, a las 9:00 de la MAINANA del sibado 28 de mayo del afio 2016, se reunieron en el Auditorio 1,
Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUROZ NUNGO, Rector
de la Universidad del Tolima, el doctor LEONIDAS LOPEZ HERRAN, Rector de la CORPORACION

UNIVERSITARIA-MINUTO DE DIOS, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODR!GUI@Z, Director del
Instituto dé Educacién a Distancia y'la doctora GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA, Secretaria General de”
“ la Universidad del Tolima, la doctora LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ, Secretaria General de la

"CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, con el objeto de proceder a la graduacion de
. Morales Torres Natalia, “identificado con Cédula de Ciudadanfa numero 1121874609 expedida en

Villavicencio, como Profesional en Salud Ocupacional.

Opciéa de Grado: Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Calificacién: Aprobo

El sefior rector recibié el juramento al graduan

' do y le entregé el titulo que lo acredita’como Profesional en
_ Salud Ocupacional. . .

-

+ Alas 12:00 PM del dig, se dio por terminada Ja ceremonia de grado. |

. La'Secretaria General ley6 la presente acta, la cual se firm6 a continuacién. '

n

. ELRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA i ' Pt | 5 L
v . n j ‘ ' . i : . ‘ .
.. (Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO
" L RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

RIS (Fdo.) LEONIDAS LOPEZ HERRAN
" LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
_ (Fdo) GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
~ (Fdo)) LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ '
' ! 6 ei/-\ 4 '
: GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
- Secretaria General

Es copia ”
Tbagué, 28 de mayo de 2016 . )
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NIT. $92.000 v45 2

RESOLUCION NUMERO No. 4067
( 22 de diciembre de 2016)

Por la cual se concede una licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona natural.

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de la Resolucion 4502 de! 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccitn Social.

CONSIDERANDO:

Que NATALIA MORALES TORRES con cédula de ciudadania nimsro 1.121.874.602
expedida en Villavicencio, Profesional en Salud Ocupacional de la Universidad del Tolima,
presentd solicitud de licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual allegd la documentacion exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada coh su documentacion anexa y verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se
censidera procedente la expedicion de la licencia solicitada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Salud y Seguridad
en el Trabajo a NATALIA MORALES TORRES con cédula de ciudadania numero
1.121.874.609 expedida en Villavicencio, como Profesional en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de acclon:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Higlene Industrial

Seguridad Industrial

Investigacion del Accidente de Trabajo

Educacion.

Capacitacién.

Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

kB Ul ol ol

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
cardcter personal e Intransferible, tendrd validez en todo el teritorio pacnonal_y puede
so!icitaw su renovacién por un térming igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del
pais. /Y, ;

1
§- o H
1?‘ ' ( % Q | SECRETARIA DE SALUD DEL META
' L META \s’ w ; Calle 37 No 4180 Barzal Ato Tel6820140
wdade 1 BRIE500 Ext 1111
Mm"""‘s , { salug@metagov.oo  WWW.SAAXITENs 0OC C0
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ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de ia licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su cbtencion, deterd informar tal hecho a esta Secretaria
Seccional de Salud, a fin de proceder a modificar la resolucién por la cual se otorg6 la licencia.
En caso contrario incurriré en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 de 2012 y demas
normas que la modifiguen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente al interesado esta Resolucién, informando
que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra fa misma proceden los
recursos de repesicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria de Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de
este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 22 de diciembre de 2016

—

DELIO HERRERA ORTIZ
Secretario de Salud del Meta

_oHa g,
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Funcion Publica hace constar que:

NATALIA MORALES TORRES

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

eribre 20

(
DY A

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcion Publica
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AR | modelointegrado ol £ servicio pablica | iEiin
[f es de todos  Pablics

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

NATALIA MORALES TORRES

Participd y completd con éxito el Médulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

7
Maria del PilarGa::Z onzalez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional
:

:F@&@)@ i @ &

latern [irecoionamisnic CGedlion (o velores Fraluacr de y
Hrrara eslalegies par s iesuilales evilladn [SLETT P
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Mipg === QO Cnise'o RS
i i
3 [ 2o

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

NATALIA MORALES TORRES

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

'H YIRS rl % J
T RERIVY U qEU,
LR t 92

Maria dﬁ%ﬂénzélez

Directora de Gestién y Desempeéfio Institucional

4 22 R i g 4

Direcerona mierta (#5000 (00 valorss Evaluacise de

Hayrary euatiGio srdimdede 1tyaliatas Lo WWwinen b
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Verificado el aplicaf'i;ro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

NATALIA MORALES TORRES

Participo y completd con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

Maria del P:lavéa::?’a/énzélez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional

8 % B d C &

Directicnameento Gedior con valores Evaluaciin o

e Rty ouAsyio (L ERITIR B DY iewdtadon
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/ PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION

PIC VIRTUAL AXA COLPATRIA

CERTIFICA QUE

NATALIA MORALES TORRES
con C.C. N°. 1.121.874.609

Aprobd la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacién en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 28 de Abril de 2021 con una intensidad de 20 horas

Cadigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA
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SURAME RICA

EDUCACION CERTIFICADA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucién 005768
del 13 de mayo de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin,
Reg. Mercantil N° 21- 542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:

NATALIA MORALES TORRES

Con Documento de Identidad No 1121874609

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

AUDITOR INTERNO HSEQ

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN - OCTUBRE 18 DE 2022
Registrado en el Libro de Actas No 0020221018
CODIGO DE SE DAD 221018S

www.polisura.edu.co
- La autenticldad de este documento puede ser verlficada mediante solicitud al correo
matriculas@polisura.edu.co indicando el N° de acta con el cual se registra

\
Rector - Daniel Mauricio Trejos Castaneda ]
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Meta
Direccién de Capacitacion - Meta

CERTIFICA QUE:

NATALIA MORALES TORRES
C.C 1.121.874.609

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONTRATACION ESTATAL Y SECOP I

Realizado en Villavicencio, Meta entre el 14 de Octubre y el 26 de Noviembre de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en VILLAVICENCIO, el 9 de Diciembre de 2022

1| v Resen™| .

CRIST A MURCIA MORALES

il Direct ora (£) lerntorial Meta

[scuela Superior de Administracion Publica,
i
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CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la sefora NATALIA MORALES TORRES Identificada con cedule de
civdadania 1.121.874.609, laboro con esta empresa desde el 16 de junio del
2014 hosta 19 de diciembre del 2014, con un contrato indefinido prestando los
servicios como INSPECTORA SISO, En el proyecto del CENTRO COMERCIAL
UNICENTRO DE VILLAVICENCI en la jomada NOCTURNA

Quien demostrd ser una persona cumplido(a) honesto{a) y comprometido (]
con sus obligaciones laborales, por esto concedo esta certificacién, por
considerar que la persona en mencidn, es digna de confianza y lealtad.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de enero
del 2017 en la ciudad de Bogotd. D.C

Cordialmente:

SALOMON CUBIDES AGUDELO
C.C 79.428.907 De Bogotd
Gerente General.

PROLIMZA S.A.S

- Yi b ~ey by
re Reemodey O 107 POAZE1S -~ Cet 118240279 Rogolag

qgerencla@prelimra.com.co - asisqerencia@prolimza.com.co
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CONsSORcIO
INTERVENTORES

CONSTRUSINRK
NIT. 901.070.546-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que NATALIA MORALES TORRES, identificada con Cédula de Ciudadania
No.1.121.874.609 de Villavicencio, laboré en esta empresa desde el 01 de
septiembre del 2017 al 03 de noviembre de 2017, desempenando el cargo de
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, para el contrato de interventoria
No.045 de 2017 en el para el royecto 277/2016 cuyo objeto es “CONTROL
MEDIANTE INTERVENTOR[?\ TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATI\]A
FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION ELECTRIFICACION
RURAL SECTOR ALTO BAMBU DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS - DEPARTAMENTO DEL META"”

Se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio el 07 de enero de 2020,

Cordialmente,

Escaneado con CamScanner



CONsSORcIO
INTERVENTORES

CONSTRUSINRK
NIT. 901.070.546-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que NATALIA MORALES TORRES, identificada con Cédula de Ciudadania
No.1.121.874.609 de Villavicencio, laboré en esta empresa desde el 01 de
septiembre del 2017 al 03 de noviembre de 2017, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, para el contrato de interventoria
No.045 de 2017 en el para el proyecto 277/2016 cuyo objeto es “CONTROL
MEDIANTE INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION ELECTRIFICACION
RURAL SECTOR ALTO BAMBU DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS

LLANOS - DEPARTAMENTO DEL META”

Se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio el 07 de enero de 2020.

Cordialmente,

N

e \
CARLOS FRANCISTO.ARCINIEGAS RODRIGUEZ
Representante Ledal CWUSIARK
NIT.901.070.346£0
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CONSORCIO INTERVIAL META

NIT.901.143.231-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO INTERVIAL META

CERTIFICA:

Que NATALIA MORALES TORRES, identificada con Cédula de Ciudadanfa No.1.121.874.609 de
Villavicencio laboré como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, en el Contrato de
Interventoria No.085/2018, en el proyecto 227/2016 que tiene por objeto: CONTROL
MEDIANTE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE LOS ACCESO AL CENTRO POBLADO PUERTO AUURE, DESDE
EL KO+000 HASTA EL K4+214, DEL MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO - META.

Fecha de Inicio: 2 de abril de 2018

Fecha de terminacion: 31 de julio de 2018

Se expide la presente en el Consorcio Intervial Meta, a solicitud del interesado a los 07 dias
de enero de 2020.

N X
CARLOS FRANCISEO ARQ:;@GAS}RODRIGUEZ

R/L CONSORCIO INTERVIAL META

VIULAVICENCIO-META
Calle 385 # 32 - 41 Oflcina 1206 Edificio Pargue Santander Tel: 669 006 6%
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CONSORCIO
INTERVENTORES

CONSTRUSIARK
NIT. 901.070.346-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que NATALIA MORALES TORRES, identificada con Cédula de Ciudadania
No.1.121.874.609 de Villavicencio, laboré en esta empresa desde el 01 de abril
del 2018 al 31 de diciembre de 2019, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, para el contrato de interventoria
No.045 de 2017 en el para el proyecto 275/2016 cuyo objeto es “CONTROL
MEDIANTE INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION PUENTE SOBRE EL
CANO MAIZARO SECTOR CRA 42 SERVIMEDICOS BARRIO BARZAL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META”.

Se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio el 07 de enero de 2020.

Cordialmente,

o

N

Representante L NSTRUSIARK -
- NIT.901.070.346

AR
CARLOS FRANCI @MEGAS RDQRIGUEZ
I'€O
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CERTIFICACION LABORAL.

De conformidad con la obligacion del Articulo 57 del cédigo sustantivo del
frabajo.

HACE CONSTAR:

Nuestra firma se permite certificar que la sefiora NATALIA MORALES TORRES,
ldentificado con cedula de ciudadania No. 1.121.874.609 expedida en la
ciudad de Villavicencio, laboré para nuestra empresa como; prestacion de
servicios profesionales para la implementacion, sostenimiento y seguimiento
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la norma 1SO-45001 de
2018 y Resolucion 0312 de 2019; actividades que desempend como una
persona responsable, proactiva, honrada y de buen rendimiento en todas

las actividades que estaban a su cargo, desde el 15 de febrero de 2021 al
14 de febrero de 2022.

En constancia se expide en la ciudad de Villavicencio a los 30 dias del mes
de junio de 2022, a solicitud del interesado.

Ja
)

ez CIVILCONJROL S.AS.

R/L Rdpresentante Legal LABORA!URIO DF SUFLOS ¥ PAVIMENTOS

d . : SEAICHS OF INGINERIA
Coor ‘Adm|.nistrat|vo NIT: 3006788888
Gerencia@civilcontrolsas.com REGHAEN COMUN
3154773369

. —C
Construyendo con Calidad el Futuro de un Pais”
313 477 3349 @ civilcontrolsas g Eerencedvilcontrolsascom Q Galle 21 #1203, Barrio Olimpico
320410 2438 www civilcontrolsas com To@ct Villavicencio - Meta
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No. 110-104/2023

En atencion a su solicitud. Me permito adjuntar certificacion de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 005 de 2020

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales en Salud Ocupacional para el
manejo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Decreto 1072 del 2015.

Fecha deinicio: 22 DE ENERO DE 2020 | Fecha de Terminacién: 21 DE MAYO DE 2020
Tiempo del contrato: 04 MESES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1- Seguimiento al Plan de Mejora conforme al Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el afio 2020.

2- Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencién.

3- Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en Promocién y Prevencién, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacidn.

4- Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los Trabajadores, Contratistas y visitantes.

5- Validar o construir los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento

6- Promover la compresidn de la politica en todos los niveles de la organizacién a través de
sensibilizaciones.

7- Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacion
para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

8- Reportar seguimiento a indicadores

9- Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
que generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas rutinarias o no rutinarias

10- Brindar orientacién en materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles
de la organizacion.

11- Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes
cuando se requieran.

12- Apoyar al Concejo municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la empresa en sus
actividades, cuando se requieran brindar asesoria y presentar recomendaciones.

Villavicencio - Meta
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13- Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en
Colombia o por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

14- Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y
entornos saludables, incluyendo campaiias especificas tendientes a la prevencién y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

15- Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del
COPASST.

16- Seguimiento y socializacion del programa de Gestion Ambiental PGA del Concejo
Municipal de Villavicencio.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

10

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Secretarial General

PRCTRCTO. CRISTINA CAMPOS.
AUYTLIAR ADMINISTRATTYD

Tel 6626295

Villavicencio
[T L Y AralS]
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No. 110-105/2023
En atencidn a su solicitud. Me permito adjuntar certificacion de acuerdo a su requerimiento,

en un (1) folio.
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 025 DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales en Salud Ocupacional para el
manejo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo norma SG-SST Decreto 0312 de

2019.

Fecha de inicio: 27 DE JULIO DE 2020 | Fecha de Terminacién: 26 DE AGOSTO DE 2020
Tiempo del contrato: 1 MES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Seguimiento al Plan de Mejora conforme al Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo para el afio 2020.
2. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en

Colombia o por normas o estdndares que la empresa haya adoptado

Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencidn.

4. Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en Promocién y Prevencion, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacién

5. Promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo
campanfas especificas tendientes a la prevencién y el control de la farmacodependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, entre otro.

6. Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacion
para la revisién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Reportar seguimiento a indicadores

9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
que generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas rutinarias o no rutinarias

10. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes
cuando se requieran.

w

26295
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11, Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de Segurldad
y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la empresa en sus
actividades, cuando se requieran brindar asesoria y presentar recomendaciones.

12. Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicidn de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del
COPASST

13. Promocidn y orientacion a las actividades enfocadas a la Gestién Ambiental del Concejo
Municipal de Villavicenclo.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Secretarla General

PRUTICTO, CRISTINA CANPOS
AUXTLIAR ADMINTSTRATTVO

Escaneado con CamScanner
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No. 110-106/2023

En atencion a su solicitud. Me permito adjuntar certificacion de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 032 DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de Servicios Profesionales en Salud Ocupacional para el

manejo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo norma SG-SST Decreto 0312 de
2019.

Fecha de inicio: 02 DE SEPTIEMBRE Fecha de Terminacién: 01 DE NOVIEMBRE DE 2020
DE 2020

Tiempo del contrato: 2 MESES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Seguimiento al Plan de Mejora conforme al Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el afio 2020.

2. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia

0 por normas o estandares que la empresa haya adoptado

Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencién.

4. Ejecutar el Programa de Capacitacién Anual en Promocién y Prevencidn, que Iincluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacién

5. Promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo campafias

especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo

y el tabaquismo, entre otro.

Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la Seguridad y

Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes,

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacién para

la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Reportar seguimiento a indicadores

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que

generen riesgos prioritarios para la corporacién sean estas rutinarias o no rutinarias

10. Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes
cuando se requieran.

w

y ]

6626295

L R ek o, CAR BN iHavicencio - Meta

Escaneado con CamScanner




OO-§ I LERDT S

5 | CM

CONCEJO

' | MUNICIPAL

DE VILLAVICENCIO

il 'y
Nit 800 104 048.2

11. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay a la brigada de la empresa en sus actividades,
cuando se requieran brindar asesoria y presentar recomendaciones.

12. Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicién de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST

13. Promocion y orientacion a las actividades enfocadas a la Gestion Ambiental del Concejo
Municipal de Villavicencio.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

O

SHIRLEY VI NA ARANGO GARZON
Secretarfa General

PRITECTC. CRISTINA CAMPOS
AUXTLIAR ADSINISTRATIVO

Villavicencio - Meta
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No. 110-107/2023

En atencidn a su solicitud. Me permito adjuntar certificacion de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente

laboral
No 1,1

de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
21.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 040 DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales en Salud Ocupacional para el
manejo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo norma SG-SST Decreto 0312 de

20189.

Fecha de inicio: 09 DE NOVIEMBRE | Fecha de Terminacién: 24 DE DICIEMBREDE 2020
DE 2020

Tiempo del contrato: 1 MES y 15 DIAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.

Seguimiento al Plan de Mejora conforme al Plan del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el afio 2020.

Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia
o por normas o estandares que la empresa haya adoptado

Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencion.

Ejecutar el Programa de Capacitacién Anual en Promocion y Prevencion, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion
Promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo campanas
especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, entre otro.

Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacién para
la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reportar seguimiento a indicadores

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que
generen riesgos prioritarios para la corporacidn sean estas rutinarias o no rutinarias

- Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes

cuando se requieran.

Tel- ¢ 62R29%
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11. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay a la brigada de la empresa en sus actividades,
cuando se requieran brindar asesoria y presentar recomendaciones.

12. Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicién de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaclones del COPASST

13. Promocion y orientacion a las actividades enfocadas a la Gestion Ambiental del Concejo
Municipal de Villavicencio.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

SHIRLEY VIV]ENA ARANGO GARZON
Secretaria General

PROYVECTQ. CRISTINA CANPOS.
AUTILLAR ADMINISTRATIVO
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No. 110-108/2023

En atencion a su solicitud. Me permito adjuntar certificacién de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 007 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL MANEIO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO BAJO EL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019.

FECHA DE INICIO: 22 DE ENERO DE | FECHA DE TERMINACION: 21 DE JULIO DE 2021
2021

Tiempo del contrato: 6 MESES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Elaboracién y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el afio 2021.

2. Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencién

3. Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en Promocion y Prevencidn, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

Reportar a la Presidencia y Supervisién las situaciones que puedan afectar la Seguridad y

Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

5. construir los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promaver la compresién de la politica en todos los niveles de la organizacion a través de

sensibilizaciones.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacién para

la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Reportar seguimiento a indicadores

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que

generen riesgos prioritarios para la corporacién sean estas rutinarias o no rutinarias.

. Brindar orientacién en materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de
la organizacion.

11. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes
cuando se requieran.
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12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay a la brigada de la empresa en sus actividades,
cuando se requieran brindar asesoria y presentar recomendaciones.

13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia
o por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

14. Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y
entornos saludables, incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

15. Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicién de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST.

16. Seguimiento de actividades relacionadas con gestion de residuos, ahorro eficiente del agua
y ahorro eficiente de energias.

17. Seguimiento y ejecucidn al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento de este.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

O

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Secretatia General

PROVECTO. CRISTINA CAerUS
AUNTLIAR ADSINISTRATTVE
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No. 110-109/2023

En atencion a su solicitud. Me permito adjuntar certificacién de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio,

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 031 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL MANEIO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO BAJO EL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2010.

Fecha de inicio: 02 DE AGOSTO DE | Fecha de Terminacion: 22 DE DICIEMBREDE 2021
2021
Tiempo del contrato: 4 MESES Y 20 DIAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1. Elaboracién y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el afio 2021.
2. Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencién
3. Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en Promocién y Prevencién, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.
4. Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.
5. construir los planes de accidn y hacer seguimiento a su cumplimiento.
6. Promover la compresidn de la politica en todos los niveles de la organizacion a través de
sensibilizaciones.
7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacion para
la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
8. Reportar seguimiento a indicadores
9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que
generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas rutinarias o no rutinarias.
10. Brindar orientacion en materia de prevencidn segun los riesgos prioritarios y los niveles de
la organizacion.
11. Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los reportes
cuando se requieran.
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12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay ala brigada de la empresa en sus actividades,
cuando se requieran brindar asesoria y presentar recomendaciones.

13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia
o por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

14. Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y
entornos saludables, incluyendo campafas especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

15. Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicidn de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST.

16. Seguimiento de actividades relacionadas con gestidn de residuos, ahorro eficiente del agua
y ahorro eficiente de energias.

17. Seguimiento y ejecucion al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento de este.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

O

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Secretarja General

PROVECT . CRISTIRA CAMSOS
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En atencion a su solicitud. Me permito adjuntar certificacion de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 005 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de Servicios Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo para
el manejo y seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el Decreto 1072
de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

Fecha deinicio: 15 DE ENERO DE 2022 | Fecha de Terminacién: 14 DE JULIO 2022

Tiempo del contrato: 6 MESES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Elaboracion y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022.

2. Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencidn.

3. Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en Promocién y Prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacién.

4. Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la
Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

5. construir los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento

6. Promover la compresidon de la politica en todos los niveles de la organizacion a
través de sensibilizaciones.

7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
corporacion para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reportar seguimiento a indicadores

9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas
rutinarias o no rutinarias.
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10. Brindar orientacion en materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y los

niveles de la organizacion.
11. Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los

reportes cuando se requieran.

12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la
empresa en sus actividades, cuando se requieran brindar asesoria y presentar
recomendaciones.

13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en
Colombia o por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

14. Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
entornos saludables, incluyendo campaiias especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

15. Definir e implementar las acciones preventivasy correctivas necesarias con base
en los resultados de |a supervision, inspecciones, |a medicién de los indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, ¥ las

recomendaciones del COPASST.
Seguimiento de actividades relacionadas con gestion de residuos, ahorro eficiente

del agua y ahorro eficiente de energias.
Seguimiento y ejecucion al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento

viday

16.

17.
de este.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés

(2023), por solicitud de la funcionaria

O

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Secretdria General

PROVECTO. CRISTIRA CANPOS
AUTTLIAR ADMINISTRATTVO
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No. 110-111/2023

En atencion a su solicitud. Me permito adjuntar certificacién de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

CONTRATO 021 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Fecha de inicio: 26 DE JULIO DE 2022 | Fecha de Terminacion: 06 DE DICIEMBRE 2022

Tiempo del contrato: 4 MESES Y 10 DIAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

@

KOoMec

1. Elaboracién y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022.

2. Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencién.

3. Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en Promocion y Prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de |a
organizacién.

4. Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la
Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

5. construir los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento

6. Promover la compresion de la politica en todos los niveles de |a organizacion a
través de sensibilizaciones.

7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la

corporacion para la revisién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8. Reportar seguimiento a indicadores

9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas

actividades que generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas
rutinarias o no rutinarias.
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10. Brindar orientacion en materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y los
niveles de la organizacion.

11. Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los
reportes cuando se requieran,

12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de Ia
empresa en sus actividades, cuando se requieran brindar asesoria y presentar
recomendaciones,

13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en
Colombia o por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

14. Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entornos saludables, incluyendo campaiias especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.

15. Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervisién, inspecciones, la medicién de los indicadores del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.

16. Seguimiento de actividades relacionadas con gestion de residuos, ahorro eficiente
del agua y ahorro eficiente de energias.

17. Seguimiento y ejecucion al Plan Institucional de Gestién Ambiental y cumplimiento

de este.
18. Apoyar las acciones que se requieran para la implementacion de la 1ISO 45001 de 2018.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

PROTVECTT. CRISTINA CAMPOS
ALTICLLAR ACee MISTRATTVO
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No. 110-112/2023

En atencion a su solicitud. Me permito adjuntar certificacién de acuerdo a su requerimiento,
en un (1) folio,

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

CONTRATO 036 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y |

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON (A |

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Fecha de inicio: 09 DE DICIEMBRE DE | Fecha de Terminacion: 28 DE DICIEMBRE 2022

2022

Tiempo del contrato: 20 DIAS

e

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.

l 190 9o ‘

Elaboracion y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022.

Seguimiento a la Matriz de Riesgos y focalizar la intervencién.

Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en Promocidn y Prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la

organizacion.

Reportar a la Presidencia y Supervision las situaciones que puedan afectar la
Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

construir los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento
Promover la compresidn de Ia politica en todos los niveles de la organizacién a

través de sensibilizaciones.

Atender las visitas de |a ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
corporacion para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Reportar seguimiento a indicadores
Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas

rutinarias o no rutinarias.
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10. Brindar orientacion en materia de prevencién segun los riesgos prioritarios y los
niveles de la organizacion.

11. Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los
reportes cuando se requieran.

12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay a la brigada de la
empresa en sus actividades, cuando se requieran brindar asesoria y presentar
recomendaciones.

13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en
Colombia o por normas o estdndares que la empresa haya adoptado.

14. Llevar a cabo la evolucién técnica de las ofertas presentadas dentro de los procesos pre
contractuales adelantados por la entidad, relacionados con su drea.

15. Elaborary actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entornos saludables, incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.

16. Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias con base
en los resultados de |a supervisién, inspecciones, la medicién de los indicadores del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.

17. Seguimiento de actividades relacionadas con gestién de residuos, ahorro eficiente
del agua y ahorro eficiente de energias.

18. Seguimiento y ejecucién al Plan Institucional de Gestién Ambiental y cumplimiento
de este.

19. Apoyar las acciones que se requieran para la implementacioén de la ISO 45001 de 2018.

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), por solicitud de la funcionaria

SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Secretarig General

PROYECTO. CRISTING CAMPOS
AUKTLIAR ADMINISTRATTVO
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En atenddn a su solicitud verbal. Me permito adjuntar certificacion de acuerdo a su
requerimiento, en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 006 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO
Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LA ISO 45001 DE 2018.

Fecha de inicio: 16 de enero | Fecha de Terminacién: 15 de mayo

Tiempo del contrato: 4 meses

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.Elaboracion y sequimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el afio 2023.

2. Seguimiento a la matriz de riesgos y focalizar la intervencion.

3. Ejecutar el programa de capaditacion anual en promocion y prevencion, que incluye
los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

4. Reportar a Presidencia y Secretaria General las situaciones que puedan afectar la
Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

5. Construir planes de mejora y hacer seguimiento a su cumplimiento.

6. Promover la participacion y consulta de la politica y objetivos en todos los niveles de
la organizacion a través de sensibilizaciones.

o Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporacion
para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Reportar seguimiento a indicadores.

0. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas

actividades que generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas rutinarias o no
rutinarias.

10.  Brindar orientacién en materia de prevencién segun los riesgos prioritarios y los
niveles de la organizacion.

11.  Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los
reportes cuando se requieran.

12.  Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la Corporacion
en sus actividades, cuando se requiera, brindar asesoria y presentar recomendaciones.
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13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentaddn del 5G-55T que oea
requerida por la normatividad vigente en Colombia 0 por normas o estandares que |3
Corporacion haya adoptado.
14. Elaborar y actualizar un programa para promaover entre lo6 trabajadores estilos de
vida y entorno saludable, induyendo campafias especificas tendientes 2 |a prevencén v el
contro! de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
15. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesanas oon base
en los resultados de la supervision, inspecciones, la mediciGn de los indicadores def Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones de!
COPASST.
16.  Seguimiento de actividades relacionadas con gestién de residuos ahorro efidente del
agua y ahorro efidente de energias.
17.  Seguimiento y ejecucién al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento
del mismo.
18.  Apoyar la Coordinacién, medidas de seguimiento, accién y mejoras para continuar
con la certificacién 1SO 45001 de 2018,
19.  Apoyar la elaboracién del plan de auditoria en HSEQ y realizar el acompafiamiento
de las auditorias.
20. Uevar a cabo l2 evaluacion técnica de las ofertas presentadas dentro de los procesos
pre contractuales adelantados por la entidad relacionados con su area,

Lo anterior se expide en Villavicendo, a los quince (15) dias del mes de noviembre de Dos
Mil Veintitrés (2023), a solicitud del interesado.

-
350340
SHIRLEY V!V'IANA ARANGO GARZON

Secretaria General
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No. 110-092/2023

En atencidn a su solicitud verbal. Me permito adjuntar certificacon de acuerdo a su
requerimiento, en un (1) folio.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de Recursos Humanos del Concejo Municipal y el expediente
laboral de la sefiora NATALIA MORALES TORRES identificado con cedula de dudadania
No 1.121.874.609 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que:

Contrato NO. 026 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO |
Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LA ISO 45001 DE 2018.
Fecha de inicio: 26 de mayo | Fecha de Terminacién: 25 de noviembre
Tiempo del contrato: 6 meses
ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
1.Elaboracién y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el afio 2023.

& Seguimiento a la matriz de riesgos y focalizar la intervencion.

3. Ejecutar el programa de capaditacion anual en promocién y prevencion, que incluye

los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizadon. |
4. Reportar a Presidencia y Secretaria General las situaciones que puedan afectar Iz ;
Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

¥ Construir planes de mejora y hacer seguimiento a su cumplimiento. |
6. Promover la participadon y consulta de la politica y objetivos en todos los niveles de

la organizacion a través de sensibilizaciones.

2 Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la corporadon |
para la revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |
8. Reportar seguimiento a indicadores. |
9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas i
actividades que generen riesgos prioritarios para la corporacién sean estas rutinarias o no ‘
rutinarias. |

10.  Brindar orientacién en materia de prevencion segin los riesgos prioritarios y los
niveles de |a organizacion.

11.  Apoyar la investigacion de los acddentes e incidentes de trabajo y realizar los
reportes cuando se requieran.

@)
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12.  Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la Corporacién
en sus actividades, cuando se requiera, brindar asesoria y presentar recomendaciones.
13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea
requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la
Corporacién haya adoptado.
14.  FElaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entorno saludable, incluyendo campaas especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
15.  Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervisién, inspecciones, la medicién de los indicadores del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del
COPASST.
16.  Seguimiento de actividades relacionadas con gestién de residuos ahorro eficiente del
agua y ahorro eficiente de energias.
17. Seguimiento y ejecucion al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento
del mismo.
18.  Apoyar la Coordinacion, medidas de seguimiento, accién y mejoras para continuar
con la certificacion 1SO 45001 de 2018.
19.  Apoyar la elaboracion del plan de auditoria en HSEQ y realizar el acompanamiento
de las auditorias.
20. Llevar a cabo la evaluacion técnica de las ofertas presentadas dentro de los procesos
pre contractuales adelantados por la entidad relacionados con su area.

Lo anterior se expide en Villavicendo, a los quince (15) dias del mes de noviembre de Dos
Mil Veintitrés (2023), a solicitud del interesado.

SHIRLEY VIVU*NA ARANGO GARZON
Secretaria General

L
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECERTORA
ey Persona Natural
Ubertdy Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
k| DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Morales Torres Malalia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O eas O No. 1121874600 FQ M (oo R ExTRANERO (O  coLomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
K46 32-143 casa E23 Conjunlo Balcanes de K46 32-143 casa E23 Conjunlo Balcones de K45 32-141
o on [wes (@]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIFIO VILLAVICENGIO
MUNICIPIO GUAYABETAL TELEFONO 6623306 EMAIL nala-herr@holmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. OE EDUCACIAN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3° | 4° l 5° 6° l 7° | 8" | 9° 10° . MES | 12 ' ANO I 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADRO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO " PROFESIONAL
St NO MES ANO
PREGRADO 10 X SALUD OCUPACIONAL 05 2016 4067

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B Me R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONCEJO DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | mes| 08 | amo| 2021 | bia | 22 [ mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJ CALLE 40 32 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CIVILCONTROL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | o2 | a0 | 2021 Dia | 14 I Mos | 02 I Afio 1 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECION

OFC- SALUD ¥ SEGURIDAD TRABAJO

CALLE 21 12C 03

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

CONCEJO DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
66626295 pa | 22 | Mes| o1 [ amo | 2021 pia | 21 | mes| o7 [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJ CALLE 40 32 38
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6666666 Dia | 09 | mes| 11 [ ano| 2020 Dia | 24 | Mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJ CALLE 40 32 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE VILLAVICENGIO X CoLOMBIA
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6626295 Dia | 02 | tes| 09 [ ano] 2020 | 0| o1 | mes| 11 | Ao | 2020
CARGQ Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJ

CALLE 40 32 38




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
Dia; | Iuas: I P\ﬂo: I Dia: I I Mes: | I Aita: |
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOQS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 7

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA. SOM
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \[I« “eu—m LUNFAQ 213 / I, / PASRERS

Lo MoredelZry

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o




g PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
') Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
: (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2023-05-24 15:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NATALIA MORALES TORRES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1121874609
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
jurfdica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE VILLAVICENCIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccién | ["Calle 40 No. 32-38\r\nEdificio Comité de Ganaderos’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

TOTAL $86.819.533,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGOMICAS DE CARAGCTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pulicar y divular proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o companero o compafiera permanente son susceptibles de s No | %
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
VICTOR HUGO PARRADO LOPEZ

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeifio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipode
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

| 23.INTERESDIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual;

Si No

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

Si

No

X

No

X

2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DEGLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

MMJM%"/ '2,‘5/({ / 2023
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+ Cruz Roja Colombiana
Seccional Meta CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PROCESO: SALUD CODIGO: FR-SLD-78
X VERSION: 3
Licencla Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo: IO O O I s
Resolucién Numero 3929 del 2016 SDSM ' N9 2 1 1 7 0
/ TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ocupacional p Periédico (O cgreso O Reubicacién O

Post Incapacidad O Cambio de Condiciones de trabajo . D
[FECHA: I /Zi O/J Zml Empresa: [l/a/yqu ¢ V/lbo !

DATOS DEL TRABAJADO!
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

+___NOMBRES Y APELLIDOS:

/A/Z//c. Teoru Jo) /’bmgq B ) )24 -37% ét]o .

CARGO AL QUE ASPIRA O DESEMPERA ( ;:,,o éwf:‘ 2 62 S. 7
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS APORTADAS
de NO Aporta/No Aplica

en la casilla las siglas: N:Normal o A:Alterado, segtin Tos resultados presentados; 6 NA
NINGUNA A | N JuroaNnausis N | [ narerriupioico | [ A | na [rROTISDEGARGANTA | N [ A | NA AUDIOMETRIA | N A
SEROLOGIA N | A | NA [HEMOGRAMA N | A | NA [CREATININA N | A | Na |PRUEBAS HEPATICAS N | A | NA [visOMETRIA N|AaM
GLICEMIA N | A | NA [BACILOSCOPIA N | A | NA |KOH URas N[ A |Nalexe n | A | Na[espiromETRIA | N | A NA

Otras Pruebas:
|NIAINAI 'NIA NA N|A [N INIAINAI |NIANA
CONDUCTAS Y RECOMENDACIONES
Estilo de Vida Saludable Conducta Ocupacional Conducta Medica
\niciar actividad Fisica y Recreativa [72( Induccién [2’ Remision a EPS d
C de consumo de Alcohol [ [capacitacion [z aARL C]
Desestimulacién del Tabaquismo D Pausas Activas Q/ Continuar Tratamiento Patologia Existente
Desestimulacién del Consumo de SPA [:] (Otro; Cual? Otro. Cuale
z X
cambios Dietarios d Otro. Cual? Otro. Cual?
jObservaciones:
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Examen ] / Examen Periodico Examen de Egreso
Sin Restricciones a Normal D | satisfactorio D
[Con Restricciones D Requiere Reubicacién Laboral D No satisfactorio C]

(J [enfermedad Laboral () N

[Aplazado
[ Restricciones para realizar Trabajo en Alturas /v / g)/,ﬁn Restriccion para manipulacién de Alimentos N / T
Medicas 7 7
FIRMA Y/SELLO DEL MEDICO /I | W 7
7
Yhl=la MLM !

registro Medico N fglane Mowiasdeoca cédula N°: L\{L & ;\/4 60 q

W;&/ “ajo la gravedad de ofirmo
Lic. Salud cional N*: heduetr
c. Salud Ocupacional N':  'sg'ags  JAE 80.4483 correcta y no he ocultado nada sobre mi historial de salud”

Seccional Meta- Villavicencio - Colombia. Nit 892.099.160-2

Carrera 30 N? 39-30. Tel: 6703838 Fax: 6716976. Linea de Emergencia 132

Escaneado con CamScanner
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121874609
NOMBRESY APELLIDOS Morales Torres,Natalia
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Morales Torres,Natalia, alos 27 dias del mes de noviembre del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) NATALIA MORALES TORRES identificado(a) con C.C No. 1.121.874.609, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 27 de noviembre del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



NATALIA MORALES TORRES
Profesional en Salud Ocupacional

Villavicencio, 28 de noviembre de 2023

Sefiores:
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, Meta

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LA 1SO 45001 DE 2018.

En atencidn al asunto de la referencia, me permito presentar propuesta para
ofrecer mis servicios profesionales e independientes como profesional en salud
ocupacional en el Concejo Municipal de Villavicencio, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

JUSTIFICACION

Sobre el particular, es necesario destacar que ElI Concejo Municipal de
Villavicencio, en cumplimiento de la Normatividad Vigente Legal, cuenta con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, adoptado mediante
resoluciéon 072 de 2020, en cumplimiento del Capitulo 6 del Decreto 1072 de
2015 Decreto unico del sector trabajo y la Resolucién 0312 de 2019, adicional
la Corporacién cuenta con una certificacidon internacional bajo la norma ISO
45001 de 2018.

Que el Decreto 1072 de 2015 estipula que dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el empleador debe garantizar y operar
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el SG-SST adoptado por el CONCEJO Municipal de Villavicencio se convierte
en una herramienta muy efectiva para incrementar la productividad y reducir el
ausentismo laboral. Adicionalmente, incentivar el recurso humano, disminuir la
accidentalidad, conservar las maquinas, herramientas e instalaciones, a la vez
de disponer de ambientes saludables, no solo evita las enfermedades laborales
sino que proporciona bienestar al trabajador, eliminando factores de reduccién
de la capacidad laboral; dado que los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales interfieren en el desarrollo normal de la actividad empresarial e inciden



NATALIA MORALES TORRES
Profesional en Salud Ocupacional

negativamente en su productividad ademas de generar graves implicaciones a
nivel laboral, familiar y social.

ALCANCE DE LA OFERTA: De acuerdo a la justificacion previamente expuesta,
me permito indicar que las obligaciones a ejecutar son las siguientes:

OBLIGACIONES

GENERALES:

1.
2.

9.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente
contrato.

. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los

términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y
ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de
transporte, materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el
desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier
cambio sera previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea
de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.
Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Concejo
Municipal de Villavicencio; teniendo en cuenta que el Contratista se considera
un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca
la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
deberad avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucidon previo a los pagos y demas soporte
documental y cada vez que sea requerido por el Supervisor.

10.Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.
11.Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor,

con cargo al contrato, para lo cual deberd radicar cuenta, con todos los
soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de
Gestion del Concejo Municipal de Villavicencio, que se encuentran publicados
en la pagina web de la entidad.

12.Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le

sean entregados o tenga conocimiento con ocasidon de la ejecucién del
contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacién de la
poblacion objeto obtenida con ocasion o como consecuencia directa de la
ejecucion del contrato.
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13.Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas
obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco
normativo.

14.Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la
prevencién, eliminacién de lesiones, enfermedades y victima mortal por
ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en
términos de seguridad y salud en el trabajo.

15.Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la
contaminacién y la proteccion del medio ambiente a través del control
adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

16.Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de
la informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del
objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado
de Gestidn.

17.Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP II.

18.Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de
la misma.

ESPECIFICAS:

1. Elaboracién y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2023.

2. Seguimiento a la matriz de riesgos y focalizar la intervencion.

3. Ejecutar el programa de capacitacion anual en promocién y prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

4. Reportar a Presidencia y Secretaria General las situaciones que puedan afectar la

Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes.

Construir planes de mejora y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la participacion y consulta de la politica y objetivos en todos los niveles

de la organizacion a través de sensibilizaciones.

7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
corporacion para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

8. Reportar seguimiento a indicadores.

9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la corporacion sean estas
rutinarias o no rutinarias.

10. Brindar orientacién en materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y los
niveles de la organizacion.

11. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los
reportes cuando se requieran.

12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la
Corporacion en sus actividades, cuando se requiera, brindar asesoria y presentar
recomendaciones.

oo
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13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del SG-SST que sea
requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que
la Corporacion haya adoptado.

14. Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entorno saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.

15. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervision, inspecciones, la medicién de los indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.

16. Seguimiento de actividades relacionadas con gestion de residuos ahorro eficiente
del agua y ahorro eficiente de energias.

17. Seguimiento y ejecucién al Plan Institucional de Gestion Ambiental y cumplimiento
del mismo.

18. Apoyar la Coordinacion, medidas de seguimiento, accion y mejoras para continuar
con la certificacién 1SO 45001 de 2018.

19. Apoyar la elaboracion del plan de auditoria en HSEQ y realizar el acompanamiento
de las auditorias.

20. Llevar a cabo la evaluacion técnica de las ofertas presentadas dentro de los
procesos pre contractuales adelantados por la entidad relacionados con su area.

ESQUEMA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Las actividades previamente expuestas, se desarrollaran en virtud de la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales externos, e
independiente que no genera vinculo o relacién laboral alguna.

PLAZO DE EJECUCION

PLAZO: El término para la ejecucidn del contrato serd UN (01) MES, a partir
de la firma del acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA

Estimo el valor de la propuesta de mis servicios profesionales en la suma de:
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($4.415.800), incluido IVA. la cual incluye todos los impuestos y costos directos e
indirectos a los que haya lugar, por lo que a dicho monto se le realizaran los
descuentos de ley.

FORMA DE PAGO

El Concejo Municipal de Villavicencio, pagara el contrato el valor total de la
siguiente manera: UN (01) pago mensual vencido, por un valor de CUATRO
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MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($4.415.800); previa certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor y
acreditacién de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas
requisitos que le sean aplicables.

Por medio de la presente propuesta, declaro bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que ho me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar, de las
contempladas en el Articulo o de la Ley 80 de 1993, y los Articulos 1, 2, 3,y 4
de la Ley 1474 de 2011.

Ademas, es importante resaltar que el futuro contrato no implica relacién,
subordinacién o dependencia laboral de ninguna indole entre el Concejo
Municipal de Villavicencio y el contratista; en consecuencia, tampoco se generara
ningun pago de prestaciones sociales.

Se deja constancia que a la fecha de presentacion de esta propuesta, no me
encuentro incurso en procesos alimentarios (REDAM), conforme a la Ley 2097
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, estoy anexando los documentos necesarios para
la celebracién de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Cordialmente,

NATALIA MORALES TORRES
C.C1.121.874.609 de Villavicencio
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D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Namero de formulario 14818778686
(415)7707212489984(8020) 000001481877868 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
112 1 8 7 4 6 0 9 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121874609 20090324
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MORALES TORRES NATALIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
MZ E CA 23 CONJ BALCONES DE SAN SOUCCI
42. Correo electrénico nata-herr@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 321458 9 2 1 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 2909[|201400901]|[4773}/204901,31] 4 77 1[4 77 2] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -03-17/12:38:21 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre MORALES TORRES NATALIA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 30-10-2023 09:07:27PM



DAVIVVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 28/11/2023
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la senora NATALIA MORALES TORRES
con Cédula de Ciudadania numero 1121874609

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488439409027
Fecha de apertura 02/06/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.

Escaneado con CamScanner
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