
 Bogotá DC, 28 de noviembre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) NATALIA  MORALES TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1121874609:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 235794944

PIB

10:06:59

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

noviembre de 2023, a las 10:04:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1121874609
Código de Verificación 1121874609231128100457

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1









































































































  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1121874609

NOMBRES Y APELLIDOS

Segundo CotizanteTIPO DE AFILIADO

Morales Torres,Natalia

TIPO DE TRABAJADOR

01/06/2021

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

N/A

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Morales Torres,Natalia , a los 27 días del mes de noviembre del año
2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) NATALIA MORALES TORRES identificado(a) con C.C No. 1.121.874.609, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 27 de noviembre del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800
05 10000.



NATALIA MORALES TORRES 
Profesional en Salud Ocupacional 
 

Villavicencio, 28 de noviembre de 2023 
 

 

Señores: 

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 

Villavicencio, Meta  

 
 

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LA ISO 45001 DE 2018. 

 

 

En atención al asunto de la referencia, me permito presentar propuesta para 

ofrecer mis servicios profesionales e independientes como profesional en salud 

ocupacional en el Concejo Municipal de Villavicencio, teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos:  

 

JUSTIFICACIÓN 

 

Sobre el particular, es necesario destacar que El Concejo Municipal de 

Villavicencio, en cumplimiento de la Normatividad Vigente Legal, cuenta con un 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, adoptado mediante 

resolución 072 de 2020, en cumplimiento del Capítulo 6 del Decreto 1072 de 

2015 Decreto único del sector trabajo y la Resolución 0312 de 2019, adicional 

la Corporación cuenta con una certificación internacional bajo la norma ISO 

45001 de 2018.  

 

Que el Decreto 1072 de 2015 estipula que dentro del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el empleador debe garantizar y operar 

bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia 

de seguridad y salud en el trabajo, en armonía con los estándares mínimos del 

Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 

Laborales. 

 
Que el SG-SST adoptado por el CONCEJO Municipal de Villavicencio se convierte 

en una herramienta muy efectiva para incrementar la productividad y reducir el 

ausentismo laboral. Adicionalmente, incentivar el recurso humano, disminuir la 

accidentalidad, conservar las máquinas, herramientas e instalaciones, a la vez 

de disponer de ambientes saludables, no solo evita las enfermedades laborales 

sino que proporciona bienestar al trabajador, eliminando factores de reducción 
de la capacidad laboral; dado que los accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales interfieren en el desarrollo normal de la actividad empresarial e inciden 



NATALIA MORALES TORRES 
Profesional en Salud Ocupacional 
 

negativamente en su productividad además de generar graves implicaciones a 
nivel laboral, familiar y social. 

 

ALCANCE DE LA OFERTA: De acuerdo a la justificación previamente expuesta, 

me permito indicar que las obligaciones a ejecutar son las siguientes:  

 

OBLIGACIONES 

GENERALES: 

1. Acatar las sugerencias de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso. 

2. Las demás contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente 

contrato. 

3. Garantizar la afiliación ante el sistema de seguridad social integral en los 
términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y 

ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecución del contrato. 

4. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de 

transporte, materiales, insumos de apoyo logístico necesarios para el 

desarrollo del objeto del contrato. 

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). 
6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier 

cambio será previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea 

de perfil inferior al ofertado. 

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda 

interpretarse como mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o 

cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas. 

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Concejo 
Municipal de Villavicencio; teniendo en cuenta que el Contratista se considera 

un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca 

la contratación, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, además 

deberá avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar 

obstáculo para el desarrollo de la prestación del servicio. 

9. Presentar Informe de Ejecución previo a los pagos y demás soporte 
documental y cada vez que sea requerido por el Supervisor. 

10.Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato. 

11.Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, 

con cargo al contrato, para lo cual deberá radicar cuenta, con todos los 

soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de 

Gestión del Concejo Municipal de Villavicencio, que se encuentran publicados 
en la página web de la entidad. 

12.Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le 

sean entregados o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del 

contrato; así mismo abstenerse de hacer uso de la información de la 

población objeto obtenida con ocasión o como consecuencia directa de la 

ejecución del contrato. 
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13.Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, así como las demás 
obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco 

normativo. 

14.Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la 

prevención, eliminación de lesiones, enfermedades y víctima mortal por 

ocasión del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en 

términos de seguridad y salud en el trabajo. 
15.Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevención de la 

contaminación y la protección del medio ambiente a través del control 

adecuado de residuos y consumo responsable de recursos. 

16.Conocer y dar cumplimiento a las políticas y procedimientos de seguridad de 

la información establecida por la organización, pertinente al desarrollo del 

objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado 

de Gestión. 
17.Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP II. 

18.Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de 

la misma. 

 

ESPECÍFICAS: 

1. Elaboración y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para el año 2023. 

2. Seguimiento a la matriz de riesgos y focalizar la intervención. 
3. Ejecutar el programa de capacitación anual en promoción y prevención, que 

incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la 
organización. 

4. Reportar a Presidencia y Secretaria General las situaciones que puedan afectar la 
Seguridad y Salud de los trabajadores, Contratistas y visitantes. 

5. Construir planes de mejora y hacer seguimiento a su cumplimiento. 
6. Promover la participación y consulta de la política y objetivos en todos los niveles 

de la organización a través de sensibilizaciones. 
7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la 

corporación para la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

8. Reportar seguimiento a indicadores. 
9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas 

actividades que generen riesgos prioritarios para la corporación sean estas 
rutinarias o no rutinarias. 

10. Brindar orientación en materia de prevención según los riesgos prioritarios y los 
niveles de la organización. 

11. Apoyar la investigación de los accidentes e incidentes de trabajo y realizar los 
reportes cuando se requieran. 

12. Apoyar al Concejo Municipal de Villavicencio, en especial al Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la 
Corporación en sus actividades, cuando se requiera, brindar asesoría y presentar 
recomendaciones. 
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13. Elaborar y mantener actualizada toda la documentación del SG-SST que sea 
requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estándares que 
la Corporación haya adoptado. 

14. Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de 
vida y entorno saludable, incluyendo campañas específicas tendientes a la 
prevención y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, 
entre otros. 

15. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base 
en los resultados de la supervisión, inspecciones, la medición de los indicadores del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las 
recomendaciones del COPASST. 

16. Seguimiento de actividades relacionadas con gestión de residuos ahorro eficiente 
del agua y ahorro eficiente de energías.  

17. Seguimiento y ejecución al Plan Institucional de Gestión Ambiental y cumplimiento 
del mismo. 

18. Apoyar la Coordinación, medidas de seguimiento, acción y mejoras para continuar 
con la certificación ISO 45001 de 2018. 

19. Apoyar la elaboración del plan de auditoria en HSEQ y realizar el acompañamiento 
de las auditorias. 

20. Llevar a cabo la evaluación técnica de las ofertas presentadas dentro de los 
procesos pre contractuales adelantados por la entidad relacionados con su área.  

 

ESQUEMA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: 

 

Las actividades previamente expuestas, se desarrollarán en virtud de la 

celebración de un contrato de prestación de servicios profesionales externos, e 

independiente que no genera vínculo o relación laboral alguna. 
 

PLAZO DE EJECUCION 

 

PLAZO: El término para la ejecución del contrato será UN (01) MES, a partir 

de la firma del acta de inicio. 

 
 

VALOR DE LA PROPUESTA 

 

Estimo el valor de la propuesta de mis servicios profesionales en la suma de: 

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE 

($4.415.800), incluido IVA. la cual incluye todos los impuestos y costos directos e 

indirectos a los que haya lugar, por lo que a dicho monto se le realizarán los 

descuentos de ley. 

 

FORMA DE PAGO 

 

El Concejo Municipal de Villavicencio, pagara el contrato el valor total de la 

siguiente manera: UN (01) pago mensual vencido, por un valor de CUATRO 
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MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE 

($4.415.800); previa certificación de cumplimiento expedido por el supervisor y 

acreditación de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al 

Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demás 

requisitos que le sean aplicables. 

Por medio de la presente propuesta, declaro bajo la gravedad de juramento, que 

se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro 

incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar, de las 

contempladas en el Artículo o de la Ley 80 de 1993, y los Artículos 1, 2, 3,y 4 

de la Ley 1474 de 2011. 

 

Además, es importante resaltar que el futuro contrato no implica relación, 
subordinación o dependencia laboral de ninguna índole entre el Concejo 

Municipal de Villavicencio y el contratista; en consecuencia, tampoco se generará 

ningún pago de prestaciones sociales. 

 

Se deja constancia que a la fecha de presentación de esta propuesta, no me 

encuentro incurso en procesos alimentarios (REDAM), conforme a la Ley 2097 
de 2021. 

 

Por lo anteriormente expuesto, estoy anexando los documentos necesarios para 

la celebración de Contrato de Prestación de Servicios Profesionales. 

 

Cordialmente, 

 
 

 

 

 

 

 
NATALIA MORALES TORRES 

C.C 1.121.874.609 de Villavicencio 
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