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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 30 de noviembre de 2023

Doctora:

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4625746 de 2023
Coordinadora de formacion

Profesional G-04

Dependencia SENA - CATA

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes de noviembre de 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4625746) del afio (2023).

Claudia Milena Cardenas Gualteros, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.396.320 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, como delegada en apoyos
socioecondmicos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO

MILLONES CUATROCIENTOS CINCIENTA Y DOS MIL SITECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
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M/CTE. (S 18.452.733). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de

2023, b) (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de UN

MILLON SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 1.763.000) cada uno, IVA

incluido.

Plazo: Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2023.

Fecha de Inicio: (15) de (febrero) de (2023)

Fecha Fin: (30) de (diciembre) de (2023)

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacion y seguimiento de los apoyos

socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y

normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Obligaciones Especificas:

N.2 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
01 al 30 de noviembre
1 Presentar para aprobacion por | Se realiza reunién de equipo para dar a Documento digital.

parte del supervisor del contrato,
un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

conocer las diferentes actividades
pendientes por ejecutar y las vya
desarrollas desde la dimensién de
apoyos socioecondmicos para el mes de

noviembre asi mismo socializacion de las

https://drive.google.co
m/drive/folders/1POYXP

HtWaQZm2ptnPjMisG
Nx4cAgh8S?usp=drive li
nk
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https://drive.google.com/drive/folders/1P0YXP_HtWaQZm2ptnPjMisGNx4cAgh8S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P0YXP_HtWaQZm2ptnPjMisGNx4cAgh8S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P0YXP_HtWaQZm2ptnPjMisGNx4cAgh8S?usp=drive_link
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demas dimensiones e informes

respectivamente.

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual,
articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del
Centro de formacidn, el desarrollo
de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

01 al 30 de noviembre

Se desarrollo reuniones /jornadas de
acompafamiento Y seguimiento
mensual en el proceso de la gestion del
apoyo fic, regular, alimentacién,
presencial y virtual.

Se reviso novedades a aprendices con
apoyos socioecondémicos en la
plataforma Sofia.

Se realiza induccién y bienvenida a las
nuevas fichas resaltando la importancia

Fotografias.

Lista de asistencia.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1YaVh7

zdNnNgxs3I-
aug9QbYagyYsINFA3?us

p=drive_link

de la permanencia e incentivos
econdémicos.
01 al 30 de noviembre
Apoyar la revisién de cumplimiento | Se reviso informe de actividades | Reporte de Sofia plus —

de requisitos por parte de los
candidatos a recibir apoyos
socioecondmicos o estimulos.

mensuales a los aprendices que reciben
los diferentes apoyos de sostenimiento
con reporte de actividades agosto vy
septiembre del afio 2023.

Se valido proceso de inscripciones y se
revis6 documentacidn pertinente a
aprendices aspirantes a la convocatoria
vigentes, priorizando a los aprendices
inscritos a estas convocatorias a través
de plataforma SOFIA PLUS -
Constitucion Lista de elegibles. (FIC Y
PLAN DE DATOS).

Excel.

Evidencias fotograficas.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1QffY1
TsHPnDgIRc8Nr_6rQypi
uWpnv2h?usp=drive lin
k

Gestionar mensualmente, o cuando
se requiera, reportes sobre el
estado de los aprendices
beneficiarios de estimulos y apoyos

01 al 30 de noviembre

Se genero reporte de aprendices
inscritos para validacién — convocatoria
de Apoyos de apoyo regular.

Reporte de Sofia plus —
Excel

Boletin de prensa.
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https://drive.google.com/drive/folders/1YaVh7zdNnNqxs3I-auq9QbYqyYsJNFA3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YaVh7zdNnNqxs3I-auq9QbYqyYsJNFA3?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1YaVh7zdNnNqxs3I-auq9QbYqyYsJNFA3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QffY1TsHPnDqIRc8Nr_6rQypiuWpnv2h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QffY1TsHPnDqIRc8Nr_6rQypiuWpnv2h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QffY1TsHPnDqIRc8Nr_6rQypiuWpnv2h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QffY1TsHPnDqIRc8Nr_6rQypiuWpnv2h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QffY1TsHPnDqIRc8Nr_6rQypiuWpnv2h?usp=drive_link
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socioecondmicos en el sistema de
gestién académico administrativo,
e informar al responsable del
monitoreo del plan de accidon de
bienestar al aprendiz sobre los
porcentajes de permanencia de
estos aprendices.

Se genero reporte y publicacion de
listado final de aprendices inscritos a
nuevas convocatorias Fase Il apoyo
regular, Fic y plan de datos.

Cartelera SENA CATA.

Evaluar el grado de satisfaccién de
los aprendices beneficiarios de
apoyos de sostenimiento vy
estimulos del centro de formaciény
entregar informe al responsable de
monitoreo del centro de formacion.

01 al 30 de noviembre

Se realizo encuestas de satisfaccion con
los aprendices beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, asi mismo
incentivandolos a las diferentes
actividades monitoreando y entregando
reporte de cumplimiento de satisfaccion
dentro de sus actividades programadas y
acompafiamiento al desarrollo Taller de
habilidades para la vida.

Evidencias fotograficas.

https://drive.google.co
m/drive/folders/10Cmo
dlb-

g5 gogVOR MTaC9jov
rzPKj?usp=drive link

Implementar acciones de bienestar
al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en coordinacion
con los demas integrantes del
equipo responsables de la ejecucion
del plan de bienestar, para
promover el adecuado uso de los
apoyos, asi como su propdsito en la
permanencia y certificacion del
aprendiz.

01 al 30 de noviembre

Se verifico inscripciones e informacion
de aprendices en la plataforma Sofia plus
para las convocatorias programadas
para este periodo.

Se atendio, revisd y se dio respuesta a las
inquietudes y /solicitudes de los
aprendices e instructores del centro en
cuanto al seguimiento y cumplimiento
de informes mensuales
respectivamente, entre otras.

Fotografias y asistencia.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1G4AZ

nkqBOpk7ppbLLBczNPw
WgKin2zE7?usp=drive li
nk

Participar conforme a su objeto
contractual en la formulacién del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacion segun
normatividad vigente.

01 al 30 de noviembre

Se Divulgé las diferentes convocatorias a
los voceros e instructores a través de
WhatsApp y blog institucional.

Se divulgd convocatoria 2023 de AA lll y
fase Il Apoyo regular nuevos aprendices
adjudicados, fic y plan de datos.

Grupos de WhatsApp vy
blog institucional SENA
CATA.

Correo electrénico
Publicacién

Plataforma Sofia Plus.
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https://drive.google.com/drive/folders/1OCmodIb-_g5_goqV0R_MTaC9jovrzPKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OCmodIb-_g5_goqV0R_MTaC9jovrzPKj?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1OCmodIb-_g5_goqV0R_MTaC9jovrzPKj?usp=drive_link
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Se realizé verificacién de requisitos e
informe de trazabilidad de los
Aprendices inscritos a las convocatorias
con enfoque pluralista y diferencial.

01 al 30 de noviembre

Se proyectd Circular de Términos vy

Circulares

Presentaciéon PDF.

8 Proyectar las circulares de e _
divulgacién de convocatorias de Condiciones Convocato.rla fasgIIApoyos Correo electrénico.
monitorias, transporte, regular, nuevos aprendices adjudicados.

i 1o Blog Institucional Sena
alm‘wentau,on‘ y Olros  apoyos | go provecto presentacion Divulgacion Catg " Grupos  de
souoeconomlcos”que adelante el Convocatoria de Apoyos WhatsApp
centro de formacion. socioecondmico en las inducciones

dentro de las nuevas fichas. Cartelera Bienestar al
. L. Aprendiz del centro de
Se proyecto Alcance a Circular Términos £ .
. ormacién.
y Condiciones del Centro .
A il Turisti de L https://drive.google.co
Ag;oen;g;essarla y luristico de Los m/drive/folders/1vRwT
naes cues. vlzZkm3B7BhSCH5COP67
OGW4EuU8TG?usp=drive
link
01 al 30 de noviembre
9 Cumplir con el procedimiento | S€ proyecto resoluciones de | Correo electrénico.
adoptado por la entidad para el desembolsos de pago a los diferentes ResOIUCIONES.
desarrollo y adjudicacién de apoyos | APOYOS de sostenimientos centro cata. https://drive.google.co
socioecondmicos y estimulos a los m/drive/folders/1Mf46z
aprendices. 7FOen1KLnbUI6175hdgi
Rn_JHkqg?usp=drive link
01 al 30 de noviembre
10 | Alertar al ordenador de gasto sobre | 5€ solicito CDP, Apoyos | Correo electrénico.

cualquier irregularidad que pueda
afectar la correcta ejecucion y
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioecondémicos.

Socioecondmicos.

Se proyecto resoluciones de
desembolsos de pagos para Regular, FIC,
Monitorias, alimentacién y plan de
datos.

Se solicito y radico documentos de
cuentas para pagos de apoyos de

https://drive.google.co

m/drive/folders/1Mf46z
7FO0eni1KLnbUlI6l75hdqi
Rn_JHkg?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1vRwTvlzkm3B7BhSCH5COP67OGW4Eu8TG?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1Mf46z7FOen1KLnbUI6l75hdqiRn_JHkq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mf46z7FOen1KLnbUI6l75hdqiRn_JHkq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mf46z7FOen1KLnbUI6l75hdqiRn_JHkq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mf46z7FOen1KLnbUI6l75hdqiRn_JHkq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mf46z7FOen1KLnbUI6l75hdqiRn_JHkq?usp=drive_link

SENA

N

Alimentacidn, Regular, FIC, plan de datos
y Monitorias.

Generar y entregar reportes sobre

01 al 30 de noviembre

Se llevo a cabo seguimiento a los
diferentes apoyos de sostenimiento

Plataforma de Sofia plus.

11 | el desarrollo de las convocatorias
de apoyos socioeconémicos | 2023
internados- centros de . jni
( . . , Se genero reporte de nuevos aprendices | <°'"€° electrdnico
convivencia) - y - estimulos  al adjudicados a convocatoria de Apoyos i ioi
responsable del monitoreo del ‘ o poy Archivo Excel digital
. ., de sostenimiento, Programa
cumplimiento plan de accién en el . Co
., convocatorias y Adjudicacién
centro de formacion. . ., s
Reemplazos apoyo de alimentacién a | https://drive.google.co
través de la plataforma Sofia plus. m/drive/folders/1aD-
2WV-
Se reviso plataforma de Sofia plus con | ny713LevVySELGNQuUCE
reporte de resultados priorizacion y | 2JHpek?usp=drive link
calificacion convocatorias 2023.
01 al 30 de noviembre
12 | Realizar registro de actividades | Se realizo el cargue de actividades de | Codigos Sofia plus.
realizadas en el aplicativo de Sofia Apoyo's Socioeconémicos a la plataforma Correos electrénicos.
Plus y en las demas plataformas | de Sofia plus semanalmente.
dispuestas;  realizar  informes, ) . , Informes semanales
Se divulgo resoluciones a través de L.
reportes y otros documentos electrénicamente
. L grupos de voceros de WhatsApp.
asociados a las actividades c g |
; ; arpeta digita
relacionadas  con el  objeto | A través de correo electrénico P 8
contractual, haciendo uso de las | institucional se divulgo informacién a los | Resoluciones
plataformas  institucionales  de | aprendices  beneficiarios  de  los
acuerdo con el aplicativo | giferentes apoyos. Certificados Bancarios
Compromiso.
Se decepciond Certificados bancarios y | Grupos de WhatsApp
Reemplazos a poyo Regular. voceros e instructores
01 al 30 de noviembre
13 | Organizar y controlar documentos | S€ reviso Informe etapa lectiva mes de | Formato Informe etapa

propios de las  actividades
ejecutadas en el desarrollo de su
objeto contractual.

noviembre 2023 FIC.

Se llevo a cabo el control y verificacion
de inscritos para dar a conocer los
términos y condiciones de |Ia
convocatoria Apoyo de alimentacion

lectiva

Correo electronico.

Archivo digital
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https://drive.google.com/drive/folders/1aD-2WV-ny7I3LevVy5ELGNQuCg2JHpek?usp=drive_link
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fase Il nuevos adjudicados y medios
tecnoldgicos.

Se realizo archivo, diligenciamiento de
listados de asistencia seglin los
lineamientos de gestion documental.

Correos electronicos

https://drive.google.co
m/drive/folders/1A-
JOs6PNDGp6JMgrCEW?2
XVVIrTwwwZi5?usp=dri
ve link

01 al 30 de noviembre

Se reviso la informacion suministrada

Pantallazos y fotografias

14 | Participar en las actividades o
programadas por el SENA y equipo | POT parte del equipo SIGA y se aplicd en | de la reunion.

SIGA a las cuales se les convoque en | € @mbito laboral. https://drive.google.co
CL:??:;“deer;tgb':ti Cfstr:i:\;lﬁades Se realizo Participacién en el Taller m/drlvg/folders/1F|zI4g
prop ) virtual  sobre  “Prevencién  de | FuBuftjiWwQXkFeLrYOe-

adicciones”. NAWIGVs?usp=drive li

nk

Se realizo Participacion en la conferencia

virtual sobre “Prevencion del Acoso

Laboral” a cargo del ministerio de

trabajo seccional Santander.

Se realizo Participacién de la Conferencia

virtual sobre: “Promocidn, Prevencion e

Intervencién de Factores Psicosociales”.

15 | El contratista que realice | Para el presente periodo no se requirid | Para el presente periodo
comisiones de servicios o | de esta actividad. no se requirio de esta
desplazamientos autorizados por el actividad.
supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién
de la comisién, la respectiva
legalizacion al drea de Contable o
quien haga sus veces.

01 al 30 de noviembre
16 | Hacer entrega oportuna al Se Realizo entrega oportuna de los | Documentos publicados

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por

documentos requeridos para la cuenta
de cobro como lo es el archivo de

en la plataforma del
SECOP Il, item 7
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https://drive.google.com/drive/folders/1A-J0s6PNDGp6JMgrCEW2XVVIrTwwwZi5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A-J0s6PNDGp6JMgrCEW2XVVIrTwwwZi5?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1A-J0s6PNDGp6JMgrCEW2XVVIrTwwwZi5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FjzI4gFuBuftjWQXkFeLrY0e-NAW9GVs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FjzI4gFuBuftjWQXkFeLrY0e-NAW9GVs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FjzI4gFuBuftjWQXkFeLrY0e-NAW9GVs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FjzI4gFuBuftjWQXkFeLrY0e-NAW9GVs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FjzI4gFuBuftjWQXkFeLrY0e-NAW9GVs?usp=drive_link
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parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta

Gestidn Contractual “GC” y el archivo de
Gestion Financiera “GF”.

ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 09 del
presente contrato.

de cobro, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de Documentos publicados
ejecucion presupuestal. en la plataforma del
SECOP I1.
01 al 30 de noviembre
17 | EI CONTRATISTA deberé acreditar | Acredite mediante la planilla | Anexo  planillo  de
que se encuentra al dia en el pago | correspondiente, estar al dia en el pago | seguridad social como
de los aportes al sistema de |2 los aportes al sistema de seguridad | filiado al  régimen
seguridad social integral (salud, | social integral. contributivo del SGSSS,
pension y riesgos laborales). en el documento GF del
presente informe, entre
otros.
01 al 30 de noviembre
Se atendié las  solicitudes vy
Atender los requerimientos que le | requerimientos del supervisor en los
realice el supervisor dentro del | tiempos establecidos. Se atendio los
18 | marco del objeto contractual. , requerimientos  y las
01 al 30 de noviembre directrices  sefialadas

por correo, WhatsApp, o
personalmente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados. La planilla 9457860792, operador aportes en linea y periodo (mes de octubre).

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
C\(‘Mj‘i‘b \\h\ﬁtl Cﬂ@bﬂi S'{

Firma
CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS.

Contratista

C.C. No. 63.396.320 de Malaga
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4625746 de 2023
Coordinador de formacion

Profesional G-4

GTH-F-062 V10
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N

EVIDENCIA DE LAS CATIVIDADES DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DEL 2023

01 de Reunion equipo e Cate 13 e Cate 75
noviembre | bienestary revisidn a
de 2023. seguimientos.

1 nov 2023 8:25:15 a. m.|
11-36 Calle 13|

Malagal
Santander

Atencion individual a
aprendicesy
Acompafamiento/
apoyo a la reunién

02 de mensual de voceros y
noviembre representantes del
de 2023. centro de formacion

CATA (todas las
modalidades y
jornadas).

11
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SENA

03 de
noviembre
de 2023.

Generacion de reportes,
analisis de informacién
y documentacion de
seguimiento realizado a
aprendices beneficiarios
de apoyos
socioecondémicos.

12
GTH-F-062 V10



SENA

nov 2023 11:09:41 a. M

07 de
noviembre
de 2023.

Atencion individual de
aprendices. Revision y
actualizacion de archivo
(Actas). Dimensidn de
Apoyos
socioeconémicos.

7 nov 2023 9:38:03 a. m.

[ —

13
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SENA

Atencion individual de
aprendices. Revision y
actualizacion de archivo
(Actas). Dimensién de
Apoyos
socioeconémicos.

Maloga, 17 06 octubre de 2023

A5 | ACTAS Y ASSTENCIAS

€ o v 4[> Eseeqipo > Excituro » ACTSYASSTENCES » v b
[ Nombre Fecha demodificacén T
3 hocesoriido
ACBS 23 0
1 Escritorio * .
G2 6,28 de mrzo de 2123 ACTA No 1. Primers Reuridin Affuicados Apoyo de Sestenimiento Reguler | 2023 - Modalded presencial 2
! Descargas # B ACT2¢ SEGUIMENTO APOYO REGULAR, PRESENCALES
= Documentes F I ACTA NG A5 SEGUIMIENTO APDYO FEGULAR Y FC, PRESENCIALES
& Imigenes 4 F ACTAN: 6SEGUIMIENTD APOYD REGULAR Y FC, VITUALES
ACBS 2B G2 ACTA NP 47 Primerz Reurién Adjudicados Monitorizs | 2023 SENA- CATA
ACTASY ASSTENCIAS G2 ACTA NP 4. REUNION DE SEGUIMIENTD APOYO FIC - Presenciel
Jep—— %naw 5. REUNION DE SEGUIMIENTO APOYO REGULAR - Presencid - Vitual
P G2 ACTA NP ST SEGUIMENT) APOYO REGULAR ¥ FC, PRESENCIALES Y VIRTUALES
G2 ACTA NP 53 SEGUIMENT) APDYO A, A ¥ DATDS O MEDIOS TECHOLOSICO MODALIDAD PRESENCIALES
@ Onediie 52 ACTA ¥ 6 SEGUIMENTO APDYO REGULAR ¥ FC, PRESENCIALES Y VIRTUALES

Iigo  Comparr  Vista

ﬂ} ACTA NP &2 SEGUIMIENTO APCYO REGULAR Y FIC, PRESENCIALES ¥ VIRTUALES

Tamaiio

08 de
noviembre
de 2023.

Apoyo a la elaboracién
de material decorativo
para la obra teatral a
realizar el 16 de
noviembre de 2023 y
atencion individual a
aprendices e
instructores.

09y 10de
noviembre
de 2023.

Avances al informe
semestral, dimension de
apoyos
socioeconémicos y
seguimiento y reporte
de actividades de
aprendices virtuales y
regulares beneficiarios.

SEGUIMIENTO APRENDICES BENEFICIARIOS DE APOYOS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

INFORME SEMESTRAL

SOCIOECONOMICOS

Elaborade por:

YERLITH VIVIANA SUAREZ ORTEGA
GLAUDIA MILENA CARDENA S GUALTEROS.
Gaestoras de Apoyos de Sostenimients

DIREGCION DE FORMAGION PROFESIONAL
zzzzzzzzzzzzzzzzz L™

30 DE DICIEMBRE DE 2023

GTH-F

14
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SENA

Atencidn individual
aprendices, revisién y
cumplimiento de
actividades reportadas
de aprendices

. %
“

sl |
*

g Jigl] 13

14 de beneficiarios con
noviembre apoyos de
de 2023. sostenimiento.
Apoyo en
conmemoracion dia
mundial de la diabetes.
Atencidn individual
15 de ‘ aprendices e
. instructores y Apoyo
noviembre induccion a la nueva
de 2023.

formacién de
levantamiento
topografico. FICHA
2849085 13
APRENDICES.

15 nov 2023 10:55:33 a. m.

11-36 Calle 13
M(x!aqa

GTH-F-062 V10
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SENA

Atencion individual
aprendices e
instructores y Apoyo
induccion a la nueva
formacion de
levantamiento
topografico. FICHA
2849085 13
APRENDICES

Reunidn de seguimiento

con aprendices s R g
beneficiarios de apoyos | [ ? ’
con sostenimiento FICY | [tviates é : Samsung Quad Camer
16 de Regular. il 4 - o 208 A SENA
noviembre
de 2023.

(eI)
Samsung Quad-Camera
16de noviembre de

2023 CATA SENA

16
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SENA

Reunidn de seguimiento
con aprendices
beneficiarios de apoyos
con sostenimiento FICY
Regular.

16 nov 2023:3:08:34 p. m,
1193 Carrera 11

Mélaga

Santander

17 de
noviembre
de 2023.

Atencidn individual y
acompafiamiento y
asignacion
dependencias para
aprendices nuevos

GTH-F-062 V10
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SENA

adjudicados a apoyo de

sostenimientos regular

para el cumplimiento de
actividades.

20 de
noviembre
de 2023.

Adjudicacién aprendices
apoyo Regular fase Il a
las diferentes
dependencias para la
ejecuciony
cumplimiento de
actividades,
acompafamiento a
aprendiz con dificultad
en salud.

GTH-F-062 V10
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SENA

21 de
noviembre
de 2023.

Apoyo elaboracién y
decoracién navidefia del
SENA CATA.

OPPO AS4 Yol 7
202311121 09:50

GTH-F-062 V10
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SENA

Divulgacion de
informacién a _—
convocatorias a apoyos ,
22 de de alimentacién g :
) temporal y medios ;
noviembre tecnoldgicos a
de 2023, 10108
aprendices del centro
CATA por los diferentes
medios de
comunicacion.
Acompafamiento y
apoyo a aprendices
23 de .
. invitdndolos al nuevo
noviembre apoyo socioecondmico
de 2023. | 3PY
fic y plan de datos.
Seguimientos fic.
79003 T .
Elaboracidn de informe
ejecutivo GFy GC
24 de correspondiente al mes
noviembre de noviembre
de 2023.

20
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SENA

Atenciones individuales
a los aprendices de
diferentes jornadas de
formacion.

24 nov 2023 9:25:25 a. m.

- Atencién
individual a
aprendices e
instructores.

27 al 30 _ Reunién con Se proyecta realizar informe semestral correspondiente al mes
de . de diciembre y reunién con los aprendices beneficiarios de
iembre aprendices apoyos Ficy regulares

noviem beneficiarios de poy yree '

de 2023. .

apoyo Ficy

Regular.

- Apoyoy
conmemoracion

21
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de la semana
mundial con
enfoque
pluralista y
diferencial.

Conmemoracion
dia mundial de Ia
lucha contra el
sida.

Celebraciones
novenas
navidefias SENA-
CATA.

- Induccion
socializacion
Apoyos
socioecondmicos
con aprendices
ficha Municipio
de soata.

“YADIMYR OSWALDO GARCIA REVE
ANEN SUBDIRECTOR (E)

Tiene el gusto de invitarlos al

CONTRATISTAS

Lunes 27 de Noviembre

(=) 1m:00 a.m

9 Casa de apoyo

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DETQS ANDES

REcioN AL SANTANDER

ryp—

NOVENA
NAVIDENA

PROGRAMACION

9 D MOV NS e 3023

1 D DA ENBAE 102

m 4 0L ICIENBAE 3053
m 5 DF DICIENBAE 3023

mu € ORCHEW BRE 2023

L

m 14 DE DRCIDMBRE 3833
*

22
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