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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 
Soacha, noviembre 2023 

 
Señor (a) 

ALBA CONSUELO CASAS FONSECA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5497359 

Coordinador Académico 

Formación Titulada 

Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

noviembre del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.5497359 del año 2023 

 
 

Yo, Edgar Hernando Santana Ordoñez identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.274968 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación en el programa de titulada y 

complementaria en el área de humanidades en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

CO1.PCCNTR.5497359 de 1 de noviembre del año 2023, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro entre el 1 al 30 de Noviembre del año 2023. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de SEIS MILLONES 

DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 6.281.806). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO 

MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por el 

periodo comprendido entre la fecha de legalización e inicio de ejecución y hasta el último día del mes de 

noviembre de 2023. b) Un pago final por un valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA YCUATRO 

MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.184.976). para el periodo comprendido el 1 y 

hasta el 16 de diciembre de 2023. 

 

Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2023 

 
OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como instructor para atender las 
necesidades de la coordinación académica de titulada en las áreas asociadas a la red de 
conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO HUMANO (Seguimiento Etapa Productiva) 
del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha. 

 

 

Obligaciones Especificas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

1 

Cumplir con el objeto del 

contrato en su totalidad. 

Ejecución de la formación 

integral a la fichas 

designadas, elaboración y 

socialización de actas de plan 

de trabajo concertado, 

retroalimentación en las 
formaciones, entre otras. 

Evidencias de aprendizaje en 

plataforma Territorium y 

evidenciada a través de 

pantallazos, cronogramas y guías 

de aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 
2 

Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con el Procedimiento 

Ejecución de la Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos institucionales, 

para el área temática del objeto 

contractual 

Alistamiento de la formación 

profesional integral. 

Listados de asistencia ficha: 

2693633 - Gestión Contable  y    de 

Informacion Financiera, 

2693612 - Gestión 

Administrativa, 2693628 - 

Produccion de Multimedia. 

 

 

 

 

 
3 

Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral, conforme 

a las necesidades nacionales y 

a los lineamientos 

institucionales requeridos para 

el área temática objeto del 

contrato 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago. 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago. 

 
 

4 

Evaluar los estilos, ritmos y 

aprendizajes previos de los 

aprendices correspondientes a 

las fichas asignadas, de 

acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago. 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago. 

 

 

 

5 

Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los 

programas del área temática 

objeto    del    contrato    y    la 

Orientar  formación 

profesional integral de la 

competencia “aplicar en la 

resolución de problemas 

reales del sector productivo, 

los conocimientos, 

habilidades y 
Destrezas pertinentes a las 

Guías de aprendizaje, anuncios 

para sesiones, cronogramas de 

trabajo, evaluación de evidencias 

de las fichas de: 2693633 - 

Gestión Contable y de 

información Financiera, 

2693612 - Gestión 
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 programación establecida por 

las coordinaciones 

competencias del programa 

de formación asumiendo 

estrategias y metodologías 

De autogestión” 

Administrativa, 2693628 - 

producción de Multimedia. 

 
 

6. 

Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

En este mes se realizó 

ejecución de la formación 

para las fichas de:  2693633 

- Gestión Contable y de 

información Financiera, 

2693612        -        Gestión 

Administrativa, 2693628 - 

producción de Multimedia. 

Guías de aprendizaje, anuncios 

para sesiones, 

cronogramas de trabajo, 

evaluación de evidencias de las 

fichas de: 2693633 - Gestión 

Contable y de información 

Financiera, 2693612 - Gestión 

Administrativa, 2693628 - 

producción de Multimedia. 

 
 

7 

Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del contrato. 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago. 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago. 

 

 

 

8. 

Emitir juicio valorativo según 

la normatividad de la entidad 

sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de 

aprendizajes de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina 

Evaluación de juicios 

evaluativos de la 2693633 - 

Gestión Contable y de 

información Financiera, 

2693612 - Gestión 

Administrativa, 2693628 - 

producción de Multimedia. 

Evaluación de juicios evaluativos 

de la fichas 2693633 - Gestión 

Contable y de información 

Financiera, 2693612 - Gestión 

Administrativa, 2693628 - 

producción de Multimedia. 

 

 

 

9. 

Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos    definidos    en    el 

diseño     curricular,     cuando 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 
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 ejecute formación cerrada 

empresarial  y/o 

complementaria 

  

 
 

10. 

Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional 

Integral mediante las 

siguientes actividades: a). 

Verificando que la totalidad de

 los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Registrando  juicios 

evaluativos del 

reconocimiento  de 

aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

deserciones, retiros 

voluntarios, reintegrados o 

trasladados. c). Comunicando 

al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información, 

según cronograma establecido 

con las coordinaciones 

académicas 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

 

 

 

 

11. 

Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices. 

(Participar activamente en los 

equipos de diseño curricular 

interdisciplinarios por 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago. 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago. 
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 programa o redes 

tecnológicas, para garantizar 

la integralidad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de las 

actividades de aprendizaje, el 

desarrollo de talleres e ítems 

para alimentar el banco de 

pruebas para la selección de 

aprendices) 

  

 
 

12. 

Verificar en el sistema SOFIA 

PLUS, la caracterización 

poblacional de cada curso o 

programa al inicio del mismo 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad 

no aplica para el periodo objeto de 

pago 

 

 
 

13. 

Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

Ejecución de la formación 

integral a  la  fichas 

designadas, 

retroalimentación en  las 

formaciones, listados  de 

asistencia, entre otras. 

Gestión en la plataforma 

Territorium (actividades de 

aprendizaje) y Sofía plus. 

Listas de asistencia ficha: 

2693633 - Gestión Contable y de 

Informacion Financiera, 2693612

 - Gestión 

Administrativa, 2693628 - 

Produccion de Multimedia. 

 
 

14. 

Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas 

en nivel 5 GTH-F-075 V.05 

tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 

Apoyar la gestión para 

registro calificado del 

programa de formación 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

 

 

 

 

 
15. 

Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión 

y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro 

programa 

Se realizó el curso de 

Inducción de Seguridad y 

Salud en el Trabajo en la 

plataforma 

SICONTRATISTAS. 

Se anexa certificado del curso 

de Inducción de Seguridad y 

Salud en el Trabajo realizado en 

la plataforma 

SICONTRATISTAS. 

 
 

16. 

Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad 

no aplica para el periodo objeto de 

pago 
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 servicios.   

 
 

17. 

Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los 

aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

 

 

 

18. 

Emitir conceptos técnicos 

tendientes a la adquisición de 

materiales de formación 

profesional y velar por su 

asignación de manera oportuna 

y pertinente 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

 
 

19. 

Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

No tengo a cargo bienes y/o 

elementos de inventario. 

La realización de esta actividad 

no aplica para el periodo objeto de 

pago 

 

 

 

 

20. 

Aplicar  al proceso  de 

certificación de la norma de 

competencia “ORIENTAR 

PROCESOSFORMATIVOS 

CON BASE  EN  LOS 

PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS,  o   la 

actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" 

o en su defecto deberá aplicar 

al proceso de certificación de 

la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la 

evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de 

ejecución    contractual,    con 

plazo máximo a julio 31 de 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 
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 2021.   

21. 
 

. 

Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

22 Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de 

los programas de formación en 

nivel tecnólogo (de todos los 

niveles) del Centro de 

Formación. 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

23 Apoyar el proceso de 

certificación de aprendices, 

cuando el centro de formación 

lo requiera. 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

24 Reportar en el sistema SOFIA 

PLUS, en plazo máximo de 

(3) días, todas las actividades 

concertadas, garantizando la 

calidad de la información y 

coherencia con el proceso 

formativo tales como: a). 

registro de los juicios 

evaluativos. B). creación de 

rutas y asociación de 

aprendices. C).Registros de 

juicios evaluativos de 

reconocimiento  de 

aprendizajes previos, d). 

Comunicar y tramitar a la 

coordinación académica, 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices (deserciones y 

hallazgos en el registro de la 

información), como requisito 

para la autorización del pago 

del periodo correspondiente. 

Se realizaron acciones con 

respecto a la recopilación de 

documentos requeridos para 

cuenta de cobro del mes de 

noviembre de 2023. 

Documentos adjuntos para 

formalización de la cuenta de cobro 

correspondiente al mes de 

noviembre de 2023 
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25 Participar en las convocatorias 

de formación pedagógicas y 

del equipo pedagógico del 

centro de Formación, así como 

la formación de TIC´S, en 

mejora de las competencias de 

las nuevas tecnologías. 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

26 En el evento que el contratista 

sea programado en su 

totalidad o parcialmente para 

impartir formación 

complementaria  deberá 

reportar mensualmente como 

mínimo (3) tres cursos, con un 

promedio de 30 aprendices y 

una duración de 40 horas por 

curso. 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

27 Presentar cuenta de cobro de 

manera mensual según el 

cronograma establecido por el 

centro de formación con los 

correspondientes soportes 

(pago de aportes a seguridad 

social, informes de las 

actividades y planilla de pago, 

reporte de informes en secop 

II), en forma y condiciones 

establecida en la forma de pago 

del contrato. 

Se realiza proceso de 

presentación de la cuenta de 

cobro de noviembre de 2023 

según el cronograma 

establecido por el centro de 

formación con los 

correspondientes soportes 

de afiliación (seguridad 

social, informes de las 

actividades, reporte de 

informes en SECOP II), en 

forma y condiciones 

establecida en la forma de 

pago del contrato. 

Se presenta la cuenta de 

cobro de noviembre 2023 

según el cronograma 

establecido por el centro de 

formación con los 

correspondientes a la 

Afiliación de seguridad 

social, informes de las  

actividades ,reporte de 

informes en SECOP II), en 

forma y condiciones 

establecida en la     forma de 

pago del contrato. 

Este documento está anexo en el 

GF. 

28 Apoyar en la supervisión de 

contratos de compras en el 

centro de formación cuando 

sea requerido 

La realización de esta 

actividad no aplica para el 

periodo objeto de pago 

La realización de esta actividad no 

aplica para el periodo objeto de 

pago 

29 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Afiliación a salud, 

pensión y ARL, expedido  

por Sanitas (Salud), 

Adjunto copia de Afiliación a 

salud, pensión y ARL, Sanitas 

(Salud), Colpensiones 

(pensión) y Positiva (ARL)  
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  Colpensiones (pensión) y 

Positiva (ARL)  

 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, La Afiliación, 

expedida por Sanitas (Salud), Colpensiones (pensión) y Positiva (ARL). (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“ Decreto Ley Anti trámites” 

 
 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 

EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

Contratista 

C.C. No. 72.274.968 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ALBA CONSUELO CASAS FONSECA 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5497359 de 2023 

COORDINADOR Y SUPERVISOR ACADÉMICO DE FORMACIÓN TITULADA 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

FECHA INICIAL: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 

01/11/2023 00:00:00 

 

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693633 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 

normativa fiscal 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y 
normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693612 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 
SOCIAL DE LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693628 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 
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Informe de ficha: 2693612 Gestión Administrativa 

 

Denominación: GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Estado de la Ficha de 
Caracterización: 

EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 23/01/2023 

Fecha Fin: 22/07/2024 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

 

REPORTE DE APRENDICES 

1 Aprendices en Formación:   

En la ficha actualmente se encuentran 26 aprendices en formación. 

 
No. Nombre Documento Estado Aprendiz 

1 ANGEL SANTIAGO VELASQUEZ BALDION 1052382007cc En Formación 

2 BRAYAN AHMED VARGAS BETANCOURT 1104774239cc En Formación 

3 BRAYAN STIVEN PERALTA PEREZ 1104695579cc En Formación 

4 BREIDY KAROLAINT MUÑOZ REYES 1072189449ti En Formación 

5 DUVAN SANTIAGO PATIÑO VELOZA 1057544589cc En Formación 

6 JEIMMY LORENA SOSA BONILLA 1012336639ti En Formación 

7 JENNIFER LORAIN HERNANDEZ TIQUE 1074809953cc En Formación 

8 JENNY CAROLINA CONTRERAS PRADA 1001298107cc En Formación 

9 JOSE SANTIAGO DIAZ GARCIA 1073675528ti En Formación 

10 JUAN DAVID MORENO OLAYA 1023365605cc En Formación 

11 KAREN NICOL CARDENAS OCHOA 1023368236cc En Formación 

12 KAREN TATIANA DE LOS RIOS MARTINEZ 1074814265cc En Formación 

13 LAURA BRAVO CAMPOS 1073686499ti En Formación 

14 LAURA MISHELLE MORENO GONZALEZ 1074809204cc En Formación 

15 LINDA KATHERINE CEDIEL REYES 1070386269cc En Formación 

16 LUIS DAVID SEVILLA RODRIGUEZ 1011090397ti En Formación 

17 MALORY YESENIA BAQUERO CONTRERAS 1023371166ti En Formación 

18 MARIA CAMILA OSPINA PACHON 1023370693ti En Formación 

19 MELANY ZHARICK SANCHEZ MELO 1021668131cc En Formación 

20 MICHEL XIOMARA ZAMBRANO GALLEGO 1023370889ti En Formación 

21 SARA VALENTINA CHAVEZ LAVERDE 1033098113cc En Formación 

22 SHIRLY KATERINE LEON ENCISO 1012316047cc En Formación 

23 XIMENA ALEXANDRA TRUJILLO CUBILLOS 1026551165cc En Formación 

24 YEISSON ANDREY CRISTANCHO RODRIGUEZ 1003648383cc En Formación 

25 YORDAN STIVEN SERRANO ARIZA 1097990700cc En Formación 

26 ZHARIK VERONICA BECERRA PULIDO 1034398521cc En Formación 

2 Aprendices Retiro Voluntario: 

      Un aprendiz en retiro voluntario  
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1012322960 LUIS FELIPE ROJAS RAMOS RETIRO 
VOLUNTARIO 

 

 

 

 

 

3 Aprendiz Traslado: 

Tres aprendices solicitado traslado de Centro de Formación, relacionados a continuación: 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1028481380 KAREN SOPHIA CHIVATA RODRIGUEZ TRASLADADO 

TI 1028483323 ALEX MAURICIO MURILLO CONTRERAS TRASLADADO 

CC 1073673333 ALISSON VALERIA CONTRERAS NEUTA TRASLADADO 

 

Adjunto estoy Anexando los juicios de la Plataforma Sofía Plus relacionando los juicios evaluativos 

pendientes por evaluar. 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

Firma 

EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

Contratista 

C.C. No. 72.274.968 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

FECHA INICIAL: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 

01/11/2023 00:00:00 

 

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693633 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 

normativa fiscal 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y 
normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693612 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 
SOCIAL DE LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693628 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 



GTH-F-062 V10 

 

 

 

Informe de ficha: 2693628 Producción Multimedia 

 

Denominación: PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

Estado de la Ficha de 
Caracterización: 

EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 23/01/2023 

Fecha Fin: 22/07/2024 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

 

REPORTE DE APRENDICES 

1 Aprendices en Formación:   

En la ficha actualmente se encuentran 26 aprendices en formación. 

 

No. Nombre Documento Estado 

1 ALEXANDRA VILLABON VILLABON 1013109208ti En Formación 

2 ANA MARIA BERMUDEZ ROBLES 1011087029ti En Formación 

3 BRANDON JESUS CAGUA ROMERO 1001053447cc En Formación 

4 CINTIA LISSETH NIETO GONZALEZ 1010960266cc En Formación 

5 DARWIN ANDRÉS CHILATRA MENDOZA 1074810956ti En Formación 

6 DAVID SANTIAGO MORENO PRIETO 1018418949ti En Formación 

7 DEISY ALEJANDRA RAMIREZ FERNANDEZ 1012337677ti En Formación 

8 ERICK SANTIAGO TORRES FRANCO 1013105430ti En Formación 

9 ESTEVAN ROLDAN HEREDIA 1000709156cc En Formación 

10 GERALDINE YAYA OTALORA 1011091253ti En Formación 

11 JEISON ALEXANDER HURTADO BUITRAGO 1022928543cc En Formación 

12 JHOAN NICOLAS DELGADO BELLO 1073675505ti En Formación 

13 JONATHAN ANDRES NEGRETE COGOLLO 1014658963cc En Formación 

14 JULIAN ALEXANDER MORALES GONZALEZ 1000516355cc En Formación 

15 JULIETH VANESSA PARRA NARVAEZ 1032938677ti En Formación 

16 KAREN TATIANA PARRA LAVERDE 1012332078cc En Formación 

17 KATHERYN JAEL ALGARRA CHOCONTA 1000790777cc En Formación 

18 LAURA NATALY GUTIERREZ OBANDO 1073681504ti En Formación 

19 LEIDY MARIANA ZEA ORTIZ 1014479679ti En Formación 

20 LINA SOFÍA TAPIAS DÍAZ 1091884745ti En Formación 

21 LUISA FERNANDA COY CAÑAS 1038101347cc En Formación 

22 LUNA BRIGGITTE GALVAN AVENDAÑO 1069722640ti En Formación 

23 MARIA FERNANDA CHICUAZUQUE ARIZA 1074810594ti En Formación 
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24 MARTIN ELIAS GUERRON PEREZ 1030536190cc En Formación 

25 NICOLAS SNEIDER HERNANDEZ AVILA 1027400401cc En Formación 

26 YEISON ESTIBEN DAZA LOAIZA 1024477535ti En Formación 

 

2 Aprendices Retiro Voluntario: 

      Un aprendiz en retiro voluntario  

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1025525040 LUZ YESENIA GALVAN VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 

 

3 Aprendiz Traslado: 

Dos aprendices solicitado traslado de Centro de Formación, relacionados a continuación: 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1024476049 MARIA PAULA GARCIA PINZON TRASLADADO 

CC 1051065985 ANGIE PAOLA AGUILAR PAEZ TRASLADADO 

 

Adjunto estoy Anexando los juicios de la Plataforma Sofía Plus relacionando los juicios evaluativos 

pendientes por evaluar. 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

Firma 

EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

Contratista 

C.C. No. 72.274.968 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

FECHA INICIAL: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 

01/11/2023 00:00:00 

 

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693633 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 

normativa fiscal 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y 
normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693612 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 
SOCIAL DE LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693628 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 
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Informe de ficha: 2693633 Gestión Contable  

y de Información Financiera 

 

 

Denominación: GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 

Estado de la Ficha de 
Caracterización: 

EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 23/01/2023 

Fecha Fin: 22/07/2024 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

 

REPORTE DE APRENDICES 

1 Aprendices en Formación:   

En la ficha actualmente se encuentran 27 aprendices en formación. 

 

 

No.  Nombre Documento Estado 

1 ALEJANDRA PAYARES REDONDO 1030540434cc En Formación 

2 ALISSON GISEL BERMUDEZ MENDEZ 1029140358cc En Formación 

3 ALISSON JULIETH GARCIA RUIZ 1013106266ti En Formación 

4 ANNY GISELL PINEDA TALERO 1028782182ti En Formación 

5 BRANDON JOSE HOLGUIN MADARIAGA 1024480042ti En Formación 

6 BRENDA STEFANY CHOACHI MAYORGA 1030542533ti En Formación 

7 CAMILA CASTRO AVILA 1028400706ti En Formación 

8 DAFNE LIZETH BELTRAN CUBILLOS 1022336222ti En Formación 

9 DANIELA ROJAS VALENCIA 1022931227cc En Formación 

10 DAVEY SANTIAGO GARCIA CASTRO 1022936202cc En Formación 

11 
ELIZABETH ALEJANDRA FERNANDEZ 
PEREZ 1023372500ti En Formación 

12 FRANK AUDREY MEDINA ASTUDILLO 1074811181ti En Formación 

13 JULIAN ANDRES PRADA LEAL 1029141604ti En Formación 

14 KAREN DAYANA MONTAÑA VILLAMIL 1022351567ti En Formación 

15 LAURA ZULAY CORREA GARCIA 1016947438cc En Formación 

16 LINA MARCELA RUIZ CAMARGO 1014661960ti En Formación 

17 
LORIAN DAHIANA HINESTROZA 
ORTEGON 1012916563ti En Formación 
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18 LUISA FERNANDA PALACIO ARIZA 1083457997ti En Formación 

19 MARIA CAMILA MARTINEZ ESCOBAR 1070947869cc En Formación 

20 MARIA FERNANDA RIVERO GARCIA 1022939678ti En Formación 

21 NICOLAS FELIPE VARGAS GOMEZ 1029142156ti En Formación 

22 NICOLE YESENIA FORERO PEREZ 1025530436ti En Formación 

23 SARA CAMILA ALCARAZ BUSTOS 1028481119ti En Formación 

24 SHARITH FERNANDA SANCHEZ CRUZ 1106227461ti En Formación 

25 YEISON ANDRES HUERTAS GONZALEZ 1073669622cc En Formación 

26 YOVER JOSE GOMEZ TEJEDOR 1052739152cc En Formación 

27 
YUDY ALEXANDRA NUMPAQUE 
ESCOBAR 1023364054cc En Formación 

 

2 Aprendices Retiro Voluntario: 

      Un aprendiz en retiro voluntario  

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1003766276 BRAYAN ESTIVEN CASTAÑO BALLESTEROS RETIRO VOLUNTARIO 

 

Adjunto estoy Anexando los juicios de la Plataforma Sofía Plus relacionando los juicios evaluativos 

pendientes por evaluar. 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

Firma 

EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

Contratista 

C.C. No. 72.274.968 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

FECHA INICIAL: 
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CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 

01/11/2023 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693633 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 

normativa fiscal 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y 
normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693612 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 
SOCIAL DE LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 



20/11/23 20:01 Page 7 of 7 

 

 

 

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2693628 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDOÑEZ 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA 



Tipo de DocumentoNúmero de DocumentoNombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

CC 1052382007 ANGEL SANTIAGOVELASQUEZ BALDION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR



49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1104774239 BRAYAN AHMEDVARGAS BETANCOURT

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR



49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1104695579 BRAYAN STIVENPERALTA PEREZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR



49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1057544589 DUVAN SANTIAGOPATIÑO VELOZA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR



49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1074809953 JENNIFER LORAINHERNANDEZ TIQUE

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR



49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1001298107 JENNY CAROLINACONTRERAS PRADA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR



49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1023365605 JUAN DAVID MORENO OLAYA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1023368236 KAREN NICOLCARDENAS OCHOA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR



49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1074814265 KAREN TATIANADE LOS RIOS MARTINEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR



3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1074809204 LAURA MISHELLEMORENO GONZALEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR



2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1070386269 LINDA KATHERINECEDIEL REYES

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR



2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1021668131 MELANY ZHARICKSANCHEZ MELO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR



4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1033098113 SARA VALENTINACHAVEZ LAVERDE

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR



2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1012316047 SHIRLY KATERINELEON ENCISO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR



2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1026551165 XIMENA ALEXANDRATRUJILLO CUBILLOS

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR



4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1003648383 YEISSON ANDREYCRISTANCHO RODRIGUEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR



2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR



1097990700 YORDAN STIVENSERRANO ARIZA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR



49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1034398521 ZHARIK VERONICABECERRA PULIDO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR



49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

TI 1072189449 BREIDY KAROLAINTMUÑOZ REYES

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR



49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1012336639 JEIMMY LORENASOSA BONILLA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR



49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1073675528 JOSE SANTIAGODIAZ GARCIA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR



49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1073686499 LAURA BRAVO CAMPOS

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR



49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1011090397 LUIS DAVID SEVILLA RODRIGUEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1023371166 MALORY YESENIABAQUERO CONTRERAS

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR



49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1023370693 MARIA CAMILAOSPINA PACHON

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR



3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

1023370889 MICHEL XIOMARAZAMBRANO GALLEGO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

2902 - INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. POR EVALUAR

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 

EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POLÍTICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR

2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, 

LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. POR EVALUAR

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 

COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE. POR EVALUAR

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

CODIFICADA Y TABULADA. POR EVALUAR

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN PROCESADA. POR EVALUAR

2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. POR EVALUAR



2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN 

DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE POR EVALUAR

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS 

FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y POR EVALUAR

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS 

Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO POR EVALUAR

49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 

SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 

PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE 

FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES 

BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES 

ESCRITOS EN INGLÉS POR EVALUAR

49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 

FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS POR EVALUAR

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 

QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE POR EVALUAR

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN 

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, 

DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES POR EVALUAR

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO POR EVALUAR

49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC POR EVALUAR

Total TI

Total general





Número de DocumentoNombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

1000516355 JULIAN ALEXANDERMORALES GONZALEZ

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

437171 - CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE 

NAVEGACIÓN CON LA PLATAFORMA SELECCIONADA. POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1000709156 ESTEVAN ROLDAN HEREDIA

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA POR EVALUAR

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA POR EVALUAR

436451 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. POR EVALUAR

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2963 - ANALIZAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA PARA 

437115 - ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE 

EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS 

CON EL CLIENTE POR EVALUAR

437116 - DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A 

PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR

437117 - CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON 

LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO. POR EVALUAR

437119 - ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE 

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y 

SIGUIENDO LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR



436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

5844 - REALIZAR 

NEGOCIACIÓN CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y 

436350 - VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA 

COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA 

NEGOCIACIÓN POR EVALUAR

436351 - CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE 

ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y 

COMPROMISOS CON BASE EN LAS POLÍTICAS DEL CLIENTE 

(FINANCIACIÓN, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD POR EVALUAR

436352 - IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL 

DISEÑO EN LA PRODUCCIÓN DE PROYECTOS MULTIMEDIA POR EVALUAR

436353 - DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN 

CUENTA  LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO 

INVERTIDO EN LA REALIZACIÓN DEL MISMO POR EVALUAR

1000790777 KATHERYN JAELALGARRA CHOCONTA

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

437171 - CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE 

NAVEGACIÓN CON LA PLATAFORMA SELECCIONADA. POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR



436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1001053447 BRANDON JESUSCAGUA ROMERO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR



436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1010960266 CINTIA LISSETHNIETO GONZALEZ

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR



436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1012332078 KAREN TATIANAPARRA LAVERDE

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1014658963 JONATHAN ANDRESNEGRETE COGOLLO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. POR EVALUAR

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA POR EVALUAR

436363 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR



436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN POR EVALUAR

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. POR EVALUAR

436449 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO POR EVALUAR

436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437165 - ELABORAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y 

TÉCNICO) APLICANDO TÉCNICAS DE COMPOSICIÓN LITERARIA 

Y  LENGUAJE CINEMATOGRÁFICO CONFORME A LA TIPOLOGÍA 

DEFINIDA Y AL PÚBLICO DESTINO POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

437171 - CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE 

NAVEGACIÓN CON LA PLATAFORMA SELECCIONADA. POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR



436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1022928543 JEISON ALEXANDERHURTADO BUITRAGO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR



436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1027400401 NICOLAS SNEIDERHERNANDEZ AVILA

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1030536190 MARTIN ELIASGUERRON PEREZ

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA POR EVALUAR

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA POR EVALUAR

436451 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. POR EVALUAR

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1038101347 LUISA FERNANDACOY CAÑAS

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1011087029 ANA MARIA BERMUDEZ ROBLES

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR



436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1011091253 GERALDINE YAYA OTALORA

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR



437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1012337677 DEISY ALEJANDRARAMIREZ FERNANDEZ

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR



437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1013105430 ERICK SANTIAGOTORRES FRANCO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1013109208 ALEXANDRA VILLABON VILLABON

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR



436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1014479679 LEIDY MARIANAZEA ORTIZ

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR



3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1018418949 DAVID SANTIAGOMORENO PRIETO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR



436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1024477535 YEISON ESTIBENDAZA LOAIZA

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR



436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1032938677 JULIETH VANESSAPARRA NARVAEZ

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1069722640 LUNA BRIGGITTEGALVAN AVENDAÑO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR



436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1073675505 JHOAN NICOLASDELGADO BELLO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

437171 - CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE 

NAVEGACIÓN CON LA PLATAFORMA SELECCIONADA. POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR



436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1073681504 LAURA NATALYGUTIERREZ OBANDO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR



33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1074810594 MARIA FERNANDACHICUAZUQUE ARIZA

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

436354 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS POR EVALUAR

436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN POR EVALUAR

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 

QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA POR EVALUAR

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, POR EVALUAR

436359 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS POR EVALUAR

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR



436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1074810956 DARWIN ANDRESCHILATRA MENDOZA

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA POR EVALUAR

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA POR EVALUAR

436451 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. POR EVALUAR

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR



436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR

1091884745 LINA SOFIA TAPIAS DIAZ

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

436362 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. POR EVALUAR

436445 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO POR EVALUAR

2964 - DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO 

CON EL INFORME DE 

437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE 

EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL 

GUIÓN POR EVALUAR

437122 - CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO 

EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, EL MAPA DE POR EVALUAR

437123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUIÓN TÉCNICO 

PARA SU APROBACIÓN DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA POR EVALUAR

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TÉCNICAS 

DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL 

GUIÓN TÉCNICO Y EL MAPA DE NAVEGACIÓN POR EVALUAR

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL CLIENTE POR EVALUAR

2965 - INTEGRAR LOS 

ELEMENTOS MULTIMEDIALES 

DE ACUERDO CON UN 

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA 

SEGÚN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD POR EVALUAR

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN 

CON BASE EN EL STORYBOARD POR EVALUAR

2966 - ENTREGAR LA 

APLICACIÓN MULTIMEDIA 

PARA EVALUAR LA 

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD 

Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA 

DEFINICIÓN DEL MAPA DEL SITIO Y EL PÚBLICO OBJETIVO. POR EVALUAR

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE 

MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL POR EVALUAR

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE 

ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE 

ACCESIBILIDAD, DISEÑO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA POR EVALUAR

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O 

DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL POR EVALUAR

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y ORAL

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO POR EVALUAR

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS POR EVALUAR

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU POR EVALUAR

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 

QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR POR EVALUAR

436459 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 

SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS POR EVALUAR

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN POR EVALUAR

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS POR EVALUAR

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO 

MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO POR EVALUAR

33279 - REALIZAR LA POST-

PRODUCCIÓN PARA 

GENERAR LA ANIMACIÓN 

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA 

ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA POR EVALUAR

436465 - EDITAR IMÁGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE  

EDICIÓN AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EVALUAR

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA POR EVALUAR



436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y 

SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS POR EVALUAR

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGÚN EL 

SOPORTE TÉCNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCIÓN POR EVALUAR





Tipo de DocumentoNúmero de DocumentoNombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

CC 1016947438 LAURA ZULAY CORREA GARCIA

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1022931227 DANIELA ROJAS VALENCIA

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1022936202 DAVEY SANTIAGOGARCIA CASTRO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1023364054 YUDY ALEXANDRANUMPAQUE ESCOBAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1029140358 ALISSON GISEL BERMUDEZ MENDEZ

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1030540434 ALEJANDRA PAYARES REDONDO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1052739152 YOVER JOSE GOMEZ TEJEDOR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1070947869 MARIA CAMILA MARTINEZ ESCOBAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1073669622 YEISON ANDRESHUERTAS GONZALEZ

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

TI 1012916563 LORIAN DAHIANAHINESTROZA ORTEGON

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1013106266 ALISSON JULIETHGARCIA RUIZ

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1014661960 LINA MARCELA RUIZ CAMARGO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1022336222 DAFNE LIZETH BELTRAN CUBILLOS

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1022351567 KAREN DAYANAMONTAÑA VILLAMIL

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1022939678 MARIA FERNANDARIVERO GARCIA

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1023372500 ELIZABETH ALEJANDRAFERNANDEZ PEREZ

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1024480042 BRANDON JOSEHOLGUIN MADARIAGA

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1025530436 NICOLE YESENIAFORERO PEREZ

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1028400706 CAMILA CASTRO AVILA

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1028481119 SARA CAMILA ALCARAZ BUSTOS

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1028782182 ANNY GISELL PINEDA TALERO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1029141604 JULIAN ANDRESPRADA LEAL

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1029142156 NICOLAS FELIPEVARGAS GOMEZ

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1030542533 BRENDA STEFANYCHOACHI MAYORGA

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1074811181 FRANK AUDREYMEDINA ASTUDILLO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR

1083457997 LUISA FERNANDAPALACIO ARIZA

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR



1106227461 SHARITH FERNANDASANCHEZ CRUZ

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN POR EVALUAR

37714 - 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  

OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  

ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN. POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA. POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  

SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  

ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. POR EVALUAR

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  

RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   

SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   

RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  

REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  

QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU POR EVALUAR

38161 - Evaluar 

resultados financieros 

de acuerdo con 

indicadores y 

560684 - 03 EVALUAR LOS  RESULTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

ECONÓMICO POR EVALUAR
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