CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
- ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ERSION: 5
biedicgata deSeniioh e nlas SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  PAGINA: 1 DE 1
Norte E.SE. E.S.E FECHA: 16/02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  PARRA AVENDANO LIL
TIPO DE DOCUMENTO: [Cedula No. 52295028
CORREC lilianaparra76@gmail.com CELULAR 51421 62497
PROCESO: Salud Ocupacional.y Salud en el Trabajo. e L
SERVICIO: Salud Ocupacional y Sslud en JUNIDAD: lFerias
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
CHPR18

BANCO 28 [TIPO CUENTA [SIN CUENTA
NUMERO CUENTA BANCARIA
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 1431] FECHA 01/06/2023|NUMERC DE CRP: 1 26164| FECHA 07/06/2023
NUMERQ DE CDP: 2 1565| FECHA 27/06/2023|NUMERO DE CRP: 2 33397| FECHA 27/06/2023
NUMEROQ DE CDP: 3 17411 FECHA 26/07/2023|NUMERO DE CRP: 3 39767{ FECHA 01/08/2023
NUMERO DE CDP: 4 1907 FECHA 30/08/2023|NUMERO DE CRP: 4 44053 FECHA 05/09/2023
NUMERO DE CDP: 5 2099| FECHA 12/10/2023NUMERO DE CRP: 5 47086] FECHA 13/10/2023
OBJETO: |AUXILIAR EN ENFERMERIA

DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE o1 D 5623 HASTA 31 0 5693
TIPO SERVICIOS PiC RESERVA DE GLOSA 2% l 0

ALOR MES | 2,471 ,871]\/ALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualguier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 11,864,981
VALOR EJECUTADO: 11,864,981
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: , 2,471,871
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 0
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES:!

VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION.

100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes.
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

~ PLANILLA | VALOREPS | | VALORAFP = |RIES| 'VALORARL .| VALORCAJA TOTAL PLANILLA
9456601646 145,000 185,600 3 28,300 0 358,900
0 0 0 0

Ei supervisor del contrato hace constar que ios datos e informe de actividades registrados en esia certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
. / P
/(/famq /fyznaféf@‘ \‘/QG”@?

 SANDRA MARYN'BU?%EJ;  PARRA AVENDANO LILIANA ANDREA

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: ~ NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacidn sea firmada por supervisor encargado.




CODIGO: AP-CT-F-50-03

IRFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .
VERSION: 3

Subred integn da de Servicios de Salud

O HoneESE.

B

PAGINA : 1 DE 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E 8.E.
GESTION DE CONTRATACION
FECHA: 19/05/2022

AREA VIO SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO UNIDAD: FERIAS
No, DE CONTRATO: 5652-2023 PERIODO Dfa Mes Afio Dia Mes Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: DRA. SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ CERTIFICADO 1 10 2023 3 0 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIARA ANDREA PARRA AVENDARD BOCUMENTO: 52295028

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO © TECHOLOGC BN AREAS DE LA SALUD

TOTAL DE BEJECUCION ( % ): 100%

CRLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Efectuar, bajo la directriz de iz IED asignads ol reporte de casos enla 1ED, Por dindmica de |2 institucién durante &) mes de ortubm noser casos h v de posibles brotes epldemiviogicos, motive por el cuaf no
tes al brote per el gue atravisse fa cludad en ef momento. se realizason reportes a los coreos: ! £Ov.Co y activaci com

2. Apficar de manera inmediata &l protocolo de la 1ED pera ef mangjo mvmal da cualquier

brote epidemioléaico v ectivar ka rutd de atencién, i la RiA en critices ] Por dindmica de la Instifucion durante el mes de octubre no se preser 1 Cas0S SO! ¥ d# posibles brotes epldemiviégicos, motive

e sfecten e bisnestar de los estudiantes, articuldndose con ef equipo de la estrategla
RIOP.

por el cual no se realizé el proceso de recolecclon de dates y reporte de inicio de protucolo enlalED.

Se real acclones p para la pt ion de Qi tales como pion, varcels, hapaﬂtl: lupus, meningltis, moluscos,
3, Adelantar acclonas lcas con la i a dorentesy [ paroticitis, tos ferina con toda Ja dad educativa & través de la pl y glecucion de taliores, creacién de plezas Y charles en las
para I pl de enlas sedes o fa institusidn asignada, edicional se realizaron talieres, creauldn de piezas comunicativas y charlas sobre i prevencion de enfermedades generales como IRA,
sedes de la [ED asignads, dursnte las fechas y horas acordadas previamente cors el (i) Manos,Ples,Boca, VPH, ETA, nfluenza, Malaria, Tt tosis, Covid 19, Tt is entre otras. Como producto se obtienen {otos v videos de las.
ractor (&) del colegio a su delagado. actividades realizadas, las cuales se cargan en ¢l drive de Conlrol Convenlo, estas actividades fueron realizadas del 01/10/2023 al 31/10/2023
1. < 1 44 y2.P ! les: 4 Actividad:
Se reali acciones ped: jicas para fa ion de estilos de vida saludable 2 fravés de la programacién y efecucion de talieres en la institucidn educative con las
qulasy ias didécticas de las lineas i segura, actividad fisica, ali ion saludable y p de adizional se trabajs an ol

4, Adelantar acciones pedagéglcas para la promomdn en esmos de vida saiudable de

acuardo con &l i 5p deta DBE ble, actividad fisica,
escolary lidad segura) e i as gias, acclonss Y
dela de Promocidn del Bienestar. en las sedes de ls |ED asignadz,

durarde Jas Techas y horas acordadas con ef {la) rector (a} del eolegio 0 su defegado.

{desarolio del proyecte intercuttural Explorando ftmas y sebores de nuestras culturas enfocado en afimentacién saludable y actividad fisica de las culturas sfro, paienqueres,
gitanos, mdigenas y ralzeles, Para ia intervencion de la APP de identificacion digital MUWS, para este mes se reafizé Campalia de expeciativa y socializacion de fa APP con

{os docentes, personal administrative y estudiantes del grado Décimo y Once por medio da afiches, piezas ivas, redes socialas, grupos de.
WhatsApp, gestidn y registro de los i snla para procader a realizarla i6n de fa pi y divuigar el de o de la misma.
fFrente a) proyecto précticas en familia s¢ lia el trabajo inich en e aula de clase con los estudiantes & través de 1 sesion y se envia Fabajo
artfculado para desarroliar en casa con fas familias, se reeliza fa {afizacion de este en of aula de clase. Del desarrofio de estas acciones se obfuvieron
Fotos y videos Jas cusles fueron cergadas en el drive d¢ Confrol Cuwema estas actlv!dades fusron ejecutadas desde 01/10/20223 al 31/10/2023, ast(1).Proyecto
: Desarrolio 3 5 (2). tegia MUV i en sesiones; (3).Desarrolio de 56 talleres con secuenclas didécticas)(

4),Proyecio Rurafidad: Desaralio 2 sestones; (5).Proyecto Pradxr:as Samdab(e en Familla: Deserrallo 1 Sasién,

5, Apoyal las camnpafies concertadas de tamizaje de talla vy peso, y vacunacian, que feve &
cabo la 8DS en la 1ED asignada.

Dutante el mes de octubse Ja nstitucién ne fue inciylda en el proceso de vacunacidn, motivo par al cual no se reattzargn acclonas sobre 1a misma

6. Participar &n los procesos da capacitacién que programe la SED, Ja Subred yla SDS

De acugndo con fz dindrica del convenio 5o participd en los sigu p de por Iz Subired Norte, SDS, SED e institucién Educativa
durante el periodo det (1/10/2023 hasta ef 31/10/2023: 1.F il L i icas — Subred Morts — 09/10/"023 2 Fortalecimiento téonico estrategia
distrital de respuesta a brotes ¥ emergenclas Subred Norte ~ 08/10/2023; 3.5esién de proyecto ped: ~ Subred Norte ~ 10/10/2023;
4.F escolar -~ SED - 11/10/2023; 5.5ocializacion estrategia movﬂidad escolar — SED - 12/10/2023; 6.Fortalecimiento técnico linea

pare faciitar el desarrolio de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

astratégien alimentactén seludebls ~ Subred More — 12/10/2020; 7.Fortelecimiants téorico vigilencta an salud pibliss ~ Mifiger tontegio do enfermedades
linfectocontagiosas — Subred Norte ~ 13/10/2023

7 Apayar 8l Comilté de gestién de fesge y emergencias escolares, Y a la brigada escolar
i anta én d2 los Planes de Gestidn del Riesgo,
Emargencias y Cambio ciimatico.

Pordinamics de Ja institucién durante el mes de octubre no se realizaron comités, motivo por &l cual no se tuvo participarion e interaccion en Jos mismos.

B, Actuar como epoyo al primer en casos dé , conforme | Conforms a fo establecido en of articulo 131 def Cotigo Penal Colomblano ¥ acerds con lo esteblecido en la rute de mansjo de accidentes escolares de la SED, se realiza
a lo establecido en el articulo 131 del Codigo Penat Colombiano y acorde con Io &) apoyo el primer i en casos de acch que se pl dentro ds Ia i de acuerdo a dindmisa y demanda de !os mismos, fos cuales
establecide en la ruta de mangjo de acch de la SED en iony fueron en os puntos béslcos de primeros anxﬂms ¥y rernitidos sefdn su graveded et sistema de 123. Todas las se bajo €l
cafaboraclén con & primer. 4 &0 Ja institucion, y se en ¢l fommato atencién diaria primer respondiente desde el 01/10/2023 hasta el 31/10/2023.

A través del formalo registro de actividedes se realiza ol reporte diario de la gjecucion de les i dentro de la {ormato fimado por la

9, Reafizar ¢f reporte diario de aciividades reafizadas en la IED.

persona encargads en Ja Institucion, Este registro posteriommente es cargado en fas matrices de Exeel correspondientes a habitos de vida saludable y prevencidn de
enfermedades uhicado en el dnvs de control convenio, las actividedss reportadas pars este res corresponden desde ef 01/10/2023 haste e 31/10/2023 con un total 56

De acuerdo a directriz de SED, se reallzd ef uso sermanal del auta virtual, aplicacién MUV y reporte de secuencias didécticas (guias de ias lingas estratégicas afimentacién

12‘[ :-!a;zr[;xso semaraly reporte en los ap dela dspuesta saludable, actividad fislea, prevencion eccidentes y Movilidad sequra), bitécora de exploradores y practicas saludables en familia en fas herramientas dispuestas por SED
poria g {Link Formularios de reporte), con un totel de 56 actividades registradas en este Jas cuales corresponden a la efecucidn desde el 01 /10/2023 hasta & 31/10/2023
N " " Teniendo en cuenta ef marce def objeto contractuel, se realizd a entrega de 1 informe mensual de las idan junto £on sus evi i a
tvidad
11. Presant A u;ﬁomaes o 4 delas seqin (s matric ;:noa marco daj objsto gestor focal de l2 Subred Norte y porteriormente a rectoria de fa .E.D pera su validacin y visto buero Una vez se apruaba, se realiza el cargue del mismo en of drive
. funto eon & su  segdn sontr) comvenio - Colegin asignadn ~ Anevos. Este Informe recopita f informa de cada wo.de los proy dnsnr i6n (Sncuensias didsch

soficitados pasa tal fin.

Fracticas en familia, Rurafidad, Muvi, prevencién de enfermedades).

12, Cumplir con asistencle presencial mansual para fa entrege de informes v demés
gestionss edminisirathas en la facha y hora indicada por la sybred.

Se asiste de forma presencial d fa entraga de informes y gestiones administrativas segun dindrlca indicada por ia Subred Norte pana el proceso de revisién y aprobacién
da Informes y productos para el proceso de det periodo P entre el 01/10/2023 hasta et 31/10/2023.

OASERVACIORES: N/A

TOTAL A PAGAR (Ntmera y ufras): (§2.474.874) DOS MILLONES CUATROCIENTOS

SETENTA Y Ut Mil. OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE

|

LILIANA ANDREA PARRA AVENDARG C.C 52205028

JIZ //@ﬂ(ﬁ Az}’)jfc, /QWQ HERNANDEZ

Firma de recibido supervisor;

. SAND ARIA BOCAREIO

DIRECTORA DE GESTION DEL B
- - a1_10_2073

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estard sujeto 2 la certificaclon que expida el supervisor,
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