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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre del 2023

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131 del aiio 2023.
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
Armenia-Quindio .

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($10.042.500 M/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos(02) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATROMILONES DISCISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de
DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ML/CTE ($2.008.500 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la
Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacioén delos Planeacion y Plataforma territorium
procesos formativos de acuerdo orientacion de las
con los lineamientos institucionales, | Actividades ~de
para las &reasrelacionadas consu | Ensefianza Aprendizaje
perfil Evaluacion para los

programas de
formacion: Tco
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883

2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia

previos correspondientes a las fichas | reportada no se presentaron | evidenciadebido a

asignadas, de acuerdo con eventos que estén que no se presenta
los procedimientos, plazos y asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
herramientas tecnologicas que la esta obligacion.
entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional Planeacion y Plataforma territorium

integral de acuerdo con el disefio orientacion de las
curricular y proyecto Actividades de
formativo de los programas Ensefianza -
relacionados con su perfil. Aprendizaje- Evaluacion
para los
programas de
formacion:
TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883
4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante la vigencia No se asocia
de cumplimiento de los resultados | reportada no se presentaron | evidenciadebido a
de aprendizajes de las | eventos que estén gue no se presenta
competencias del programa, | asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
adquiridos por los aprendices en el esta obligacion.
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

5 | Participar cuando el centro & Desarrollo curricular de los | registro y
formacion lo requiera, en jornadas de | programas de construccion | verificacion de
disefo y desarrollo curricular de inasistencias de los
programas de FormacionProfesional
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Integral,conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

Tl mantenimiento vias
terciarias

programas de
construccion

requeridos para las areas asistencias
relacionadas con su perfil.
Aplicar segun la modalidad y nivel de Planeacion y Plataforma
formacion,estrategias de ensefianza, orientaciéon de las territorium
aprendizaje, seguimiento yevaluacion | Actividades de guias de aprendizaje,
de acuerdo a los lineamientos Ensefianza - Registro Asistencias
pedagdgicos ymetodoldgicos de la Aprendizaje- Evaluacion en el aplicativo Sofia
entidad. para los plus

programas de

formacion:

formacion:

TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, enproyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica parafortalecer el

proceso deformacioén
de las éareas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/orequisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacibncomplementaria

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en elsistema
de informacion que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados que den en ese

estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académicooportunamente anomalias,
inconsistencias, novedadesde
aprendices y hallazgos enel registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lorequiera | Durante la vigencia No se asocia
en el proceso de seleccidn, disefio de | reportada no se presentaron | evidenciadebido a
talleres e instrumentos que alimenten | eventos que estén que no se presenta
los bancos de pruebas para la asociados aesta obligaciéon. | eventos asociados a
seleccién de aprendices. esta obligacion.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Reportar inasistenciasde Formatos de
del aprendiz, asi como el manual de aprendices enplataforma asistencia Reporte de
convivencia del Centro de Formacion. | Sena SofiaPlus de las inasistencias enSena
fichas de formacién Sofia Plus.
asignadas: TCO
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883
12 | Documentar condiciones de calidad
para la obtencién y/orenovacion Durante la vigencia No se asocia
de Registroscalificados reportada no se presentaron | evidenciadebido a
para losprogramas ennivel | eventos que estén que no se presenta
tecndlogode las areas relacionadas asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
con su perfil, cuando el centro lo esta obligacion.
requiera.
13 | Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacionde programas de Durante la vigencia No se asocia
formacion en nivel tecndlogo del reportada no se presentaron | evidenciadebido a
Centrode Formacion. eventos gque estén que no se presenta
asociados aesta obligaciéon. | eventos asociados a
esta obligacion.
14 | Acatar los lineamientos delSistema
Integrado deGestion y el Sistema | Durante la vigencia No se asocia
deSeguridad de Salud en el Trabajo | reportada no se presentaron | evidenciadebido a
y asistir a las eventos que estén que no se presenta
convocatorias que el centro asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
programa. esta obligacion.
15 | Apoyar al centro deformacion

cuando este lo requiera, enla
promocion delportafolio de servicios.

Desarrollo curricular TL
MANTENIMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS,
LEVANTAMIENTOS
BATIMETRICOS

Desarrollo curricular
TL
MANTENIMIENTO
DE VIAS
TERCIARIAS,
LEVANTAMIENTOS
BATIMETRICOS
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16 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los Durante la vigencia No se asocia
aprendices que le sean asignados, reportada no se evidencia
cuando el centrode formacion lo presentaron eventos debido a que
requiera. gue estén asociados aesta no se presenta
obligacion. eventos
asociados a esta
obligacion.
17 | Responder por los bienes y
elementos puestos a sudisposicién Durante la vigencia No se asocia
para el cumplimiento del objeto del reportada no se evidencia
contrato y una vez finalizado,quedar presentaron eventos debido a que
a paz y salvo con el Almacén. gue estén asociados aesta no se presenta
obligacion. eventos
asociados a esta
obligacion.
18 | Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia Certificacion en la Certificado
“ORIENTAR PROCESOS competencia “ORIENTAR | “ORIENTAR
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | PROCESOS PROCESOS
PLANES DE FORMACION FORMATIVOS CON BASE | FORMATIVOS CON
CONCERTADOS, o la EN LOS PLANES DE BASE EN LOS
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PLANES DE
FORMACION PRESENCIAL DE CONCERTADOS, o la FORMACION

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

CONCERTADOS, o
la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

inscripcion efectiva al mismo, al TECNICO Y
informe de ejecucién contractual, NORMATIVO"
con plazo maximo a Noviembre 30

de 2023.

19 | Acompafar a los aprendices en las Durante la vigencia No se asocia

actividades que se desarrollen reportada no se evidencia
por parte delequipo de presentaron eventos que debido a que
Bienestar al Aprendiz. estén asociados a no se
esta obligacion. presenta
eventos
asociados a
esta
obligacion.

20 | Apoyar y acompanar los planes Durante la vigencia No se asocia
tecnoldgicos “ Prospectiva del reportada no se evidencia
centro”. presentaron eventos que debido a que

estén asociados a no se
esta obligacion. presenta
eventos
asociados a
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esta
obligacion.
21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y Plataforma territorium
independencia en orientacion de las
la ejecucion del | Actividades de
contrato, desde el punto de vista| Ensefianza -
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | Aprendizaje- Evaluacion
garantia del para los
cumplimientoque programas de
deba darse a formacion:
las estructuras curriculares y ;ESA'\Q;'\(I:T(EHMDAEENTOY
los contenidos minimos incluidos en EDIFICACIONES FICHA
los programas 2710712, TGO
deformacion, CONSTRUCCION DE
el calendario INFRAESTRUCTURA VIAL
académico de la vigenciacontratada, | 2502883
la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y
lasnormas y
directricesinstitucionales.
22 Informar al Centro de formacién
dentro de lasveinticuatro (24) horas
siguientes al conocimientodelhecho . : .
(s) y circunstancia (s),que puedan Durante la vigencia NO. S€ asocia
incidir en la oportuna o debida reportada no se presentaron evidenciadebido a
. i6n del contrato o aue puedan eventos que esten gque no se presenta
pgjneecruggogeli(;ro los intereges P asociados aesta obligacion. | eventos asociados a
legitimos del SENA. esta obligacion.
23 | Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA programas de
y en los lugares donde desarrolle el formacion: ] o
objeto contractual, asi como impartir | TCO MANTENIMIENTO Y Registro fotografico
formacion con los elementos de REPARACION DE
proteccion adecuados para el 5'731'5'7?2%'%'\(‘)55 FICHA
ambiente de aprendizaje. CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
2502883
24 | Promover en los aprendices yvelar Divulgacién permanente Guias de aprendizaje
por el cumplimiento de las normas de | en los procesos de GFPI-F-135 V01
seguridad industrial vy salud Ensefianza — para cadaficha de
ocupacional, al igual que de las Aprendizaje — Evaluacion formacion asignada,
normas ambientales yotras que sean a los aprendices del uso las cuales incluyen
decumplimiento y referencia. adecuado de los las normas de
elementos de seguridad seguridad industrial y
industrial y salud saludocupacional y
ocupacional y promocién buenas practicas
de practicascorrectas ambientales.
con el medio
ambiente.
25 | Atender oportunamente las

solicitudes y requerimientoshechos

GTH-F-062 V10




SENA

N

la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado delseguimiento

técnico
pedagogico, que esténdirectamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar

informes
mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidado el
centro de formacion.

por

Entrega de Informe mensual
de actividades,
correspondiente al mes de
Noviembre de 2023.

Informe mensual de
actividades
entregado al
Supervisor del
contrato.Ingeniera
Luis Alberto Gomez
Grajales

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para
el fortalecimiento de
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como lasacciones
de certificacibn de competencias
genéricas y/o

técnicas que validen el desempefo

como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

27

Acompaniar, cuando

seanecesario, los procesos
dealistamiento

relacionadoscon las

actividades de
preparacion

documentalrequerida para
los procesosde compra de
materiales deformacion ylo

equipos y
herramientas,

dichosdocumentos tienen que
vercon elaboracion de fichastécnicas
y formatos de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

28

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como girasy visitas técnicas, entre
otras,que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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por parte de los aprendicesdel
centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un
maximo de cientosesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicasadicionales como lo son:
el acompafamiento  yseguimiento a
la ejecucion delos proyectos de
formacion oconjunto de proyectos por
redes de conocimiento quegaranticen
la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Registro de lasactividades
adicionales a través del
aplicativoSofia Plus
correspondiente al
Alistamiento, Enseflianza

Aprendizaje- Evaluacion

para los

programas de
formacion (elaboracién de

guias de
aprendizaje, instrumentos

de

evaluacion, Formato de

Evaluacion y

seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacién
del mes de noviembre.

Informe
de

gestionde
tiempos del instructor
en sofiaplus

durante

el

presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el
rol de

Coordinador
Académico:

Gestion
Desarrollo
Curricular/Gestién

de
Tiempos/Consultar
consolidado

de

tiempos/
Consultar

registrode
Tiempos de
Instructor/. Sedebe
ingresar las fechas
deinicio yfina

verificar.
Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de Ila Entrega de Informe Informe mensual de

contratacion estatal y las demas | mensual de actividades,

normas c_oncordantes Y | correspondiente al mes
complementarias. de Noviembre de 2023.

actividades  entregado
Supervisor  del  contrato.
Ingeniero Luis Alberto
Gomez Grajales

2 Responder por el adecuado y | Planeacion
oportuno cumplimiento de las | orientacion de las | de aprendizaje, instrumentos
obligaciones  contraidas  del | Actividades de | de evaluacion
contrato (Electrénico o fisico) Ensefianza

Plataforma territorium- guias
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Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas

de
formacion:

TCO MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2710712, TGO
CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA  VIAL
2502883

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato sean
convocadas.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuandoel
supervisor lo solicite, todoslos
documentos y archivos(fisicos

y

electrénicos) a su cargo y

que

se produzcan en ejecuciénde
sus obligaciones,

debidamente

inventariados conforme alas
normas y procedimientos que
establezca el Archivo

General

de la Nacion y de acuerdo
conel

formato GD-F-004 FormatoUnico
de Inventario Documental

Entrega de Informe

mensual de actividades,
correspondiente al mes
de Noviembre de 2023.

Informe mensual de
actividades entregado al
Supervisor del contrato.
Ingeniero Luis Alberto
Gomez Grajales

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuandoel
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el

cumplimiento del objeto del

contrato

Verificacion en el sistema
de inventarios SENA
inventario personal y
cuentadante multiple

Verificacion en el sistema de
inventarios SENA inventario
personal y cuentadante
multiple

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ejecucioén del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

estén asociados aesta
obligacion.

7 Colaborar en la elaboracionde
respuestas y suministro de
informacion requerida por las Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
autoridades y organismos de reportada no se a que no se presenta eventos
control del Estado presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
Colombiano, estén asociados aesta
en relacion con la ejecuciondel obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo
8 Solicitar autorizacion escrita del
Srilt\)lfgrg:rs :2“53%32%22:%65 Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
publicitarios oajenos a os reportada no se a gue no se presenta eventos
blecidos en los lineamientos presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
gztﬁaEnti dad. estén asociados aesta
obligacion.
9 Cumplir con las normas,
reglamentos e instruccionesdel
Sistema de Gestion de la Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
Seguridad y Salud en el reportada no se a que no se presenta eventos
Trabajo del SENA, segln la presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
normatividad vigente. estén asociados aesta
obligacion.
10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y §alud en el Trabajo Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
de la Direccion General y/o sus reportada no se a que no se presenta eventos
homologos en los Centros de presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
Formaciony Direcciones estén asociados aesta
Regionales de acuerdo con el obligacion.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de2013 art. 18).
11
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
conocimientos basicos del reportada no se a gque no se presenta eventos
Subsistema de Gestion de presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
Seguridad y Salud en el estén asociados aesta
Trabajo, para el primer pago de | obligacion.
los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del

contrato anexo a la segunda

GTH-F-062 V10




SENA

N

cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13 Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado | pyrante la vigencia No se asocia evidenciadebido
usuario y contrasefa durante 1a | reportada no se a que no se presenta eventos
ejecucion del contrato y presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
entregar al supervisor las estén asociados aesta
evidencias del estado en quese obligacion.
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o

final.

14 Realizar los pagos al SISS Pago de los aportes al Recibo de pago de aportes
(salud, pension y riesgos Sistema de Seguridad a Salud, Pensiones y ARL,
laborales) de acuerdo conla Social Integral Planilla N° 9458429976

normatividad vigente, aportando correspondiente al mes por Aportes en linea,
los soportes de pago los cuales de OCTUBRE de 2023. correspondiente al mes de
deben ser validados para OCTUBRE de 2023
constatar queen efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
15 No subcontratar las Durante la vigencia No se asocia evidencia

actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberéa tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion a
la Resolucion No.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.
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1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Formacion estuco y
pintura genova

registro fotografico

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves
0 contrasefas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente por
su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucioén del contrato y
dos (2) aflos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
Corresponda)

Pago de los aportes del
SISS mediante aportes
en linea N° planilla
9458429976
correspondiente al mes
de octubre del 2023

Soporte de pago de planilla
de seguridad social N°
9458429976
correspondiente al mes de
octubre de 2023

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Uso de elementos
de proteccién
personal
permanente, bajo
los estandares de
calidad indicados
por la institucion

Uso permanente del
tapaboca y puesto de
trabajo con elementos
de proteccién. Lavado
de manos frecuente.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Uso de la
plataforma
compromiso para
verificar
lineamientos
acerca de
procedimientos y

Descarga de los
formatos:

GD-F-007 Acta y
Registro_de_asistencia
GTH-F-088 Deducible
de Retencion en la
fuente por
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descarga de

Dependientes

fomatos GTH-F-062 V09
empleados en el Formato Informe
proceso Mensual

correspondiente a
asistencia de aprendices,
guias de
actividades,informe
mensual de ejecucién

Ejecucién Contractual

contractual
22 | En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema - o
Integrado de Gestion y Se realizan Se verifica al finalizar

cada jornada de
trabajo

gue los equipos
gueden apagados.
Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las

Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi

verificaciones al
inicio y final de
cada jornada
laboral y se hace
buen uso de los
recursos
otorgados por la
entidad para el
desarrollo de las

mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de

actividades contractuales

labores contractuales,
impresiones solo
necesarias y

calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean necesarias

uso eficiente de los recursos.

Para esta vigencia

para el cabal cumplimiento del no se
objeto contractual des_a_rrollaron '
actividades AUn no se registran

evidencias con relacién a esta
obligacion.

relacionadas con

dicha obligacion,

durante el periodo
mencionado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE | ESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9458429976 de la planilla, operador aportes en linea y periodo octubre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios
Cordialmente,
Fi’;q_.ﬁ\,'\_\\.}qr.\_“ e %‘_3 Oap .

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista
C.C. No. 18395085

Recibi a satisfaccid

Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Academico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de Noviembre del 01 a
30 de 2023:

v" Obligacién No 1:. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con

los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Actividad: Planeacién y Orientacién de las Actividades de Ensefianza— aprendizaje-

Evaluacion para los Programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883

Evidencia: Alistamiento en territorium de actividades para los programas de formacion y
listados de asistencia debidamente firmados

ﬂ g |"JDRGENANOGAMPO re)

l @ B D % @ B8

Busca Mostrar solo: | Tode M

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construccion De Infraestructura Vial (2712002 Pry 2503392)

TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL / CARPETA DEL PROYECTO
PRIMER TRIMESTRE (2023_ll) _ Abril 17 al 30 de Junio 2023

Jorge Ivan Ocampo_ldentificar Actividades Qbras de Infraestructura Vial

NOMBRE TIPO ACCIONES
. ACTA SOCIALIZACION Carpeta v ®

Regresar
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v @
. PLAN CONCERTADO Carpeta v ®

jSay Eval
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®
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m g | Y JORGE IVAN OCAMPO @

Mostrar solo: Todo hd

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Construccion De Infraestructura Vial (2712002 Pry 2503392)
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL / CARPETA DEL PROYECTO /
PRIMER TRIMESTRE (2023 _II) _ Abril 17 al 30 de Junio 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Fisica_Jorge Ivan Carmona Carpeta v @
Regresar

. Verificar Planos_Sandra Monica Benavides  Garpeta v @

. Jorge Ivan Ocampo_ldentificar Actividades .. Carpeta v @

. Jorge Ivan Ocampo_Localizacién y Replant...  Carpeta v @ Sor Evcd
. Sendra Monica Benavides_Matematicas (R...  Garpeta v @
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y [a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18 395085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES -

GOR-F-012 V01
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Obligacion No 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
Actividad: Planeacion y orientacidn de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluacion para los programas de formacidn titulada TCO MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883

Evidencia: Plataforma territorium, registro fotografico

‘} E | IFY JORGE IVAN OCAMPO ®

Buscar Mostrar solo: | Tode ~

(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Construccion De Infraestructura Vial (2712002 Pry 2503392) /

TECNQOLOGO EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL / CARPETA DEL PROYECTO /
PRIMER TRIMESTRE (2023 _II) _ Abril 17 al 30 de Junio 2023 /

Jorge Ivan Ocampo_ldentificar Actividades Obras de Infraestructura Vial

NOMBRE TIPO ACCIONES
. ACTA SOCIALIZACION Carpeta v @

Regresar
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®
. PLAN CONCERTADO Garpeta v @

jSay Eval
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v @

Buscar Mostrar solo:| Todo ~

3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construccion De Infraestructura Vial (2712002 Pry 2503392}
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL / CARPETA DEL PROYECTO /
PRIMER TRIMESTRE (2023 _Il) _ Abril 17 al 30 de Junio 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Fisica_Jorge Ivan Carmona Carpela v @

Regresar
. Verificar Planos_Sandra Monica Benavides  Carpeta v ®
. Jorge Ivan Ocampo_ldentificar Actividades .. Carpeta v @
. Jorge Ivan Ocampo_Localizacion y Replent...  Garpeta v ® v Evel
' Sandra Monica Benavides_Matematicas (R...  Carpeta v @

GOR-F-012 V01



SENA

GC_183¢ 3_OCTUBRE_2023 - Word [xal - = x

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Carrespondencia LETT Vista Acrobat 7 Iniciar sesién g Compartir

o o o P Buscar -
N Arial -[105 - AT A Al & AaBbCcDe| AaBbCc AaBbCec AaBbCcl AaBbCc | @’ DE 8—"

20 Reemplazar
Pegar o NI K S -amxx, X | A-¥-4- - Sy TNormal | Pérrafo de... Sinespaci.. TTablePa.. Thulol <

& CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
§ Seleccionar~  compartirvincule  con Outlook firmas
Portapa... = Fuente & Pérrafo 5 Estilos 5 Edicién Adobe Acrobat »

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centre Para el Desarrcllo Tecnolégico de la Construccion y |a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Inferme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES

v Obligacién No 5: Participar cuando el centro dformacién lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular deprogramas de FormacidonProfesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a loslineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

v Actividad: Desarrollo curricular de los programas de construccién TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007, TL MANTENIMIENTO VIAS TERCIARIAS
Evidencia: DESARROLLO CURRICULAR — GUIAS DE APRENDIZAJE

GOR-F-012 V01
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H ©- = GA Adecuar el terreno de acuerdo con orden de trabajo (taludes perfilados, excavaciones y llenas compactades, demaliciones) Vias Terciarias LRMP - Word m - a x

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Carrespondencia LETT Acrobat Y 1€

er? Iniciar sesién £}, Compartir
[ .] |:| [=] Esquema Regla Q [‘* [l Una pagina r‘ﬂ E D [ Ver en paralelo EEI'_J D
S [ Bonador Lineas de la cuadricula B [ Varias paginas 8 Desplazamiento sincrénico
Modo de Disefio de Diseiio ) Zoom 100% Mueva Organizar Dividir Cambiar  Macros
lectura impresion  web Panel de navegacién «EP Ancho de pgina | yentana  todo Restal eNtana  ventanas+ |~
Vistas Mostrar Zoom Ventana Macros ~
ON DE 0 INTEGRAL.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Mantenimiento de Vias Terciarias
«  Codigo del Programa de Formacion: 862102
«  Nombre del Proyecto: Mantenimiento periodico a los componentes de una via terciaria
«  Fase del Proyecto: Ejecucion
«  Actividad de Proyecto: Adecuar el terreno de acuerdo con orden de trabajo (taludes perfilados,
y llenos ici
+ G i6n rutinaria de los de una via
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
Adecuar el terreno de acuerdo con especificaciones técnicas.
*  Duracion de |a Guia: 96 horas
2. PRESENTACION
Através del desarrollo de la siguiente guia, el aprendiz. de acuerde con sus conocimientos previos a través
de! aprendizaje colaberativo, trabajo en equipo y practicas dirigidas y orientadas por el instructor, estara en
«capacidad de adecuar el terreno de acuerdo con la orden de trabajo del trame a reparar del proyecto. -
La i6 ¥ &n de areas para diversos fines.
Ya sea para la construccién de viviendas, instalaciones industriales o proyectos de infraestructura, la
modificacion y preparacion del terreno juega un papel crucial. Este proceso implica una serie de técnicas y
procedimientos disefiados para nivelar, compactar o modificar la topografia del temeno en forma manual o
mecanica segin los requisitos del proyecto
La adecuacién de terrencs no solo se limita a la manipulacion fisica del suelo, sino que también abarca
«consideraciones ambientales, geotécnicas y de ingenierfa. Desde la evaluacién inicial del terreno hasta la
implementacién de medidas correctivas, cada paso es crucial para garantizar |a estabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de las estructuras y proyectes que se llevaran a cabo. -

v" Obligacién No 6: Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

v" Actividad: Planeacién y orientacién de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluaciéon para los programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e s 0@
Instructor v -
L a— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[—
@ Ejecucion de la Formacién <
Con -
Carl Datos de la Busqueda
@ Gestién de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
@ Gestién de Tiempos - con
[3  CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO
Gestionar Tiempos del Instructor - [2  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO
Can [uc] CC 1078751493 RAFAEL VARGAS DIAZ
Copstijinas-lencaldelApread 2 [  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA
Just e CC 1096007113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO
Consultar Registro de Tiempo e [8  CC 1099652561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
B [x-] CC 1099683177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ
Gestionar Actividades Adicionales del | [3 O 109985373 0SGAR JAVIER RINGON ALZATE
Instructor [2  CC 1099683926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
[uc] CC 1193263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARGAS
Registrar Actividad Adicional del
H = I« N 12 3 I M
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz | ®®  para cemaresta ventana presione I tecla ESG
@ LMs <
& Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogoté - Golombia- ~a189,
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v" Obligacién No 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el

v

v

manual de convivencia del Centro de Formacién.
Actividad: Planeacién y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluacién para los programas de formacién titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.
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Instructor v ==
 iead § Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 5 ¢
Caracterizacion® EDIFICACIONES.
[ Gestion de Ambientes < “
o CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS
[ Gestion de Tiempos - T MEDINA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
16/05/2022 16/05/2023 NO ASISTE 5
Registrar Actividad Adicional del 171052023 17/05/2023 ) NO ASISTE 5
Pégina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
[ Matricula <
(£ Planeacién de la Formacion <
(£ Reportes <
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Instructor v

R - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACIONDE g ¢

Caracterizacion® EDIFICACIONES.
[ Gestion de Ambientes < -
o CC 1005367428 DAVID FELIPE GONZALEZ 0

# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ 010 o

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

25/01/2023 25/01/2023 NO ASISTE 5
Registrar Actividad Adicional del 30/01/2023 3010112023 NO ASISTE 5
Instrucior 31/01/2023 3110112023 NO ASISTE 5
[E M2 Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
[# Renortes <
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Instructor v - -
C Kar Inacictene A a4
[# Disefio Curricular < de =
(# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE (g ¢
Caracterizacion® EDIFICACIONES.
[# Gestion de Ambientes < -
e —— B Consultar Aprendiz® CC 98501755 JOSE GIOVANNI SALAS URREGD g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor - Consultar

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registre de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
[ Reportes <

Inasist del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
25/01/2023 2510112023 NO ASISTE 5
30/01/2023 30/01/2023 NO ASISTE 5
3110112023 310172023 NO ASISTE 5
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v Obligacién No 15: Apoyar  al centro deformacién cuando este lo requiera, en
la promocién delportafolio de servicios.
v

v' Actividad: desarrollo curricular TL MANTENIMIENTO VIAS TERCIARIAS
LEVANTAMIENTOS BATIMETRICOS

v Evidencia: Desarrollo curricular guias de aprendizaje
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DE 0 INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Mantenimiento de Vias Terciarias

Codigo del Programa de Formacion: 862102

Nombre del Proyecto: imiento periédico a los de una via terciaria

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Adecuar el terreno de acuerdo con orden de trabajo (taludes perfilados,
iones y llenos ici

Competencia- Restauracion rutinaria de los componentes de una via

Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

Adecuar el terreno de acuerdo con especificaciones técnicas.

Duracion de Ia Guia: 96 horas

Area de revisiones|

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de la siguiente guia, el aprendiz, de acuerdo con sus conocimientos previos a fravés
del aprendizaje colaborativo, trabajo en equipo y priciicas dirigidas y orientadas por el instructor, estar en
capacidad de adecuar el termeno de acuerdo con la arden de frabajo del tramo a reparar del proyecto

La i6 ¥ 6n de dreas para diversos fines.
Ya sea para la construccién e viviendas, instalaciones industriales o proyectos de infraestructura, la
modificacion y preparacion del terreno juega un papel crucial. Este proceso implica una serie de téonicas ¥
procedimientos diseAados para nivelar, compactar o modificar Ia topografia del temeno en forma manual o
mecanica segin los requisitos del proyecto

La adecuacién de temenos no solo se limita a la manipulacién fisica del suelo, sino que también abarca
consideraciones ambientales, geotécnicas y de ingenieria. Desde la evaluacion inicial del terreno hasta la
implementacién de medidas cormectivas, cada paso es crucial para garantizar la estabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de las estructuras y proyectos gue se lievaran a cabo.

Pravin al inicio de cuak

ar actuacion se deben sfechiar o< frahaios de ranlanten nrever los accesns nara

GOR-F-012 V01



SENA

nnnnn isefi ef pondencia  Revisar  Vista  Acobat  Disefio

ien Q@ niciar
" Calibri (Titulos = |11 ~| A" o" Aa- 4 & SlE= e AaB b Ad uscar - y D 8
0 (Tituios : Ex|? AaBbcel| AsBbcad AQB AaB | 8Re & = (2
Pegar o N K S -axx. ¥ A-F-A- ==== [2- H-[- | THormal |TSinespa. TThulol TThue2  TThule < p o . CrearPDFy  Crear PDFy compartir Solicitar
- " SdeEE compartirvincule  con Outlook  firmas
Portapa... a Fuente m Parrafo Estilos [ Edicién Adobe Acrobat ~
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
‘Denominacion del
programa o médulo LEVANTAMIENTOS BATIMETRICOS
de formacion
‘Codigo del programa 2953 idn ‘ N
‘o modulo
Red de Conocimiento Linea Materiales y - -
P Infrasstructura ‘ T herramie ntas | Red tecnoldgica | Materiales para la Construccion
) rclaufop] [ P | 16 | Médulo| . .. | Presencial | Virtual | Adistancia
x[ [ [ [ T 1 | [ x | |
Lectiva [ Productiva [ Total
estimada del Crédites | Horas | Créditos | Horas I Créditos T Horas
i 1] a8 | NA | NA | 1 | a8

REQUISITOS DE INGRESO

ién complementaria presencial establecidos por el Centra de

OCUPACION [C.N.O)
(Principal y secundarias donde se
gesempefiard el egresada). 2253

AREA DE OCUPACIGN (C.N.O] Ocupaciones t2cnicas relacionadas con las ciendias naturales y splicadas.

v" Obligacién No 18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
Noviembre 30 de 2023.

v Actividad: Certificacion en la competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

v’ Evidencia: Certificado “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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Libertad yordn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
AN )
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240204056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veintids (2022,

Firmado Digitalmente por

Sz

NoY FECHA REGISTRO

ICIA LARA AHUMADA

v" Obligacién No 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

v Actividad: Planeacién y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluacion para los programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883

v Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e« 0@ :
Instructor v B
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Aprendiz. *
@ Ejecucion de la Formacion <
con .
Carl Datos de la Busqueda
(& Gestion de Ambientes. <
Debe seleccionar al menos un filtro
@ Gestion de Tiempos v -
[8  CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO
Gestionar Tiempos del Instructor v [2  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO
= [3  CC 1078751493 RAFAEL VARGAS DIAZ
Copstijinas=lencaldelApread [2  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA
o [8  CC 1096007113 JOHN EDINSON RIVERA PACHECO
Consultar Registro de Tiempo e [8  CC 1099652561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
[8  CC 1099683177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ
Gestionar Actividades Adicionales del - ] CC 1099683373 OSCAR JAVIER RINCON ALZATE
nstructor [3  CC 1099623926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
[3  CC 1103263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARGAS
Registrar Actividad Adicional del
ns‘gm, o Fec LY Aeror REEY siuionor B2I
Registrar Inasistencia del Aprendiz B Fara cormaresta vontana presionc ha fecla ESG
& LMs <
& Matricula <
 Planeacién de la Formacién <
@ Renortes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a189,
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v Obligacién No 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones

del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

v Actividad: practica escuela ANTONIA SANTOS Génova en el mes de noviembre
v’ Evidencia: Registro fotografico

v" Obligacién No 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las

normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad: Guias de aprendizaje GFPI-F-135 V01 para cada ficha de formacién
asignada, las cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional
y buenas practicas ambientales

v Evidencia: Guias de aprendizaje

12
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FORMATO GUIA DE APRENOZAJE

IDENTIICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

werdo con eapecificacsanes tecnicas
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2. PRESENTACION
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIOADES DE APRENDIZAJE

v" Obligacién No 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
peridodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

v Actividad: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
Noviembre de 2023.

v Evidencia: Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato.
Ingeniero Luis Alberto Gomez

Piginaidei5 4313 palabras L& Espafiol (Espaia) B

x J
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre del 2023

Sefior

Glara Maria Garcia Gruz

SUPERVISOR CONTRATO No. €01.PCCNTR. 5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y lalndustria, en limi del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES

B 1
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v Obligacién No 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

v Actividad: Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo SofiaPlus
correspondiente al Alistamiento, Ensefianza —Aprendizaje Evaluacién para los
programas de formacion (elaboracién de guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, Formato de Evaluacién y seguimiento), Garantizando que la sumatoria
de estas horas registradas no superan las horas necesarias para el mes de
Noviembre

v Evidencia: Entrega de informe mensual del mes de noviembre con actividades
registradas.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centre Para el Desarrcllo Tecnolégico de la Construccion y |a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contrafista del SENA, en Ceniro para el Desarrolio Tecnologico de la
Construccién y laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES -

14
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Obligaciones generales:

v' Obligacién No 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias;

v' Actividad: Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion
acorde con la normatividad. Ejecuciéon de todas las actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

v Evidencia: Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de Noviembre

6C_18395085_81823 OCTUBRE_2023 - Word

Iniciar sesion £, Compartir
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre del 2023

Sefior

Clara Maria Gareia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE VAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarcé,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrolio Tecnolégico de la
Construccion y lalndustria, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas €n el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES -

Obligacion No 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)
Actividad: Planeacion y orientacién de las actividades de Ensefianza Aprendizaje-

Evaluacion para los programas de formacidn titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2710712, TGO CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL 2502883

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.
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v' Obligacién No 4: Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

v Actividad: Entrega de informe de actividades del mes de Noviembre 2023.
Evidencia: Entrega digital del informe de actividades correspondiente al mes de
Noviembre 2023,

tIEr £ 9 | assbcene AaBbCe | A0BGCe| AsBBCCI AaBbCe

B tNommal Pamofo de. TTablePa.  Tmuko

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INF JALE. TRACTUAL

Armenia Nowiembre del 2023

sefior
Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8424131
Coormnador ACacEmico

Centro Para el Desarollo Tecnolégico de  Construccin y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contraciual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: Conirato No. CO1.PCCNTR 5424131 del 29 de sepbembre de 2023
JORGE IVAN OCAMPO OROZCD, Identicado con a cédula de cudadania No. 18 395 085 de
Calarca,en mi calidad de Conlrafista del SENA, en Ceniro para el Desarrollo Tecnolgico de la
Consinuccion y laindusiria, en cumpsmiento del Caniralo de Prestacion de Servicios de la referencia,
a conlinuacian, presento el Informe de ackvidades realizadas en el mes abjelo de cobro
Valor y forma de Paga: Se fja como valor total para el contrato fa suma de DIEZ MILLONES

Piams1ge 15 a3iamsamess (3 tsmsfol Esnafal = - ' +
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v Obligacién No 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

v Actividad: Pago de los aportes alSistema de SeguridadSocial Integral

v' correspondiente al mes de octubre de 2023.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9458429976 por
Aportes en linea, correspondiente al mes de octubre de 2023

#0se  zBancolombia
Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 9458429976

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9458429976
Identificacién del contribuyente: 191.93.247.244

Concepto: CC

Razén Social: 18395085

Fecha y hora de la transaccion: Lunes 20 de Noviembre de 2023 04:03:00 PM
Nro. de comprobante: 0000037032

Valor pagado: $ 497,300.00

Producto: *******4675

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
I

Bt s A | )P [T | e
e
S R | SV = | >

)
s Bance. | T Valer
ETI TN EWSN WS S 7T S (T 1 il o )
EMPLEADO PENSION SALUD. o RIESGOS PARAFISCALES
Col ) e ) o I I e 2 I o ) T I T ) = I 0 =
i %_}rm | e e i | == 7] gl I e e 7 3
“Afiiados( 1) | ) ) s =] £ I | [ G
[RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO  MT DV  AFILUADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (OMNSTRADORAS: 1) sa57.2m El 0 57200
couppisONEs W woamos 7 ' sas7.2m 0 El 5720
ARL (ADMNISTRADORAS: 1) ' smam 0 0 s9am
"POSTHA COMPARIA OE SEGURDS. n moonsm e ' smaw Cl el 920
95 (ADMNSTRADORAS: ) ' sa030 0 0 sa0.300
95 SURA (ANTES SUSALLD)] D00 xosmm 2 ' 20900 5 0

TOTAL 1 $497,300

§
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v" Obligacién No 17: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

v' Actividad:Formacion estuco y pintura genova en noviembre

v' Evidencia: registro fotografico

v" Obligacién No 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
Corresponda)

v" Actividad:Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°

9458429976 por Aportes en linea, correspondiente al mes de octubre de 2023 18
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v Evidencia: Soporte de pago de planilla de seguridad social

#pse 2 Bancolombia

Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 9458429976

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9458429976
Identificacién del contribuyente: 191.93.247.244

Concepto: CC

Razén Social: 18395085

Fechay hora de la Lunes 20 de i de 2023 04:03:00 PM

Nro. de comprobante: 0000037032
Valor pagado: $ 497,300.00
Producto: *******4675

‘ aportes Resumen General de Pago

v Obligacién No 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromiISO.

v Actividad: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos acerca de
procedimientos y descarga de formatos empleados en el proceso correspondiente
a asistencia de aprendices, guias de actividades, informe mensual de ejecucién
contractual.

v Evidencia: Descarga de los formatos: GD-F-007 Acta y Registro_de_asistencia
GTH-F-088 Deducible de Retencion en la fuente por Dependientes GTH-F-062 V09

19
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre del 2023

Serior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5424131
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5424131 del 29 de septiembre de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA. en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
4299 palabras L% Espafiol (Colombia) Ed

GOR-F-012 V01
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9458429976

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9458429976
- Identificacion del contribuyente: 191.93.247.244

% Concepto: CC

g Razén Social: 18395085

Fechay hora de la transaccién: Lunes 20 de Noviembre de 2023 04:03:00 PM

Nro. de comprobante: 0000037032
Valor pagado: $ 497,300.00
Producto: *******4675
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 288583862 9458429976 | 2023/11/22 2023/11/20 | BANCOLOMBIA 0 $497,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,607,000 $257,200  EPS010| 30 $1,607,000 $200,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,607,000 $39,200| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,607,000 $257,200 $1,607,000 $200,900 $0 $0 $1,607,000 $39,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,200 $0 $0 $257,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $257,200 $0 $0 $257,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 $0 $0 $39,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,200 S0 $0 $39,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $0 $0 $200,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,900 $0 S0 $200,900

1 $497,300 S0 S0 $497,300
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