SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cddigo: GC-FO-47
GESTION CONTRACTUAL Version: 02
ALCALDIAMAYOR i Fecha de Emision: 29/06/2023
% SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL
Pagina 1 de 16
Bogota D.C.,

Fecha: 20-11-2023

DE:  MARCELA ENCISO GAITAN

*3-2023-004993*

Al contestar, citar el n(imero:

Radicado: 3-2023-004993

DIRECTORA DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

PARA: LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO

DIRECTOR DE CONTRATACION

. TIPO DE MODIFICACION

X | SOLICITUD

DESCRIPCION

Adicién

X | Prorroga

Prorrogar hasta el 28 de febrero de 2024

Cesion

Terminacidn anticipada

Suspension

Modificacion, Aclaracion o

Modificar las caracteristicas técnicas de los kits tecnolégicos
definidos en el Numeral 1.1. del Anexo Técnico.

Modificar el r]umeral “1.2 CONCERTACION
ORGANIZACIONES ETNICAS” del Anexo Técnico.

Correccion.
Modificar el numeral “lll. PRESUPUESTO CONVENIO
INTERADMISTRATIVO - FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES” del Anexo Técnico
Il. INFORMACIQN SOBRE EL CONTRATO/CONVENIO/ ORDEN DE COMPRA OBJETO DE
MODIFICACION
TIPO DE CONTRATACION Contrato | Orden | | Convenio | X

No.CONTRATO/ORDEN/CONVENIO

No. 1114-2022 / CD-CI-1050-2022

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la
Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer y el Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, para el
fortalecimiento de iniciativas de organizaciones de mujeres del
Distrito Capital, a través del Fondo de iniciativas CHIKANA del
IDPAC.
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NOMBRE  DEL
COEJECUTOR (ES)

CONTRATISTA O

Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC

N° DE IDENTIFICACION

Nit. 900.127.054-9

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del convenio a suscribir sera de CINCO (5)
MESES contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO

10-11-2022

FECHA DE TERMINACION 30-11-2023
SUPERVISOR (A) Por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer: Marcela Enciso
Gaitan — Directora de Territorializacion.
Por parte del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal IDPAC: Diana Marcela Ortiz- Gerenta de Mujer y
Género.
M. BALANCE FINANCIERO

(Este punto solo debe diligenciarse si su solicitud es una adicion presupuestal, cesion o terminacion anticipada)

Concepto

Valor

Valor inicial del contrato/orden/convenio

Valor adiciones (si aplica)

Valor liberaciones

Valor final del contrato/orden/convenio (1+2-3)

Sl Pl el Il

*Valor total ejecutado por la (el) contratista (Entre a fecha de inicio

del contrato y la fecha de radicacion de la solicitud de modificacion. ( dd/mm/aa
y el dd/mm/aa)

AN R |n N

6. Valor por ejecutar (Entre el dia siguiente a la radicacion de la solicitud de $
modificacion hasta el dia anterior a la de inicio de la modificacion). (dd/mm/aa y

el dd/mm/aa)
7. Valor pagado a la (el) contratista (Segun el estado de pagos) $
8. Valor pendiente por pagar a la (el) contratista (5+6-7) $
9. Saldo del contrato (47-8) $

Nota: * En caso de contratos que tuvieron cesion, no se detallara el valor de la ejecucion de cada una de ellas por separado, se requiere el valor
total ejecutado al momento de radicar la solicitud de la modificacion.

IV. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA MODIFICACION

(Cuando aplique, en caso de no aplicar marque (N/A)

INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
No. CDP(s) Vigencia Rubro Descripcion del Concepto del Valor
Rubro gasto
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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V. ESTADO DE AVANCE DEL CONTRATO.

Avance fisico 90%
Avance financiero 100%!?

Porcentaje de Ejecucion de los recursos aportados por la Secretaria Distrital de la Mujer: 25%
Porcentaje de ejecucion del aporte en especie del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC: 76 %.2

VL. LA MODIFICACION REQUIERE APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION:
SI___,NOAPLICA_X _

VIl.  JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

En mi calidad de supervisora (or) manifiesto que a la fecha la (el) coejecutor ha cumplido con los compromisos
pactados en el convenio interadministrativo, desde su inicio hasta la fecha de la presente solicitud, y en este
sentido apruebo y solicito la modificacién contractual de conformidad con los siguientes argumentos:

De acuerdo con lo acordado en los Comités de Seguimiento de los meses de septiembre y octubre se lleg6 a la
decisién que, con el fin de lograr la ejecucion de todas las actividades y entrega de incentivos definidos en el
Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022 y adicionalmente lograr un efectivo fortalecimiento de las
organizaciones, era fundamental su prorroga hasta el 28 de febrero de 2024 y hacer modificaciones al anexo
técnico.

Como resultado de lo anterior, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC mediante
comunicado del 9 de octubre y alcance del 20 de noviembre de 2023, solicité la modificacion y prérroga del
Convenio Interadministrativo No. 1114-2022, sefialando lo siguiente:

“...en mi condicion de supetrvisora del Convenio Interadministrativo y gerente de Mujer y Género del IDPAC,
de conformidad con la designacion realizada por el ordenador del gasto de Instituto, remito justificacion para
trdmite de modificacion contractual, correspondiente a la prorroga No. 2 y proceso de contratacion de
prestacion de servicios de dos (2) profesionales, quienes realizaran el acompafiamiento y sequimiento
técnico y financiero al desarrollo de las propuestas y acciones afirmativas presentadas por seis (6)
organizaciones sociales de mujeres étnicas, afro y Rrom, dando cumplimiento en estricto sentido, a los
compromisos establecidos en el articulo 66 del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 y el Plan Institucional
de Acciones Afirmativas — PIAA a través de los procesos de concertacion adelantados por la SDMujer. :

(..

1 La Secretaria Distrital de la Mujer transfirio el total de su aporte en dinero al IDPAC, conforme lo estipulado
por la “Clausula Cuarta — Forma del Desembolso” del Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022.

2 Estos porcentajes de ejecucion fueron calculados conforme al quinto informe bimensual (julio - septiembre)
presentado por el IDPAC, y que se encuentra cargado en Secop |II.
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e. Que, el presupuesto destinado en el Convenio Interadministrativo No. 1114 -2022, se ejecutara para
adelantar, la aplicacion e implementacion del modelo de fortalecimiento del IDPAC a treinta y siete (37)
organizaciones sociales de mujeres, convocatoria que se materializé a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 — 2.0”, fondo publico que incentiva la participacion de las organizaciones sociales, a
través de la financiacion de sus iniciativas, las cuales pueden ser entregadas a través de kits tecnologicos y
procesos de concertacion para comunidades étnicas, en observancia del Articulo 66 del Plan Distrital de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, para el desarrollo de las
acciones afirmativas en el marco de sus procesos sociales y culturales.’

f. Que, como resultado de la convocatoria a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 - 2.0”
se seleccionaron (37) organizaciones de mujeres, las cuales cumplieron a cabalidad con los términos de
referencia establecidos en la convocatoria, informacion que se detalla a continuacion:*

FONDO CHIKANA “BOGOTA CON LAS MUJERES 2023 - 2.0"”

1 | COLECTIVO FUTBOLERO | 20 | MUJERES CREATIVAS DESDE CASA
FEMENINO ESCARLATA
2 | FUNDACION HUELLAS DE ARTE | 21 | COLECTIVO MUJERES DEL SUR
MUJERES VIVIENDO CON VIH ORIENTE

SIDA
3 | FUNDACION FRANJA CULTURAL | 22 | MUJERES CON VISION AL FUTURO

4 | FUNDACION DEJAMOS HUELLA 23 | MUJERES CUIDADORAS CANDIVEL

5 | COLECTIVO CASAMONTE 24 | ALAS AL VUELO

6 | WOMANDBASS 25 | RESISTENCIA CHIQUITA

7 | ORGANIZACION SOCIAL SOY | 26 | FUNDACION NUEVO SOL DE
MUJER ESPERANZA

8 | VOCES DE LAS VECINAS 27 | NATU NATU ARTESANAL MUJERES

9 | AGRUPACION CULTURAL | 28 | MUJERES CON SABIDURIA ANCESTRAL
ATIZAY...ARTE Y MUJER

10 | YOLUMBA OCONGA 29 | AMIGOS DEL TURISTA TOURS

11 | FUNDACION KHARMINO 30 | CORPORACION CAMBIO SOSTENIBLE

12 | COLECTIVA FEMINISTA | 31 | COLECTIVO MEDUSA

MUJERES DE LA QUINTA
13 | FUNDACION MEMORIAS DE | 32 | COLECTIVA ENRAIZADAS: FEMINISTAS,

AMOR DISIDENTES, CREACTORAS

14 | COLECTIVA CASERITAS 33 | ORGANIZACION TEJIENDO SABIDURIA

15 | ARTE  ANCESTRAL AGUILA | 34 | UAIA - ENGATIVA RESISTE CON ELLAS
SOLAR

16 | AYATAWAA BOGOTA 35 | COLECTIVO TIBOCHE

17 | ASOCIACION DE MUJERES DEL | 36 | CORPORACION DAR UN MUNDO DE
RIO - ASRIO- NEGOCIOS Y REGALOS

18 | COLECTIVO SORORA 37 | LACIUDAD EN VOZ DE MUJERES

19 | MAMA FORTES

3 Alcance del 20 de noviembre de 2023
4 |bidem
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g. Que, la aplicacion del modelo de fortalecimiento del IDPAC a las treinta y siete (37) organizaciones
sociales de mujeres a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 - 2.0”, establece seis (6)
fases para su desarrollo, entre ellas:®

(i)  Caracterizacion
(i) Plan de Fortalecimiento

(i)~ Formacion

(iv)  Asistencia Técnica

(v)  Entrega de Incentivos de Fortalecimiento
(vi)  Evaluacion

h. Que, a la fecha de la presente solicitud de modificacion, el porcentaje de cumplimiento de las fases del
modelo de fortalecimiento del IDPAC en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022 para las
treinta y siete (37) organizaciones sociales de mujeres seleccionadas a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 - 2.0”, es el siguiente.®

MODELO DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogota con las Mujeres 2023 - 2.0”,
ETAPA MOFOS PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO
(i) Caracterizacion 100%
(ii) Plan de Fortalecimiento 100%
(iii) Formacién 90%
(iv) Asistencia Técnica 100%
v) Entrega de Incentivos de Fortalecimiento 80%
{vi) Evaluacion 80%

h. Que..., el IDPAC de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y Estudio Previo para el proceso
de fortalecimiento a través del Fondo CHIKANA “Bogoté con las Mujeres 2023 — 2.0” para la adquisicién y
compra de los elementos tecnoldgicos, ha avanzado con las siguientes compras, informacion que se detalla
a continuacion:”

KITS TECNOLOGICOS ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogota con las Mujeres 2023 - 2.0”
ELEMENTO CANTIDAD ESTADO DE VALOR TOTAL DE
COMPRA LA COMPRA

1. Chromebook. Portatil de 14" 37 Realizado $ 29.548.000
FHD/HD - Form Factor Clamshell Orden de Compra:
umbral de rendimiento 114705
WEBX3PRT 70 - procesamiento Acuerdo Marco
entrada - RAM 8GB - Storage Nacional ETP 1l —
64GB Emmc. CCE
2. Monitor profesional/ industrial. 37 Realizado $ 81.465.284
Monitor Profesional 4 K Orden de Compra:

5 Ibidem
6 Ibidem
7 Solicitud del 9 de octubre de 2023
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116530

Acuerdo Marco

Nacional ETP Il -

CCE
3. Tablet . Tableta 10" - 10.9" 37 Realizado $19.240.000
pulgadas capacidad 128 GB. Orden de Compra:

114704

Acuerdo Marco

Nacional ETP Il -

CCE

VALOR TOTAL $ 130.253.824

J. Que, respecto de la adquisicion y compra del elemento tecnologico celular segun las especificaciones
técnicas previamente establecidas, el proceso de adquisicion y compra se adelantaré mediante la modalidad
de seleccion abreviada de subasta inversa -SASI; en este sentido, el presupuesto oficial destinado para la
adquisicion y compra del elemento anteriormente relacionado y de acuerdo con el estudio de mercado
realizado por el IDPAC, se estima que, el valor corresponderd a la suma de VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 22.385.000), informacién que se detalla a
continuacion:8

KITS TECNOLOGICOS ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogota con las Mujeres 2023 - 2.0"
ELEMENTO CANTIDAD ESTADO DE VALOR
COMPRA ESTIMADA DE LA
COMPRA
4. Celular. Celular con capacidad 37 En proceso $22.385.000
de almacenamiento 64 GB vy
RAM 3 GB
VALOR TOTAL $ 22.385.000

I. Que, mediante reunion adelantada el 28 de agosto de 2023 entre Diana Marcela Ortiz Duque, gerente de
Mujer y Género del IDPAC y supervisora del Convenio y Gladys Marcela Enciso Gaitan, directora de
Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y supervisora del
Convenio, la cual tuvo como objetivo “Incluir elementos al kit tecnol6gico a entregar a las treinta y siete (37)
organizaciones sociales de mujeres ganadoras de la convocatoria Bogota con las Mujeres 2023 -2.0” de
acuerdo con los avances en la aplicacion del modelo de fortalecimiento y la adquisicion y compras realizadas
a la fecha por el IDPAC; de igual manera, los procesos de simulacion de cotizacion realizados a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente —CCE- para los elementos faltantes, se realizd un analisis y
proyeccion del valor final aproximado para cada kit, el cual se estima en CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.351.520), cumpliendo
a cabalidad con la totalidad de la compra de los elementos establecidos en el Anexo Técnico y Estudio
Previo del proceso de contratacion.®

8 |Ibidem
9 |bidem
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m. Que, en razén con lo anteriormente expuesto y como quiera que, el presupuesto destinado para la compra
de los elementos que componen el kit tecnologico se establecid en la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.200.000) seguin Anexo Técnico y Estudio Previo del proceso de
contratacion, se evidencia una diferencia presupuestal, la cual puede ser destinada para la compra de
elementos adicionales a los ya establecidos, logrando potenciar el fortalecimiento a las iniciativas de las
treinta y siete (37) organizaciones Sociales de mujeres ganadoras del proceso de fortalecimiento a traves
del Fondo CHIKANA “Bogoté con las Mujeres 2023 — 2.0” para el desarrollo de acciones territoriales
enmarcadas desde el enfoque diferencial para generar expresiones organizativas que potencien la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género del Distrito.0

n. Que, con el fin de materializar la incorporacion de dos elementos adicionales a los ya establecidos en el
Anexo Técnico y Estudio Previo del proceso de contratacion, la Gerencia de Mujer y Género del IDPAC,
realizé a través de un instrumento de consulta “Encuesta” a las treinta y siete (37) organizaciones sociales
de mujeres ganadoras del proceso de fortalecimiento a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres
2023 — 2.0” obteniendo como resultado dos (2) elementos con la mayoria de la votacion, los cuales
responden a las necesidades para el desarrollo de los procesos organizativos.

A continuacion, se detalla la informacion relacionada, de acuerdo con los dos elementos mas votados:

1. Cabina de sonido activa, de minimo 300 watts de potencia de salida, con conectividad bluetooth, entrada
SD, USB y auxiliar, sincronizador AM/FM, reproductor MP3, micréfono inaléambrico, manual de uso.

2. Aro de luz LED minimo de 10” alambrico, con tripode y soporte para celular.!

i. Que, la adquisicion y compra de los elementos que componen el kit tecnologico para las treinta y siete (37)
organizaciones sociales de mujeres seleccionadas a través del Fondo CHIKANA “Bogoté con las Mujeres
2023 - 2.0%, se realizaron mediante los siguientes procesos: Acuerdo Marco Nacional ETP Il Colombia
Compra Eficiente, Acuerdo Marco Regional Colombia Compra Eficiente (6rdenes 114704, 116530 y 114705,
proveedores CLARYICON S.A.S., SISTERTRONICS S.A.S y Seleccion Abreviada de Subasta Inversa
(Contrato No. 725 de 2023, proveedor OFIBOD SAS)2

J. Que, a la fecha de presente solicitud de modificacion contractual, la ponderacion en la aplicacion del
modelo de fortalecimiento del IDPAC a las treinta y siete (37) organizaciones sociales de mujeres
seleccionadas a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 - 2.0 se encuentra con un avance
del 92%; por lo tanto, y de acuerdo con la fecha de terminacion establecida para el Convenio
Interadministrativo No. 1114 — 2022, (30/11/2023) se daré cumplimiento al 8% restante respecto de las
etapas pendientes por finalizar.

k. Que, el presupuesto destinado en el Convenio Interadministrativo No. 1114 -2022, contempla
adicionalmente, el desarrollo de acciones afirmativas de conformidad con lo establecido en el Articulo 66 del

10 |bidem
11 |bidem
12 Alcance del 20 de noviembre de 2023
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Plan Distrital de Desarrollo, proceso que se adelant6 y concerté por la SDMujer y la Comision Consultiva,
para la entrega de seis (6) incentivos econémicos a organizaciones Sociales de mujeres con enfoque
diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom) asentadas en Bogota D.C., proceso que se materializara a través
del Fondo de Iniciativas CHIKANA para la realizacién y culminacion de las propuestas presentadas. '3

I. Que, las organizaciones sociales mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), que
desarrollaran las propuestas en el marco de las acciones afirmativas establecidas en el PDD y PIAA son:

CONCERTACION ~ PUEBLOS  INDIGENAS,  GITANOS, = COMUNIDADES =~ NEGRAS -
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES, PALENQUERAS:*

Cabildo Ambika

Cabildo Yanacona

Cabildo Pasto

Cabildo Muisca - Bosa

0S - MUJERES AFRO Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera
0S - MUJERES RROM Union Romani

0OS - MUJERES INDIGENAS

m. Que, para la entrega del incentivo econémico por valor cada uno de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE., ($16.000.000) para las organizaciones Sociales de mujeres con enfoque diferencial étnico
(indigenas, afro y Rrom), que desarrollaran las propuestas en el marco de las acciones afirmativas
establecidas en el PDD y PIAA, se adelantaran atendiendo las disposiciones normativas de la Ley 2160 de
2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007”, modalidad de contratacion
directa, acreditando los requisitos establecidos y capacidad para contratar.’s

n. Que, el avance del proceso de contratacion con las organizaciones sociales de mujeres con enfoque
diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), que desarrollaran las propuestas en el marco de las acciones
afirmativas establecidas en el PDD y PIAA, registra la siguiente informacion:

CONTRATACION SECOP Il - OS INDIGENAS, AFRO Y RROM:16

NOMEBRE DE LA

°RG;‘(';‘('§:E'°“ ORGANIZACION | No-SOMIRATO | esTADO
SOCIAL
Indigena Cabildo Muisca - 681-2023 Firmado
Bosa
Indigena Cabildo Pasto 682-2023 Firmado

13 Ibidem
14 Ibidem
15 |bidem
16 |bidem
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fi. Que, respecto de la contratacion con las organizaciones sociales de mujeres de los pueblos indigenas
Cabildo Ambika y Yanacona; las mismas, se encuentran en ajustes asociados a documentacion de
conformidad con las disposiciones normativas de la Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007".7

0. Que, respecto de la contratacion con las organizaciones sociales de mujeres de los pueblos Afro y Rrom,
las mismas, se encuentran en ajustes asociados a documentacion de conformidad con las disposiciones
normativas de la Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007718

p. Que, el termino de ejecucion para el desarrollo de las seis (6) propuestas para las organizaciones sociales
de mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), en el marco de las acciones afirmativas
establecidas en el PDD y PIAA, corresponde a dos (2) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.’®

q. Que, en atencion con lo expuesto en los literales (1), (9), (h), (i) y (j), y teniendo en cuenta la fecha de
terminacion del Convenio Interadministrativo No. 1114 — 2022, la cual corresponde al 30 de noviembre de
2023, técnica, juridica, administrativa y financieramente, no es posible dar cumplimiento al desarrollo de las
propuestas y acciones afirmativas a cargo de las organizaciones sociales de mujeres con enfoque diferencial
étnico (indigenas, afro y Rrom); razén por la cual, se ve la necesidad de prorrogar el término de ejecucion
del convenio.20

r. lgualmente, con el objetivo de realizar el acompafiamiento técnico y financiero para el desarrollo de las
seis (6) propuestas de las organizaciones sociales de mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas,
afro y Rrom), en el marco de las acciones afirmativas establecidas en el PDD y PIAA, se solicita de manera
formal, la autorizacién para adelantar proceso de contratacion de dos (2) profesionales, recurso humano
necesario para dar cumplimiento a las acciones concertadas con los pueblos indigenas, gitanos,
comunidades Negras — Afrodescendientes, raizales, palenqueras asentadas en Bogota D.C.2

S. Que, respecto de la solicitud formal realizada en el literal (I), la misma, responde a la disponibilidad de
recursos del Convenio Interadministrativo No. 1114 — 2022, como quiera que, una vez realizadas las
compras de los elementos que componen el kit tecnoldgico, para las treinta y siete (37) organizaciones
sociales de mujeres seleccionadas a través del Fondo CHIKANA “Bogoté con las Mujeres 2023 - 2.0%, y
realizado el balance financiero del convenio, se cuenta con la suma disponible de VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE., ($25.300.805), presupuesto que apalancaria
la contratacion solicitada y el cual se agotaria de acuerdo con la necesidad presentada.??

17 Ibidem
18 |bidem
19 Ibidem
20 |bidem
21 |bidem
22 |bidem
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Frente a lo antes expuesto, concretamente en relacion con los kits tecnoldgicos a entregar a las 37 organizaciones
de mujeres seleccionadas por convocatoria, es importante precisar que el valor actual estimado para cada kit es
de $ 5.200.000, y de este valor, conforme los precios finales de los elementos que actualmente conforman los
kits, se ejecutarian $ 4.004.364,45, quedando un saldo de $ 1.195.635,55, saldo con el cual, se busca incluir dos
nuevos elementos en los kits tecnologicos.

Si bien estos dos nuevos elementos no han sido incluidos en los kits tecnoldgicos a entregar a las 37
organizaciones seleccionadas conforme el Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022, el IDPAC en el marco
del Fondo CHIKANA realizé los procesos de contratacién para la adquisicion de todos los elementos tecnolégicos
que conformaran los kits a entregar por parte de este Fondo. A continuacion, se presentan los valores finales por
los que fueron adquiridos los elementos:

TIPO DE VALOR TOTAL
CONTRATO | oo No Cto PROVEEDOR ARTICULO CANTIDAD | VALOR UNITARIO | IVAUNITARIO UNITARIO VARLOR TOTAL
elp03 - ETP-TBF-9, ETP -- ETP -
) HARDWARE ASESORIAS TABLETA DE 10pulgadas -- 1.4 GHz -
114704 | CompraVenta | 114704-2023 SOFTWARE LTDA 128 GB 2 Gh . DDR3 . Zorm 1 37 $520.000,00 $0 $520.000 $19.240.000,00

efp03 - ETP-CH-11. ETP -- ETP -- PORTATIL
114705 Compra Venta 114705-2023 SISTETRONICS SAS de 14" FHD/HD -- Clamshell -- 70 -- 37 §798.600,00 $0 $798.600 § 29.548.200,00
ENTRADA -- 8GB -- 64GB eMMC -- Zona 1

etp03 - ETP-PI-38. ETP -- ETP -
MONITORES PROFESIONALES/
116530 Compra Venta 116530 CLARYICON SAS INDUSTRIALES -- 43 PULGADAS —- 4K - 37 $1.850.222,23 $351.542,22 $2.201.764,45 $81.465.284,65
-NA--NA--Zona 1
CELULAR

Capacidad de almacenamiento 64 GB, RAM 3 GB,

Camara delantera de 8Mpx, Tipo de Camara Posterior 57 $484.000,00 $0 $484.000,00 $17.908.000,00
Muliiple y Memoria expandible.
CABINA DE SONIDO
OFIBOD SAS Cabina de sonido activa, Pone!'lcia de 10", de min\m
725 Compra Venta 725-2023 300 watts de potencia de salida, con conectividad 37 $430.760,00 $0 $430.760,00 $ 15.938.120,00
bluetooth, entrada SD, USB y auxiliar, sintonizador
AM/FM, reproductor MP3 con micréfono.
ARODELUZ 37 $81.070,00 $0 $81.070,00 $2.999.590,00

Aro De Luz Led minimo de 10” ALAMBRICO, CON
TRIPODE Y SOPORTE PARA CELULAR

$4.516.194,45 $ 167.099.194,65

Conforme lo anterior, la futura inclusién de dos nuevos elementos tecnoldgicos (cabina de sonido y aro de luz)
tendria un costo de $ 511.830, valor que se cubriria con el actual saldo de $ 1.195.635,55 y quedaria uno nuevo
saldo por kit tecnologico de $ 683.805,55, es decir que, del recurso total aportado por la SDMujer para la compra
de los kits tecnoldgicos, es decir $ 192.400.000, quedaria un saldo total de $ 25.300.805.

En este orden de ideas y toda vez que para lograr la ejecucion de las iniciativas presentadas por las
organizaciones de mujeres étnicas se necesita contar con un plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo
No. 1114 de 2022 hasta el 28 de febrero de 2024, por parte de la Direccidn de Territorializacién de Derechos y
Participacién se considera necesaria y procedente la solicitud del IDPAC de contar con dos profesionales que,
en el curso del mes de diciembre de 2023 y con plazo maximo al 28 de febrero de 2024 realicen el seguimiento
y apoyen a las organizaciones étnicas en sus procesos de implementacion de iniciativas, lo cual, permite
garantizar el cumplimento de las concertaciones en el marco de los compromisos establecidos en el articulo 66
del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 y el Plan Institucional de Acciones Afirmativas — PIAA a través de los
procesos de concertacion adelantados por la SDMujer.
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Para la contratacion por parte del IDPAC de las dos personas antes mencionadas se dispondra del saldo que
quedaria por ejecutar de los recursos destinados para los kits tecnoldgicos de las 37 organizaciones
seleccionadas, el cual, como se sefialo anteriormente, seria de $ 25.300.805.

Por otra parte e igualmente con el fin de dar cumplimiento a los compromisos de las concertaciones, la SDMUjer
identifico la necesidad de que los cabildos indigenas puedan presentar mas de un proyecto o iniciativa de
organizaciones de mujeres indigenas, de forma que el respectivo proceso de contratacion con el IDPAC se pueda
llevar a cabo de conformidad con lo previsto por la Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80
de 1993y la Ley 1150 de 20077, la cual en lo pertinente establece:

“ARTICULO 1°. Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:

ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran
celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras requlados por la Ley 70 de
1993. (...)"

“ARTICULO 2° Modifiquese el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, e incltiyase el literal ), m) y n) al numeral
4, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

[]

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
Siguientes casos:

L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento
del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de
los Pueblos Indigenas.”

Conforme todo lo anterior, se solicitan las siguientes modificaciones al Convenio Interadministrativo No. 1114 de
2022:

1.

2.

Prorrogar el plazo de ejecucion hasta el 28 de febrero de 2024.

Modificar las caracteristicas técnicas de los kits tecnoldgicos definidos en el Numeral 1.1. del Anexo Técnico,
en el sentido de incluir dos nuevos elementos (Cabina de sonido y aro de luz) y modificar el valor avaluado
de cada kit, de $5.200.000 a $ 4.516.194,45.
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El numeral 1.1. del Anexo Técnico Modificado quedara asi:

“(..)
INCENTIVOS

Cada una de las (37) organizaciones ganadoras de la convocatoria, recibira en calidad de incentivo para el
fortalecimiento un (1) kit de tecnologia avaluado hasta por CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($ 4.516.194,45),
conformado por:

Caracteristicas Técnicas Kits Tecnoldgicos

e Chromebook. Portatil de 14" FHD/HD - Form Factor Clamshell umbral de rendimiento WEBX3PRT 70 -
procesamiento entrada - RAM 8GB — Storage 64GB Emmc.

Celular. Celular con capacidad de almacenamiento 64 GBy RAM 3 GB

Monitor profesional/ industrial. Monitor Profesional 4 K

Tablet . Tableta 10" - 10.9" pulgadas capacidad 128 GB.

Cabina de sonido activa, de minimo 300 watts de potencia de salida, con conectividad bluetooth,
entrada SD, USB y auxiliar, sincronizador AM/FM, reproductor MP3, micréfono inalambrico, manual de
uso

e Aro de luz LED minimo de 10” aldmbrico, con tripode y soporte para celular

(.)

*En verde se encuentran resaltadas las modificaciones requeridas

3. Modificar el numeral “1.2 CONCERTACION ORGANIZACIONES ETNICAS” del Anexo Técnico, en el sentido
de incluir la posibilidad de que el incentivo sea entregado directamente a las organizaciones de mujeres
étnicas o0 a un cabildo indigena, y que, de igual forma, este ultimo pueda presentar diferentes propuestas de
iniciativas.

El numeral “1.2 CONCERTACION ORGANIZACIONES ETNICAS” del Anexo Técnico Modificado quedara
asi:

“1.2.  CONCERTACION ORGANIZACIONES ETNICAS

En el marco del cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un
nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI” la Secretaria Distrital de la Mujer, concerté la accion de
“Realizacion del fortalecimiento de los aspectos administrativos, financieros, técnicos, politicos y sociales de los
grupos, colectivos, organizaciones y redes de mujeres a través de procesos formativos con enfoques de derechos
de las mujeres, de género y diferencial, que contemple las particularidades dadas por sus mdltiples identidades,
orientaciones, edades, condiciones, situaciones y procedencias” con mujeres indigenas y rom.
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Los incentivos por entregar en el marco de las acciones afirmativas, de conformidad con lo anteriormente
expuesto, podran ser entregados de manera directa a las organizaciones sociales de mujeres étnicas o a las
entidades publicas de caracter especial “Cabildos Indigenas”, atendiendo lo dispuesto en la Ley 2160 de 2021
“Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007".

Estos incentivos seran asignados a las organizaciones de mujeres étnicas de la siguiente forma:

- Cuatro (4) organizaciones sociales de mujeres pertenecientes a (4) pueblos indigenas, con los
montos definidos durante la concertacion que, en todos los casos, es hasta por un valor de
DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000) para cada organizacion; para lo cual,
se destinara una modalidad que permita apoyar la iniciativa formulada por cada una de las
organizaciones.

- Una (1) organizaciéon social de mujeres Rrom - Gitanas, para acciones dirigidas al
empoderamiento y ciudadania activa de las mujeres, se apoyaran iniciativas formuladas por dos
organizaciones de mujeres y se definira una modalidad que permita la implementacion de estas
iniciativas, que en todos los casos, va hasta por un valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($16.000.000).

- Una (1) organizacion social de mujeres Negras Afrocolombianas, para acciones dirigidas al
empoderamiento y ciudadania activa de las mujeres, se apoyaran iniciativas formuladas por dos
organizaciones de mujeres y se definira una modalidad que permita la implementacion de estas
iniciativas, que en todos los casos, va hasta por un valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($16.000.000).

Nota: Con el fin de garantizar el desarrollo de las cuatro (4) acciones afirmativas e iniciativas propias de las
organizaciones sociales de mujeres de pueblos indigenas, propuestas en el presente convenio y asi mismo, dar
cumplimiento al articulo 66 del PDD y PIAA a cargo de la SDMujer, las acciones e iniciativas podran ser
presentadas a través de entidades publicas de caracter especial “Cabildos Indigenas” indicandose con claridad,
el numero de propuestas que este presentara; nombre de la propuesta presentada; asi como, el nombre de la
organizacion social de mujeres indigenas que ejecutara la iniciativa.”

*En verde se encuentran resaltadas las modificaciones requeridas

4. Modificar el numeral “/ll. PRESUPUESTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - FORTALECIMIENTO A
LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES” del Anexo Técnico, en el sentido de incluir dos profesionales que
apoyen el proceso de implementaciéon de las iniciativas y disminuir el valor de cada uno de los kits
tecnoldgicos.

El numeral “lll. PRESUPUESTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES” del Anexo Técnico Modificado quedara asi:
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. PRESUPUESTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES

A continuacion, se relaciona la estimacion de los aportes en dinero por parte de la SDMujer y la estimacion de

aportes en especie por parte del IDPAC:

PRESUPUESTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES

Actividades a desarrollar en el convenio Aportes SD Mujer Aportes IDPAC

Un (1) profesional para la elaboracion de la etapa precontractual y de seguimiento en el marco de la 0 $4.617.600
adquisicion de elementos tecnoldgicos para la convocatoria de con iniciativas. (Por 1 mes) $ s
Un (1) profesional para la elaboracién de los términos de referencia y documentacion requerida para llevar $0 $4.000.000
a cabo la convocatoria conjunta y participacion en el comité de seleccidn de las propuestas. (Por 1 mes)
Dos (2) apoyos técnicos para la verificacién de la documentacion aportada en el proceso de convocatoria $0 $6.000.000
de las (37) organizaciones sociales de mujeres. (Por 1 mes) o
Disefiar y ajustar la plataforma web para desarrollar los procesos de inscripcion, etapas de convocatoria, $0 $12.000.000
procesos de formacién online. haae
Elaboracion y disefio de la estrategia de comunicaciones para la difusion y divulgacion de la convocatoria $2.000.000
a través de los medios internos y externos del IDPAC T
Desarrollo metodoldgico y transferencia de conocimientos al equipo, en cada una de las fases de la ruta de
fortalecimiento de organizaciones sociales, Indice de fortalecimiento y utilizacién de la plataforma de la
participacion 2.0, asignacion de usuarios y contrasefias.

1. Caracterizacion y Diagndstico $0 $83.000.000

2. Plan de Fortalecimiento

3. Formacion

4.  Asistencia Técnica

5. Incentivos para el Fortalecimiento
Entregar cuatro incentivos a concertaciones étnica (4 pueblos indigenas), cada uno por $16.000.000 $64.000.000 $0
Entregar incentivo a una organizacion de mujeres Rrom - Gitanas, por $16.0000.000 $ 16.000.000 $0
Entregar incentivo a una organizacion de mujeres Negras Afrocolombianas por $16.0000.000. $ 16.000.000 $0
Entregar recursos para el fortalecimiento de 37 organizaciones (Compras de los kits tecnolégicos para el
desarrollo de sus actividades. $4.516.194,45 para cada organizacion, incluido IVA, cuando haya lugar, mas $167.099.195 $0
gravamenes)
Total Componente fortalecimiento a las organizaciones $263.099.195 $0
5 gestoras de acompariamiento al proceso (x 5 meses a razon de $5.000.000 cada una) $ 125.000.000 $0
1 apoyo administrativo (x 5 meses a razén de $3.000.000) $ 15.000.000 $0
1 profesional en derecho para adelantar proceso de contratacién directa en el marco del Decreto 092 de
2017 para la entrega de dotaciones a las organizaciones étnicas concertadas de conformidad con lo $15.750.000
establecido en el articulo 66 del PDD. (Por 3.5 meses).
1 apoyo técnico para el acompafiamiento a la aplicacién del modelo de fortalecimiento MOFOS a las
organizaciones étnicas concertadas de conformidad con lo establecido en el articulo 66 del PDD. (Por 5 $15.000.000
meses)
2 profesionales para apoyar el proceso de implementacion de las iniciativas de las organizaciones de $ 25.300.805
mujeres étnicas (4 de Indigenas, 1 de Rrom, 1 de Negras Afrocolombianas). (Hasta 3 meses) o
Total equipo de trabajo $196.050.805 $0
Costos asociados a la logistica, coordinacion, desplazamientos, transporte, y demas costos directos e
indirectos que se puedan generar para la entrega de los kits tecnolégicos a las 37 organizaciones sociales $ 2.250.000 $ 2.250.000
de mujeres seleccionadas en el proceso de convocatoria de acuerdo con el presente convenio e o
interadministrativo.
TOTAL DE APORTES DE LAS ENTIDADES $ 461.400.000 $113.867.600
TOTAL CONVENIO $ 575.267.600

* En verde se encuentran resaltadas las modificaciones requeridas
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Las modificaciones antes solicitadas se realizaran en el Anexo Técnico del Convenio Interadministrativo, el cual
se adjunta a la presente solicitud.

La presente modificacion no genera erogacion presupuestal para ninguno de los coejecutores.

Por ultimo, se precisa que la presente solicitud de prorroga y modificacion se realiza conforme a lo establecido
en la Clausula Vigésima Tercera del Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022, |a cual expresamente
establece:

“VIGESIMA TERCERA. - MODIFICACION O PRORROGA: El presente convenio podré ser modificado o
prorrogado por escrito, previo acuerdo de las partes de conformidad con las formalidades legales, previa solicitud
que realice el supervisor al Director de Contratacion”.

VIIL. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA SOLICITUD

Modificacion contractual Documento

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.
Adicion presupuestal 3. Estado de Pagos.

4. Antecedentes actualizados.

5. Certificacion del pago de seguridad social actualizado o Ultima
planilla de pago.

6. Certificado de creacion de terceros.

7. Otros.

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

Prérroga 2. Antecedentes actualizados. (Procuraduria, Contraloria, Personeria,
Medidas correctivas, Antecedente Judiciales, Certificado REDAM Ley 2097 de
2021)

3. Certificacién del pago de seguridad social actualizado o Ultima
planilla de pago.
4. Otros.

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

Cesion 2. Solicitud de la cesion de parte de la cedente.

3. Certificado de experiencia e idoneidad de la cesionaria
4. Documentos de la cesionaria

5.Estado de Pagos.

6. Otros.
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Suspension 1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

2. La solicitud de suspensién de parte de la (el) contratista.
3. Estado de Pagos.

4. Otros.

1. La solicitud del formato (GC-FO-47)

Terminacion anticipada 2. Carta de solicitud de terminacion anticipada de parte de la (el)
contratista.

3. Estado de pagos.

4. Oftros.

Modificacion, Aclaracion o | 1.La solicitud del formato (GC-FO-47)

Correccion. 2. Otros. (Solicitudes de modificacion y prorroga presentadas por el
IDPAC el 9 de octubre y el 20 de noviembre de 2023), (Anexo
Técnico Modificado), (Actas de Comité de Seguimiento de los
meses de septiembre y octubre).

IX. CERTIFICACION:
Con la firma de la presente solicitud certifico que considero pertinente el tramite de la modificacidn contractual.

SUPERVISOR(A)/INTERVENTOR(A)

Firma

N

Nombre: MARCELA ENCISO GAITAN

Cargo: DIRECTORA DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

Elaboro: Gabriel Eduardo Patifio — Contratista Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

| IDPAC | BoGOT/\

/AI contestar cite estos datos:

COMUNICACION EXTERNA Radicado: *20234000131161*

*20234000131161*.
Fecha: 09-10-2023

Bogota, D.C., 6 de octubre de 2023 \_

\

Doctora

GLADYS MARCELA ENCISO GAITAN

Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Avenida Calle 26 # 69-76 Torre 1 — Piso 9

316 9001

genciso@sdmujer.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de modificacion al No. 2 al Convenio Interadministrativo No. 1114 de
2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

Respetada, Doctora Marcela.

En el desarrollo de la etapa contractual del Convenio Interadministrativo No. 1114 de
2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal -IDPAC-, con objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer y el
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC, para el fortalecimiento
de iniciativas de organizaciones de mujeres del Distrito Capital, a través del Fondo de
iniciativas CHIKANA del IDPAC”, en mi condicion de supervisora del Convenio
Interadministrativo y gerente de Mujer y Geénero del IDPAC, de conformidad con la
designacion realizada por el ordenador del gasto de Instituto, remito justificacion para
adelantar trdmite de modificacién contractual (prorroga No. 2 e incorporacion y compra
de dos (2) elementos tecnoldgicos adicionales, a los ya establecidos en el Anexo
Técnico y Estudios Previos, en el marco del proceso fortalecimiento a 37
organizaciones sociales de mujeres en el Distrito Capital a través del Fondo CHIKANA),
solicitud que realizo, con base en los siguientes términos:

a. Que, la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal -IDPAC- suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 1114
— 2022, el cual tiene fecha de inicio el 10 de noviembre de 2022.

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0 O 0 O @

Teléfono _P_BX: _(57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota @BogotaParticipa  @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co 1
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b. Que, el Convenio Interadministrativo No. 1114 — 2022, registra una modificacion
correspondiente a la Prérroga No. 1, razoén por la cual la fecha de terminacién
corresponde al 30 de noviembre de 2023.

c. Que, el valor del Convenio Interadministrativo asciende a la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($575.267.600), presupuesto que,
se discrimina de la siguiente manera, recurso presupuestal a cargo de la
Secretaria Distrital de la Mujer por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($461.400.000) y recurso
en especie a cargo del Instituto Distrital de la Participacion y Accibn Comunal -
IDPAC- por valor de CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($113.867.600).

d. Que, el presupuesto destinado en el Convenio Interadministrativo No. 1114 —
2022, se ejecutard para adelantar (4) acciones de fortalecimiento a
organizaciones sociales de mujeres indigenas, (1) accién de fortalecimiento a
organizaciones sociales de mujeres ROOM, (1) accion de fortalecimiento a
organizaciones sociales de mujeres NARP; igualmente, la aplicacion del modelo
de fortalecimiento del IDPAC a treinta y siete (37) organizaciones de mujeres
seleccionadas a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 —
2.0”, el cual contempla la compra de kits tecnoldgicos para el desarrollo de sus
actividades y obras sociales.

e. Que, como resultado de la convocatoria a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 — 2.0” se seleccionaron (37) organizaciones de mujeres,
las cuales cumplieron a cabalidad con los términos de referencia establecidos en
la convocatoria, informacién que se detalla a continuacion:

FONDO CHIKANA “BOGOTA CON LAS MUJERES 2023 - 2.0”

1 | COLECTIVO FUTBOLERO | 20 | MUJERES CREATIVAS DESDE CASA
FEMENINO ESCARLATA
2 | FUNDACION HUELLAS DE ARTE | 21 | COLECTIVO MUJERES DEL SUR
MUJERES VIVIENDO CON VIH ORIENTE

SIDA

3 | FUNDACION FRANJA CULTURAL | 22 | MUJERES CON VISION AL FUTURO

4 | FUNDACION DEJAMOS HUELLA 23 | MUJERES CUIDADORAS CANDIVEL
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5 | COLECTIVO CASAMONTE 24 | ALAS AL VUELO

6 | WOMANDBASS 25 | RESISTENCIA CHIQUITA

7 | ORGANIZACION SOCIAL SOY | 26 | FUNDACION NUEVO SOL DE
MUJER ESPERANZA

8 | VOCES DE LAS VECINAS 27 | NATU NATU ARTESANAL MUJERES

9 | AGRUPACION CULTURAL | 28 | MUJERES CON SABIDURIA ANCESTRAL
ATIZAY...ARTE Y MUJER

10 | YOLUMBA OCONGA 29 | AMIGOS DEL TURISTA TOURS

11 | FUNDACION KHARMINO 30 | CORPORACION CAMBIO SOSTENIBLE

12 | COLECTIVA FEMINISTA | 31 | COLECTIVO MEDUSA
MUJERES DE LA QUINTA

13 | FUNDACION MEMORIAS DE | 32 | COLECTIVA ENRAIZADAS: FEMINISTAS,
AMOR DISIDENTES, CREACTORAS

14 | COLECTIVA CASERITAS 33 | ORGANIZACION TEJIENDO SABIDURIA

15 | ARTE ANCESTRAL AGUILA | 34 | UAIA - ENGATIVA RESISTE CON ELLAS
SOLAR

16 | AYATAWAA BOGOTA 35 | COLECTIVO TIBOCHE

17 | ASOCIACION DE MUJERES DEL | 36 | CORPORACION DAR UN MUNDO DE
RIO - ASRIO- NEGOCIOS Y REGALOS

18 | COLECTIVO SORORA 37 | LA CIUDAD EN VOZ DE MUJERES

19 | MAMA FORTES

f. Que, la aplicacion del modelo de fortalecimiento del IDPAC a las treinta y siete
(37) organizaciones sociales de mujeres a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 — 2.0”, establece seis (6) fases para su desarrollo, entre

ellas:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)

Caracterizacion

Plan de Fortalecimiento
Formacion

Asistencia Técnica

Entrega de Incentivos de Fortalecimiento
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(vi) Evaluacion.

(vi)

Que, a la fecha de la presente solicitud de modificacion, el porcentaje de
cumplimiento de las fases del modelo de fortalecimiento del IDPAC en el marco
del Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022 para las treinta y siete (37)
organizaciones sociales de mujeres seleccionadas a través del Fondo CHIKANA
“Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0”, es el siguiente:

MODELO DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogoté con las Mujeres 2023 — 2.0”,

ETAPA MOFOS PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO

(i) Caracterizacion 100%
(ii) Plan de Fortalecimiento 100%
(iii) Formacion 62%
(iv) Asistencia Técnica 100%

(v) Entrega de Incentivos de Fortalecimiento 0%

(vi) Evaluacion 46%

Que, respecto de la etapa correspondiente a la Entrega de Incentivos de
Fortalecimiento, el porcentaje de avance es (0%); sin embargo, cabe indicar que,
el IDPAC de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y Estudio
Previo para el proceso de fortalecimiento a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 — 2.0” para la adquisiciébn y compra de los elementos
tecnoldgicos, ha avanzado con las siguientes compras, informacion que se
detalla a continuacion:

KITS TECNOLOGICOS ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogota con las Mujeres 2023 - 2.0”
ELEMENTO CANTIDAD ESTADO DE VALOR TOTAL DE
COMPRA LA COMPRA

1. Chromebook. Portatil de 14" 37 Realizado $ 29.548.000
FHD/HD - Form Factor Clamshell Orden de Compra:
umbral de rendimiento 114705
WEBX3PRT 70 - procesamiento Acuerdo Marco
entrada - RAM 8GB - Storage Nacional ETP Il —
64GB Emmc. CCE
2. Monitor profesional/ industrial. 37 Realizado $81.465.284
Monitor Profesional 4 K Orden de Compra:
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116530

Acuerdo Marco

Nacional ETP Ill -

CCE
3. Tablet . Tableta 10" - 10.9" 37 Realizado $ 19.240.000
pulgadas capacidad 128 GB. Orden de Compra:

114704

Acuerdo Marco

Nacional ETP IlI -

CCE

VALOR TOTAL $130.253.824

Que, la fecha de entrega de los elementos ya adquiridos y comprados a través
de las 6rdenes 114704, 116530 y 114705 de acuerdo con los términos para la
entrega pactados entre el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
-IDPAC- y los proveedores CLARYICON S.A.S. y SISTERTRONICS S.AS.,
corresponde al 18 de octubre de 2023, sin que a la fecha se hayan presentado
solicitud de modificacion que impligue la prérroga del término inicialmente
pactado (1 mes).

Que, respecto de la adquisicion y compra del elemento tecnoldgico celular segun
las especificaciones técnicas previamente establecidas, el proceso de
adquisicion y compra se adelantara mediante la modalidad de seleccion
abreviada de subasta inversa -SASI; en este sentido, el presupuesto oficial
destinado para la adquisicién y compra del elemento anteriormente relacionado
y de acuerdo con el estudio de mercado realizado por el IDPAC, se estima que,
el valor correspondera a la suma de VIENTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 22.385.000), informacion que se
detalla a continuacion:

KITS TECNOLOGICOS ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0”
ELEMENTO CANTIDAD ESTADO DE VALOR
COMPRA ESTIMADA DE LA
COMPRA
4. Celular. Celular con capacidad 37 En proceso $ 22.385.000
de almacenamiento 64 GB vy
RAM 3 GB
VALOR TOTAL $ 22.385.000
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k. Que, respecto de la etapa correspondiente a la Evaluacion, el porcentaje de
avance es (46%); sin embargo, cabe indicar que, se ha adelantado de manera
progresiva de acuerdo con las organizaciones sociales de mujeres que han
desarrollado la iniciativa; no obstante, el resultado definitivo de evaluacion se
consolidard una vez se haya realizado la totalidad de la entrega de los
elementos que componen el kit tecnoldgico.

I.  Que, mediante reunién adelantada el 28 de agosto de 2023 entre Diana Marcela
Ortiz Duque, gerente de Mujer y Género del IDPAC y supervisora del Convenio y
Gladys Marcela Enciso Gaitan, directora de Territorializacion de Derechos y
Participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y supervisora del Convenio, la
cual tuvo como objetivo “Incluir_elementos al kit tecnolégico a entregar a las
treinta y siete (37) organizaciones sociales de mujeres ganadoras de la
convocatoria Bogota con las Mujeres 2023 -2.0” de acuerdo con los avances en
la aplicacion del modelo de fortalecimiento y la adquisicion y compras
realizadas a la fecha por el IDPAC; de igual manera, los procesos de simulacién
de cotizacion realizados a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
—CCE- para los elementos faltantes, se realiz6 un analisis y proyeccién del valor
final aproximado para cada kit, el cual se estima en CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($ 4.351.520), cumpliendo a cabalidad con la totalidad de la compra de los
elementos establecidos en el Anexo Técnico y Estudio Previo del proceso de
contratacion.

m. Que, en razén con lo anteriormente expuesto y como quiera que, el presupuesto
destinado para la compra de los elementos que componen el kit tecnolégico se
estableci6 en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($ 5.200.000) segun Anexo Técnico y Estudio Previo del proceso de
contratacién, se evidencia una diferencia presupuestal, la cual puede ser
destinada para la compra de elementos adicionales a los ya establecidos,
logrando potenciar el fortalecimiento a las iniciativas de las treinta y siete (37)
organizaciones sociales de mujeres ganadoras del proceso de fortalecimiento a
través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0” para el
desarrollo de acciones territoriales enmarcadas desde el enfoque diferencial
para generar expresiones organizativas que potencien la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género del Distrito.

n. Que, con el fin de materializar la incorporacion de dos elementos adicionales a
los ya establecidos en el Anexo Técnico y Estudio Previo del proceso de
contratacion, la Gerencia de Mujer y Género del IDPAC, realiz6 a través de un
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instrumento de consulta “Encuesta” a las treinta y siete (37) organizaciones
sociales de mujeres ganadoras del proceso de fortalecimiento a través del
Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0” obteniendo como
resultado dos (2) elementos con la mayoria de la votacion, los cuales responden
a las necesidades para el desarrollo de los procesos organizativos.

A continuacioén, se detalla la informaciéon relacionada, de acuerdo con los dos
elementos mas votados:

1. Cabina de sonido activa, de minimo 300 watts de potencia de salida,
con conectividad bluetooth, entrada SD, USB vy auxiliar, sincronizador
AM/EM, reproductor MP3, micréfono inaldmbrico, manual de uso.

2. Aro de luz LED minimo de 10” alambrico, con tripode y soporte para
celular.

. Que, de acuerdo con el estudio de mercado realizado por el IDPAC para cotizar
las “Cabinas de sonido activa” el presupuesto oficial estimado para la adquisicion
y compra de estos treinta y siete (37) elementos corresponde a la suma de
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 25.900.000);
igualmente, adelantado el mismo proceso para la adquisicibn y compra de
treinta y siete (37) “Aros de luz LED” de acuerdo con las especificaciones
técnicas anteriormente relacionadas, corresponde a la suma de CUATRO
MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.070.000); en todo caso, es
importante precisar que, con la totalidad de los elementos propuestos para el kit
tecnologico, no se superan los CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
5.200.000) establecidos inicialmente en el Anexo Técnico y Estudio Previo del
proceso contractual.

Finalmente, y de conformidad con las razones expuestas y fundamentadas, como
supervisora del IDPAC en el marco del Convenio interadministrativo No. 1114 de 2023,
suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal -IDPAC- solicito de manera formal, se adelanten las siguientes
modificaciones en pro de cumplir a cabalidad el objeto y obligaciones especificas que
se derivan del proceso contractual:
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1. Se realicé la prérroga No. 2 al Convenio interadministrativo No. 1114 de 2022,
suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la
Participacion y Accidon Comunal -IDPAC- por el término de un (1) mes; es decir,
hasta el 30 de diciembre de 2023, esto con el objetivo, de contar con los tiempos
suficientes para la entrega de la totalidad de los elementos que componen el kit
tecnologico a las treinta y siete (37) organizaciones sociales de mujeres
ganadoras del proceso de fortalecimiento a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 — 2.0”, como quiera que, actualmente aln se encuentra
en proceso de adquisicion el elemento tecnolégico celular segun las
especificaciones técnicas previamente establecidas.

2. Que, la presente solicitud es viable contractualmente, teniendo en cuenta que,
el Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022, suscrito entre la Secretaria
Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -
IDPAC- se encuentra vigente y en ejecucion, con fecha de terminacion el 30 de
noviembre de 2023.

3. Que, la presente solicitud requiere la modificacion al Anexo Técnico y Estudio
Previo que dieron via juridica al Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022,
suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal -IDPAC-, con el fin de incorporar dos (2)
elementos tecnoldgicos adicionales a los ya establecidos, atendiendo las
justificaciones realizadas en los literales () (m), (n) y (i) del presente
documento; igualmente, al acta suscrita por las supervisoras del Convenio el
pasado 28 de agosto de 2023, la cual hace parte integral de la presente
solicitud.

4. Que, la adquisicion y compra de los dos (2) elementos tecnolégicos adicionales
a los ya establecidos en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1114 de
2022, la realizaréa el IDPAC mediante la modalidad de seleccion abreviada de
subasta inversa; por lo tanto, y con el fin de avanzar en el proceso contractual
indicado, se requiere la modificacion solicitada.

5. Que, con base en la modificacion solicitada en el numeral 3 del presente
documento, los elementos que componen el kit tecnolégico a entregar a las
treinta y siete (37) organizaciones sociales de mujeres ganadoras del proceso de
fortalecimiento a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 —
2.0”, seran en total de seis (6); previa aceptacion de la modificacion solicitada;
por lo cual, la entrega final del kit se compondria de los siguientes elementos:
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KITS TECNOLOGICOS ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0”
1. Chromebook. Portatil de 14" 37 Realizado
FHD/HD - Form Factor Clamshell Orden de Compra:
umbral de rendimiento 114705
WEBX3PRT 70 - procesamiento Acuerdo Marco Nacional ETP Il - CCE
entrada - RAM 8GB - Storage
64GB Emmc.
2. Monitor profesional/ industrial. 37 Realizado
Monitor Profesional 4 K Orden de Compra:
116530
Acuerdo Marco Nacional ETP Ill - CCE
3. Tablet . Tableta 10" - 10.9" 37 Realizado
pulgadas capacidad 128 GB. Orden de Compra:
114704
Acuerdo Marco Nacional ETP Il - CCE
4. Celular. Celular con capacidad 37 En proceso
de almacenamiento 64 GB vy
RAM 3 GB
5. Cabina de sonido activa, de 37 Pendiente de adquisicién y compra
minimo 300 watts de potencia de
salida, con conectividad
bluetooth, entrada SD, USB vy
auxiliar, sincronizador AM/FM,
reproductor  MP3,  micréfono
inalambrico, manual de uso.
6. Aro de luz LED minimo de 10” 37 Pendiente de adquisicion y compra
alambrico, con tripode y soporte
para celular.

6. Que, con base en la modificacién solicitada en el numeral 3 del presente
documento, los elementos que componen el kit tecnolégico a entregar a las
treinta y siete (37) organizaciones sociales de mujeres ganadoras del proceso de
fortalecimiento a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 —
2.0”, no superan el monto establecido de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 5.200.000), tal y como se establecié en el Anexo Técnico y
Estudio Previo del proceso de contratacion.
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Cordialmente

a4/

-

(‘7///8. /¢47” < et

DIANA MARCELA ORTIZ DUQUE
Gerente de Mujer y Género - IDPAC

Elabor6: Alejandro Rodriguez Gutiérrez, Abogado Contratista, GMG - IDPAC
Reviso: Diana Marcela Ortiz Duque, Gerente de Mujer y Género - IDPAC
Aprobo: Diana Marcela Ortiz Duque, Gerente de Mujer y Género - IDPAC
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/AI contestar cite estos datos:
COM UNICACION EXTERNA Radicado: *20234300148141*

R
Fecha: 20-11-2023

Bogota, D.C., 20 de noviembre de 2023 \_

\

Doctora

GLADYS MARCELA ENCISO GAITAN

Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Avenida Calle 26 # 69-76 Torre 1 — Piso 9

316 9001

genciso@sdmujer.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Alcance a la comunicacion con Rad. ORFEO 20234000131161 del 9 de
octubre de 2023 enviada por la Gerencia de Mujer y Género del IDPAC “Solicitud de
modificacién No. 2 al Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022, suscrito entre la
Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal — IDPAC”.

Respetada, Doctora Marcela.

En el desarrollo de la etapa contractual del Convenio Interadministrativo No. 1114 de
2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal -IDPAC-, con objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer y el
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC, para el fortalecimiento
de iniciativas de organizaciones de mujeres del Distrito Capital, a través del Fondo de
iniciativas CHIKANA del IDPAC”, en mi condicion de supervisora del Convenio
Interadministrativo y gerente de Mujer y Género del IDPAC, de conformidad con la
designacion realizada por el ordenador del gasto de Instituto, remito justificacion para
trdmite de modificacién contractual, correspondiente a la prorroga No. 2 y proceso de
contratacion de prestacién de servicios de dos (2) profesionales, quienes realizaran el
acompafamiento y seguimiento técnico y financiero al desarrollo de las propuestas y
acciones afirmativas presentadas por seis (6) organizaciones sociales de mujeres
étnicas, afro y Rrom, dando cumplimiento en estricto sentido, a los compromisos
establecidos en el articulo 66 del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 y el Plan
Institucional de Acciones Afirmativas — PIAA a través de los procesos de concertacion
adelantados por la SDMujer.
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En relacion con lo anteriormente expuesto, realizd la solicitud objeto de la presente
comunicacion, manifestado que, a la fecha de la presente solicitud el Convenio
Interadministrativo No. 1114 — 2022 se encuentra vigente y en estado de ejecucion:

a. Que, la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal -IDPAC- suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 1114
— 2022, el cual tiene fecha de inicio el 10 de noviembre de 2022.

b. Que, el término de ejecucion inicial del Convenio Interadministrativo No. 1114 —
2022, se pactd entre las partes, por un término de cinco (5) meses; es decir,
hasta el 9 de abril de 2023.

c. Que, el Convenio Interadministrativo No. 1114 — 2022, registra una modificacion
correspondiente a la “Prorroga No. 17, comunicaciones notificadas a la SDMujer
bajo los Rad. ORFEO Rad. 20234300035561 y 20234300040451 por parte de la
supervision a cargo del IDPAC; razén por las cual, y de conformidad con las
justificaciones previamente realizadas y aprobadas, se modificé la fecha de
terminacion inicial (09/04/2023) y se amplio la misma, por un término de siete (7)
meses Yy veintiin (21) dias, quedando como fecha de terminacion final el 30 de
noviembre de 2023.

d. Que, el valor del Convenio Interadministrativo asciende a la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($575.267.600), presupuesto que,
se discrimina de la siguiente manera, recurso presupuestal a cargo de la
Secretaria Distrital de la Mujer por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($461.400.000) y recurso
en especie a cargo del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -
IDPAC- por valor de CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($113.867.600).

e. Que, el presupuesto destinado en el Convenio Interadministrativo No. 1114 —
2022, se ejecutara para adelantar, la aplicacion e implementacion del modelo de
fortalecimiento del IDPAC a treinta y siete (37) organizaciones sociales de
mujeres, convocatoria que se materializo a través del Fondo CHIKANA “Bogotéa
con las Mujeres 2023 - 2.0”, fondo publico que incentiva la participacion de las
organizaciones sociales, a través de la financiacion de sus iniciativas, las cuales
pueden ser entregadas a través de kits tecnoldgicos y procesos de concertacion
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para comunidades étnicas, en observancia del Articulo 66 del Plan Distrital de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”,
para el desarrollo de las acciones afirmativas en el marco de sus procesos

sociales y culturales..

f. Que, como resultado de la convocatoria a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 — 2.0” se seleccionaron (37) organizaciones sociales de
mujeres, las cuales cumplieron a cabalidad con los términos de referencia

establecidos en la convocatoria.

Informacién que se detalla a continuacion:

ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES SELECCIONADAS:

FONDO CHIKANA “BOGOTA CON LAS MUJERES 2023 - 2.0”

1 | COLECTIVO FUTBOLERO | 20 | MUJERES CREATIVAS DESDE CASA
FEMENINO ESCARLATA

2 | FUNDACION HUELLAS DE ARTE | 21 | COLECTIVO MUJERES DEL SUR
MUJERES VIVIENDO CON VIH ORIENTE
SIDA

3 | FUNDACION FRANJA CULTURAL | 22 | MUJERES CON VISION AL FUTURO

4 | FUNDACION DEJAMOS HUELLA 23 | MUJERES CUIDADORAS CANDIVEL

5 | COLECTIVO CASAMONTE 24 | ALAS AL VUELO

6 | WOMANDBASS 25 | RESISTENCIA CHIQUITA

7 | ORGANIZACION SOCIAL SOY | 26 | FUNDACION NUEVO SOL DE
MUJER ESPERANZA

8 | VOCES DE LAS VECINAS 27 | NATU NATU ARTESANAL MUJERES

9 | AGRUPACION CULTURAL | 28 | MUJERES CON SABIDURIA ANCESTRAL
ATIZAY...ARTE Y MUJER

10 | YOLUMBA OCONGA 29 | AMIGOS DEL TURISTA TOURS

11 | FUNDACION KHARMINO 30 | CORPORACION CAMBIO SOSTENIBLE

12 | COLECTIVA FEMINISTA | 31 | COLECTIVO MEDUSA
MUJERES DE LA QUINTA

13 | FUNDACION  MEMORIAS 32 | COLECTIVA ENRAIZADAS: FEMINISTAS,
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AMOR

DISIDENTES, CREACTORAS

14 | COLECTIVA CASERITAS

33

ORGANIZACION TEJIENDO SABIDURIA

15 | ARTE ANCESTRAL AGUILA | 34 | UAIA - ENGATIVA RESISTE CON ELLAS
SOLAR

16 | AYATAWAA BOGOTA 35 | COLECTIVO TIBOCHE

17 | ASOCIACION DE MUJERES DEL | 36 | CORPORACION DAR UN MUNDO DE
RIO - ASRIO- NEGOCIOS Y REGALOS

18 | COLECTIVO SORORA 37 | LA CIUDAD EN VOZ DE MUJERES

19 | MAMA FORTES

g. Que, la aplicacion del modelo de fortalecimiento del IDPAC a las treinta y siete
(37) organizaciones sociales de mujeres a través del Fondo CHIKANA “Bogota
con las Mujeres 2023 — 2.0”, establece seis (6) fases para su desarrollo, entre

ellas:

0) Caracterizacion

(i) Plan de Fortalecimiento
(i)  Formacion

(iv)  Asistencia Técnica

(v) Entrega de Incentivos de Fortalecimiento

(vi)  (vi) Evaluacion.

h. Que, a la fecha de la presente solicitud de modificacion, el porcentaje de
cumplimiento de las fases del modelo de fortalecimiento del IDPAC en el marco
del Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022 para las treinta y siete (37)
organizaciones sociales de mujeres seleccionadas a través del Fondo CHIKANA
“Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0”, es el siguiente:

MODELO DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES
“Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0”,

ETAPA MOFOS

PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO

(i) Caracterizacion

100%

(i) Plan de Fortalecimiento

100%

(ii) Formacion

90%

(iv) Asistencia Técnica

100%

(v) Entrega de Incentivos de Fortalecimiento

80%
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| (vi) Evaluacion | 80% |

i. Que, la adquisicion y compra de los elementos que componen el kit tecnoldgico
para las treinta y siete (37) organizaciones sociales de mujeres seleccionadas a
través del Fondo CHIKANA “Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0”, se realizaron
mediante los siguientes procesos: Acuerdo Marco Nacional ETP Il Colombia
Compra Eficiente, Acuerdo Marco Regional Colombia Compra Eficiente (6rdenes
114704, 116530 y 114705, proveedores CLARYICON S.A.S., SISTERTRONICS
S.A.S y Seleccion Abreviada de Subasta Inversa (Contrato No. 725 de 2023,
proveedor OFIBOD SAS)

j. Que, a la fecha de presente solicitud de modificacion contractual, la ponderacion
en la aplicacion del modelo de fortalecimiento del IDPAC a las treinta y siete (37)
organizaciones sociales de mujeres seleccionadas a través del Fondo CHIKANA
“Bogota con las Mujeres 2023 — 2.0 se encuentra con un avance del 92%; por
lo tanto, y de acuerdo con la fecha de terminacion establecida para el Convenio
Interadministrativo No. 1114 — 2022, (30/11/2023) se dara cumplimiento al 8%
restante respecto de las etapas pendientes por finalizar.

k. Que, el presupuesto destinado en el Convenio Interadministrativo No. 1114 —
2022, contempla adicionalmente, el desarrollo de acciones afirmativas de
conformidad con lo establecido en el Articulo 66 del Plan Distrital de Desarrollo,
proceso que se adelantd y concertd por la SDMujer y la Comision Consultiva,
para la entrega de seis (6) incentivos econdmicos a organizaciones sociales de
mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom) asentadas en
Bogotad D.C., proceso que se materializard a través del Fondo de Iniciativas
CHIKANA para la realizacion y culminacion de las propuestas presentadas.

|. Que, las organizaciones sociales mujeres con enfoque diferencial étnico
(indigenas, afro y Rrom), que desarrollaran las propuestas en el marco de las
acciones afirmativas establecidas en el PDD y PIAA son:

CONCERTACION PUEBLOS INDIGENAS, GITANOS, COMUNIDADES
NEGRAS — AFRODESCENDIENTES, RAIZALES, PALENQUERAS:

Cabildo Ambika

Cabildo Yanacona

Cabildo Pasto

Cabildo Muisca - Bosa

OS - MUJERES AFRO Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera
OS - MUJERES RROM Unién Romani
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m. Que, para la entrega del incentivo econémico por valor cada uno de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE., ($16.000.000) para las organizaciones sociales
de mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), que
desarrollardn las propuestas en el marco de las acciones afirmativas
establecidas en el PDD y PIAA, se adelantaran atendiendo las disposiciones
normativas de la Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007”, modalidad de contratacién directa, acreditando
los requisitos establecidos y capacidad para contratar.

n. Que, el avance del proceso de contratacion con las organizaciones sociales de
mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), que
desarrollardn las propuestas en el marco de las acciones afirmativas
establecidas en el PDD y PIAA, registra la siguiente informacion:

CONTRATACION SECOP Il — OS INDIGENAS, AFRO Y RROM:

4 NOMBRE DE LA
ORGéACI)\ICI:ZI:LCION ORGANIZACION NO'SCEOCI\IOTIB;TTO ESTADO
SOCIAL
Indigena Cabildo Muisca - 681-2023 Firmado
Bosa
Indigena Cabildo Pasto 682-2023 Firmado

A. Que, respecto de la contratacion con las organizaciones sociales de mujeres de
los pueblos indigenas Cabildo Ambika y Yanacona; las mismas, se encuentran
en ajustes asociados a documentacion de conformidad con las disposiciones
normativas de la Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007".

0. Que, respecto de la contratacién con las organizaciones sociales de mujeres de
los pueblos Afro y Rrom, las mismas, se encuentran en ajustes asociados a
documentacion de conformidad con las disposiciones normativas de la Ley 2160
de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007”.

p. Que, el término de ejecucion para el desarrollo de las seis (6) propuestas para
las organizaciones sociales de mujeres con enfoque diferencial étnico
(indigenas, afro y Rrom), en el marco de las acciones afirmativas establecidas
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en el PDD y PIAA, corresponde a dos (2) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

g. Que, en atencidn con lo expuesto en los literales (f), (g), (h), (i) y (j), y teniendo
en cuenta la fecha de terminacion del Convenio Interadministrativo No. 1114 —
2022, la cual corresponde al 30 de noviembre de 2023, técnica, juridica,
administrativa y financieramente, no es posible dar cumplimiento al desarrollo de
las propuestas y acciones afirmativas a cargo de las organizaciones sociales de
mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom); razon por la
cual, se ve la necesidad de prorrogar el término de ejecucién del convenio.

r. lIgualmente, con el objetivo de realizar el acompafamiento técnico y financiero
para el desarrollo de las seis (6) propuestas de las organizaciones sociales de
mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), en el marco de
las acciones afirmativas establecidas en el PDD y PIAA, se solicita de manera
formal, la autorizacion para adelantar proceso de contratacion de dos (2)
profesionales, recurso humano necesario para dar cumplimiento a las acciones
concertadas con los pueblos indigenas, gitanos, comunidades Negras -
Afrodescendientes, raizales, palenqueras asentadas en Bogota D.C.

s. Que, respecto de la solicitud formal realizada en el literal (r), la misma, responde
a la disponibilidad de recursos del Convenio Interadministrativo No. 1114 — 2022,
como quiera que, una vez realizadas las compras de los elementos que
componen el kit tecnolégico, para las treinta y siete (37) organizaciones sociales
de mujeres seleccionadas a través del Fondo CHIKANA “Bogota con las
Mujeres 2023 - 2.0”, y realizado el balance financiero del convenio, se cuenta
con la suma disponible de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS MI/CTE., ($25.300.805), presupuesto que
apalancaria la contratacion solicitada y el cual se agotaria de acuerdo con la
necesidad presentada.

Finalmente, y de conformidad con las razones expuestas y fundamentadas, como
supervisora del IDPAC en el marco del Convenio interadministrativo No. 1114 de 2023,
suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal -IDPAC- solicito de manera formal, se adelanten las siguientes
modificaciones en pro de cumplir a cabalidad el objeto y obligaciones especificas que
se derivan del proceso contractual:
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1. Se realicé la prérroga No. 2 al Convenio interadministrativo No. 1114 de 2022,
suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la
Participacion y Acciéon Comunal -IDPAC- por el término de tres (3) meses; es
decir, hasta el 28 de febrero de 2024, esto con el objetivo de cumplir con el
desarrollo de las seis (6) propuestas presentadas por las organizaciones
sociales de mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), en
el marco de las acciones afirmativas establecidas en el PDD y PIAA.

2. Se apruebe la contratacion de dos (2) profesionales de conformidad con las
justificaciones establecidas en los literales (r) y (s) del presente documento,
agotando la totalidad del presupuesto disponible por valor de VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MI/CTE.,
($25.300.805).

3. Contar con los tiempos suficientes para el acompafamiento técnico y financiero
gue requieren las seis (6) propuestas presentadas por las organizaciones
sociales de mujeres con enfoque diferencial étnico (indigenas, afro y Rrom), en
el marco de las acciones afirmativas establecidas en el PDD y PIAA.

4. Que, la presente solicitud es viable contractualmente, teniendo en cuenta que, el
Convenio Interadministrativo No. 1114 de 2022, suscrito entre la Secretaria
Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -
IDPAC- se encuentra vigente y en ejecucion, con fecha de terminacion el 30 de
noviembre de 2023.

Cordialmente;

DIANA MARCELA ORTIZ DUQUE
Gerente de Mujer y Género - IDPAC

Elaboré: Alejandro Rodriguez Gutiérrez, Abogado Contratista, GMG - IDPAC
Reviso: Diana Marcela Ortiz Duque, Gerente de Mujer y Género - IDPAC
Aprobo: Diana Marcela Ortiz Duque, Gerente de Mujer y Género - IDPAC
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-38

GESTION DOCUMENTAL Version: 02

ALCALDIA MAYOR .
_DEBOGOTADS. | E\/IDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS E‘;;?:adffe”;'s"’”' 26/10/2022
DEPENDENCIA: DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
PROCESO: TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 9:30a11:00 am

OBIETIVO: Realizar Comité de Seguimiento de septiembre al Convenio 1114 de 2022

e Marcela Enciso Gaitan — directora de Territorializacion SDMujer — Supervisora Convenio
e Diana Marcela Ortiz- Gerenta de Mujer y Género IDPAC — Supervisora Convenio

e Leidy Vargas — Equipo del IDPAC, invitada

e Camila Salazar — Contratista, Apoyo coordinacion Misional proyecto 7675 °
PARTICIPANTES: e Karen Barraza — Profesional, apoyo a supervision firnanciera SDMujer

e Anamaria Rodriguez Porras — Contratista, Apoyo a la Supervisiéon Técnica SDMujer

e Gabriel Eduardo Patifio Quifiones — Abogado Direcciéon de Territorializacién SDMujer

e Jhon Ardila — Equipo IDPAC

e Alejandro — Equipo IDPAC

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Envio de revisién de informes 5y 6, informe financiero | IDPAC Lo mds pronto posible

3

Envio de revision de informes 7 y 8, informe financiero | SDMujer 03 de octubre

4

Envio de solicitud de modificaciéon contractual IDPAC 10 de octubre
AGENDA DESARROLLADA

Se realiza reunion de Comité de Seguimiento, con la siguiente agenda:
1. Revisién de avances en implementacién de la ruta de fortalecimiento
* Caracterizacion
* Plan de fortalecimiento
*  Formacion
*  Asistencia técnica
Entrega de Kits: compra
Incentivos econdmicos a organizaciones concertadas indigenas, Rrom y Afrocolombianas
Informes
Revision de productos del convenio
Acuerdos para el mes de octubre

o vk W
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1. Avances del proceso de fortalecimiento a las 37 organizaciones seleccionadas

Diana Ortiz, desde el IDPAC presenta como invitada a Leidy Vargas, quien hace una sintesis de los avances en el
proceso de fortalecimiento a las 37 organizaciones seleccionadas, asi:
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e Todas las 37 organizaciones cuentan con caracterizacién y planes de fortalecimiento, en cada uno de los
casos en el archivo de excel adjunto, se presentan las actividades de asistencia técnica y de formacion que
han tomado.

e |as asistencias técnicas son minimo 5 asistencias técnicas, incluso hay algunas que tienen 6 o 7 asistencias
técnicas.

e |as asistencias técnicas han tenido diferentes tematicas

e |as actividades de asistencias técnicas se han hecho de manera grupal y algunas individuales.

e Mas del 50% de las organizaciones cuentan en este momento con formacion — cursos realizadas. En este
tema en la verificacion dependiendo de su misionalidad y de lo que ellas quieren fortalecer. Ellas identifican
qué quieren fortalecer.

e Algunas estan pendientes por entregas del certificado por plataforma con fechas de cierre

e Sobre laterminacion de las iniciativas hay diferentes ritmos, mas del 50% ya terminaron la ejecucién de las
iniciativas. Desde el IDPAC se maneja una carpeta donde se encuentra cada uno de los soportes que se
relacionan en el informe que presentan.
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e Sevienen desarrollando unas reuniones semanales con el equipo para dar seguimiento a cada una de las
organizaciones o si hay inconveniente con los gestores y para enviar oficio para que se pongan al dia con
las organizaciones.

e Laindicacion para el equipo de gestoras es que a octubre deben tener todas las acciones desarrolladas, lo
unico pendiente para noviembre es la entrega de incentivos y evaluacion. Hay un equipo muy dispuesto y
ha sido un trabajo enriquecedor con las gestoras.

e Como sintesis del proceso la Gerenta Diana Ortiz informa que hay un parte de tranquilidad, ya casi estamos
listos para entrega de incentivos y evaluacién por cada una de las organizaciones.

e Como alerta, la Gerenta informa que a partir de la semana entrante se finalizan los contratos de diferentes
personas que hacen parte del convenio.

2. Avances en la compra de Kits tecnoldgicos y proceso de entrega

Diana Ortiz da la palabra a Jhon Ardila, del equipo del IDPAC, quien informa sobre el proceso de compra
de los kits tecnoldgicos de la siguiente manera:

] Convenio1114 de 2022 - Comité de seguimiento septiembre = (a ) X
Tienes activado el modo No molestar de Windows. Solo recibirés notificaciones de los mensajes que haya indicado en la configuracion de Windows. Configuracion de Windows | X
O s P LG 0 8 B 9 [ "R\
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Notas Salas Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte

1 /-\ Participantes L0 19:¢
LV (DD) GQ ' @ GG HG =
\\ / Escribe un nombre Q
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pp DianaMarcelaO... 4 @ g
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ADQUISKCION € ELEWENTOS PARA CONE ORMACKIN DEL KIT TECNOLOOKCO
o Tontson | amano | ] o8 T wa | o | co | waioncee | me | vaones | vmooan | "] cescmacones | reom e ovneca ' Camila Salazar Lopez &
AT
weouse | "2
e bmaml B (i —— =] b GQ  Gabriel Eduardo Patifio Quifio... &
wr | s
N o[ omos | i |smvasn o sasue GG Gladys Marcela Enciso Gaitan ~ §
Hernan Alejandr... (Externo)
e | smenza | snmon | snas | w [ smmm || sonifis | arsans & ciemo g ( ) *
- ane |1 A Jhon Ardila (Invitado) )
) [ s Invitado de la reunién
PROCESD | canea e SONEO | 1
o |

T g Karen Paola Barraza Caro

v Leidy Vargas (Invitado)

Invitado de la reunién

 Otros invitados (1)

]
H

[y per— ¥

-+ Jhon Alexander Ardila Maldonado ...

e EnelIDPACya han sido recibidas 37 tabletas y estd pendiente la entrega de 37 portatiles, que se realizaria
el 18 de septiembre pero el vendedor pidié unos dias de mas. El dia de hoy ya se aprobd la compra de los
monitores
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e Estdn en proceso los elementos se hicieron a través de una subasta inversa que tiene fecha de cierre para
el dos de noviembre

e Con estas compras aun habria unos saldos que estan por liberar

e |os Ultimos elementos del kit se prevé que sean hasta el mes de diciembre

Con relacién a esta intervencién Gabriel Patifio, de la SDMujer, aclara que ante la informacion presentada se
requiere una modificacién del convenio que incluya las dos cosas: la inclusién dentro del kit tecnolégico de nuevos
elementos con su justificacion y la prérroga del contrato hasta el mes de diciembre o posterior, previendo que los
tiempos de entrega de esos elementos que se incluirian podrian tener una demora mayor a la fecha de cierre actual
del contrato que es el 30 de noviembre. Indica que esto habia sido conversado previamente con el IDPAC y que
seria necesario que el IDPAC enviara la solicitud a la SDMujer lo antes posible para lograr avanzar con ella.

Alejandro, abogado del IDPAC indica que ya que esos elementos se adquiririan por subasta inversa es necesaria la
modificacion del convenio para la entrega de los equipos en la entrega de incentivos, ya que, de lo contrario, seria
una entrega extemporanea. Sobre la inclusion de los elementos nuevos dentro del modificatorio, Alejandro indica
gue la idea es agotar los recursos existentes en el fortalecimiento a las organizaciones y basado en la encuesta de
necesidades realizada a las organizaciones hace unos meses. También informa que preguntara al area de compras
del IDPAC, a cuanto tiempo se va la entrega real para hacer el modificatorio con tiempos reales.

La Directora, Marcela Enciso reitera que, como lo ha dicho desde reuniones anteriores y lo confirmo en el envio del
correo con el acta donde se hablaba de posibilidad de inclusion de nuevos elementos, que la inclusién de nuevos
elementos tecnoldgicos en el Kit si requiere una modificacién del contrato; que esto debe hacerse de manera
inmediata por los tiempos reales de compra de los equipos y que no se podria legalizar una compra si no hay
modificatorio. Gabriel.

Alejandro indica que se iniciard el proceso para construir la modificacion al convenio en los dos aspectos: inclusién
de elementos tecnoldgicos para los kits y prorroga en tiempo, con fecha maxima del 31 de diciembre de 2023. En
ese sentido, revisara revisara con el area contractual del IDPAC y con base en eso, determinar la prérroga vaya
hasta el 31 de diciembre. Alejandro indica que el lunes entregard a la Gerenta el documento para revision interana
y que posteriormente se pase a revision de la SDMujer.

3. Organizaciones concertadas
Sobre las organizaciones concertadas, la Gerenta informa sobre los siguientes resultados

*  Muiscas, Pijaos y Pastos ya en proceso de contratacién

* Unidén Romani —se respondié desde el IDPAC al envio de la informacién y se le devolvié a la organizacion,
para que envien los documentos finales.

* Yanaconas: ya se hizo la averiguacion desde el IDPAC desde el proceso de contratacién, Alejandro emitié
su concepto e indica que la contratacién no es posible con autoridad tradicional. Por otra parte, con los
acercamientos que se han intentado hacer con la Gobernadora, no se ha podido establece una forma de
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contratacion distinta. Alejandro explica que esto se da en el marco de modificacién de la ley 2160 de las
ESAL, que modifica la Ley 80, el cual indica que cuando se van a hacer contrataciones con las concertadas,
no puede contratarse con autoridad tradicional, sino que debe ser con la organizacion, lo que constituye
un requisito habilitante de tipo juridico. En este sentido reitera que no podria hacerse contratacién con las
Yanaconas si estas no tienen reconocimiento juridico del Ministerio del Interior. Por otra parte, informa
que tampocohay posibilidades de hacerlo con persona natural, porque dentro del convenio no se
fortalecen personas sino organizaciones y no puede transferirse un recurso de concertacion a una persona
natural. Con esta informacion lo que sucederia es que el recurso no se ejecutaria y se transfiere a la
Tesoreria Distrital.

Con esta informacion el equipo de la SDMujer evaluard qué otras posibilidades hay para la contratacién de
otra organizacién indigena y lo comunicara lo mas pronto posible al IDPAC.

* Organizacién afro no han entregado los documentos para dar inicio al tramite. Enviar los documentos
finales y la propuesta a Jhon, esto la SDMujer lo presionard para que la organizacién Amucol envie los
documentos finales.

4. Informes
Sobre los informes se ofrece por parte de la SDMujer la siguiente informacién;

e Se han revisado los informes técnicos 5 y 6 mas informe financiero No. 3. En su Ultima revision de estos
informes los cuales fueron enviados para ajustes finales al IDPAC el pasado 08 de septiembre de 2023

e Se han recibido para revision los informes técnicos No. 7 y 8, y el informe financiero No. 4, el pasado
miércoles 20 de septiembre. El dia de hoy, 03 de octubre se enviaran los documentos de revisidn por parte
de la SDMujer al IDPAC.

e Esimportante aclarar que el informe financiero 4 puede tener modificaciones posteriores porque aln no
tenemos los ajustes correspondientes al informe 3

La reunidn se realizo via teams en el siguiente link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ NDJmOGVjOTQtMGMONy00MjQOLTk20DMtNzAONWNMMGI2ZjZI%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2c%220id%22%3a%22c332cfc8-4967-4dd3-836e-c0e9adff47e2%22%7d
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Como
Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / Tl: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino. CONVENCIONES
ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

DEPENDENCIA:
PROCESO: TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION:

HORA: 10:20 2 11:40 a.m.

OBIJETIVO: Realizar Comité de Seguimiento de octubre al Convenio 1114 de 2022

e Marcela Enciso Gaitan — directora de Territorializacion SDMujer — Supervisora Convenio
e Diana Marcela Ortiz- Gerenta de Mujer y Género IDPAC — Supervisora Convenio

e Leidy Vargas — Equipo del IDPAC, invitada
e Camila Salazar — Contratista, Apoyo coordinacion Misional proyecto 7675 °

PARTICIPANTES: e Karen Barraza Caro — Profesional Universitaria, apoyo a supervision financiera SDMujer

e Anamaria Rodriguez Porras — Contratista, Apoyo a la Supervisiéon Técnica SDMujer

e Gabriel Eduardo Patifio Quifiones — Abogado Direcciéon de Territorializacién SDMujer
e Jhon Ardila — Equipo IDPAC

e Alejandro Rodriguez — Equipo IDPAC

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Envio de informacién concertadas afrocolombiana Anamaria 03112023
Envio de fecha de posible prérroga en febrero 2024 Diana Ortiz 07112023
Prérroga previa informacion SDMujer

AGENDA DESARROLLADA

Se realiza reunién de Comité de Seguimiento, con la siguiente agenda:

Prérroga (30 de noviembre)

HwnN e

Informes

Revision de avances en implementacién de la ruta de fortalecimiento y entrega de kits
Contratacion con organizaciones concertadas indigenas, Rrom y Afrocolombianas
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1. Prérroga

Se desarrolla el primer punto haciendo analisis sobre la necesidad inminente de un modificatorio y
prérroga del convenio, que tenga en cuenta por lo menos los siguientes puntos:

* Yanaconas: El dia de ayer se realizé reunion con la direccion de contratos con el IDPAC, para incluir
en el contrato con el Cabildo Ambika Pijao, los 16 millones del Cabildo Yanaconas. Se requiere la
modificacién del convenio, para que sea claro que se ejuecutaran los recursos de las Yanaconas,
dentro del convenio con los Ambika Pijao. Hay que hacer la eliminaciéon y modificacion del CDP.

El Cabildo Ambika desarrollara entonces la propuesta de ellos y la de las Yanaconas. Jhon aclara
que el modificatorio para lograr esto es un proceso largo de modificacién de la propuesta,
presupuesto y ademas de proceso de contratacion, por lo que se requiere del tiempo suficiente
para que después de realizado pueda ejecutarse la iniciativa

* Enla misma solicitud de modificacion habria que incluir los cambios en los kits tecnoldgicos, con
las razones planteadas previamente en las reuniones de seguimiento. Con relacion a lo de los Kits
tecnoldgicos Gabriel indica que, previamente, en reunion anterior se habia indicado que la
modificacion es necesaria antes de la compra de los kits.

* Sobrelaprérroga entiempo, después de una amplio andlisis, que incluye la revision de las acciones
con las organizaciones concertadas, se concluye que es importante hacerla porque no se va a
alcanzar a ejecutar todas las acciones antes del 30 de diciembre.

La propuesta inicial es que la prérroga vaya hasta el 28 de febrero. Se indica que dejar la prérroga
solamente hasta el 30 diciembre nos pone en riesgo de volver a requerir una prorroga a mitad de
diciembre, en un mes complicado para las oficinas de contratacion del distrito, por ser un mes de
cierre de la administracion distrital.

Sobre esta fecha se hara consulta con el director del IDPAC, dada la indicacidn previa que habia
dado él sobre terminar y liquidar el convenio este afio. Marcela Enciso indica, ademas, que es
importante la decision del IDPAC, porque si la modificacién no se logra el riesgo es el
incumplimiento del contrato. También que hay que tomar en cuenta que en enero en general no
hay personal contratado. Alejandro Rodriguez indica que efectivamente si no se hace prérroga se
incumplen las metas y ademas el cumplimiento de fortalecimiento con las organizaciones étnicas.
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* Sobre los elementos de los kits, hay también una discusién amplia donde se expone la situacion y
se analizan los pros y contras de la decision.

Desde el IDPAC Jhon indica que la adjudicacién de la subasta inversa sucede en los
proximos dias y que siguen incluidos los elementos de cabina de sonido y aro de luz. La
pregunta desde el IDPAC es si los elementos continuarian incluidos o no en la subasta.
Marcela indica que es importante esta decision dado que el Comité de contratacion de la
SDMujer podria no pasar esta modificacion de los kits lo que pondria en riesgo la compra.
Alejandro Rodriguez, como abogado del IDPAC, reconoce el riesgo de tiempo de la
contratacion, aclara el proceso que se ha ido realizando para lograr la subasta inversa, el
beneficio de lo que significa para las organizaciones. Pero depende de la decisién de las
dos entidades si se decide la compra de los dos elementos que quedaron incluidos en la
subasta inversa.

Gabriel indica que la modificacién de la Secretaria no sucederia antes de dos semanas.
Alejandro indica que hay que hacer un alcance al acta de agosto donde se indica que debe
hacerse por modificatorio, para indicar que si se aprueba la compra por medio del acta de
agosto. Marcela indica que no estd de acuerdo con esta modificacion del acta previa,
porgue de hecho ya se encuentra publicada en diferentes informes de la entidad.

* Gabriel desde la SDMujer indica que para esta modificacion de la compra de kits, el IDPAC deberia
preguntar si esto es posible o no desde sus conceptos de control y contratacion. El IDPAC
preguntara y con el concepto que tengan se definira si se continla o se elimina la compra

* Con esos temas claros la SDMujer radicaria la modificacién y prdérroga el martes, previa
confirmacion de la fecha y la inclusion de los kits por parte del IDPAC.

2. Avance en la ejecucién de las iniciativas y entrega de kits tecnoldgicos

Leidy Vargas hace una amplia exposicién de los avances en la ejecucién de las iniciativas, sefialando que
solamente en tres casos de organizaciones falta por cerrar el proceso de formacién, que en todos los
otros casos el proceso ha sido cumplido. Anamaria sefiala que en los informes entregados hasta la fecha,
se ha visto el avance de los procesos y esto esta soportado a través de las actas correspondientes.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GD-FO-38
GESTION DOCUMENTAL Version: 02

ALCALDIA MAYOR —
_DEBOGOTADS. | E\/IDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS E‘;‘;‘::adj:erg's“’”' 26/10/2022

Convenio 1114 de 2022 - Comité de Seguimiento octubre

O soxs @@'%a@@@@awm@

Controlar ~ Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Notas  Salas Aplicaciones  Mas Camara  Micréfono Comparte

Matriz de Reporte General Chikana 2023 - OS LGBTI Y MUJER - Excel Leidy Vargas o, B

Formulas  Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q) ¢Qué desea hacer?

[ Formato condicional v &= Insertar v

Toar O

P
™ % Calibri A A & | [General -
A By v [i7% Dar formato como tabla v @ Eliminar v | [¥] v o ; o s GQ LV
egar 4 o | & v | = = v % oo % @ | o » rdenary  Buscary omplementos
. & NEAS & A & $ % % 30| [ Estilos de celda v &1 Formato v O i~ selacdonse®
Portapapeles & Fuente (1 Alineacion 1 Nimero (1 Estilos Celdas Edicion Complementos 5
Gabriel Edu.. W Leidy Vargas (In..
K39 - S S v
C 0 E F G H ! J K L |
Tipo de Fecha de Plan de Fecha de Plan de | Total Asistencias |  _ .. |, .. [ actualizar de it
Organizacién Caracterizacién Técnicas de acoerdoalon Observaciones H G
formacién
informes y excel
s estado de 05)
KarenPaol.. % Heman Ale.. &
EXPRESIONES BARRISMO SOCIAL
fi
SOCIALES DEL s 1710312023 s 600712023 5 EXPRESION ALTERNATIVA DE | 30/08/2022 purcierte; | Pendnte confimarcon sl fomme i) GG DD
pprrly FoRiai gestora que realizé el acompafian

Gladys Mar... &  Diana Marc.. &

CAJA DE HERRAMIENTAS
DEMOCRATICAS PARA EL
MUJERES sl 9/06/2023 sl 10/08/2023 5 EEROIBOY DEFENSADE, | 27T8/2023 sl JA

DDHH

Jhon Ardila... &  Camila Sala.. &

FORMULACION DE
PROYECTOS DE INTERES | 30/05/2023
MUJERES sl 20/03/2023 s 260772023 & PUBLICO y— pendiente confirmar con el informe qu

gestora que realizé el acompafian
RSCENARIOS DE PODER Y | 27/06/2023
TOMA DE DECISION

| 0S Bogota con las Mujeres 2023 ® < v] AP

tisto B (§yAccesibilidad: todo correcto

RS
- ” \ 11:15a. m.
L&idy Vare witado] — 0 N )
ey Vorgas o) ; w0 e o

Con relacién a la entrega de kits, el IDPAC indica que ya tienen en bodega diferentes elementos del kit y
gue comenzaran las entregas en el nivel central y algunas de las localidades mas alejadas o rurales. Sobre
ello, enviara a la SDMujer las fechas posibles de entrega con algunas de las organizaciones para poder
acompafar el proceso y aprovechar para evaluar con las mujeres sus avances.

3. Contratacion con concertaciones indigenas
Con relacion a las concertaciones indigenas se ha avanzado en los siguientes puntos:

* Estd ya en contratacidén dos organizaciones indigenas: Muiscas de Bosa y Pueblo Los Pastos. Se
espera que con el modificatorio del contrato se pueda avanzar en la contratacion del Cabildo
Ambika Pijao para que incluya el Cabildo Yanacona.

* Organizacion Afro: se inicio el proceso con la organizacion Afro. Se requiere una comunicacion
formal de la SDMujer sobre el nombre exacto de la organizacion, que la piden en contratacion.

* En el caso de los gitanos la Unidon Romani. Se requiere una comunicacion formal de la SDMujer
sobre el nombre exacto de la organizacion, que la piden en contratacion.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-38

GESTION DOCUMENTAL Version: 02

ALCALDIA MAYOR —
_DEBOGOTADS. | E\/IDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS E‘;‘;‘:jad::e”;'s"’”' 26/10/2022

Anamaria, por indicacién de Marcela, hard un alcance a un oficio con los dos nombres de las dos
organizaciones para cumplir con lo solicitado.

La reunidon se realizd via teams en el siguiente link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MDBmMYzI4ZDUtOGEONiIOOZWU3LThmNDctZWZIZWEzZjcwNjZk%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2c%220id%22%3a%22c332cfc8-4967-4dd3-836e-c0e9a4ff47e2%22%7d
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200
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o
32
S ap Anamaria Rodriguez Porras 10242 m. 11412 m 1h 17m 3s Organizador
anmrodriguez@sdmujergov.co
HG Heran Alejandro Rodriguez Gu... 1430, 1141am 1h 11m 155 Moderador
hrodriguez@participacionbogota.gov.co
o o
abriel Eduardo Patifio Quifiones -
[ GQ gpatino@sdmujergov.co 10:30 a. m. 11:41a m. 1h 11m 5s Moderador
L Leidy Vargas (Invitado) 10:31a.m. 11:41a m. 1h 10m és Moderador
@ Karen Paocla Barraza Caro 10:32a.m. 1141 a.m 1h 9m 17s Moderador
kbarraza@sdmujer.gov.co
. Camila Salazaf Lopez 10:32a. m. 11:39a m. 1h 6m 26s Moderador
csalazar@sdmujer.gov.co

mg Marcela Enciso Gaitan 10332 m. 11448 m 1h 11m 225 Moderador
genciso @sdmujer.gov.co

pp Diana Marcela QOrtiz Duque

5
dortiz@participacionbogotagov.co 10:34a.m. 141am 1h7m 22s Moderador

Elabord: Anamaria Rodriguez Porras- Contratista - SDMujer
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Como
Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / Tl: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino. CONVENCIONES
ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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