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LUGAR OE EJECUCION qcmoan-enl

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiento a la poblacién objoto de atencion de la ARN en el acceso a bs beneficios
sociales y econémicos definides en 1a normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segn los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaever y garantizar la pasticipacitn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
tenitorial,

Para el periodo comprendido entre ¢l 01 de febrero hasta el dia 28 del mismeo mes, se realizaron ias siguientes
actividades:

71 Reseccidn de 3 personas en proceso de reintegracion (PPR), 2 trasladada desde munizipios aledafios y 1
desde la ciudad de Bogot4, estas personas se encueéntran en estado aclivo.

*. Frente a las tres personas que no registraron asistencia e mes inmediatamente anterior, va se lograr ubicar a
dos, la tercera persona no se ha podido contactar por ningln medio, se han realizado llamadas a todos los|
numeros que tiene registrade en el SIR y no ha sido posible su ubicacion, 1ambién se realizé visita a su dlttimo)
lugar de residencia y no se ha obtenido resultados.

11 De las 35 PPR que estan asignadas a mi nombre se realizé atencién a 33, uno esta en proceso de traslado al
municipio de yolombo Antioquia y ctra PPR no ha sido ubicada. El nimem de PPR que tergo asignados todos
estén en estado activos.

T Hasta la fecha no me han asignado inactivos, ni culminados.

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacion establecidos para el
|disefio y fortalecimiento de fos planes y programas que liders la
|Entidad, 1a farmutacitn de ios Planes de Trabajo de la poblacién objeto)
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio v la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad,

Para el pericdo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28 del mismo mes, se realizé |a siguiente
actividad frente a esta obfgacidn;

™ Mediante encueniros humanizantes realizados a las 33 personas en proceso de reintegracién, se abordaron
actividades que permitieron dimensionar su estado actual frente a todas y cada una de las ocho dimensiones
que estan establecidas dentro de la ruta de reintegracién, esto ha pemmitido que tenga insumos para la
respectiva caracterizacién que se esta realizando en este primer trimestre del afo en curso. Resultado de es:eL
ejercicio ha skio la consecucidn de informacién, actualizada de cada une delos PPR que tengo asignados a mi
nombre, informacidn como; su estado actual de salud, lugar de afiliacibn al $GSSS, numero acluales de
teléfonos, direccion de residencia, y proyeccidn para el presente afio,

3. Formular y concertar el Ptan de Trabajo de la ruta de
acompafdiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comuniario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los fineamientos de la Entidad,

lacercamientos se ha logrado profundizar frente a su nucleo familiar, contexto habitacional, relacionamiento,

" actualmente se ha logrado avanzar en la etaboracion de 33 planes de trabajo, correspondiente a las 33
personas en proceso de reintegracion, que me fueron asignados, bajo mi responsabilidad, en estos primeros

riesgos, y el avance frente a la ruta de reintegracién que cada de manera individual lleva, hasta el momento.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestién, acompafiamienio e
intervencién.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28 de! mismo mes, se realizé las siguientes,
actividades frente a esta obligacién:

7 Treinta y tres 33 personas en proceso de reintegracidn han realizado las atenciones psicosociales con el
cédigo Dc-PdT, el cual permite identificar que se esta llevando a cabo una caracterizacion general de cada una
de ellas, presentando un registro en el $IR, estado, fase de elaboracién de todos los PDT,

.1 Se solicitd al GT- de Fusagasuga para la evaluacién de 1 plan de trabajo de una persona en proceso de
reintegracién que se traslado para la GT-Caqueta, el cual ya se encuentra evaluado, y en estado elaboracién.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia oo
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
ia poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales refacionados con la convivencia, 1a (re)construccion del tejido
social y Ia reconciliacién,

i1 Participacidn activa en reunién con el rector de la Instiiucién Educativa del Colegio Bello norizonte, funcionario
del SENA, Instructar Eléctrico, y docente de la |.E Bello horizonte. Rewnidn que tuvo como abjetivo la inspeccion
del lugar a intervenir por medio de! proyecto, formacién a la medida, Fijacién de fechas aproximadas de initio,
distribucion de tiempos y socializacion del proyecto acerca de los socios estratégicos.

-1 Se contactd via telefbnica a la Coordinadora de Derechos Humanos de la Gobemacidn del Caqueta, con el
objetivo de conocer avance acerca de fecha de inicio de las acciones de servicio social y definicién de los
municipios a intervenir por medio de este proyecto para el aito en vigencia, la cual por medin telefénico manifesté
que ya tiene definido los municipios que serén intervenidos durante ¢! presente afio, los municipios priorizados
por la administracién departamental son, San Vicente det Caguan y Belén de los Andaquies, |a fecha de inicio
depende de |a contratacién del operador que sera el encargade de entregar lo requerido para ef proyecto. eso
manifiesta fa profesional Paola Ibarra Coordinadora de Derechos Humanos, funcionaria ce la Gobemacion del
Departamento del Caqueta, Es de mencionar que este proyecto se realiza en el marco de la implementacién de
la politica nacional de reintegracidn, la cual fue incluida en el plan de desarrollo departamendal,

1" Participacién activa en mesa de trabajo con el representante legal de la ONG Descontarting, compafieros de
ARN integrantes del equipo de comunidades y ia asesora de corresponsabilidad y comunidades, donde se
abordaron temas de articulacién para la realizacién de los procesos comunitarios que se desarrollaran en el
presente afio.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Decumento no Controlade. La versidn vigente se encuentra en al software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Enfidad.

Prestar con plena autonemia téenica y administrativa, los servicias profesionales para el acompaiiamients a la peblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la no'matividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos téenicos y metodologicos establecidos de acuerdo con ef objeto

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupeo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sedcior y otros, de acuerdo con los
linearmientos establecidos por la Entidad

Durante el periode comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28 del mismo mes, se realizo las siguientes
aclividades frente a esta obligacién:

L Se focalizaron dos PPR, a quienes se les elaboro la hoja de vida y se encueniran en e! banco de hoja de vida
del GT Caquetd, es de mencionar que esta actividad hace pante de |a estrategia que implementa el GT parala
inclusion laboral de los PPR inscritos al GT Caquetd.

0 se socializo |a oferta de carreras tituladas que brinda para este periodo el SENA. Dando como resultado 1a
inscripcion de una PPR para la carrera técnico en sistemas,

is Postulacién de cuatro personas en procesos de reintegracién para realizar formacidn a la medida, la cuai1
tendra éntasis en los componentes de Culinaria y Construccién,

.- Apayo en la consecucion y alimentacién y hospedaje por cuatro dias de un PPR y su familia, que flego con un
caso de riesgo desde el Municipio de El Pauijil.

7. Propender per el acceso y sermanencia en actividades conducenies|
a la generacién de altemativas productivas sostenibles para a
1pobiadbn objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e indlusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente,

Durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28 del misma mes, se realizo la siguiente
actividad frente a esta obligacion:

11 Aplicacién detinstrumente de caracterizacidn (Tasa de desocupacion), a treinta y 33 tres persanas en proceso
de reintegracion, esta actividad permitié reconocer el estado actual de estas personas, {frenie a, lo que fiene que
ver con aclividad econdmica y proyeccion a futurg,

8, Prcpender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerco con los procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.

4 para el Presente mes se realizé el cierre de 2 ofertas de Formacién académica, juntas correspondian a ciclo V|
¥ a la Institucién educativa Antonio Ricaurte,

ts Evaluaciones del plan de trabajo de la PPR Oscar Alfredo Marin Solérzano, el cual se identificé por medio de
reporte del SIR en cuanto a PDT con un buen liempo considerable sin evaluar,

2 Verificacién de ta PPR Maria Johana Ulloa la cual esta postulada a ser culminada en el primer trimestre del
presente afio, cumple ya con la Accién de Servicio Social y con los compromisos adquiridos dentro de la ruta de
reintegracién. Sin embargo, se logré identificar errores en los certificados de estudio, Ios cuales ya estan en
gestion para la subsanacion,

9. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, |a {re}construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los linesmientos dispuestos por la Entidad y con
|fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

i mesa de trabajo con las instituciones aliadas las cuales se encuentran ariculadas para desamoliar trabajos
comunitanos en el presente afto, como lo son;

+ Descontamina ONG

- Red Esnotfera

= Juntas de Accidn Comunal

- Comité Casa de Cultura

11 Participacion activa en la reunién con el equipo de trabaje de comunidades y dirigida por la Asesora de
corresponsabilidad y comunidades, en la cual se abordé el tema de socializacién del plan anual de trabajo del GT
Caqueta.

.1 Participacién en reunién de empalme de los comités que hacen parte de la casa de la Cultura del barrio Ia
ciudadela.

10. Paritipar en los diferentes espatios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo lermitorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimignto al cumplimiento del Pfan de Accién.

i.,Participacién activa en ¢l comité técnico del GT durante los dias 14 y 15 de febrero, en e! cual se aberdaron
temas como. Capacitacién por parle de la Policia Nacional acerca del manejo de! grupo de seguridad, nuevos
modos operandi de los defincuentes, estas actividades las dinamize &l intendente Amezquita, funcionaric de la
Policia Nacional teritorial Caquetd, Ofenta de servicios por parte de funcionarios de la cruz roja, manejo de
disposilivo de seguridad a cargo de; Hugo Alejandro Rincon Uribe, coordinador GT Cagqueta. Para el dia 15 se
presentd y se realizd la siguiente agenda;

.1 Dindmica de inicio- Monica Monje

') Distribucién de Roles-Monica Monje

i> Metas PAP-PAT 2019 Reintegracion (Estrategia de culminacion)-Monica Monje-Jaime Vargas-Angética

;. Tablero de Cantrol Monica Monje-Jaime Vargas

** FA Paola Trujillo y Juan Paublo Bermeo

"1 Equipo Productive. Martha Rivera

11. Rendir en forma oportuna fos informas que e sean solicitados y participar
en |a elatoracitn de aguellos informes que por su contenido y naturaleza
estén deriro del dmbito del objeto contratado,

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28 del mismo mes, se realizé |a siguiente
actividad frente a esta obligacion:

11 De acuerdo a solicitudes realizadas por las directivas del Grupo Tenmitorial Caqueta se rindid informe de:

* Informe de honerarics del 01 al 28 de febrero del presente afo.

* Reporte de Planillas de asistencia psicosocial de! mes de febrero de 2019

“: Por correo glectrdnico se envid el reporte de Planitas de asistencia psicosocial del mes de febrero de 2019
- Reporte de las nutas de PPR que viven en zona rural, para la inclusién al formato de expensan de
desplazamiento.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado, La version vigente se encuentra en ef software SIGER
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l FLORENCIA - CAQUETA I )

OBJETQO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion ohjeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lireamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la|ts Cierre de dos 2 Formaciones Académicas y cargue de sus respectivos sopartes en el modulo de documentos|
Reintegracidn -SIR, la infarmacién referente a la poblacitn asignada, la|adjuntos, méximo nivel y nuevo estado (Aprobé y/o reprobd) en el médulo de FA.

estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones ofli Cargue del documento, cedula de ciudadania del sefior Edwin Alvarado, en el modute decumentos adjuntos.
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccitn|:1 Cargue de un acta de grado de bachiller en el SIR, comespondiente al sefior Libardo Rieia Silva.

del Tejido Social y la reconciliacidén, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Eatidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos 1] Cumpliendo la norma que se aplica en la ARN para los documentos, en el presente mes se logrd entregar la

establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad, siguiente documentacidn en fisico para su respectiva revisién y posterior gestion documental, estos documentos

propendiendc por la correcta gestion de los mismos. se entregaron al técnico administrativo, la cual corresponde a las Planillas IR-F-43 (Formato acaba de ser
actualizado), asislencias psicosociales que en total fueron quince planillas.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de 11 Apayo en la radicacién de documentas en las instalaciones de Comfama,

acuerdo al objeto del presente contrato 1 Apoyo en la sistematizacidn de nusve 9 encuestas de registro nacional de reincorporacién linea base.

1 Apoyo en la focalizacién de institucién que centifico a un PPR en trabajo seguro en alturas.

Cumplimientc de las obligaciones generales y demas contenidas en €l|Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

cantrato, gestion de la seguridad y salud en & trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respeciiva, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion
y/o devolucidn de bienes,

/Tsto Buend Supervisories) (difgendiar maguaty: .

ne, ( N T
NOBER CASTRO CABRERA

m!

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamighto y uso de tos mismos, En gumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 17113 y las demds
les de la ARN a través de! siguiente link;

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contralado, La versibn vigente se encuentra en el sofiware SIGER."



