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EXCENOBER CASTRO CABRERA |

€.C.C.ENIT-RUT-ID No. |

17.688.
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR OE EJECUCION gc:unnn-en|

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiente a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los ben2ficios
sociales y econdmicos definidos en [a normatividad vigente y Ja ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencitn que le sean asignadas en los distintos
e5pacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territonial.

Para el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se fevaron a cabo las
siguientes aclividades:

Reseccitn de 1 personas en proceso de reintegracién (PPR), trasladada desde Bogota DC, esta persona se
encontraba en estado inactivo, el cual comespandia a cuatro meses sin reportarse ante ningdn grupo territonal]
{GT) ni Centros de atencidn (CA) en el pais,

La PPR que no registro asistencia el mes inmediatamente anierior y que presenta estado en el sistema
inactivo, ya se logrd la ubicacion atreves de una hermana que manifestd por medio telefénico la ub-cacidn actual|
de la PPR, ya se logrd establecer comunicacidn con la PPR en el punto mas cercano del lugar de habitabitidad,
se encuentra en proceso de traslado al municipio donde la PPR sale a departir aproximadamente cada mes.

De las 35 PPR que estan asignadas a mi nombre se realizé atencién a 34, una esta en proceso de traslado al1
municipio de Puerto Leguizamo en estado inactive, es la persona que no registra asistencia para el presente
mes,

7 Proceso de traslado de una PPR al municipio de Facatativa Cundinamarca,

Implementacién de la Estrategia (participacion actividades del mes}), la cual consiste en ubicar el lugar de
residencia, lugar de trabajo, lugares que frecuentan, contactos de familiares yfo amigos cercanos de las PPR
que se encuentran asignadas bajo mi responsabilidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo ccn los lineamientos dispuestos
|por la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizd |a siguiente
aclividad frente a esta obligacidn:

T Aplicacion del Instrumento habitat a veinte personas en proceso de reintegracion asignadas a mi nombre, en
donde por medio de encueniros humanizantes realizados durante el presente mes se logrd la cansecucion de
informacién que ha permitido dimensionar su estado aclual frente a sus condiciones habilacionales actuales y
reales, también es de mencionar que esta actividad ha permitido recolectar insumos para tener en cuenta en la
caracterizacién, hasta la fecha no tengo PPR asignados, que cuenten con unidades de negocio.

3. Formular y concerar el Plan de Trabajc de la ruta de
acompafiamignto con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
eniorne comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de marzo del 01 a 31 se realizaron las siguientes actividades:
~ actualmente se ha logrado avanzar en la elaboracién de 34 planes de trabajo correspondiente a las 35
personas en procesc de reintegracidn que fueron asignados bajo mi responsabilidad, esto se 1a logrado por|
medio de visitas domiciliarias, encuentros humanizantes y, comunicacién via telefénica, 1o cual ha permitido
profundizar y conocer a sus nlcteos familiares, contexte habitacional, relacionamiento, riesges, y €l avance frente
a la ruta de reintegracién que cada uno de manera individual lleva,

Puesta en ejecucion de seis planes de trabajo se encontraban en estado de ejecucian.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de 1os acuerdos
cancerados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o aclividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencion.

Durante el pericdo comprendido entre el 01 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizd las siguientes
actividades.

Por medios de encuentros humanizanies se logra la atencidn de 34 personas en proceso de reintegracion, de
las cuales 33 corresponden al Codigo DC-PDT y una al cédige CID, las que pertenecen al cédigo DC-PDT
presentan registro en ¢l SIR estado en elaboracién, lo que comesponde al codigo CID pressnta estado en
ejecucion.

Se gestiond el traslado de una PPR al municipio de Facatativa Cundinamarca, la cual ya se encuentra en el
municipio antes mencionado, y esta en espera de atencidn psicosocial por pante de un profesional de ese grupo
termtorial,

5. Realizar gestidbn y seguimiento permanente con los aclores
esiratégicos  identificados en el marco de la  estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacibn de las Poliicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y 1a reconciliacion.

Para el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se redizd la siguienie
actividad frente a esta obligacidn;

Participacién en mesa de trabajo con el coordinador de la Institucidn Educativa |.E Bello Horizonte de la ciudad

de Florencia, reunion que tuve como objetivo la aticulacién para la legalizacién de asistencias de formacién
académica por ciclos, formaciones que se realizan las PPR en dicha institucion los dias sabados
' Se contactd via telefénica a la Coordinadora de Dereches Humanos de la Gobemacién del Caquets, con el
objetiva de conocer los materales e insumos que suministrara la Gebernacién de! Departamento del Caqueta
para el desarrollo de los dos proyectos de servicio social que se realizaran en los municipios de belén de los
Andaquies y San Vicente del Caguan Caquets,
* Contaclo via telefdnica “whatsapp” con la profesional Yina Mauren funcicnana de la administracion municipal, a
la cual se le hizo solicitud de informacidn del proceso de avance del forlalecimiento de las veinte unidades de
negocio, las cuales se tiene proyectada apoyar como fortalecimiento a la Politica Nacional de Reintegracidn, la
funcionaria manifiesta que estan en espera a que el concejo municipal los recursos del batance.

Participacién en mesa de trabajo con ef rector de la |.E Buinaima, Integrantes del comité responsable de Ja
casa de la cultura e integrantes del comité de impulso de la misma, con el objetivo de articular, aunar esfuerzos y
dinamizar la casa de la cultura de la ciudadela,

"Toda impresitn fisica da este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuantra en el software SIGER ™
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CONTRATO No 202 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FLCRENCIA - CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

de |2 Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo ¢on el objeto

6 Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofetados por la ARN, entidades publices,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lireamientos establecidos por la Entidad

Durante el mes de marze del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

Se focalizo a un PPR a quienes se les elaboro la hoja de vida .
Y fue remitida para ta empresa suministradora de gas natural, la cual realizara trabajos de instatacién de red en el
municipio de el Doncello Caqueta.

Inscripcidn en el Sistema de informacitn de la ARN, de cinco personas en procesos de reintegracion para
reafizar formacién a la medida, la cua! tendra énfasis en los componentes de Culinaria y Construccién,

Gestibn para el respectivo iraslado del servicio de salud de la PPR Luis Eyder que llego trasladada desde]
Facatativa, la cual ests en proceso de traslado los servicios al municipio de Florencia Caqueta,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para ta
Ipablacion objeto de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante e! penodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé las siguientes|
actividades.

Aglicacion del instrumenio de caracterizacién (Tasa de desocupacién), a dos personas en proceso de
reintegracién, también aplicacidn del instrumento de habitat a veinte PPR, Io cual ha permitido profundizar en los
ambitos culturales, sociales, socioeconémico y contexto de habitabilidad.

8. Propender por la culmnacidn del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instruectives
lineamientos de la Entidad.

Para el periode comprendide entre el 1 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las siguientes
actividades:

Verificacién de la PPR Carmen Lorena Capera la cual se postuld & ser culminada en el primer trimestre del
presente afio, en donde se logra identificar que no puede ser culminada por acemulacién de metas sin priorizarl
las cuales suman 34.

Evaluaciones del plan de trabajo de cinco PPR asignados a mi nombre, los cuales fueren identificados por
medio de reporte SIR en cuanto a PDT con fechas proximas a vencer,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa (re)construccidn del Tejido Social v
la reconciliacién segdn los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada1
su grupo familiar y 12 comunidad recepiora,

Para el periodo comprendido entre el 31 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las siguientes
actividades:

Gestidn para reynidn de presentacién de la Red Etnofera ante el representante def comité responsable de Ia
casa de la cultura de la ciudadela,

Parlicipacién mesa de rabajo con el representante legal del Club deportivo, Quinta Oriental Futbol Club, con el
objetive de coordinar fechas para la sjecucién del proceso “Un Gol por Mis Suefios”.

Apoyo para la elaboracién del primer producto a eniregar en el primer trimestre del afis, documento que

corresponde al cumplimiento del POA ahora llamado PAI, vigencia 2019,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinadar Grupo territorial © Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

Para el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las siguientes
aclividades.

Parlicipacion activa en el comité técnico del GT durante los dias jueves 07 y viernas 08 de marzo, en el cual
se abordaron temas como: prendas de comunicacidn a cargo de la profesional de comunicaciones,

omunidades a cargo de Diana Gomez donde se abordaron temas como el de El plan Catatumbo Caqueta,
iniciativas locales PAI, e intervenciones comunitarias en el departamento del Caquetd, luego tramite de
expensas, a cargo del gestor operativo Jose Wilian Bastidas, y culminado la primer jornada injervencién del
asesor de Reincorporacién Carlos Mera, La segunda jornada estuvo dio inicio con la capacitacion por parte de la
Solicia Macional acerca aulocuidado, nuevos modos operandi de los delincuentes, actividad dinamizadal
ntendente Amezquita, funcionario de Iz Policia Nacional territorial Caquetd, también se realizé seguimientos a los
compromisos adquiridos en el comité anterior,

Participacién en el comité de reintegracion el dia 08 de marzo, apertura realizada por la compafiera aura Lucia
<on el tema de espazcios, realizacion de tarea en conjunto de la dimensidn ciudadania, luego socializacidn ISUN
a cargo de la profesional Manha Liliana Rivers, luego socializacidn de avance de FPT a cargo de Maria Andrea
Castro PR |1, y por ultimo recomendaciones y delegacién de responsables a alistamiento de auditoria de Ruta, a
cargo de la Asesora de Ruta Monica Andrea Monje,

Participacién en capacitacidn de comunidades dirigida por detegada de nivel central la profesional Sonia Le6n
cuien estuvo de visita los dias 21 y 22 de marzo, temas tratados definicion de los Modelos de Trabajo
Comunitarios MTC.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitadoes y panticipar
en la elaboracidn de agusllos nformes que por su conlenido y naturaleza
astén dentro del ambito dal ohyeto centratado.

De acuerdo a solicitudes realizadas por las directivas del Grepo Territonial Cagueta se rindié informe de:
Informe de honorarios det 01 al 31 de marzo del presente afto,
Reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes de marzo de 2019,
Por correo electrbnico se envid el reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes de marzo de 2019,
Reporte de PPR con la opcidn de acceder a formacién académica,
Reporte de informacién de iniciativas Mambnl 2047-2018. Documentacién remitida a la asesora de
corresponsabilidad {Recibido a satisfaccidn) mambr puerdo nuevo Zabaleta.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SiR, la informacién referenie a la poblacitn asignada, la
estrategia de corresponsabilifac y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacionadcs con la convivencia, la {re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instruclivos y lineamientos establecides por la Enlidad de forma)
oportuna, confiable, y veraz.

Cargue en el médulo de documentos adjuntes y actualizacion del médulo maximo nivel de un documento de
farmacién académica de! sefor Jhon Alexander Calderén,

Cargue de dos resimenes de acuerdos de seis PPR que deben de paras sus PDT a Ejecucion, cuatro se
encueniran en proceso de concertacion y firma para posteriormente ser adjuntados al SIR.

"Tode impresién fisica de este documento sa considera Documento no Controlado. La versibn wigente se encuentra en &l softwara SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI EXCENOBER CASTRO CABRERA I

CC.CENTRUTONo|  17.689.958 CONTRATO No.

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicas y metodoldgicos establecidos de acuerdo can el objeto

de [a Entidad,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos 11 Cumpliendo con el procedimiento se aplica en la ARN para los documentos, en el presente mes se logrd

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, eniregar la siguiente documentacién en fisico para su respectiva revisitn y posterior gestion documental, estos

propendiendo por la correcta gestién de los mismos, docurentos se entregaron al técnice administrativo Jaqueline Ceballos, la cual corresponde a las Planillas IR-F-
43 (Formato acaba de ser actualizado), asistencias psicosociales que en total fueron catorce planillas.

14. Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de .1 Socializacidn del procedimiento para el manejo de operador logistico la companiera Yurly Stefania Molano

acverdo al objeto del presente contrato promatora |1,

11 Apoyo en atencidn al usuario por medio dia remplazo de la compariera asistente de atencién, la cal se
encontraba en capacitacién el dia 20 de marzo.

it Apoyo en el recorrdo por las zonas intervenidas por la ARN en la ciudad de Florencia donde se han realizado
procesos comunitarios y acciones de servicio social, recorrido que se realizéd en compania de Sonia Ledn
delegada de nivel central del 4rea de comunidades.

Cumplimiento de las obligaciones generates y demds contenidas en el[Se cumplié con las obligaciones generales, y fos items 22) Consultar €l instructivo del sistema de

contrate,

gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente e! Informe de actividades del periodo)
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién
yio devolucién de bienes.

;Qagoeaéen CAS'}% CABRERA

"El regisiro de datos personales en este formale, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenarmien

y uso de los mismosf En cumplimiente a la Ley 1581112 y el Decrato 137413 y Ias demds
noimas que mocifiguen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratgiento de los datos pérsonales de la ARN a través ded siguiente link;
hitp:ffeww.reincorporacion.gov.colfesiatfncibn/Paginasipoliticas.aspx”

{

"Toda imprasion fisica ge este documento s& considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



