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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (cmmnan

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autor.omia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién abjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los bereficios
sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objelo

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
es5pacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territoriak.

Para el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se llevaron a cabo las siguienles|
actividades:

1 La PPR que no registro asistencia el mes inmediatamente anterior y que presenta estado en el sistema
inactivo, ya se logrd la ubicacion atreves de una hermana que manifestd por medio telefénico la ukicacion actual
de la PPR, ya se logrd establecer comunicacién con la PPR en el punto mas cercano del lugar de habitabilidad,
se encuentra en proceso de trastado al municipio donde la PPR sale a departir aproximadamente cada mes.

. De las 34 PPR que estan asignadas a mi nombre se realizéd atencién a 31, las personas que no asistieron
presentan los siguientes casos, Una esta en proceso de Iraslado al municipio de Puerio Leguizamo en estado)
inactivo, el segundo estd en proceso de traslado al municipio de Doncello Caquetd, y la tercera persona esta en
proceso de traslado a Facatativa Cundinamarca,

Implementacién de la Estrategia {participacion actividades del mes), la cual consiste en ubicar el lugar de
residencia, lugar de trabajo, lugares que frecuentan, contactos de familiares y/o amigos cercanos de las PPR
que se encuentran asignadas bajo mi responsabilidad.

1 Implementacién de la estrategia mensaje via telefénica, con antelacién a las fechas de atencidn, 1anto
individual como grupal.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera fa
Entidad, la formulacidn de los Planes da Trabajo de la poblacidn objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 de abwil hasta el dia 20 del mismo mes, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

" Aplicacién del Instrumento habitat a tres personas en proceso de reintegracién recientemente asignadas a mj
nombre, en donde por medio de encuentros humanizantes realizados durante el presente mes se logrd la
consecucién de informacién que ha permitide construir una caraclerizacion aterrizada a la reakdad y de esta
manera dimensionar su estado actual frente a sus condiciones de vida,

.1 hasta la fecha no tengo PPR asignados que cuenten con unidades de negocic, sin embargo extracficial en
conversacion con la asesora de Rula la doctora Monica Monje, se hablé de la asignacidn de -5 personas ya
culminadas de la nuta de reintegracién, cabe mencionar que de estas personas en la actualidad agunas cuenian
con unidades de negocio objeto de seguimiento.

3. Formular vy concertar ¢l Plan de Trabajo de la muta de|
acompafamiento con las personas objelo de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famifiar, ef
entomo comunitany y Jas dindmicas socicecondmicas y culturates del
temitorio, de acuerdo con los lineamientes de la Entidad,

Para el periode comprendide entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

'; actualmente se ha logrado avanzar en la elaboracién de 31 planes de trabajo, de estos PDT hay 25 en
ejecucién, el resto estd en proceso de cargue de acuerdos y cargue de caractenzacién, esto se ha logrado por
medio de visitas domiciliarias, encuentros humanizantes y, tomunicacidn via telefénica, lo cual ha permitido)
profundizar y conocer & sus tipologias familiares , contexto habitacional, relacionamiento, riesgos, y el avance,
frente a la ruta de reintegracién que cada uno de manera individual lleva.

4. Hacer sequimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
conceriados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestibn, acompafiamiento e
intervencién,

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se realizd las siguientes)
actividades.

.! Por medios de encuentros humanizantes se logra la atencién de 31 personas en proceso de seintegracion, de
las cuales comresponden al Cédigo PER 1.1.3.1, diez atenciones, 1.1.3.2 diez atenciones, con el cddigo PER
1.3.1.1 tres atenciones, 1.3.1.2, tres atenciones, con el cédigo 1.2.1.1 diez atenciones y con el 1.2.1.2 diez
atenciones, por ultimo con y el cddigo DCP-OT seis personas fueron atendidas, para un total de 31 PPR con
atencidn,

. Se gestiond el traslado de una PPR al municipic de Doncello Caquetd, la cual ya se encuenira en el municipio|
antes mencionado, y estd en espera de atencion psicosocial por pante del profesional que atiende esa zona.

. Se gestiond el traslade de una PPR a la ciudad de pasto, 13 cual ya se encuentra en la ciudad antes
mencionado, y ya esta activa en ese GT.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionadaos con la convivencia, la {rejconstruccién del tejido
social y la reconciliacidn,

Para el periodo comprendide entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se llevaron a czbo las siguientes]
actividades:

'} Se contactd via telefénica a la Coordinadora de Derechos Humanos de la Gobernacién de’ Caqueté, con el
objetivo de coordinar reunidn institucional para dar a conocer avances de las acciones de serv cio social que se
tiene proyeciadas realizar en el Municipio de Belén de los Andaquies y San Vicenie del Caguan Como resultado
de esta gestién se logré agendar cita con la secretaria de gobiemo el dia lunes 01 del presentz mes y dio lugar
en las instalaciones de la gobernacion del Caqueta,

i} Participacidn en mesa de trabajo con la doctora Martha Rocio secrelara de gobierio, Paola Ibarra
Coordinadora de Derechos Humanos de la Gobernacién del Caqueta, Diana paticia Gomez Asesora de|
Comesponsabilidad ARN y, Mana Andrea Castro Personal ARN, en esta reunibn se abordaron varios temas, ef
primero avance cantratacitn cperador logistico, a cargo de la gobernacidn, Fechas tenlativas de intervencion a
cargo de ARN, Matenales y herramientas que se van a ufiizar y, por ultimo coordinac'én por pane de
Gobemacién y ARN para la visibilizacidn de las aclividades a reafizar.

“Toda impresidn fisica de este documento $o considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios orofesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmiceos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos tdenicos y metodologicos establecidos de acuerde con ¢ objeto

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo famifiar a
los diferentes servicios ofenados por la ARN, eniidades piblices,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

Durante el perodo comprendido entre el 01 de abril hasia el dia 30 del mismeo mes, se realizd las siguientes
actividades.

Gestién para la elaboracion de dos derechos de petizién dirigidos a ta Unidad de Alencidn y Reparacién
Integral a las Victimas, de las PPR Jhonander Marin y Ricaurte Prieto Polo, las cuales junias registran en el SIR
estado activo y presentan enfogue diferencia como (Desvinculados),

Postulacién de dos PPR para que hagan parte de la estrategia Espazcios, en donde ya se encueatra en la
fase de elaboracion de eras caseras y estan en la espera de [as semillas para hacer el sembrado, proyecio que|
esta con apoyo por parte de |a secretaria de agriculiura municipal,

. Postulacidn para |a realizacién de prueba validacién por ciclos, del sefor Leonardo Pefa, el cual la presenio el
dia 04 de abiil en la Institucion Educativa Normal Superior.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacion de allemativas productivas sostenibles para b
lpoblacién objeto de atencibn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo ¢ov
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Aplicacién del instrumento de caracterizacidn (Tasa de desocupacion), a dos personas en proceso de
reintegracion, ko cual ha permitido profundizar en jos Ambitos culiurales, sociales, socioecondmico y contexto de
habitabilidad, también es imporlante mencionar que, gracias a la aplicacién de este instrumento, se facilita la
proyeccidn final de los PDT que ain estan en elaboracidn,

. Hasta ahora no tengo PPR asignados que cuenten con uiidad de negocio en funcionamiento.

8. Propender por la culmanacidn del proceso de reintegracidn de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivas v
lineamientos de la Entidad,

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se realizd las siguientes
actividades.,
Verificacidn de la PPR Carmen Lorena Capera la cual nuevamente se postuld a ser culminada en el segundo
trimestra del presente ano, en donde se logra evaluar me{as que presentaban estade en proceso y por ende no
se pudo culminar en el primer iniento para el primer timestre del afio. en estes momenios se encuentra
postulada y es poiencial a ser culminada.
Cangue de documento en SIR, soporte de educacion ciclo (, de la PPR Yeison Alonso Murcia.
- Cargue al SIR de acta de culminacion de beneficio de gestién en educacién del sefior Jhonander Marin.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionadas con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y

la reconciliacidon segin los (ineamientos dispuestos por la Entidad vy cond.

Durante el periodo comprendido entre ¢l 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se realizd las siguientes
|actividades,
Participacion activa del inicio del proceso “Contrayendo barrio”, proyecio que se esta desarrolando en la casa

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

de la cultura de la ciudadela habitacional sigle XXI, y a cual estd participando alrededor de 15 jovenes
Ipenenecienles al sector, la actividad de inicio se dio el dia lunes 08 de abil del presente afo,
' Participacién mesa de trabajo con el representante lega' del Club deperivo, Quinta Oriental Futbel Club, ¥
padres de familia con el objetivo de socializar el proyecte “Un Gol por Mis Sueftos”.
Apoyo en el ajuste del primer producto que se entregd en el primer timestre del afo, documenio gue
corresponde al cumplimiento del POA ahora llamado PAl, vigencia 2019,
Acompatiamiento a la visita que se realizé en el Municipic de Belén de los Andaquies, cuyo objetivo fue
inspeccionar los lugares que se tienen proyectado infervenir por medio de las acciones de servicio social que se
ienen previstas reafizar alli.

10, Panicipar en los diferenies espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo terrilorial o Punto de Atencidn para hacer|
iento al cumplimiento del Plan de Accidn,

e
)

ara el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se llevaron a caba las siguientes
actividades:
Participacién activa en el comité técnico del GT que se realizd el dia viemes 05 de abril, al cual dio aperiura el
sefior coordinador del GT Caqueta, el comité estuve a cargo del en la primera jornada de delegados de nivel
zentral del &rea de talento humano los cuales realizaron ejercicio de trabajo en equipo, clima laboral y juegos de
-oles, al finalizar la primera jornada se abordé el tema Expensas a cargo del coordinador. La segunda jornada se|
-rabajé en temas que tiene que ver con reintegracion y estuvo a cargo de la asesora de rula, la cual abordo
wemas como los que estan inmersos en el PAI, culminaciones y tablero de control.
Participacién activa en mesa de trabajo con el equipo comunitario, direccionade por la asesora de
corresponsabiidad, y en el cual se trabajd en el avance de las gestiones a realizar para los diferenies procesos
que se viene adelantando en el GT Caqueta.

11. Rendir gn forma opoertuna los informes que le sean solicitadas y participar
en la elaboracion de aquellos informas gque por su conterndo y naturaleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Je acuerdo a solicitudes realizadas por las directivas del Grupo Territorial Caqueta se rindid informe de:
; Informe de honorarigs del 01 at 30 de abnl del presente afio.
1 Reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes de abril de 2019,
Por correo electrénico se envié el reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes de abril de 2019.
Reporte de materiales y herramientas a utilizar en el $S de Belén de los Andaquies.
Reporte salidas a zona urbana y rural del municipio de Florencia, por medio del grupo whatsapp de seguridad
que se cred para este fin.
Solicitud de expensas para la segunda quincena de mayo los dias 18 y 19 del presente afio.

12. Registrar oportunamente en el Sisterna de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenanos locates relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn
de! Tejide. Social y la reconcliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se realizd las siguientes
actividades.

Cargue en ¢l méddulo de documentos adjuntos y actualizacion del médulo maximo nivel de un documento de
farmacidn académica ciclo I, del sefior Yeison Alonso Murcia,
! Cargue de quince reslimenes de acuerdos de PPR que deban pasar sus PDT a Ejecucion, duranie el mes de|
abrnil,

"Toda impresion fisica de este documento se contidera Documento ne Centrolado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los bereficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y ptazos
establecidos per el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Para el periodo comprendide entre el 01 de abril hasta el dia 30 del mismo mes, se llevo acabo 1a siguiente
actividad:

3 Cumpliendo con el procedimiento se aplica en la ARN para los documentos, en el presente mes se logrd
entregar la siguiente documentacién en fisico para su respectiva revision y posterior gestién documental, estos
documentos se entregaron al técnico administrativo Jaqueline Ceballos, la cual corresponde a las Panibias IR-F-
43 {Formato acaba de ser actualizade), asistencias psicosociales que en tptal fueron quinge planillas,

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

1 Apoyo en atencion al usuario en horas del mediodia, remplazo de la compafiera asistente de atencidn, la cuat
se encontraba permiso el dia miércoles 17 de abrit del presente afio,

{} Apoyo en la socializacion del proyecto "Un Gol por mis Suefos” a padres de familia de las chicas que seran
beneficiarias de ta iniciativa fiderada por ARN.

I1 Radiacién documento en la unidad de victimas, derecho de peticidn de un PPR,

{1 Acompafiamiento al desarrollo de la formacién en culinaria, actividad que se esta adelantando er las
instalaciones de la ARN de 4:;pm a 9: pm

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consullar el instructivo del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el informe de actividades de! periodo,
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el superviser del contrato, 24} Entregar el acta de asignacion
yio devolucién de bienes.

byt [,

" EXCENOBER CASTRO CABRERA

Visto Bueno S—upervisol.'(e-s) (Eilig-é-nu—'ar ?na_nuéi): -

NOMBRE(S): /e
/e 5

FechaVoRo: 3

"El registrs de datos personales en esta formato, autoriza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamierfo y uso da logmismos. En cumptmiento a Ia Ley 1581/12 v el Decrato 1377/13 y tas demas

nermas gue modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratgmiento de los Hatas personales de la ARN a través del s‘lﬁuiente link;

hitp:iweew.reincorporacion.gov.cofasiatgncidn/Paginagipoliticas.aspx”

I |
!
/

*“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Contrelade. La versién vigente se encuantra en ef software SIGER.”




