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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a [a poblacién objeto de atencidn de la ARN en ef acceso a o5 beneficios
sociales y econénicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodoldgices establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y coniextos de ubicacién, de acuerdo ¢on lgs lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territonial,

Durante el mes de mayo del 01 al 31, frente a esta obligacidn, se realizaron las siguientas actividades:

D Implementacién de la estrategia mensaje via telefdnica, con antelacién a las fechas de atencidn, lanto
individual como grupal,

0 Implementacién de la estrategia del Grupo Terrtorial, visita al lugar de residencia de las PPR que llegan
trasladadas de otras temitoriales o Ceniros de atencidn.

{1 Implementacién de la Estrategia (paricipacidn actividades del mes), la cua! consiste en ubicar el lugar de
residencia, lugar de trabajo, lugares que frecuentan, contactes de familiares y/o amigos cercanos de las PPR|
que se& encuentran asignadas bajo mi responsabilidad.

] De las 33 PPR que est&n asignadas a mi nombre, se realizé atencién a 32, las cuales registran estado activo
en el SIR, y 1 PPR presenta estado inaclivo en e! SIR, la cual para el presente mes no se establecié contacto,
alguno. Es de mencionar que a esta persona se le aplico las estrategias antes mencionas.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidad, 1a formulacion de los Planas de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, e! seguimiento a las Unidades de Negocio y ta estrategia
de acompafiamienio post, de acuerdo ¢on los lineamientos dispuestos
Jpor la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las
sigulentes actividades frents a esta obligacion:

0 Actuatmente cuento con 15 personas ya culminadas de la ruta de reintegracion, de las cuales 7 cuenian con
unidades de negocio en funcionamiento las cuales requieren para el mes de junio la apliczcion del instrum znto
de seguimiento a unidades de negocio.

0 Aplicacion de! Instrumento habitat a cuatro personas en proceso de reintegracién recientemnente asignadas a
mi nombre, en donde por medio dé encuentros humanizantes y visitas domiciliarias realizadas durante el
presente mes, se logrd la consecucion de informacidn que ha permitido construir una caracterizacion aternzada
acorde a la reafidad y de esta manera dimensionar su estado actual frente a sus condiciones de vida,
relacionamiento, contexto habitacional, contexto familiar y todo lo que se logra evidenciar por medio de estas
imervenciones.

3. Formular v concerar el Plan de Trabajc de la rula de
acompaliamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Para el periodo comprendido entre ¢! 01 de mayo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las
siguientes actividades frente a esta obligacidn:

0O actualmente se ha logrado avanzar en la concertacidn y elaboracién de 27 planes de tinbajo, de estos POT
todos se encueniran es estado de ejecucidn, cinco en eslado de caracterzacidn y concenacion, se tiene
proyectado para el mes de junio iener el 100% en ejecucion, Es de mencionar que para lograr este avance se
han realizado las siguientes actividades; proceso de cargue de acuerdos, cargue de caraclerizacion, visitas
domiciliarias, encuentros humanizantes y, comunicacion via telefdnica, jo cual ha permitido rofundizar y conocer
a sus tipologias famitiares, contexto habitacional, relacionamiento, riesgos, avance y expectativas frente a la ruta
de reintegracién que cada uno de manera individual viene redlizando.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeio de
atencion gque le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo actividades de atencidn, gestién, acompafamienio e
intervencidn.

Para el periodo comprendido entre &l 01 de mayo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las
siguientes actividades frente a esta obligacién:

0 Por medio de encuentros humanizantes se logra la intervencion de 32 PPR, a las cuales se atendieron con los
diferentes codigos; DC-PDT se atendieron a seis PPR, 15 aclividades individuales y se -ealizaron diez visilas
domicitiarias.

{J Se gestiond el traslado de EPS de Edinson Manquillo Ducuara, esta persona se encontraba vinculado al
sisterna de salud en otre deparlamerto y con otra entidad presiadora de este servicio, el PPR se logrd vincular,
él y su familia de tipologia nuclear.

0 Acompadamiento y direccionamiento de dos PPR que se encuentran vinculados a la estrategia ESPAZC OS,
en la cual por medio de este proyecto recibieron apoyo por parte de la Secretaria Municipal de Agricuttura en el
surninistro de abonos organicos y semillas, las cuales ya fueron plantadas.

5. Realizar cestidbn y seguimienio permanente con Ilos actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Polilicas de
|Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la recenciliacién.

Para el periodo comprendido entra el 01 de mayo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las
siguientes actividades frente a esta obligacién:

{] Apoyo en la coordinacién de la visita de auditoria de nivel centrar ARN, a la Casa de la Cultura del Bariia la
Ciudadela.

{] Se contactd via tetefénica al Director de la Institucion Educativa La Salle, el licenciado Fadl Francisco Doncel,
cuyo objetive fue la convocatoria para la reafizacién de una mesa de trabajo con el Secretlaro de Educacidn
Municipal y la asesora de Comesponsabilidad de la ARN GT Caqueta,

O Contacto via telefénica con la profesional Yina Mauren funcionaria de !a Alcaldia Municipal de Florencia,
delegada para la gestién del proyecto (Foralecimiento de Unidades de negocio de PPR), esta actividad se
realizé con el objetivo de conocer el avance del mismo.

“Toda impresién fisica de este documanto se considera Documento na Controdado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesiorales para el acompafiamiento a la poblacidn objelo de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuverdo con el objeto

de li Entidad,

6. Implementar las acciones nezesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famifiar a
ios diferentes servicios cofertades por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

Durante el mes de mayo del 01 al 31, frente a esta obligacién, se realizaron las siguientes actividades:

0 Socializacién de las ofertas de formacidn que ofrece &l Servicio Nacional de aprendizaje SENA, en camreras
técnicas 1 tecnoldgicas,

11 Postulacion e inscripcidn de la PPR Jhonander Marin a la formacion tecnotdgica en Gestiébn Empresarial
ofertada por el SENA,

[ Gestidn para la radicacién por segunda vez, de dos derechos de pelicién dirigidos a la Unidad de Atencidn y
Reparacién Integral a tas Victimas, de las PPR Jhonander Marin y Ricaurte Prieto Polo, las cuales juntas
registran en el SIR estado activo y presentan enfoque diferencia como (Desvincutados). Es de mencionar que, si
por segunda vez no dan contestacibn, se procedera a apoyar para realizar las accicnes de tutela, esta accién
esta asesorada por la profesional juridica del GT Cagueta.

0 Fostulacién para la realizacidn de prueba validacién por ciclos, del sefior Jhon Jairo Onliz, el cual la presento el
dia jueves (2 de mayo en la Institucion Educativa Nommal Superior, el cual valido el Ciclo 1l, esta accidn es1a en
proceso de calificacidn, para posterformente confirmar si Aprobd o Reprobd.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
5us capacidades, el contexto ecandmico y la nommatividad vigente.

Para el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta e} dia 31 del mismo mes, so realizaron las
siguientes actividades frente a esta obligacién:

0 Aplicacién del instrumente de caraderizacion (Tasa de desocupacion), a tres personas en proceso del
reintegracion, por medio de esta accidn me ha permitido profundizar en los dmbitos culturales, sociales,
socizecondmice y contexto de habitabilidad, también es importante mencionar que, gracias a la aplicacidn de
este instrumento, se facilita la proyeccidn final de los PDT que aiin estdn en elaboracion y que pronto pasaran a
estaio en ejecucion.

0 Agoyo en la formulacién de la idea de negocio de la PPR Camen Lorena Capera, esta idea de negocio tiene
com> objetivo la instalacién de un restaurante en la ciudad de Florencia, actvaimente presenta estado en el SIR
BIE-"DN-29035 En Proceso de Registro,

8. Fropender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de mayo de! 01 al 31, frente a esta abligacion, se realizaron las siguientes actividades:

O Cargue de documento en SIR, soporte de educacidn ciclo V, de ta PPR Edwin Alvaro Rubiano,

0 Cargue al SIR de acta de culminacitn de beneficio de gestion en educacidn del sefior Jose Angel Marin
Rodriguez.

0 Cargue de documento en e! SIR, de acta de culminacién de beneficio de Formacién para e! Trabajo del sedor|
Jose Angel Marin Rodriguez.

O Cargue de documento en SIR, soporte de educacion ciclo Il Autogestionado, de la PPR Leonardo Pefia
Ulcue.

0 Cargue de documente en SIR, de acta de culminacién por agotamiento de tiempo, beneficio de Formacion
para ¢l Trabajo del sefior Oscar Alfredo Marin Solérzano.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la (se)construccidn del Tejido Social y
la reconcliacidn segun los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el periodo comprendido entre e 01 de mayo hasta el dia 31 del! mismo mes, se realizaron las
sigulentes actividades freate a esta obligacion:

0 Pzrticipacion activa en la coordinacién del proyecto “Construyendo barrio”, proyecto que se esta desarrollando
en la Casa de la Cultura de la Ciudadela MHabitacional Siglo XXI, y en cual estd participando alrededor de 15
jdveres pertenecientes al sector, las aclividades se establecieron realizar los lunes de cada semana. Cabe|
mencionar que este proceso se estd realizando en conjunto con la Red Etnofera, la IE Buinaima y Comité casal
de la Cultura.

D Participacién en mesa de trabajo con las compafieras Yudy Paocla y Kelly Salazar, en la construccién de!l
producto a entregar dentro del marco del Plan de Accidn Territorial, en el cual para el segundo trimestre det afio|
se pryecla entregar los siguientes productos; Elaboracién de diagnéstico y Elaboracién Plan de Accién de ta
Iniciativa, El grepo focalizado para este proceso es el Club deportivo, Quinta Oriental Futbol Club.

O Apoyo en la Gestidn para |a capacitacién de un lider comunitario det barric La Nueva Esperanza, quien se
dirigi¢ al Municipio de Belén de los Andaguies en donde se capacilo en la elaboracién de instrumentos musicales|
con material reciclado, Es de mencionar que esta actividad se realiza bajo el marco del proyecto denominado
{Reccnciliate con el Medio Ambienie), proyecto que estd incluido dentro de la iniciativa de a nivel focal,
relacionadas con la construccién de paz, convivencia y reconciliacion.

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documents no Cantrolado. La version vigante sa encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a ta poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acierdo con el objeto

de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca ef]Para o) periedo comprendido entre el 01 de mayo hasta ¢} diz 31 del mismo mes, se realizaron las

Coordinador Grupo terrtorial ¢ Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

siguientes actividades frente a esta obligacion:
] Participacitn activa en el  comilé {écnico general del GT que se realizé el dia jueves 02 de mayo, al cual dio

aperura el sefior Jaime Alberc Vargas Analista de contexto del GT Caquetd, luego sociafizacidn de la
profesional de la salud del grupo territorial Caquetd, la cual dio a conocer iérminos acerca de la condiciones de

|discapacidad que presentan algunas personas, socializo la ley 1145 de 2007, y luego capaciiacidn a cargo d2 un

funcicnaric de Bomberos, Sargento Gerson, €l cual abordo el tema de riesgos en los desplazamiente. En la
segunda jornada el compaitero Jaime Alberto Vargas socializo el proyecto Prevencion en la Victimizacion y)

|estigmatizacién de PER.

0 Participacion activa en el comité de reintegradares del GT que se realizd el dia jueves 03 de mayc, en
donde la aperiura estuvo a cargo de la Asesora de Rula y se abordaron temas como; Tablero de contrel, Crerre
de Oferta de FA, Cierre de oferta para FPT, ternas pendientes de BIE y al finalizar la jornada capacitacién por|
parte de la ARL Positiva, facilitador Hernén, temas abordados, inteligencia emocional y manejo de liempos,

O Apoyo en la identificacién de posibles haltazgos, actividad realizada en el marco de |a preauditoria realizada
por el GT Caqueta,

7+ Seguimiento de posibles haltazgos, actividad realizada en el marco de la preaudiioria realizada per el GT
Caqueta,

0 Apoyo en la estrategia de fidelizacion de PPR, atencién jornada continua los dias 17, 22 y 30 de mayo del

[presente afo,

11, Randir en forma oportuna los informes que |e sean soliciiados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por sut contenido y naturaleza
astén dentro del dmbito del cbjeto contratado.

De acuerdo a solicitudes realizadas por las directivas del Grupo Territoriat Caqueta se rindié informe de:
1" Informe de honorasios del 01 al 31 de maye del presente afo.

© Por correo electronico envid de reporte de Planillas de asisiencia psicosocial del mes de mayo de 2019.

1" Reporte del avance de los hallazgos encontrados en 1a pre- auditoria realizada por el GT.

.. Reporte de information de comunidades, alistamiento auditena de comunidades.

' Reporte de PPR yio familiares adutos mayores, asignados a mi nombre,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn -SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, la
estralegia de comesponsabilidad y la panicipaciébn en acciones o
escenarios locales relacionados con 1a convivencia, la (re}construccion
del Tejids Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y 6ineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de mayo del 01 al 21, frenta a esta cbligacién, se realizaron las siguientes actividades:

O Cargue en el médule de documentos adjuntos y actuatizacién del médulo maximo nivel de un documents de
formacién académica ciclo Il, del seftor Leonarde Pefia Ulcue.

0 Cargue de cuatro resimenes de acuerdos de PPR que se deben pasar sus PDT a Ejecucién, durante el mes
de mayo,
[0 Se realizaron 3 cierres da fonmacién académica.

0 Se cargaron a! sistema 10 cerificzdos de formaciones para el rabajo de manera autogestionada,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la comrecta gestion de los mismos.

Para el periodo comprendide entre el 01 de mayo hasta el dia 31 del mismo mes, se raalizd las
siguientes actividades frente a esta obligacién:

Cumpliendo con el procedimiento se aplica en la ARN para los documentos, en el presente mes se logré
eniregar |a siguiente documentacién en fisico para su respectiva revisidn y posterior gestién documental, estos
documentos se entregaron al técnicc administrativo Jaquefing Ceballos, la ceal corresponde a las Planillas 1R-F-
43 asistencias psicosociales que en iotal fueron doce planillas,

14. Desarmrcllar las demas actividzdes que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Para el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el dia 31 del mismo mes, se realizaron las
sigulentes actividades frente a esta obligacién:

0 Apoyo y acompafiamiento al recarrido realizado por ta auditoria de nivel central, el dia 21 de mayo del
presente afio, en donde visitaron la Casa de la Cultura del Barric la Ciudadela Habitacionat! Siglo XX, en ef
marco e auditoda a comurnidades (Modelo de Reintegracién Comunitaria MRC-2018).

O Radiacién documento en la unidad de victimas, dereche de peticion de dos PPR por segunda vez.

O Acompafiamiento al desarrollo de la formacidn en culinaria, actividad que se esta adelatando en las
instalaciones del Servicio Macional de aprendizaje SENA, de 3:pm a 8: pm

{0 Acompafamiento al desarrollo de la formacién en construccion, actividad que se esta adelantando en tas
instalaciones de la ARN, de 6:pm a 10: pm

Cumplimientc de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contratc.

Se cumplid con las obligaciones generales, y los items 22) Consullar el instructivo del sistema de

gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del pericdo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion
yfo develucion de bienes.

“Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad,

Iisto Bueno Supervisor{es) (diigenciar manual):

|

by (.

EXCENOBER CASTRO CABRERA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reco’
normas que medifiquen, adicionen ¢ complementen, Conaz

“Toda imprasién lisica de este documento se considera Documente no Contralade, La versidn vigente se encuentra en ol software SIGER.”



