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OBJETO DEL CONTRATO:

Enlidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profasionales para el scompafiamienio a la poblacidn objelo de atencién de la ARN en el acceso a los bengficios sociales
y econdmicos definidos en ta normalividad vipente y la ejecucidn de planes y programas segun los iineamientos técnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterumpida de las
personas objelo de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, [as necesidades da servicio y e! contexto
temitorial.

Durante el mes d# junio del 01 al 30 se realizaron las stgulentes actividades:

[ Se logrd la activacién de una PPR, en donde se concerntd una atencidon por mes, debido a que se encuenirs
viviendo en zona rural.

0 De las 34 PPR que se encuentran asignadas a mi nombre se realizd atencidn a 33, las persana que no se
atendid astd en proceso de traslado.

] Implementacién de la Estrategia (parlicipacidn aclividades del mes), la cual consiste en ubicar el lupar de
residencia, lugar de trabajo, lugares que frecuentan, contactos de [amiliares y/o amigos cercanos de las PPR que,
se encuentran asignadas bajo mi responsabilidad.

0 Implementacién de [a estralegis mensaje via telefdnica, con anlelacién a as fechas de atencidn, “anto individual
comao grupal.

0 Se utitizd el callcenter para & envié de mensaje a PPR que se encontratia en estado inactivo, arojando come
resultado la participacidn a la activigad para la cual fue citada.

2. Apticar los instrumentos de caractarizacién establecidos para el disefio
y fortatecimiento de los planes y programas que [idera la Entidad, Ia
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y |a estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
Ia Entidad.

[ Aplicacisn del instrumento de encuesta de productividad a quince culminadoes.

0 Aplicacion del instrumente de visita domiciliaria 8 quince culminados.

[ Aplicacién del instrumento habitel a dos personas en procesc de reintegracidn, recientemente esignadas a mi
nombre. en donde por medio de encuentros humanizantes realizados durante el presenle mes se logrd 1a
consecucion de informacién que ha permilido construir una caracterizacion sterizada a la realidad y de esta,
manera dimensionar su estado actual frente a sus condiciones de wvida, relacionamiento, contexte habitacional,
contexto familiar y todo lo que se logra evidenciar por medio de estas intervenciones.

0 Actualmente cuento con 15 personas ya culminadas de la rula de reintegracitn, de 1as cuales 7 cuentan con
unidades de negecio en funcionamienlo, pare lo cual en el presenie mes se realizo la aplicacion del instrumento de
segulrmiento a unidades de negocio a tres unidades de negocio las cuales describiré a continuacian:

1) Unidad de Megocio asodativa ba cual llego traslada desde la cuidada de Bogola y hacen parte tres personas del
mismo niclec familiar, es de mencionar que esta UN cambio su actividad econdmica la cual ahora realiza la cria,
de ganado bovino y cerdos, y para lo cua! tienen invertido el total de lo desembolsado en los animales antes
mencionades.

1) Uridad de negecio individual la cual perienece a la instalacién de una tienda de bamio, la cual cuenla se
encuentra en funcionamiento en buenas condicienes.

[ Unidad da negoecio individual comespondiente a la cria de cerdos, la cual se encuentra instatada en zona rural del
municipio de Florencia, y $e encuentra getualmente funcional,

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la nita de acompafamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
{fundamento en sus caracterislicas, su grupo famifiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socloeconémicas y culturales del temitorio,
de acuerdo con fos lineemientos da ta Entidad.

Durante et mes de junio del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:

0 actualmenta se ha logrado avanzar en [a concertacidn y elaboracidén de 31 planes de trabajo, de estos POT)
iodos se encuentran en astado de ejecucion, dos se encueniran en eslado de caracterizacidn y concertacién, se
liene proyectado para el mes de juio lener el 100% en ejecucidn. Es de mencionar que para lograr aste avance se
han realizado las siguientes actividedes; proceso de carpue de acuerdos, cargue de caracterizacion, visitas
domiciliarias, encuentros humanizantes y, comunicacion via leletdnica.

4. Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimienio de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las persenas objeto de atencitn
que le sean asignadas y sus grupos famillares a través de scciones ylo
actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencién,

Para el periodo comprendido entre el 01 de junio hasta el dia 30 del mismo mes, se realizd la sigulente
actividad frente a esta obligacién:

0 Se solicitd a la GT- de Medellin la evaluacién de 1 plan de trabajo ¢e una persona en procese de reintegracion
que 3e trastadd para la GT-Caquetd, el cual ya se encuentra evaluado, y por lo tanto pasara al estado etaboracidn,
0 Por medio de encuentros humanizantes se logra la intervencién de 33 PPR, a las cuales se atendieron y 17 PPR
cumpliercn con los acuentos eslatecidos en la dimension famifiar 3,2,1.1-3.2.1.3, cuatro 4 PPR con ¢l codige DC-
PDT, cinco 5 PPR en la dimisién productiva con las calegoriag de avance 2.2.1.1- 2.2.1.3. para lo cual se
reafizaron quince visitas domiciliarias y 18 dieciocho asesorias individuates.,

1 Acompafamiento y direccionamiente de dos PPR que se encueniran adelantando acciones para la
indemnizacién por parte de Ia unidad de atencidn y reparacién a las victimas

1 Se gestiond el traslado de una PPR para Puerto Boyacd. la cual ya $e encuenira en el municipio antes
mencionado, y esta en espera de atencidn psicosocial por parte del prefesional que atiende esa zona.
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OB.JETO CEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prefesionales para el acompafiamiento a la poblacién oblete de atencién de la ARN en el access a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y progremas segan los lineamientos técnicos y melodoldgicos establecidos de acuerdo con el objelo do la

Entidad.

5. Realizar gestion y seguimientc permanenie con
estralégicos idenlificados en el maco de la estralegia de
comesponsabilidad, para la wisibilizacién de las Pcliticas de
Reintegracién y Reincorporacién, 12 obtencidn de beneficios dingidos a la
poblacién asignada y ta implemeniacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con ia convivencia, 1a {rejconsiruccidtn del tefido]
social y la reconciliacion,

los  actores

Para ol periode comprendido entre of 01 de Junie hasta el dia 30 ded mismo mes, se realizd la siguiente
actividad frente a esta obligacidn:

i Participacién en mesa de lrabsjo con 1a doctora Pacla (barma Coodinadora de Derechos Humanos de la
Gobernacidn del Caquets, Maria Andrea Castro Profesional reintegradora [l ARN, en asta reunién se abordaron
varios temas; el pimero avance contratacién operador logistico, a cargo de la gobemacidn, Fechas definitivas de
intervencion a cargo de ARN, Materiales y herramientas que se van a utilizar y, por ullimo coordinacién por parte de
Gobemacién y ARN para la visibilizacidn de las actividades a realizar,

0 Se cantactd via telefénica al Director de la Institucion Educativa La Salle, el licenciado Raul Francisco Donced,
cuyo objetivo fue ta convocatoria para la realizacién de una mesa de trabajo la coordinadora del Modelo Educativo
y Formacion para la Reintegracisn y, la asesora de Conmesponsabilidad de la ARN GT Caqueld,

[J Alistamiento de informacion para ia creacion de una gestidn en el marco del proyecto comunitario un gol por mis
suefios .

B. Implementar las acciones necesarias pars fomentar ¢l acceso de la
poblacion objeto de atencidn que ¢ sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferlados por la ARN, entidades pdblicas,
entidadas privadas, academia, tercer sector y olros. de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Ertidad

Para o periode comprendide entre ¢! 01 de Junic hasta el dia 30 de} mismo mes, se realizd la sigulente
actividad frents a asta obligacion:

1) Socializacidn de las ofertas de formacién que ofrece el Sarvicio Nacional de aprendizaje SENA, en carreras
Léenicas tecnoldglcas,

i) Postutacién de dos PPR a la Oferte de Educacidn que so va a reafizar en la |E La Salle, por medio dei Modala
Educativo y de Formacidn para la Raintegracién,

{3 Geston para la radicacidén por segunda vez, de dos derechos de pe'icidn dirigidos a 1a Unidad de Atencidn y
Reparacion Integral a las Victimas, de las PPR Jhonander Marin y Ricaurie Prieto Polo, las cuales juntas registran
en el 3IR estado active y presentan enfoque diferencla como (Desvinculades). Es de mencionar que, si por
segunda vez no dan contesiacién, se procederd a apoyar para realizar las acciones da tutels, ests accidn esta
asescrada por ig profesional juridica del GT Caquetd,

I, Poswlacién para la realizacién de prueba validacion por clclos, del sefior Héctor Alonso Murcia, el cual la
presen.o el dia jueves 06 de junio en la Institucién Educativa Norrmal Superior, el cunl valido el Ciclo I, esta accidn
estl er proceso de calificacion, para posteriorments confirmar si Aprobé o Reprobd,

1) Acorpaftamiento para la solicitud de tarjeta de ahoro en la entidad bancaria Benco caja social, al sefior Edinson
Manqu llo Ducuara,

7. Propender por el acceso y penmanencia en aclividades conducentes a
la generacidn de attemativas productivas sostenibles para la poblacidn
objsto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivoes y servicios de
inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerde con sus capacidad

fara el pericdo comprendido entre & 01 de junio hasta el dia 30 del mismo mes, se realizaron las

siguigtes actividades frente a esta obligacion:

0 Aplicacién del instrumento de caracterizaclén (Tasa de desocupecién), a dos personas en proceso de

reintegracion, por medio de esla accibn me ha permiido profundizar en s Ambitos culturales, sociales.
ioezonomico y contexto de habitabilidad, también es imporiante mencionar que, gracias a la aplicacidn de este

el contexto econdmico y la normet.vidad vigente.

instruraento, se facilita ta proyeccién final de los PDT que sln estdn en elaboracitn y que pronto pasaran a8 estado)
en gjecucion.

U Apoyo en la formulacitn de la idea de negocio de la PPR Oscar Alfredo Marin, ests idea de negocio tiene como
objetivd la Instalaclén de un proyecto de ganado de siele colores en el Municiplo de Valparalso caquets,
actualmenta presenta estade en e SIR BIE-PDN-28281En Proceso de Registro.

[1 Apoyo en la formulacién de la idea de negocio de la PPR Jesus Alberio Multoz, esta idea de negocio tiene como
objetivo la instalacion de un proyecto de segundad informatica en instalacion de camaras de segundad y circuitos
cerados en el Municipio de Florencia caguetd, ac te pr tado en el SIR BIE-PDN-26205 En
Proceso de Registro.

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad,

Durarte el mes de junio del 01 Al 30 se reallzaron las siguientes actividades:

verificacién en el SIR, sobre los requisitos para lograr la cutminacidn deo 2 personas en proceso de reintegrackén |
En dode esta en revisidn para que cumplan con los requisitos tales como; servicio social, actas de culminacidn de|
loa beneficioa psicosocial, académica y de formacitn para el trebaje, que cuente con los servicios de salud
preferblemente en su lugar de residencia, CODA con los datos personales comectos, cedula de ciudaedania legible,
conceoto de reintegracién y finalmente plan de trabajo finalizado, Actividad que estd en desamollo.

1} Cargue al SIR de ecta de cuiminacion de beneficio de gestidn en educacién de cuatro PPR que culminaron
lograrde ser bachilleres, posteriormente registre en el mddulo de bachilleres.

13 Cargue de documenic en el SIR, de acts de culminacién de beneficio de Formacién para el Trabgjo de la PPR
Ana \doleth Gonzalez.

11 Cargue de documento en SIR, soporte de educacién ciclo Il Autogestionado, de la PPR Jhon Jairo Ortiz.

0 Ca-gue de documento en SIR, de acta de culminaciéon por agotamiento de tiempo, beneficio de formacién
académica del sefior William Motta Zapata.
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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia téenica y adminlstrativa, 10s servicios profeslonales para el acompafiamiento a ta poblacidn objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los beneticios sociales
y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y la ejecuctén de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoltgicos establecitos de acuerda con el objeto de la

Entidad.

9. Particlpar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
retacionados con ia convivencia, la (re)eonstruccidn def Tefido Social y la
reconcitiacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupa famifiar y la comunidad receptora.

Para el periodo comprendido entre el 01 d¢ junio hasta ¢l dia 30 del mismo mes, se realizé la sigulente
actividad frente a esta obligacién:

L] Patticipacidn activa en la dinamizacién de las aclividades que se desarrollan en ia Casa de ta Cultura del Barrio
la Ciudadela, la Ciudadela Habitacional Siglo XXI.

) Parlicipacién activa en mesa de trabajo con los companeros de comunidades,

0 Apoyo en la elaboracidn del documento producto a entregar como resultade del segundo trimestre de {a iniciativa
comunitaria Un Gol Por Mis Suefios. Es de mencionar que este producto ¢sté dentro del marco del Plan de Accidn
Territorial.

1 Apoyo para Ia realizacién del primer taller realizado deniro del marce de la iniciativa Un Gol Por Mis Suefios,
actividad que tuvo como tema central, hébitos nutricionales y educacién menstrual, 8 esta aclividad asistieron
airededor da 25 NJA perteneciente al Club Deportive Quinta Oriental Futbol Club.

10, Participar en los diferentes espacies de trabajo que establezca el
Coordinedor Grupo temitorial © Punto de Alencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Para ol periodo comprendido entre el 01 de junio hasta el dia 30 del mismo mes, se realizo |a giguiente
actividad frente a esta obligacién:

0 Panticipacién activa en el Consejo Municipal de Politica Social Ordinarnio.

1 Participacién activa en el comité técnico general del GT que se realizd el dia jueves 06 de jurio, al cual dio
apertura el seflor Coordinador del GT Caquetd, luego socializacion de los compromisos que hay irente e las matas
& cumplir en el afio en curso.

0 Participacidn activa en el  comité de reintegradores del GT que se realizd el dia viemes 07 de junio, en donde se
ebordaron temas como tablero de control, metas del PAI, inactivos, esirategias para la busqueda de inactivos,
meta a culminar para el tercer trimestre,

0 Participacion activa en mesa de trabajo con el equipo de comunidades.

11. Rendir en forma oportuna los informes que {e sean solicitados y panticipar
en 1a elaboracitn dg aquellos irfarmes que por su contenido y naturateza
stén dentro del dmbito del objeto contralado.

Do acuerdo o solicitudes realizadas por las directivas del Grupe Territorial Caguetd se rindié informe de:
O informe de honorarios del 01 al 30 de junio del presente aflo,

0 Por comeo electrénico envié de reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes de junio de 2018,

O Envié medianta correo electrénice respuesta del cargué de actas de culminacién FA y posterior actualizacion def|
mdduto de bachiller.

O Reporte de PPR no atendigos.

L Ejercicio reflexive

0 Reporte de informacion de la EMP de dos PPR a culminar.

0 Envié mediante comeo electrénico actores institucionales involucrados en las iniciativas comunitarias,

12. Registrar opertunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién —SIR, la Informacidn referents a |a peblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participatién en acciones o
escenarics locales relacionados con la convivenda, la (re)consiruccidng
de! Tejido Soclal y fa reconclliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos esiablecidos por la Entidad de forma
aportuna, confiable, y veraz.

Para ol periodo comprondido entre el 01 de junio hasta el dia 30 del mismo mes, se realizd 1a siguiente
actividad frente a esta obligacidn:

0 Cargue en ! médulo de documentos adjuntos y actualizacién del madule maxime nivel de un documento de
formacion académica cicto I, de! sefor jhon jairo Ortiz .

0 Cargue de cuatro resimenes de acuerdos de PPR que se deben pasar sus PDT e Ejecucion, durante €] mes de
junio

[ Se registraron en el sistema de informacion para la reintegracion 3 bachilleres.

1 Se cargaron al sisterne 4 cerificados de formaciones para el irabsjo de manera autogeslionada.

O Se cargaron al sistemna tres actas de culminacién del beneficio de educacion.

13. Tramiter los documentos segun procedimientos y plazos establecides
por el grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por 1a
comrects gestign de fos mismos,

Durante el mes de junio del 01 al 30 se realizaron ias sigulantes actividades:

O Cumpfiendo con el procadimiento se aplica en 1a ARN para los documentos, en of presente mes se logrd
entregar la siguiente documentacitn en fisico para su respectiva revision y posterior gestidén documental, estos
documentos se entregaron a la prefesional Adriana Patricia Sarmiento, 1as cuales cormesponden a las Planillas IR-
F-43 asistenclas psicosociales que en totsl fuercn quince planillas.

0 Dos documentos comespondientes al instumento de seguimiento a las unidades de negocio (ISUN).

 Entrega de documentos comrespondiente al acto adminisirativo y nolificacion, esta documentacion se entregd a
|a asesara de ruta.

14, Desarmollar las demas ectividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Para ol parlodo comprendido entre el 01 de junio hasta el dla 30 del mismo mes, sa realizé 1a sigulente
actlvidad frente a esta obligacién:

O Acompaiiamiento al desamollo de le formacidn en cutinania, actividad que se esta adelantando en las
instalaciones del Comfaca, de 3:;pm a 8; pm

A p miento ai d llo de la formacién en construccidn, actividad que se esta adelantando en fas
instalaciones de la ARN, de §:pm & 10; pm

1 Apoya en atencidn y disposicion lotal durante cuatro dias del mes de junig,

(1 Apoye en la feria de vivienda

O Apoyo para la gestién de lirmas en los eventos que se requiere operador logistico,
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PERIDDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 JE JUNIO DE 2018 I
LUGAR DE EJECUCION lClUDAD-G‘I’]I FLORENCIA - CAQUETA I
QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica v administrativa, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
v econémicos definidos en ta normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los linearnientos téenlcos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l obieto de la
|Entidad.

Cumplimiente de las cbligaciones penerales y demas contenidas en el|Se cunplié con las obligaciones generales, y loa tems 22} Consuftar el insiructivo del sistema de
contrato.

geslidn de la seguridad y salud en e trabajo, 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades del periodo

respechvo, el cual debe encontrarsa avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar ¢l acta de aslgnacidn y/o
devolucion de bienes,

/fi sto Bueno é-u-pervtsor(es] {diligenciar manual):

!
@ﬂ%t// Q‘ NOM 0 . iAoy -
ENOBER CASTR{UCABRERA
Fechgvoso: ' _ Jeemeo 2079,
(¥}

“El registro de datos personales en aste formato, autodiza a ta ARN para la recolecedion, almacegamiento y uso de 19s mismos. En cumplimlento a la Ley 1581412 y e} Decreto 137713 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementan. Conozea la paliticgfde ratamiento de Igs datas personales da la ARN a través del sigulente link;
. as/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

Nip:ifwww.reiNCorpo-acion.gov.




