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DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (C!UDAD-GT)l

FLORENCIA - CAQUETA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonontia técnica y administrativa, los servicios prolesionales para el acompafamienio a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econbmicos definidos 2n la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamienios técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Enlidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar 1a parlicipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distinios
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
insiitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el conlexto
territorial.

Durante el mes de julio del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

De las 33 personas en proceso de reintegracion que se encueniran asignadas a mi nombre se realizd atencidn,
a 32, las persona que no se atendi6 esta en proceso de traslado al Municipio de Algeciras Huifa.

Implementacion de la Estralegia (participacion aclividades del mes), la cual consiste en ubicar el lugar de
residencia, lugar de trabajo, lugares que frecuentan, contactos de familiares y/o amigos cercanos de las PPR
que se encuentran asignadas bajo mi responsabilidad, logrando con esta aclividad la ubicacién de dos familiares
de PPR qgue viven an zona rural que sirven como puente para hacer llegar informacién de inlerés a los
paricipantes.

Implementacidn de lo estrategia mensajeria de texto via telefdnica, con antelacion a las fechas de atencién
individual.

Se utilizb el callcenter para &l envid de mensaje a PPR que se encuentran viviendo en zona rural.

Convocaloria por medio de oficio con el asunto {Accién de Servicio Social y su contribucién a la reconciliacién
del pais).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
diseflo y fortalecimiento de Ics planes y programas que lidera la
Entidad, la farmulacién de los Planes de Trabajo de I3 poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por 1a Entidad.

Para ¢l pertodo comprendido entre el 01 de julio hasta ¢l dia 31 del mismo mes, se realizé la siguiente|
actividad frente a esta obligacion:
Aplicacion del Instrumento habitat y empleabitidad a tres personas en proceso de reintegracion, recientemente

lasignada a mi nombre, en donde por medio de encuentros humanizantes realizados duranie el presente mes se|

logré la consecucidn de informacién que ha permitido construir una caracterizacion real,

Realicé cuatro visitas 1SUN, en donde se logrd identificar ef estado actual de cada una de las UN, logrando
identificar que dos estan en funcionamiento, y las oiras dos no se logré 1a ubicacidn, por consiguiente, se
encuentran en eslado por eslablecer, Es de mencionar que una de las personas que no se ubicd, se sabe en
dénde vive, trabaja, y en donde frecuenta, pero por esios dias nadie da razdn de él. La segunda persona que no
se logrd la ubicacidn, se mudd de casa y no contesta teléfonos. También es de mencionar que estos cuatrd PPR
fueron asignados a mi nombre recientemente y tres de cuatro corresponde a su cuarte visita,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su geupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
terrtonio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Durante el mes de julio del 01 al 31 se realizaron fas siguientes actividades:

actuaimente se ha logrado avanzar en la concenacion y elaboracion de 12 planes de trabajo. de estos PDT,
todos se encuentran en estado de ejecucidn, unos se encueniran en estaco de caraclesfizacion y conceracion,
se liene proyectado para el mes de agosto tener el 100% en ejecucién. Es de mencionar que para tograr este
avance se han realizado las siguientes actividades: proceso cargue de acuerdos, firma, escaneo y cargue de
caracterizacion, visitas domiciliarias, encuentros humanizanies y. comunicacion via ielefonica.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de tos acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
alencibn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o aclividades de atencién, geslidn, acompafamiento &
intervencion.

Para el periodo comprendido entre el 01 de julio hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé ta siguiente|
actividad frente a esta obligacion:

Por medio de encuentros humanizantes se logra la atencion de 32 PPR, para lo cual se alcanza avanzar|
cumpliendo en la ejecucién de los PDT en 1as siguientes dimensiones y calegorias; PER 1.2,1.1 - un PPR, PRQ
21212212 2313 tres PPR, FAM 3.1.1.3 - 3,213 = 3322 - 3311 3513 - 3.51.1 - 3.6.1.3 once|
PPR, HAB 4.1.1.1- 4411 - 45.2.1 doce PPR. SAL 5.3.2.1 - 5.1.2.1 cinco PPR. y un PPR con el Cédigo DC-
POT.

Direccionamiento de dos PPR que se encuentran adelamandeo acciones para la indemnizacibn por pane de ia
Unidad de Atencibn y Reparacién Integral a las Victimas {UARW), a esta geslion ya dio respuesta la DARIV, para
lo cual le asignaron cita a uno para el mes de agosto y al otro para ef mes de noviembre.

Se solicitd at GT- de Bogold. Localidad San Cristébal el iraslado de Everardd Tavera, PPR guine se desplazd a
la capital per motives de opcion laboral estable.

Se gestiond el traslado de Gilberto Perez al Municipio de Algeciras Muila, el cual se encuentra en procesa
debido a que esta pendignte de atencidn por parte del profesional asignado para el Municipio antes mencionado.

Realice la gestién para la consecucion de un cupa para el grado séptimo en 1a IE Antonio Ricaurte, para el hijo
de una PPR el cual llego a Flarencia en el presente mes.

'"Toda impresién fisica de este documento se considera Bocumento no Controlado La versibn vigente se encugnirn ¢n el software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

de ta Entidad.

Prestar con plena autonomia Lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y ta ejecucion de planes y programas segin los fineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con ! objeto

5. Realizar gestion y seguimienio permanente con los aciores
esvratégicos identificados en el marco de la estrategia de
conesponsabilidad, para la  wisibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locates relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacion.

Durante ¢l mes de julio del 01 al 31 se realizaron tas siguientes actividades: :
Pariicipacion en mesa de irabajo con una funcionaria del &rea de Derechos Humanas de la Gobernacidn del]
Caquetd, Maria Andrea Castro Profesional reintegradora H ARN y dos funcionarias del Operador logistico de
Gobernacidn, en esta reunion se abordd el tema de materiales y herramientas a entregar por parte del operador.
Apoyo en la gestidn de convocatoria (desayuno de trabajo) para la socializacidén de la esiralegia de)
Fonaiecimiento para la Casa de ia Cultura del Barrio la Ciudadela Habitacional Siglo XX, a la cual asistio el Senor|
Rector de la IE Buinaima, la Secretaria de la {E Buinaima, contratisias de OIM, integrante del Comité de la Casa)
de la Cultura, integrante del Comité de impulso y la Asesora de Corresponsabilidad de la ARN GT Caquetd,
Creacion de una gestion en el marco det proyecto comunitario un gol por mis sueflos, el actor involucrado es la
Qrganizacion para las Migraciones IQM.
Apoyo en el diligenciamiento de la ficha modelo (especificaciones técnicas), la cual ya fue remitida a la
Adminisiracién Municipal para ser validada. Geslion realizada que tiene como propdsito atender la polilica de
reintegracidn y reincarporacién en el marco del plan de desarrollo Municipal de Florencia Caqueta.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los!
‘Iineamiemos establecidos por la Entidad

Para el periodo comprendido entre el 01 de julio hasta el dia 31 del mismo mes, se realizd la sigulente
actividad fronte a esta obligacion:

Socializacidn de las ofertas de formacidn que ofrece @ Servicio Nacional de aprendizaje SEMA, en carreras,
técnicas, tecnoldgicas, vinuales y formaciones complementarias.

Acompainamienty a dos PPR los lings de semana los cuales estan adelantando en fa 1.E La Salle, por medio
del Modelo Educalivo y de Formacion para la Reintegracion su formacién académica en cicto |1l y ciclo V.

Focalizacion de una pareja para la pasible participacidn en el mes de agosto en ia estrategia de fidelizacién de
PPR con el proceso denominade (Como adolecentes).

7. Propender por el acceso y permanentia en actividades conducentes
a la generacion de alernativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos preductivos!
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acverdo con
sus capacidades, el conlexto ecandmico y la normatividad vigente.

Durante el mes de julio del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

Apoyo en €l diligenciamiento de una hoja de vida da la PPR Ana Violeth Gonzalez, quien aspirara a vincularse,
laboralmente en la caja de compensacion familiar CONFACA, en el drea de aseo generales.

Aplicacidn del insirumento de caracterizacién (Tasa de desocupacidn), a dos personas en proceso de
reintegracidn, por medio de esta accidn me ha permitido profundizar en los ambilos culiurales, sociales,
Socioecondmico y tontexto de habilabilidad, también es importante mencionar que, gracias a la aplicacién de|
este instrumento, se facilita la proyeccidn fina! de lgs POT que adn estdn en elaboracién y que pronto pasaran a
estado en ejecucidn,

Apoyo en la Formulacidn de una unidad de negocio cédigo BIE-PDN-29960 del sefior Libardo Rivera, la cua!‘
consiste en la instalacidn de una UN en produccidn y venta de leche en el municipic de belén de los Andaquies
Caqueta,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamienios de la Entidad.

Durante el mes de julio deol 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:
verificacion en el SIR de 1 personas en proceso de reintegracidn. En donde se tiene en cuenta que cumpla con
los siguienies criterios; servicio social, actas de culminacibn de los beneficios psicosocial. académica y de
farmacién para el \rabajo, que cuenie con los servicios de salud preferiblemente en su lugar de residencia,
CODA con los datos personales correctos, cedula de ciudadania legible, conceplo de reintegracion y finalmente,
plan de trabajo finalizado. Actividad que esla en desarrollo y verficacidn per parte de la asescra de reintegracién|
para posteriormente realizar la culminacidn.

Cargue al SIR de acta de culminacion de beneficio de gestidn en educacion de tres PPR que culminaron este
beneficio una PPR con Ciclo Il y dos Personas con Ciclo I

Cargue de documento en el SIR, de acta de culminacién de beneficio de Formacién para el Trabajo de la PPR
Ana Vicleth Gonzalez y Libardo Ribera.

Cargue de documento en 5IR, soporte de educacién ciclo | y H Autogestionade, de 1a PPR Marha Cecilia
Solérzano.

Cargue de documento en SIR, de cuatro formatos de visita ISUN.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conlrolado La versidn vigenie se encuentra en ol software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}'

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATC:

Praslar con plena autonormia {écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamienio a la poblacién objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientios técnicos y metodoldgicos esiablecidos de acuerdo con el objeio

de la Entidad.

9. Participar en la implemeniacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y
la reconciliacion segin kos linearrientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades dentificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el perodo comprendido entro el 01 do julio hasta el dia 31 del mismo mes, se realizd la siguiente
actividad frente a esta obligacidn:

Participacion activa en mesa de trabajo con los companeros de comunidades del proceso {un gol por mis)
sueios)

Apoyo para la realizacion del segundo taller realizado el dia 03 de julo de 2019, denlro del marco de la
iniciativa Un Gol Por Mis Suefios, aclividad que tuvo como tema central tipologias de viglencias y aclivacidn de
rutas en caso de preseniarse, a esta actividad asistieron alrededor de 25 NJA perteneciente a) Club Deporiivo
Quinta Qrental Futbol Club,

Participacion en mesa de trabajo con Representanies de: la IE Buinaima, Comité Casa de la Cultura, Comité
de imputso y Funcionarios ARN, en esia mesa de trabajo se trataron temas como dinamica de funcionamiento,
posible gestidén de proyectos, fortalecimiento del MRC modular en la casa de 13 cultura de |a Ciudadela Siglo XXI.

Parlicipacion acliva en video-conferencia con detegada de Ia alcaldia Municipal de betén de tos Andaquies y la
asesora de Corresponsabilidad de ARN GT Caquetd, dicha reunidn tuvo como objelivo presentar avance de
compromises por pare de ARN, Gobemacién del Caquetd y la Adminisiracion Municipal de Belén de los
Andaquies, en el marco de tas jornadas de servicio sociat que se tienen previsias realizar en el mes de Julio y|
agosto de 2019, dando cumplimiente a la politica de reintegracidn y reincorporacidn en el Municipio de Belén de
los Andaquies.

10. Participar en los diferentes espacios de trabaje que establezca ef
Coordinador Grupo territorial © Punto de Atencibn para hacer
seguimiento al cumplimienio del Plan de Accibn,

Para el periodo comprendido entre ¢! 01 de julio hasta ol dia 31 del mismo mes, se realizé la siguiente,
actividad fronte a esta obligacidn:

Panticipacién active en el lanzamiento del proyecto comunitario “OIR" liderado por la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD, el dia 09 de julio del presente afo.

Participacién activa en el comité técnico general del GT que se realizé el dia jueves 04 de julio, al cual dio
apertura la profesional en salud Milena Tafur con saludo de bienvenida y socializacion de activacion de la ruta de
violencias que se puedan preseniar. también tema que abardo fue el de las personas que clasifican para postular
a componente especifico, a la segunda jornada del comité dio apertura el analista de contexto del GT Caqueta,
proyectando el tablero de centro y las alertas tempranas, seguido dinamizo ¢ comité la asesora de ruta con los|
temas como. Procedimienios ruta de reintegracion, socializacidn de la estrategia EDAT vy tablero de control,
quedando como compromiso realizar el concepto de reintegracion de! 100% de la poblacién asignada a cada
profesional reintegrador.

Participacion activa en el comité de reintegradores del GT que se realizd el dia viernes 05 de julio. actividad
que esluvo a carge de dos profesionales de talento humano de nivel central quienes socializaron la politica del
sistema integrado de gestidn, luego reatizaron una dindmica en donde se realizé un juego que exigia ¢ruzar
varias pistas lipo desalio, y al final cerraron ¢on una reflexién y encuesla de satisfaccion.

11. Rendir en forma oporiuna tos inlormes que g sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naluraleza
estén dentro del ambito del objeto contratade.

De acuerdo a solicitudes realizadas por las directivas del Grupo Territorial Caqueta (Coordinador y
Asesoras) se rindid informe de:

Informe de hanorarios del 01 al 31 de julio del presente afo.

Por correo electrénico envid de reporte de Planillas de asistencia psicosodial correspondiente al mes de julio
de 2019,

Envié mediante cofreo etectrénico reporte de cierre de ciclo V gque eslaba en proceso en [a IE Antonio
Ricaure, este reporte este cierre oponuno habilita ta opeidn de poder crear e! ciclo VI,

Envié mediante correo electrénico €l reporte de personas posiuladas para BIE en el mes de julio de 2019.

Mediante correo electrénico reporte los actores involucrados en las iniciativas comunitarias locales, las cuales
le apuntan al Plan de Accibn Terrtorial del GT Caqueta.

Reporte por correo electrdnico de elaboracion de cualro actas de cutminacion de FA, para posterior revisidn.

Reporte de dos PPR postulados a culminacion quienes eran objeto de aplizacion de la EMP

12. Registrar oporunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracitn -SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
estrateqgia de corresponsabilidad y la participacibn en acciones o)
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {relconsiruccidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
cportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de julio del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

Cargue en el médulo de documentos adjuntos y actualizacion del madulo maximo nivel de un documento de
formacién académica ciclo I, de la seiora Martha Cecilia Scldrzano

Cargue de un resumen de acuerdos de PPR que paso sus POT ha estade en Ejecucidn, durante el mes de
julio.

Se realizd 1 cierre de lormacidén académica de ciclo V,

Se cargaron al sistema cuatro (4) centilicados de formaciones para el trabajo de manera autogestionada.

Se cargaron al sislema tres {3) actas de culminacion del beneficio de edueacién,

Se cargaron al sisterna tres {2) actas de culminacidn del beneficio de Formacion para el trabajo,

Se cred una gestion en el SIR, el cual el aclor aliade es la Organizacién Internacional para las Migraciones
IOM, en el marco del proceso comunitario (un gol por mis suenos). GES-)6547. para lo cual el actor externo
corresponde a el Club Deportivo Quinta Oremtal.

"Tada impresidn fisica de este 2ocumanto se considera Documento no Controlads La versidn vigente se ancuantra en ef software SIGER ™
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LUGAR OE EJECUCION :ClUDAD-GT)l FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téecnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo ¢con el objeto
de la Entidad,

13. Tramitar los documentos segun procedimienios y plazos Curante el mes de julio del 01 al 31 se reatizaron las sigulentes actividades:
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad, Cumplienda con el procedimiento se aplica en ta ARN para los documentos, en ¢l presente mes se logrd
propendiendo por 13 correcta gestién de los mismos, entregar la siguiente documentacion en tisico para su respectiva revision y posterior gestion documental, estos

[documentos se entregaron a la profesional Adriana Patricia Sarmiento, las cuales correspanden a las Planillas
IR-F-43 asistencias psicosociales que en total fueron nueve.

Cuatro documentos correspondientes al insiremento de seguimiento a las unidades de negocio (ISUN),
entregadas a la profesional Jaqueline Ceballos técnico administrativo.

Entrega de documentos correspondiente al acto administrativo y notificacidn del PPR Juan Caros Avila
Romero, esta documenacion se entregd 2 la asesora de ruta.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Para el periodo comprendido entre el 81 de julio hasta el dia 31 del mismo mes, se realizd la sigulente
acuerdo al objeto del presente contrato actividad frente a esta obligacton:

Acompanamiento al desarrollo de la formacibn en culinasia, actividad que se esta adelantando en las
inslalaciones del Comfaca, de J:pm a 8: pm

Acompariamiento al desarrcllo de la formacién en construccidn, actividad que se esta adelantando en las
inslataciones de la |LE Bello Horizonte de 6:pm a 10: pm.

Apoyo en atencidn y disposicion total para reintegracién durante cuatro dias del mes de julio,

Apoyo para la gestion de firmas en los eventos que se requiere operador logistico, proceso comunitario (Un
Gol Par mis Suefgs).

Apoyo a la profesional juridica en la ubicacidn de PPR que requieren notificacion de procesos juridicos.

Apoyo en |a ejecucidn de la primera jornada de Servicio Social que se adelanté en el Municipio de Belén de
los Andaquies, actividad que se realizé, dando cumplimiento a la politica de reintegracidn y reincorporacion, la
cual quedo inmersa en el plan de desarrollo tanto Municipal come Departamental,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

contrato, gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del peniodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el superviser del contralo, 24) Entregar el acta de asignacién
yio devolucion de bienes,

Visto Bugno § sorles) (diligenciar manual):

NOMBRE{S):
22 .éom.

3//07/19/).

"El regisiro de datos parsonales an este formato. autonza a 1a ARN para la recoteccion, almacenamiento y uso de logmismos/En cumplinfientd a 1a Ley 1584/12 y ol Dacrato 1377/13 y ps demds
normas que medifiquen, ad:cionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento do tosfdatos parsenales de la ARN a través del siguiente tink;
hip fhwew reincorporacion gov.cofesiatencidn/Pagings/politicas, asgx”®

EX BER CASTRO CABRERA -
Fecha VoBo:

"Toda impresidn fisica de este ¢ocumento se consedera Documento na Controlado, La versidn vigante 5o encuentra an el software SIGER."




